HRUBOS ILDIKO

Verseny — értékelés — rangsorok

elen tanulmany szerzdje arra vallalkozik, hogy rimutat olyan, még kevéssé ismert je-
lenségre és wjabb fejleményre, amelyek — megldtdsa szerint — az Educatio folydirat
tematikus szimdnak egy lehetséges értelmezési keretét adhatjik.

Az j paradigma

Rendkiviili kihivdssal kell napjainkban a tirsadalomkutatéknak szembenézniiik. Meg kell
kisérelniiik egy bamulatos gyorsasiggal kibontakozd jelenség megértését, ami — minden jel
és eddigi kutatas szerint — teljes paradigmavaltst igényel. A hosszt tdvban valé gondolko-
dis, az,egészet” atfogd szemlélet és a jelenség komplexitdsinak elfogaddsa alapvetd feltétel.
Ugyanakkor az igen gyors technikai, gazdasdgi és tdrsadalmi vdltozdsok, és sokszor stilyos
kovetkezményeik, a valsigok, azonnali reagéldst is sziikségessé tesznek. A globalizaciérol
van sz6, amely a tdrsadalmi form4cié valamennyi elemét érintd, sokdimenzids, sokszerepl8s
folyamat (Palénkai, 2014).

F§ jellemz8i kozé tartozik a verseny és az egyiittmiikddés sokféle formdjanak elterjedése,
a technika, a gazdasig és a tirsadalmi alrendszerek korabban ismertnél jéval bonyolultabb
kapcsolatrendszere, és a kdlesonds fiigg8ség. Az informatikai forradalom talajin természe-
tessé vélik a tér és az id8 dimenzidjanak 0j értelmezése, mivel a folyamatok a vilag tébb szin-
terén, egyszerre, egy id8ben és egymdssal 6sszefonddva zajlanak. Messze tobb informécié
dramlik az emberekhez, mint amennyit képesek feldolgozni, ugyanakkor lehetdvé vilik a
fejldds térségek elszigetelddésének oldéddsa (Jensen, 2014).

A felsdoktatds pozicidja

A gyors és gydkeres valtozasok a felsSoktatdst is kdzvetleniil érintik. A fels8oktatds a 20.
szdzad mésodik felében 4télte tdrténetének talin legnagyobb 4talakuldsat, a létszdmexpan-
zi0t, a tdmegessé véldst, és végigjarta az intézményrendszer ennek megfelel§ dtalakitdsdnak
kiizdelmes utjit. A ,beteljesiilés 6rdme” azonban nem tartott sokdig. 2010-re a fejlett orsza-
gokban a felsdoktatdsba belépsk ardnya a relevins korcsoportban mar meghaladta az 50%-
ot (ami a tdmegesség szakaszanak felsd hatdra), ezzel megkezd8dott az a szakasz, amit a
szakirodalom az ltaldnoss4 valdsba valé dtmenet szakaszdnak nevez. Ez olyan fordulépont,
amelynek kovetkezményeit még nem is tudjuk 4tldtni.Az ilyen méret(i felsSoktatds nem
tarthaté fenn a tdmegesség szakaszdban mdr megismert, megszokott médon. Mikdzben
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az expanzid a fejlett orszdgokban nem 4ll meg, a feltdrekvd orszdgok litvdnyos gyorsasiggal
épitik ki, fejlesztik a felsSoktatdsukat, és néhdny fejldd8 orszdgban is programok indulnak
a fels8oktatdsba vald belépés ndvelésére. Kibontakozott a networksk bonyolult nemzeti és
nemzetkdzi rendszere a fels@oktatdsi intézmények kdzott, a felsokeatdsi intézmények és
a gazdasdgi szerepldk, valamint a civil tdrsadalom kozétt, jellemzdvé véle a hallgatdk és a
tanirok nemzetkdzi mobilitasa.

Mint a cunami, tért be a tomeges nyitott online kurzusok jelensége (Massive Open
Online Courses — MOOCs) a felsdoktatdsba, 2012-ben az Egyesiilt Allamokban, majd
2013-ban mar Eurépdban is, amit a globalizicié emblematikus jelenségének tekinthetiink.
E jelenség kapcsin egyrészt mir a hagyomanyos felsSoktatds létének megkérddjelezddésé-
18l is lehet sz6, médsrészt lehet8ségrdl és megolddsrél, hogy azok is hozzdjussanak a tanu-
lashoz, akik eddig a fels6oktatdsbdl kimaradtak, mert a vildg szegényebb régidiban élnek.
Az el8rejelzések szerint nem fog ugyan teljesen elttinni a hagyomanyos felsdoktatds, mivel
a kormédnyzatok mindeniitt (még a szegényebb orszdgokban is) térekedni fognak néhiny
csticsegyetem fenntartisara, kiépitésére, viszont a témegegyetemek egy részének sorsa bi-
zonytalannd vélhat, és a fejl8d8 orszdgokban mar ki sem épitik azokat az eddig ismert for-
midban, a tdmegoktatds utja az online oktatds lesz (Setényi, 2013)(Gaebel, 2014) (Hrubos,
2014).!

A rangsorkészités

A 2000-es évek elejétdl szinre 1épd nagy nemzetkdzi rangsorok megtervezdi jol lacedk eldre
a jovét (mikdzben még nem is sejthették a MOOCs — nemsokdra bekévetkezd — dramai
térnyerését). Torekvéseik kozéppontjaban kezdettsl fogva a vildgszinvonald (elit, cstcs,
kutatd) egyetemek alltak és 4llnak. Igen nagy a tét. Belathat id8n beliil a kormanyzatok
mindendron fenn fognak tartani néhany ilyen egyetemet, mert a gazdasigi versenyképesség
er8sitésében nagy jelentdséget tulajdonitanak nekik, tovibb4 a tudomdanyos versenyképes-
ség érdekében, illetve presztizsmegfontoldsbél is.

Ezzel magyarizhatd, hogy mikdzben a rangsorok alapjén a csticsegyetemeknek tekintett
intézmények minddssze 5%-4t teszik ki az 8sszes egyetemnek, mégis igen nagy szakmai,
politikai és tirsadalmi érdekl8dés kiséri az eredmények alakuldsdt. A nemzeti rangsorok
kisebb nemzetkézi figyelmet élveznek, mivel elsésorban csak egy-egy orszdg lakéi szama-
ra adnak relevdns informdacidkat. Pedig nem szabad lebecsiilni nemzetkézi hatdsukat sem.
A kiilfoldiek is tdjékozédhatnak a nemzeti rangsorok alapjdn, hiszen azok, akik — helyze-
tiiket redlisan szemlélve — nem kifejezetten csticsegyetemre vigynak bejutni, de kiilfsldi ta-
nulmanyokat terveznek, jellemz8en el8szdr célorszagot valasztanak, és csak utdna konkrét
intézményt (Hrubos, 2006;Gallup, 2009).

Tisztazatlan értékek

A felsdoktatdssal kapcsolatos elvirdsok, értékek jelentds és gyors valtozdsokon mentek 4t az
elmule fél évszdzadban. Az értékek pedig 4ltaldban nagy stabilitdst mutatnak, ezért a gyors
kornyezeti viltozdsok sordn egymdsra torlédnak. A fejlett orszdgok felsdoktatdsdban ma

! Az expanzié és a MOOCs témdjdval részletesen foglalkozik az Educatio 2014/2. széma, és benne a szerzd
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egyszerre élnek az in. 1968-as eszmék (demokratizalds, egyenl8ségeszmény), az 1980-as
évektdl az elsdsorban gazdasigi értelemben vett hatékonysigi elv, az 1990-es évtizedtsl a
kétségbeesett aggddds a mindség értékeiért, és a 2000-es évek 4 tarsadalmi szerz8désre
vard, a tirsadalom szolgalatit el8térbe helyezd értékek. De egymdsra torlédas még egy ro-
videbb id8szakon beliil is tapasztalhatd. J6 példa erre a minddssze 15 éves Bologna-reform,
amelynek elsd szakaszét az,,akadémiai sodris” jellemezte, majd a masodik szakaszban hir-
telen a,hasznossdgi sodras” keriilt el8térbe.

A rangsorkészitést Svezd vitdk hitterében jelentds mértékben a tisztdzatlan értékek, az
értékek hierarchidja koriili konszenzus hidnya azonosithaté (ez elmondhaté a felsokeatas
egészérdl folyo vitdkrdl is). A vizsgalati dimenzidk és indikdtorok megvilasztdsa, az indi-
kitorok stlyozdsa ugyan médszertani kérdésként meriil fel, mikdzben e dontések mindig
értékeket jelenitenek meg.

Az értékek esetenként nagyon mélyen, az alapvetd egyetemi modellekben gyokereznek.
Két francia kutaté, Philippe Vidal és Ghislaine Filliatreu, a kozelmultban arra véllalkozott,
hogy ésszehasonlitsa a hirom legismertebb nemzetkézi rangsor (rendszer) eredményei, és
szellemes grafikus médszerrel vizudlisan érzékelhetdvé tegye azokat.Az orszagok (régiok)
négy csoportjabdl indultak ki, amelyekben az eredeti nagy egyetemi modellek — torténe-
ti sorrendben a brit, a humboldti, a napéleoni és az amerikai — hatdsa maig érvényesiil.
Az 6sszehasonlitds kvantitativ médon is aldtdmasztotta a témdval foglalkozdk kérében jol
ismert vélekedéseket, feltételezéseket. A szerz8k eztittal egy eddig kevésbé trgyalt dssze-
fiiggést emelnek ki.Az ARWU-hoz? képest a THE? és a QS* rangsor alulbecsli a kuta-
tasi kivaldsgot, ezzel praktikusan az amerikai és a kontinentélis eurdpai egyetemeket, és
feliilbecsli az Egyesiilt Kirdlysig egyetemeit. A THE és a QS rangsorolds specifikuma az
intézményi reputicid ,survey” eredményeinek beépitése, ami a tradicidtiszteld brit egyetemi
modell értékeinek hatdsa, és ez a tény okozza a f8 eltérést (Vidal és Filliatreu, 2014).

A rangsorok versenye

A rangsorokrdl, rangsorkészitésrdl sz616 szakmai vitdk mellett a tdmegkommunikaciéban
is nagy teret kap a téma. A publikiciékban megnyilvinul a rangsorok kdzdtti kemény ver-
seny (,,a rangsorok rangsora”). Mi dénti el, hogy melyek lesznek a vezetd rangsorok?

Az ARWU 2014. augusztusi hirlevele j aspektusbol kozeliti meg a kérdést, és egyszerti,
de hatdsos megolddssal vdlaszolja meg. Kézli, hogy egyes kormanyzatok a kiilfoldi tanulma-
nyok finanszirozdsdra kiirt palydzatoknal meghatdrozzik, hogy mely egyetemek esetében
lehet felhaszndlni az 8sztdndijat. Az elgondolds ésszerti: igy biztosithatd, hogy az 8sztdndjj
nagy eséllyel jol hasznosul. A hallgaték magas presztizsti diplomdval, kivaléan felkészitve
térnek haza. Hirom konkrét példit is felhoz. Oroszorszdgban a feltétel az, hogy a 6 nem-
zetkdzi rangsorok (ARWU, THE, QS) elsé 200 helyén 4lljon a befogadé egyetem. Chilé-
ben az ARWU és a THE els8 150 helye a hatar. Torokorszdg doktori programokra kiildi
igy ki a fiatalokat, lazdbban fogalmazva meg a feltételt: az ARWU, THE, QS rangsorokban
j6 helyezést elért egyetemek johetnek szdmitisba (ARWU Press Release 2014). A kormd-
nyok dontésébdl nyilvinvald, hogy mely rangsorok 4llnak a rangsor-toplista élén... A hirom
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nagy rangsor kézdtt ma mdr abban folyik verseny, hogy ki tudja tevékenységét 1j, és az
érdekeltek szdmdra relevans teriiletekre kiterjeszteni.

Az ARWU az intézményi rangsorok mellett a tudomdnyteriilet, illetve a tudomany sze-
rinti rangsorokkal 4llt el6, engedve a versenytirsak 4ltal gerjesztett nyomasnak. Legfrissebb
kezdeményezése arra utal, hogy kitart eredeti filozéfidja — az akadémiai értékek, a kutatdsi
kivalésag preferdldsa — mellett, mi tobb, tovabb mélyiti ezt az érdeklédését. 2014-ben létre-
hoztik a GROUP Platformot (Global Research University Profiles), amely a tervek szerint
1200 kutatdegyetemet tervez befogadni. Az elsd kdrben 520 egyetem vélaszolt a felhivdsra
(Iényegében a 2013-as rangsor felsd 500-as csoportjabdl). A csatlakozd, magukat kutats-
egyetemnek vallé intézmények véllaljik, hogy évente adatot szolgaltatnak intézményiik
teljesitményérdl, igy biztositva, hogy folyamatosan rendelkezésre 4lljon a friss adatbizis,
joval szélesebb korti indikdtorokkal, mint a mar ismert klasszikus ARWU rangsor esetében
(Academic Ranking of World Universities 2014).

A THE 2014-ben kiadott egy Azsia-kétetet, az 50 évesnél ,fiatalabb’ egyetemek top
100-as listjit tartalmazo kotetet, a mérndki és a miiszaki tudomanyok szerinti listde, és — a
brit hagyomanyokat kévetve — egy reputdcids rangsort (THE World University Rankings
2014).

Létvanyos a QS gyors térhéditdsa. A karok és tanulményi teriiletek szerinti listak mel-
lett mar elkésziilt az Azsia, a Latin-Amerika és a BRICS rangsor, valamint a, Top 50 Under
50" lista (QS University Rankings (2014)). Ezeken kiviil létrehoztak az oktatds teriiletén
miikdd8 vezetdk platformjait olyan régidk, foldrészek vonatkozdsiban, amelyek eddig ke-
vésbé 4lltak a nemzetkozi felsdoktatdsi verseny el8terében (QS APPLE — Asia Pacific Pro-
fessional Leaders in Education, QS MAPLE — Middle East and North Africa Professional
Leaders in Education) (QS Asia 2014).

Figyelemre mélté, hogy mind a THE, mind a QS kiterjeszti figyelmét az 50 évesnél
fiatalabb fels8oktatdsi intézményekre. Ezzel , kikiiszbéli” a komoly multtal, akdr t5bb év-
szdzados ismertséggel rendelkezd, és ezért a toplistdkon mindig eldl 4ll6 egyetemeket, és
azokra fokuszdl, akik nagy erdfeszitéseket tettek, tesznek, hogy teljesitményiikkel helytall-
janak. Valészintsithetd, hogy ezen egyetemi kdrre az érdekeltek és az érintettek igen széles
kore kivancsi.

Eurépa sajat ttja

Az eurdpai egyetemi vilig kezdettdl fogva gyanakodva fogadta a nemzetkdzi rangsorokat.
Ebben a régidban ugyanis az egyetemi, majd a felsdoktatdsi rendszer az tin. integralt mo-
dell szerint épiilt ki, ami azt jelenti, hogy az azonos jogi stituszt intézmények teljesitmé-
nye, értéke elvileg nem kiildnbézhet egymdstdl. Szemben az angolszasz térségekkel, ahol
nem létezett kozponti kormanyzati irdnyitds, és un. diverzifiklt rendszer jott 1étre, ezért
természetes médon elfogadtik a sokféleséget, a teljesitmény, presztizs szerinti hierarchiat.
Az Eurépai Egyetemi Szévetség figyelemmel kisérte és kiséri a nemzetkdzi rangsorokat, ki
is adott egy kotetet, amely j6 attekintést ad a viligban létez8 t5bb mint negyven rangsoro-
lasrol (Raubvargers, 2013).

Nem egyszertien arrdl van sz6, hogy Eurépa, amely mar a kdzépkorban, majd a 19. sz4-
zadban a vilig szdmdra mintaadd, igen eredményes egyetemi modelleket alkotott, nehezen
fogadja el, hogy a rangsorok élén alig szerepelnek egyébként hires-nevesnek szdmité egye-
temei. Ez alapvetd kérdéseket, a fels@oktatds tdrsadalmi kiildetését érintd iigy. Az Eurdpai
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Egyetemi Szovetség és az Eurdpai Bizottsag is szerepet véllalt abban a munkaban, amely
az egyetemek — a 21. szdzadban érvényesiild — misszidinak végiggondoldsat kezdte meg. Itt
fogalmazédott meg, hogy a jol ismert két misszid — az oktatds és a kutatds — mellett el kell
fogadni a harmadik misszié 1étét. Ez pedig a tirsadalom kézvetlen szolgilata, ami sokféle
formdban valésul meg (az adott kdrnyezet, a régié igényeinek kielégitése, kapcsolat az iizleti
vilaggal, a helyi gazdasdgot szolgdlé oktatdsi programok inditdsa, tuddstranszfer, innovicié,
kulturalis kézpont szerep, a kornyezetvédelemben valé sokoldalt részvétel, szocialis szolga-
lat, 5nkéntes munka stb.). Az intézmények sokfélesége ebben az értelemben bontakozhat ki
igazdn, és ez a sokféleség ma mir kifejezetten timogatott értékké vilt Eurdpdban. Ha pedig
az intézményi rangsorok a teljesitményt kivanjik mérni, akkor ezeket a teljesitményeket is
figyelembe kellene venni.

Ha elfogadjuk az intézmények sokféleségét a kiilonboz8 misszidk véllaldsa tekinteté-
ben (amely missziék kozott aligha lehet hierarchidt feldllitani), el kell vetni a kifejezetten
hierarchikus szemléleten alapulé ma ismert rangsorkészitést, vagy legaldbbis nem szabad
egyediili megolddsként kezelni (Hrubos, 2010).

Az Burdpai Bizottsig, az Eurdpai Egyetemi Szovetség timogatta azt a projektet, amely
egy eurdpai rangsor-modell megalkotdsit célozta meg. Tobbdimenzids szemléletti, globalis
ambicidkat villalé rendszerrdl van szd, amely kifejezetten nem hierarchikus, hanem ho-
rizontdlis szemléletl. A dimenzidk kdzdtt természetesen helyet kapnak az tn. harmadik
misszi6 elemei is.Az eredményeket az egyes szempontok, dimenzidk szerint teszik kdzzé,
és mindig az azonos jellegli intézményekre vonatkozdan, olyan médon, hogy nem lehet
egyetlen skaldn sszegezni azokat, tehit nem lehet intézményi rangsort késziteni. Az el-
s8 eredményeket és a tovabblépésre vonatkozé terveket 2014 mijusiban tették kozzé
(U-Multirank, 2014). A nagy kérdés az, hogy Eurdpan kiviili foldrészek egyetemei kdrében
mekkora érdeklddést tud majd kelteni a rendszer, tovibb4, hogy sikeriil-e megold4st taldlni
a finanszirozasira. Elvi kérdés ugyanis, hogy a kommercializdléd4st el akarjik keriilni.

A rangsorkészités mindsitése

A sokféle rangsor megjelenése kivaltotta mind a felhaszn4lék, mind a rangsorkészitdk ré-
szér8l azt az igényt, hogy el kellene keriilni a devalvaléddst, a médszerek korrektségére vo-
natkozé gyanakvist, tehit valamilyen formdban szisztematikusan tigyelni kell a min8ségre.
A téma irdnt felel8sséget érz8 felsGokeatdsi szakértsk 2002-ben létrehoztak egy csoportot
(International Ranking Expert Group — IREG), amely nemzetkdzi tandcskozdsok sora
utdn 2009-ben intézményesiilt, megalakult az IREG Observatory (on Academic Ranking
and Excellence). Megalkottdk a rangsorkészitésre vonatkozé egyezményes szabdlyokat, re-
mélve, hogy ezzel bizonyos alapvetd min8ségi kdvetelmények betartdsira felhivjik a figyel-
met (IREG Observatory, 2014).

A kovetkezd 1épés az volt, hogy létrehoztak egy auditdld szolgaltatdst. A ragsorok erre
vallalkozé készitdi kérelmet nytjthatnak be, hogy fiiggetlen szakért8k értékeljék rangsor-
készitd rendszeriiket (elére kozzétett szempontok alapjin).Az auditalds eredménye pozitiv
vélekedés esetében egy oklevél lesz, amely azt igazolja, hogy az IREG-szakért8k elfogadtik
a rendszeriiket, tovdbba azt, hogy kézzé is teszik az 4llisfoglalast. (Az elutasitottak listdjit
nem teszik kdzz&.) A szakmai presztizs és az tizleti pozicié szempontjibdl nyilvin nagy
jelent8sége lehet annak, ha egy rangsor-villalkozds elnyeri ezt a legmagasabb elfogadast
(IREG-Ranking Audit, 2014).
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Az els6 eredményhirdetésre 2013-ban keriilt sor, a QS, valamint a lengyel Perspektywy
Foundation nemzeti rangsora kapta meg az elfogaddst, 2014-ben pedig az U-Multirank
(Perspektywy, 2013).

A feltehet8en szakmapolitikai elemektd] nem mentes elsé dontésben fel lehet fedezni azt
az lizenetet, hogy az IREG nagy jelent('iséget tulajdonit a nemzeti rangsoroknak, és nagy
jovdt josol nekik. Ezek a rangsorok sok hasznos informaciét szolgaltathatnak a felsSoktatis
érintettjeinek. Fontos, hogy ltaldban minden intézményre kiterjednek az adott orszdgban
(az intézmények versenyében mindenki részt vesz), és az eredmények is megnyugtatébban
értelmezhet8k az azonos jogi, tirsadalmi, gazdasigi kontextusban. Most dolgoznak a vildg
rangsorleltirinak dsszedllitisan (IREG Inventory, 2014).

Az IREG villalkozdsa mindenképpen hasznos, mert rdirdnyitja a figyelmet a rangsorké-
szités mindségére, nemzetkdzi férumot ad a kiilonboz8 rangsorok 4ttekintésére, a higgadt
vitdkra. Nyilvdnvald, hogy miikodésének hatdsa j6 esetben is csak hosszabb tivon tud ér-
vényesiilni.

Szakmai szempontbdl maris kiemelkedd szerepet jitszik azzal, hogy rendszeresen szer-
vez konferencidkat, amelyeken a felsSoktatds 4ltalinosabb kérdései napirendre keriilnek.
Témavilasztdsuk mindig telitallat, az éppen aktudlis és fontos problémdkat jérjék koriil, és
a vildg kiemelkedd szakembereit, felsdoktatasi,guruit” nyerik meg eladénak.

2014-ben az IREG-7 konferencia a foglalkoztathatésidg problémdjira fokuszale
(IREG-7 Conference, 2014). Hires, nagy cégek vezetdi és kutatdk is szerepeltek az el6adok
kozoet. A kéenapos egyiittgondolkodds utdn se jutottak sokra, még maginak a fogalomnak
a definidldsdban sem, ahogyan abban sem, hogyan lehetne ezt a dimenziét is beépiteni a
rangsorkészitésbe. A diplomasok karrierje felsl kdzelitve a kérdést, bizonyos tanulsig mar
kibontakozott. A diplomdsok karrierjének alakuldsa 8sszetett okokkal magyardzhaté (és a
jelenség értelmezése is bonyolult feladat). A palyakédvetéses vizsgdlatokbdl végiil az deriil ki,
hogy a felsSoktatdsi intézmény hat4sa tekintetében hosszabb tivon a leger8sebb befolydso-
16 faktor annak a felsdoktatdsi intézménynek a presztizse, ahol a fokozatukat megszerezték
(a szaknak, a fokozat jellegének alig van hatisa) (Teichler, 2009; 2013).

A magas presztizst, ,toplistds” egyetemekre bejuté hallgatdk tirsadalmi sszetétele, fel-
késziilesége, motiviciéja mar eleve biztositja nemcsak a tanulmanyi eredményességet, ha-
nem a sikeres karriert is. Igy mégis elérkeztiink a rangsorokhoz...

A gazdasigi versenyképesség és a felsGoktatis teljesitményének
osszekapcsoldsa

A Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdasig- és Jogtudomdnyok Osztilya 2014. méjus
14-én tudomanyos iilést rendezett A felsdoktatdsi intézmények versenyképessége idehaza és
a vildgban cimmel. Az iilés Magyarorszdgon el8szdr véllalkozott arra, hogy a cimben jel-
zett témdban egymdssal szorosan 6sszefiiggd, de tudomdnyos alapossiggal 4ltaldban csak
kiildn-kiildn vizsgalt kérdéseket jarjon kériil, és rAmutasson a kélcsonds egymdsra hatdsra.
Egy-egy orszdg gazdasigi versenyképessége, a felsGokeatds versenyképessége, illetve a gaz-
dasdgi versenyképesség és a felsdoktatds teljesitményének kapesolata 4llt a kézéppontban,
a tarsadalomba val6 bedgyazottsigot mint alapvetd szemléletet kdvetve. Az iilés 4tfogd iize-
nete volt ez, amely az ott elhangzottak egésze 4ltal bontakozote ki.

Az Educatio folyéirat srommel fogadta a felkérést az MTA IX. Osztalyatdl, hogy te-
matikus szdmban adja kdzre a konferencia-el8addsok alapjin késziilt tanulményokat, azt
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remélve, hogy eziiton az a bizonyos atfog tizenet az érdekl8ddk szélesebb kdréhez is eljut.
Jelen szdmunkban tehat ezt taldlja meg az olvasé. A tanulmdnyok sorrendje nem az iilés
programjiban feltiintetett sorrendet kdveti, hanem azt a logikét, amely — szdndékunk sze-
rint — az,,iizenet” kibontakoz4sit segitheti.

Baldzs Ervin Témegoktatds, elitoktatds és a mindség cimi tanulmdnya megadja az alaphan-
got: a kotet mindvégig a felsdoktatdsrol sz6l, és olyan mondanivaléja van, amely kdzvetleniil
vagy 4ttételesen hozzdjirul a magyar felsSoktatds jelenlegi problémdinak megértéséhez és
kezeléséhez. Roviden &sszefoglalja a legfontosabb vitapontokat, nyilvinvalé anomdlidkat,
és felsorolja a konkrét teend8ket. Mint a Magyar Fels8oktatdsi Akkrediticiés Bizottsdg
elndke értelemszeriien végig a mindség tigyét allitja a kozéppontba, ami a felsGokratds to-
megessé vildsa 6ta méig mindeniitt megoldatlan kérdés.

Hérom tanulmdiny a gazdasigi megkozelitést jeleniti meg,

Barakonyi Kdéroly Felsdoktatdsi versenyképesség és stratégia cim(i tanulmdnydban jelentds
teret szentel az alapfogalmak tisztiz4sdnak, ami nélkiilszhetetlen a szakmai, a szakma-po-
litikai és tarsadalmi diskurzushoz (tovabba jol szolgalhatja az egyetemi oktatdst). A témit
nemzetkdzi Ssszefiiggésbe helyezi (EU, OECD), de eljut a hazai fels8oktatasi intézmények
stratégiaalkotdsdig, a felsSoktatdsi intézmények versenyképességét befolydsold legfonto-
sabb tényezdkig. Ez a logikusan egymdsra épiil8 és igen nagy ivii megkozelités adja a 8
tanulsdgot.

Torok Adam és Nagy Andrea Magda tanulménya mér 6sszekoti a gazdasigi megkoze-
litést a kifejezetten felsSoktatdsi vonatkoz4sokkal és az intézményi rangsorokkal (a tanul-
mény cime: A verseny formdi, szerepli és érdekeltjei a felséoktatdsi piacon). A felsSoktatdsi
versenyt tdbbszereplds jitszmaként irjak le, amely szemlélet kdzelebb visz az intézményi
rangsorok bimulatos karrierjének, illetve korldtainak megértéséhez. C)sszehasonlitjék a ve-
zetd nemzetkdzi rangsorok eredményeit, majd pedig empirikus megkdzelitésben keresnek
valaszt egy alapkérdésre: milyen kapcsolat mutathatd ki a felsSoktatdsi rangsor és a verseny-
képességi rangsor kozote (eurdpai orszdgokban).

Chikén Attila tanulmdnya a felsGoktatds eredményessége és a gazdasigi versenyképes-
ség kapcsolatinak értelmezésére és vizsgilatra fogalmaz meg egy lehetséges gondolkodasi
keretet A felséoktatds szerepe a nemzeti versenyképességben cimmel. Rdmutat arra, hogy el
kell keriilni a kétségteleniil 1étez8 Ssszefiiggés leegyszeriisitett interpretdldsat, a parcidlis
mutatdk (akdr a rangsorok) tulértékelését. A felsGokeatds rendkiviil komplex tirsadalmi
alrendszer, amelynek teljesitményét és hatdsit csakis ennek megfeleld megkdzelitésben ér-
demes vizsgilni.

F4bri Gyorgy mér kifejezetten a rangsorokkal foglalkozik, a veliik kapcsolatos £ kifoga-
sokat, elméleti és modszertani vitdkat jirja kdriil. Tanulmdnya cime provokatiy, de az alap-
kérdést teszi fel: Legydzik az egyetemi rangsorok a tudds vildgdt? Els6sorban a nagyhiri és
nagy hatdsti nemzetkdzi rangsorok tekintetében foglalkozik a lehetséges hatdsokkal, abbdl
a szempontbdl, hogy azok milyen szerepet jitszanak az akadémiai értékek megdrzésében
vagy héttérbe szoritdsiban, illetve hogyan érintik a felsSoktatdsi aréna kiilonbsz8 aktorait.

A rangsorkészités egyik kulcskérdése a megfeleld indikdtorok megvalasztisa, az in-
dikdtorok stilyozdsa és a felhasznélt adatok mindsége. Telcs Andris és Kosztyan Zsolt
Tibor Egyetemi rangsorok versus hallgatéi preferencidk cim(i tanulmdnyukban olyan meg-
oldast valasztottak, amely éppen egyszertiségével védi ki az indikitorokban rejlé csapda-
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kat. A hazai felvételi adatbazisbél kiindulva a hallgatéi jelentkezések alapjén vizsgdltdk a

preferenciasorrendeket, az intézményvélasztisra haté tényezdket.

A hallgatéi preferencidkat természetesen kézvetleniil is lehet mérni, mégpedig a hallga-

ték megkérdezése alapjan. Csuka Gydngyi és Bandsz Zsuzsa ezt az utat valasztotta (Lebe-

toségek és dontések — a felsboktatdsi intézményvdlasztdsi szempontok vdltozdsa). Ez esetben az

intézményvalasztisi szempontokat, valamint a szempontok kdzdtti kapcsolatot vizsgaltdk.

Egy magyarorszagi felsSoktatdsi intézményben végzett kisérletitkben a rangsorok ismertsé-

gére és dontésben jitszott szerepére is rakérdeztek.
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