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A tanulmény a képesitési keretrendszerek kialakulasit, elterjedését és diverzifikdcidjat mutatja be
tdrténeti perspektiviaban és funkcionalis megkozelitésben. Targyalja a keretrendszerek £8 alkoté-
elemeit, a tanuldsi eredményeket, amelyek a makrétdl a mikro szintig meghatirozé jelent8ségiivé
valeak és egyidejiileg t6bb funkciét — rendszerépitd, szabilyozé, pedagdgiai — elldtnak. A tanul-
mény a nemzetkozi példdk mellett a hazai fejleményekre, azok sajitossdgaira is reflektdl, valamint
szambaveszi a hatdsokat, a kritikai irodalmat és a kihivisokat is.

Kulcsszavak: tanuldsi eredmények, standardok, tanuldsszervezés, rendszerépités, atlithatdsig,
foglalkoztathatésig

THE IMPACT OF QUALIFICATIONS FRAMEWORKS ON HIGHER EDUCATION

The paper presents the emergence, spread and diversification of qualifications frameworks (QFs)
from a historical perspective and in a functional approach. It discusses the main components of
the QFs, the learning outcomes, which have become crucial from the macro to the micro level
and simultaneously perform multiple functions such as system-building, regulatory, pedagogical.
In addition to international examples, the paper reflects on domestic policy measures, and takes
stock of effects, critical literature and challenges.

Keywords: learning outcomes, standards, learning organisation, system building, transparency,
employability

elen tanulmdny a képesitési keretrendszerek (a tovibbiakban: KKR) elterjedését, funkcisit

— kozte a pedagégiait — és hatdsait, az ezekkel kapcsolatos kritikdkat, kihivasokat tekinti at.

Mivel a KKR-ek éltaldban atfogd, a teljes oktatasi-képzési vertikumra kiterjedd hatdskorrel
rendelkeznek, a kontextus megjelenitése és az érthet8ség érdekében jelen irds az egész életen it
tartd tanulds perspektivajibol kozelit, mikdzben értelmezési kore az Eurdpai FelsSoktatasi Térség
és a fels8oktatas; ahol lehet, a hazai jellemzdk, megoldasok is. A keretrendszerek megjelenése és
elterjedése globalis jelenség, emiatt Eurépdn tali kitekintések is megjelennek, amelynek célja annak
érzékeltetése is, hogy egyidejii és széles korli nemzetkozi folyamatok zajlanak e téren.
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A KKR-ek megjelenése

A képesitések egymassal valé osszehasonlitisa, megfeleltetése tbb évtizedes torekvés, amelyet a
tanuldsi és munkaalapi mobilitas tett siirgetévé. A felsGoktatas expanzidjival, illetve az egész életen
4t tart6 tanulds igényének erdsddésével egyre soksziniibb képzési programkinalat jott lécre (forma-
ban, id8tartamban, szintekben egyarant). A tanulni vagy munkar vallalni vigy6 emberek megfelels
tanuldsi vagy foglalkozdsi helyzetbe helyezéséhez sziikségessé vélt a diverzifikile képzések végén
megszerzett képesitések szintjének, a képesités altal igazolt képességeknek és tudisoknak a jobb
megértése. Sokaig olyan formilis elemek segitségével igyekeztek ezt megtenni a nemzetkdzi statisz-
tikai szervezetek, mint a tanulmdnyok id8tartama, az iskolatipus, a képesités dltal igazolt nemzeti
vagy dgazati végzettségi szint', ezek azonban a nemzeti képesitési rendszerek kiilonbdz8ségei miatt
nehézkesnek vagy elégtelennek bizonyultak. A munkaadék egy-egy llas betéltésére szolgild rekru-
tacids eljarasai pedig a képesitések helyett egyre inkdbb kompetencidkban kezdték megfogalmazni
igényeiket és ezek fejlettségérdl igyekeztek tdjékozédni a jelentkezdk korében.

A nemzetkdzi oktatdspolitikdt alakité szervezetek (mint példdul az Eurdpai Bizottsig, az
UNESCO, a bolognai folyamatot is koordinlé kormany- és intézménykozi egyiitemiikddések,
nemzetkozi szakmai iigyndkségek, mint az ILO, a CEDEFOP vagy az ETF) a szakképzésben ki-
alakulé és eredetileg a foglalkoztatdsi igényekhez vald jobb igazoddst eldsegitd kimeneti jellem-
z8kkel felépitett keretrendszerekben vélték megtaldlni az sszevethet8ség 4j eszkdzét. A tanulasi,
képzési folyamat végére elérendd kompetencidkat tanuldsieredmény-illitisok segitségével leird és
a kompetencidk szervez8désének mélysége, kiterjedtsége vagy komplexitisa alapjin szinteket defi-
nialé KKR nagy sebességgel terjedt el a viligban, és szdmos véltozata alakult ki, Ez el8térbe hozta
a kimeneti néz8pontot a képzésekrdl valé gondolkodasban, a tanulborientilt megkdzelitést (vagy
a felsoktatdsban a hallgatékézpontt tanuldst [lasd errdl kétetiinkben Hrubos Ildiké irdsit] és a
tanuldsi eredmények alkalmazdsit. Id8kdzben az is vilagossa vilt, hogy a KKR-ek a képesitések
dsszehasonlithatésiga mellett mds funkcidkat is képesek elldeni, igy képzésszabalyozdsi, képzésfej-
lesztési és -szervezési, koordindcids és pedagdgiai timogaté hatdsuk is van.

A 80-as és 90-es években el8bb Uj‘Zélandon, majd Dél-Afrikiban, az Egyesiilt Kirdlysigban,
Skécidban, frorszégban (Allais 2003) 1étrejovd, eleinte a szakképzésre, majd id8vel fokozatosan
minden végzettségi szintre, képesitéstipusra és -igazatra és még a nem formélis médon megszer-
zett képesitésekre is kiterjedd KKR-fejlesztések zajlottak. Ezekre figyelve kezdddétt a 2000-es évek
elsd felében egy koordinativ cély, 4tfogd, az egész életen 4t tartd tanulds egészére érvényes KKR
kidolgozasa az Eurdpai Unié szdmdra, amit az Eurdpai Parlament és Tandcs 2008-ban fogadott el
(Eurépai Parlament és Tandcs 2008). Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) hatésa jelentds
volt, az Unié tagorszdgai sajit nemzeti szintii tfogd (azaz minden végzettségre és dgazatra kiter-
jed8) nemzeti KKR-ek kidolgozdsiba kezdtek, és mara minden tagillam, valamint a csatlakozni
késziil8k is rendelkeznek ilyennel (UNESCO-ETF-CEDEFOP 2023). A KKR-ek alkalmazisa glo-
balisan is trenddé valt: a legfrissebb dttekintések szerint ma mér t8bb mint 150 orszdg rendelkezik
sajit nemzeti KKR-rel (UNESCO-ETF-CEDEFOP 2019).

A fels8oktatdsban is megjelentek a KKR-ek, noha kialakitdsuk Eurépdban kissé mis utat jart
be, mint a fenti nemzeti vagy regionalis szintii eszkoz8k. 2001-ben a képzési akkreditdciok ksless-
nds elfogaddsira indult , K6z6s mindségi kezdeményezés” (Joint Quality Initiative — JQI) keretében
az abban részt vevd akkrediticids iigyndkségek hamar eljutottak a bachelor és master fokozatok
kimeneti, tanuldsi eredmények segitségével val6 jellemzésének sziikségességéhez. Az dltaluk ké-
zosen kidolgozott leird jellemzdket azok elfogadasdnak helyszinérdl dublini deskriptoroknak nevez-
ték el (errdl részletesebben ldsd Derényi 2010), amelyek aztin nagy hatdst gyakoroltak az eurdpai

! Lisd az ISCED oktat4sstatisztikai rendszert, illetve annak fejlédéséc.
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felsGoktatds képzéseirdl valé gondolkodasra. A felsGoktatdsért felelds miniszterek 2005-6s bergeni
taldlkozdjukon a teljes Eurdpai Felséoktatdsi Térség (EFT) képesitési keretrendszereként (EFT-
KKR) fogadtik el ezeket — kiegészitve a rdvid idejii képzések és a doktori képzések szintleirs jel-
lemzdivel. Azéta minden, az EFT-ben m(ik8dd révid idejti bachelor, master és doktori programnak
ezekre a kimeneti jellemz8kre kell figyelnie.

Az EKKR kialakitdsa sordn is figyelemmel voltak az EFT-KKR-re, és a négy ciklust az EKKR
5-8. szintjeinek feleltették meg. Ennek nyomdn aztdn a nemzeti KKR-ek legfelsd szintjei és a fel-
s8oktatdsi keretrendszer ciklusai minden eurdpai orszigban szorosan dsszekapcsolédnak.

A dublini deskriptorok a magyar felsSoktatds szdmdra is hamar ismertté viltak: a bolognai
ciklusos képzési szerkezetre valé 4tdllds nyomdn 2006-ban megujitott képzési és kimeneti kove-
telmények (OM 2006) bevezetdje kdzolte azokat, mint minden szak szdmdra irdnyadé kimeneti
kovetelményeket. Egy évtizeddel késdbb azutin, amikor Magyarorszdgon is megtdrtént a nemzeti
szint(, az egész életen 4t tartd tanuldsra kiterjedd képesitési keretrendszer kialakitdsa (ez a Magyar
Képesitési Keretrendszer — MKKR), az erre tekintettel megujitott KKK-ban (EMMI 2016) a dub-
lini deskriptorokat felvaltottdk az MKKR szintleiré jellemzdi.

A KKR-ek konvergencidja Eurépdban

Eurépaban a KKR-ek kezdeti funkcionalis kiildnbségei az évek sordn kisebb-nagyobb csoportok-
ban intenziven folyé egyeztetések, tapasztalatcserék folytdn lassan eltlinni litszanak (UNESCO-
ETF-CEDEFOP 2023).* Szinte mind atfogd jellegtiek, és 36 orszagban f& céljuk a képesitések atlét-
hatésdgdnak és 6sszehasonlithatdsdgdnak eldsegitése. 33 eurdpai orszdg, koztiik hazink is, feltiinteti
a képesitések nemzeti KKR-ben, valamint az EKKR-ben elfoglalt szintjét a kiadott okleveleken,
bizonyitvinyokon és azok mellékletein, valamint a hivatalos adatbdzisokban. Idehaza igy évente mir
szdzezres nagysigrendben taldlkozik ezekkel az adatokkal az a hazai tanuléi és hallgatéi kér, amely
épp kézhez veszi ezeket az okiratokat.

Id8kézben a CEDEFOP gondozdsaba keriiltek és beiizemel8dtek azok az online feliiletek is?,
amelyek az egyes nemzeti KKR-ek fejlettségi dllapotdt mutatjik és szintjeik 8sszehasonlitdsdt se-
gitik.

E fejlemények lasstt elmozdulidst jeleznek a KKR-ek perspektivjiban is: mig sok orszdg eleinte
(és t3bb orszag, kdztitk Magyarorszdg még most is) els8sorban oktatasi, képzési eszkdzként tekint
rd, és miikodtetését az oktatdsért felel8s minisztérium vagy valamely hittérszervezete végzi, egyre
t3bb helyen mér a foglalkoztatispolitikdk, a képességstratégiak eszkdzeként (is) alkalmazzak.* A
KKR-ek magott hatalmas tdmogaté apparitus kezd kialakulni. Ennek egyik eurépai f8szerepldje,
£8 tuddsbizisépitdje és fejlesztéstdmogatdja a szakképzés-tdmogatd szervezet, a CEDEFOP, mig az
Eurdpéval szomszédos és a fejlédd orszdgok kdrében az European Training Foundation (ETF) tolt
be hasonlé szerepet, amihez globalisan az UNESCO is csatlakozott. Az Eurdpai Bizottsig egyre
t3bb foglalkoztatis-politikai kezdeményezésben, eszkozfejlesztésben tdimaszkodik a keretrendsze-
rekre, és emellett a tovabbi hasznélatot erdsitd digitalis megolddsokat fejleszt. Egyik ezek kéziil az
e-Europass® integralt tanuldsi portal és tuddsbazis, egy mésik az ESCO, egy hiromosztatt tanuldsi-
eredmény-adatbdzis®. Az eurdpai felsdoktatas is hasznilja ezeket, és az EFT-KKR alkalmazasinak

2

A fejlesztések 4llasirol évente hiromszor adnak adatot az orszédgok a monitorozast végz8 CEDEFOP szdmira.

> https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/ngfs-online-tool [Az internetes forrdsok utolsé letsleési ideje: 2024. 06. 26.]

* 15 orszdgban tovibbra is az iskolarendszerben megszerzett képesitésekre terjed ki a hatékériik, 19 orszdg-
ban azonban az iskolarendszeren kiviil megszerezhetd képesitésekre is, és jo néhany orszag nkr-je befogadja
a részképesitéseket (17), a mikrotanusitvinyokat (17) vagy a modulokat (6) is.

https://europa.eu/europass/en

Classification of European Skills, Competences, and Occupations. https://esco.ec.europa.eu/hu
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1. dbra: A nemzeti KKR-ek fejlettségének attekintése. Forrds: CEDEFOP 2004

eldmozditdsira a koordindcidt végzd Bologna Follow-up Group (BFUG) tematikus munkacsoportot
mikddtet. Magyarorszdgon historikus okokbdl a felsdoktatdsi helyettes dllamtitkdrsignal van az
MKKR miikédtetése, az Oktatdsi Hivatal az EKKR Nemzeti Koordiniciés Pontjaként pedig £8-
ként tjékoztatdsi feladatokat l4t el.

A KKR-ek diverzifikiciéja

A KKR-eket szakpolitikai céljuk és tervezett hatdkoriik szerint mar a kezdetekt8l hdrom tipusba
soroltak: reformdld, transzformdlé és kommunikdciés (Raffe 2009). A reformalé KKR-ek a képesitések
mindségének és relevancidjinak javitdsit célozzdk, a transzformdldk a kordbbi képzd intézményi
gyakorlatok 4talakitdsat, mig a kommunikacids céliak a meglévs rendszerek leirdsdnak javitdsat és
a kiilénbszd érdekeltek, koztiik a politikai dontéshozok és a tanulék szdmdra rendelkezésre 41l6
alternativdk tisztdzdsit, jobb megértését szolgiljak. Eurépaban a legtdbb orszdg kommunikiciés
céli KKR-t fejlesztett azzal a céllal, hogy érthet8bbé és 1ithatobbd tegye sajét oktatasi-képzési és ké-
pesitési rendszereit, valamint tisztdzza a képesitések kiilonbdz8 formai kozétti horizontalis és ver-
tikalis viszonyokat, kapcsoléd4sokat.

A fejlesztési lendiilet kiterjedésével tovabbi részfunkcidkkal rendelkezd keretrendszerek is lét-
rejottek. A regiondlis KKR-ek tobb orszig képesitései kozott épitenek hidat: a hatékériikbe tartozé
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nemzeti KKR-ek szintjeinek egymdssal valé megfeleltetését segitik és ezzel fordits, sszehango-
16 funkcidt litnak el kdzottitk. Ilyen az EKKR is, amely sok hasonld, regionélis, koordinativ céla
KKR-fejlesztést inspirdlt.” Mindezek ,£51é” az UNESCO megkezdte egy atfogé globilis keret ki-
dolgozasat (Hart—Chakroun 2019).

A szektordlis KKR-ek egy gazdasagi szektor, dgazat képesitései szimdra definidlnak szinteket és
kimeneti szintleir$ jellemzdket és ezaltal segitenek javitani az adott szektorban megjelend képe-
sitések érthet8ségét, elismerhetdségét. Ezek sok esetben nemzetkézi osszefogdssal késziiltek, igy
szdmos orszdg timaszkodik rdjuk. Sajit keretrendszere van a nemzetkozi pénziigyi szektornak, a
sport vildgdnak, egyes miivészeti dgaknak, egyes szocialis teriileteknek stb. Ugyanakkor kisebb ne-
hézséget is jelenthet e szektoralis és a nemzeti KKR-ek szintjeinek és szintleiré jellemz8inek dssze-
hangoldsa, kiilonésen a kezdeti id8szakban.

Tovabbi véltozatnak tekinthetdk az intézményi szintii KKR-ek. Egyes felsGoktatdsi intézmények
sajat képesitéseikre vonatkozoéan dolgoztak ki és vezettek be kimeneti leirdsokat, képzési cikluson-
ként régzitve azokat az intézményi sajitossdgokat, specifikumokat, amelyek az intézmény altal ki-
adott minden képesitést (az egyes ciklusokban) jellemeznek®.

Végiil meg kell emliteni a kompetencia-referenciakereteket, amelyek nem teljes képesitésekre, ha-
nem egyes kompetencidkra nydjtanak szintezett és strukeuralt leir jellemzdket a KKR-ek logikdja
szerint. Legismertebb koziilitk a Kozés eurdpai idegennyelvi referenciakeret hirom szintje. A Digitdlis
kompetencidk eurépai keretrendszere (DigComp) a kidolgozdsa dta tdbbszdr frissiilt, és a felhasznalék
mellett mér a pedagdgusok és a képzd intézmények szimdra is 1étrejott egy-egy valtozata (DigComp-
Edu, DigCompOrg), tovabb4 dnértékeld és szervezeti mérdeszkdzdket is kidolgoztak hozza. Az eu-
répai kuleskompetencidkra sorra sziiletnek referenciakeretek. fgy részletesen strukturilt leirds 4ll
rendelkezésre a villalkozé képességek jellemzésére (EntreComp) vagy a fenntarthatdsdgi kompe-
tencidra (GreenComp), a demokratikus kulttra kompetenciakeret pedig timogatja az 4llampolgiri,
illetve a kulturilis tudatossig és kifejezésmdd kuleskompetencia azonositdsat, fejlesztését. Magyar-
orszigon az idegennyelvi keretrendszer mellett a DigComp kézponti leforditdsa, adaptaldsa tortént
meg.’ Ezek a leirdsok kiilonb6z8 csoportositisokat, szintezéseket és megkdzelitéseket alkalmaznak,
és az adott kompetenciacsoport részletes jellemzése révén j6 timpontokat nytjtanak a felsdoktatds
programfejlesztéseihez is.

A KKR-ek funkciéi

Mint korabban volt réla sz, a KKR-ek fontos funkcidja lehet (tipusukedl fiigg8en) helyi képzé-
si, képesitési reformok 8sztonzése vagy informaldsa, 4j min8ségbiztositisi szempontok generdldsa
a képesitések fejlesztése, mitkodtetése szdmdra, vagy a képesitések és egymashoz valé viszonyaik
lathatébbd, érchetdbbé tétele és ezdltal egy Wj, egyiitemitkddésre serkentd kommunikdcids tér meg-
teremtése, Ezzel pedig a rendszerépitést timogatjak: a rendszer szerepldi a fejlesztéseket informal-
tabban — a tobbi KKR-hez vagy képesitéshez viszonyitva — tudjik végezni. Jobban értik, milyen
kimeneti szintekkel keriilhet kapcsolatba sajit KKR-iik'®, milyen szintre épitik rd sajit képzésiiket,

7 Méra 17 RKKR-r8l tudunk (ETF 2021): Afrikéban t&bb regionilis keretrendszer is 1étrejott, ezek ,f6ldtt” pedig késziil
egy kéz6s, az African Continental Qualifications Framework (ACQF); van RKKE-je az észak-afrikai arab orszagoknak
(AQF), akaribi orszigoknak (CARICOM), az 6bdlmenti orszdgoknak (GQF), a kézép-amerikai orszdgoknak (MCES-
CA), a délkelet-4zsiai orszdgoknak (SAARC) és egy sor mds régidnak.

Magyarorszagon ilyet mitkddtet a MOME, Persondnak nevezve az egyes ciklusleirdsokat, utalva arra, hogy ezek valéja-
ban a diplom4z¢ hallgatok tanulési eredményekkel leirt tulajdonsigai.
hteps://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp

Az EKKR e hatdsinak ldtvinyos megnyilvinuldsa, hogy annak elfogaddsa utdn sajit nemzeti KKR-iik fejlesztésébe
kezd§ eurdpai orszdgok szinte mind az EKKR-éval azonos szdmi, nyolcszint{i keretrendszert fejlesztettek. Globalisan
is megfigyelhetd ez az igazodas.
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2. 4bra: Egy KKR eltérd funkci6i az oktatdsirdnyitis és -szervezés kiilonb6zd szintjein. Forrds: sajit szerkesztés

milyen kimeneti szintre kivdnjak a képzésiikkel eljuttatni a résztvevSket, az egyes szinteken milyen
képesitések taldlhatdk, és azok milyen jellemz8kkel birnak.

A mindennapokban azonban a keretrendszerek egyéb funkcidkat, szerepeket is betélthetnek
felhasznaldsuk médja és miikddésiik hatokore mentén. Ilyen példaul a regulativ, szabdlyozé szerep-
kor: sok orszdgban a kompetencia-referenciakeretek és a nemzeti KKR, illetve ezek alacsonyabb
szintekre torténd specifikdldsa soran keletkez8 kimeneti leirdsok (példdul szakteriileti, képzési
teriileti, diszciplindris, szakos kimeneti standardok, a nemzeti alaptanterv, a KKK a szakképzés-
ben és a felsdoktatdsban) orientdld, ajdnlé vagy akdr kotelezd erdvel birhatnak egy-egy képesités
tekintetében. (Megjegyzendd, hogy a hazaihoz hasonlé, szabilyozé funkciéval mitkdd szakos
szint{i fels6oktatdsi kimeneti jellemz8k a tobbi eurépai orszdgban nincsenek.)

Végiil a keretrendszerek az oktatds, képzés napi gyakorlata felé kozeledve, az intézményi kurri-
kulumok, a tantervi egységek, a kurzustematikik (sillabuszok), tanmenetek, illetve a tanératervek,
-vazlatok szintjén hatdrozott pedagégiai funkciot toltenek be, amennyiben kézvetleniil is hatnak
azok kialakitdsara, felépitésére, megvaldsitdsuk médszereire.

A nagyobb hatékérd, dltaldnosabb keretrendszerek tehdt inkabb 8sszehangold, rendszerinteg-
ral6 hatdstiak (még ha itt a rendszert akdr globalisan vagy regiondlisan értjiik is), a konkrétabb,
részletesebb és sziikebb hatdskéri ,kistestvéreik” pedig inkabb a tanuldsszervezést, az oktatdst be-
folyasoljék (ahogyan azt a 2. dbra szemlélteti).
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Mindez azért tud megtdrténni, mert mindegyik keret(rendszer) ugyanazt a leiré médot alkal-
mazza a (késziil6) globdlis kerettsl a KKK-kon at a tematikdkig: a képzésben, a tanuldsi folyamatban
részt vev8k, tanuldk, hallgaték szdmdra a kimenetet jellemzd, célul tlizott tanuldsi eredményeket.

A tanuldsi eredmények tobbféle pedagdgiai szerepe

A tanuldsi eredmények megjelenése és elterjedése mindeniitt jelentds hatast gyakorolt az oktatdsi
és képzési rendszerek szerepl8ire és egyre inkabb jellemzdvé tette azt a megkozelitést, amit ki-
meneti néz8pontnak, hallgatékézponttt gondolkodasnak hivunk. Errél és a hatdsmechanizmusok-
6l szdmtalan elemzés, tanulmany jelent és jelenik meg (dttekintésért ldsd Hoidn—Klemenéi¢ 2021).
A hatds tobbféle irdnyban és szinten generdlt valtozdst: a képzési programok megtervezésében és
feliilvizsgalatdban, az oktatds, képzés megszervezésében, a tanuldsi kérnyezet alakitdsiban, az ok-
tatdsi és értékelési modok, médszerek megvaltozdsiban,

A KKR-ek és a tanuldsi eredmények mind az intézményi képzési program (szak) vagy annak egy
tantervi egysége (pl. modul, tantirgy) fejlesztése vagy feliilvizsgilata szdmara kézdlnek olyan 4lta-
ldnosabb, absztrake, illetve konkrét, részletez8 informdcidkat, amelyeket egy szak- vagy tantirgyfe-
lel8s szdmara jelentds kapaszkodékat adhatnak egy képzési program vagy tantdrgy tervezése sordn.
Ilyenek a kimeneti szintek leird jellemz8i akdr intézményi (ha van intézményi keretrendszer), akdr
hazai, akdr nemzetkdzi vonatkozadsban (példdul idegen nyelvii szakok hallgatéira is gondolva), vagy
egy-egy szak(ma)teriilet virakozasai a képesités megszerzése révén megjelend kompetencidkra, to-
vabb4 egyes kompetenciik tartalmi jellemzdi (a kompetencia-referenciakeretekben). Az EFT-ben a

mar emlitett JQI nyomdn a 2000-es évek elején indult el a Tuning-projekt™

, amely szdmos orszdg ha-
sonlé képzéseinek azonos, kozos magjit, ,torzsét” azonositotta és tette kozzé, majd a kimenet feld],
tanuldsi eredményeket alkalmazva dolgozott ki képzésfejlesztési médszertant (ez a Tuning médszer,
amely mara t3bb mas kontinens fels6oktatdsaban is elterjedt). Ezekben az években pedig a tanuldsi
eredmények elérését vizsgald értékelési modszereket fejlesztenek és tesznek kozzé (CALOHEE
program'?). Az eredményeket tovibbképzések keretében is terjesztik.”®> A programok webes felii-
letein a szakfejlesztésekhez médszerek, j6 gyakorlatok, kozos tartalmak gazdag tdrhdza érhetd el.
E projektek, a kialakitott médszertanok a hazai felsoktatisban kevéssé ismertek és nem terjedtek
el, a Tuning els8 szakaszaban és a CALOHEE-ban mind6ssze néhdny magyar oktaté vett részt.

Am nemcsak a Tuning, hanem felsdoktatdsi szervezetek, intézmények viligszerte ezerszdm
készitettek olyan kézikdnyveket, Gitmutatdkat, amelyek a szakok fejlesztdi, az oktaték szamdra ké-
sziiltek a KKR-ek figyelembevételére és a tanuldsi eredmények alkalmazdsira. Vannak olyanok
is, amelyek nemzetkdzi 8sszefogassal, sok orszdg gyakorlatat egyeztetve késziiltek (pl. CEDEFOP
2022), és magyarul is egyre tobb 4ll rendelkezésre (példaul Derényi 2006; Tét 2017; Farkas 2017;
Lukdcs—Derényi 2017; Derényi et al. 2023). A terjedd nemzetkdzi gyakorlat nyomén idehaza is
megjelentek a felsoktatdsi intézményekben az oktatdk tanitdsde, a hallgaték tanuldsit tdimogats,
segitd szolgaltatisok, amelyek szintén a kimeneti megkozelités dtvételét és a tanuldsi eredmények
alkalmazisit szorgalmazzik (err8l bévebben lisd a kétetben Bodnar Eva irdsdt). Es egyre tobb
dokrtori képzésbe épiilnek be tanitdsmddszertani, pedagdgiai kurzusok a leendd oktatdk ez irdnya
tuddsdnak, képességeinek fejlesztésére.

"' Tuning educational structures in Europe. https://www.unideusto.org/tuning/

12 Measuring and Comparing Achievements of Learning Outcomes in Higher Education in Europe. https://www.calohee.
eu/

Tuning Academy. https://tuningacademy.org/

13
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A KKR-ek haszndlata és hatasa

Nem kénny(i a KKR-ek hasznalatat és hatdsit kiilonvélasztani, ezeket ezért sokszor egyiitt is
targyaljak.* Az EKKR a nemzeti KKR-ek fejlesztését osztonzi Eurépdban és azon tul is, ezek
pedig a képesitések helyi fejlesztésére és kezelésére hatnak. A mir idézett felmérés (UNESCO-
ETF-CEDEFOP 2023) eredményei szerint az eurdpai orszdgok nagy része (28/36) leginkdbb a
képesitések tervezésére-fejlesztésére (design), feliilvizsgdlatira és megujitdsira, valamint a képesi-
tések min8ségbiztositisira haszndlja sajit nemzeti KKR-ét. A képzd intézmények, képzési szolgal-
tatdk és oktatasi szakemberek kdzott kielégitd mértékii a keretrendszerek ismerete, és sokan napi
szinten hasznéljik azokat, ami fontos implement4ciés mutatd. A végsd felhasznaldk (a tanuldk, az
4lldskeres8k és a munkavillalék) korében azonban alacsony az ismertsége, és csak lassan terjed. Ez
persze érthetd, 8k nem a KKR-ek, hanem a hatdsok haszonélvezdi lennének.

Magyarorszdgon a kezdeti lendiilet utdn lelassulni latszik az MKKR fejlesztése. Ismertsége,
hasznélata alacsony mértékdi (Oktatdsi Hivatal 2020a), a képesitések min8ségbiztositisdra kevéssé
hasznalatos (Oktatdsi Hivatal 2020b).

Egy dtfogd eurdpai felmérés (Gaebel-Zhang 2018) rdmutatott, hogy 2018-ra a felsGoktatdsi in-
tézmények 75%-a minden kurzusara alkalmazta a tanuldsi eredményeket, ami a tanulds és tanitds
min8ségét és hatékonysigit meghatirozé szdmos faktorra hatdst gyakorolt. Ezeket a valtozdsokat
idehaza is tobb kutatds vizsgalta (Fisher—Haldsz 2009; Vimos 2011; Kovdcs 2021). Bar ezek egyike
sem reprezentativ a hazai fels6oktatdsban oktatékra, azt mutatjik, hogy 2010 és 2020 kézott a
tanuldsi eredményekkel kapcsolatos ismeretek enyhén béviiltek, bar még igy is csak a felsdokta-
tasban oktatdk fele (47,9%) ismeri. Ennél kevesebben vannak tisztiban a rendeltetésével (41,5%),
még kevesebben alkalmazzdk, a sajit oktatéi munkara valé hatasit pedig 20%-nal kevesebb oktaté
érzékeli (Kovdes 2021).

2006 és 2016 utdn, 2023-ban ismét sor keriilt a felsGoktatasi KKK-k feliilvizsgilatira és mé-
dosité javaslatok megfogalmazdsira,’® és a Magyar Rektori Konferencia ebben részt vevd oktatéi
munkacsoportjai olyan véltozatot dolgoztak ki, amely a kordbbiakhoz képest még nagyobb szerepet
szan az MKKR szintleir6 jellemz8ibdl kibontott és szakonként specifikdlt képzési teriileti és szakos
leir6 jellemz8knek, a mar ismert négyes tagoléddsban (tudis, képesség, attitiid, autonémia és felelds-
ségvillalds). Jelenleg elvdrt tanuldsi eredmények (ETE) munkanéven hivatkoznak erre. Ujdonsiguk
még, hogy csak a szak lényegi (vagy tdrzs-) kompetencidira irdnyulnak, a kordbbiaknil nagyobb teret
engedve az intézményeknek sajit képzési programjaik alakitdsira.

A KKR-ekkel kapcsolatos kritikik, kihivisok és kockdzatok

A KKR-ek és a tanuldsi eredmények alkalmazdsit szdmos kritika is éri. Vannak, akik (Caspersen et
al. 2017; Ure 2019) a kimeneti jellemzdk ltalanos leirdsainak értelmét kérddjelezik meg, mert sze-
rintiik az alkalmaz4s sordn az oktaték, szakfeleldsdk ezeket bizonytalanoknak, tdbbértelmiieknek
élik meg, és igy kiilonbdz8 értelmezések jonnek létre. Bar ez biztositja a rugalmassdgot a kiilésnbozd
kontextusokban valé alkalmazdsra, a tervezettnél kevesebb &sszehasonlithatésdgot biztosit, ami
végiil az eredeti szakpolitikai célt (az 8sszehasonlithatdsig és jobb érthetdség) gyengitheti.

Sok fels8oktatasi intézmény a KKR-ek édltal hozott kiils8 standardokkal kritikus: azt az egye-
tem oktatasi autondémidja csorbitdsdnak tekinti, még az EFT-KKR nagyon 4ltalinos deskriptorai
esetében is. Azt is felvetik (Havnes—Proitz 2016), hogy a KKR-ek bevezetése elsdsorban szak-

14 Alehetséges hatdsokhoz kézelebb visznek a kritikai megkézelitések (14sd lentebb).

> Egy,a MAB, az MRK és az OH konzorciuma 4ltal vitct RRF-projekt keretei kzott: heeps://www.mab.hu/projektek/ és
hteps://mrk.hu/a-felsooktatasi-kepzesek-agazati-modernizacioja
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politikai és irdnyitdsi célokat szolgdl, és azok a kiils8 ellen8rzés, tovdbbi szabilyozis lopakodd
eszkozei lehetnek. Ha az oktatéi kozosség is igy tekint rdjuk, az besziikitheti a tanulas és a tanitds
fejlesztését, amivel végiil mind a szakpolitika alakitdsa, mind a képzésmenedzsment, mind pediga
tanitds és tanulds min&sége sériil. Ezekkel a felvetésekkel viszont tobben szembedllitjik a KKR-ek
mobilitast és a kreditek, diplomék elismerését el§segitd szerepét.

Szélesebb kritikai irodalma van a tanulds, a képzések kimenet feldli, tételes kompetencidkat
leiré6 meghatarozasinak. Arra mutatnak rd, hogy a KKR-ek fejlesztdi, alkalmazéi tulzottan ra-
gaszkodnak a kialakult szerkezethez és leiré nyelvezethez, pedig az igy kézolt, gyakran holisztikus
elképzelések megragaddsira az elérendd kompetencidk felsoroldsa nem alkalmas, azokat ugyanis
Ssszefiiggésbe kellene hozni a kontextussal és a kompetencia mégottes felfogdsdval (Winch 2021).
Az attérés a tanuldsi eredmények alkalmazdsara rdadasul korlatozhatja a tanulisi folyamatot, és
Jlebutithatja” a tanitdst és az értékelést aziltal, hogy az Ssszetett (személyes és tirsadalmi) tanu-
l4si folyamatokat mérhetd és kériilhatirolhaté objektumokkd probalja redukalni egy zirt, kerek
folyamatot tételezve. Pedig a tanulds mindig kontextushoz kotdtt, gazdag és (a véletlenekre is) nyi-
tott folyamat, A kimeneti megkdzelités ezért kiilonosen a fels@oktatdsban lehet ellentétes a hagyo-
ményokkal, amely a minden helyzetben jelen 1év8 vératlan helyzetek kiakndzdsdra készit fel (ami
a kutatds és az innovicié feltétele is). Ha viszont nyitott tanuldsi eredményeket alkalmaznak, az
az értékelhetdségiiket csokkenti (Allais 2014). Ezekkel a felvetésekkel misok (Biggs 1999; Biggs—
Tang 2007) azt 4llitjik szembe, hogy a tanuldsi eredmények és az értékelési feladatok megtervezé-
se sordn az oktaték szabadon hasznédlhatnak olyan nyilt megfogalmazdsokat (pl. tervez, létrehoz,
hipotéziseket felallit, reflektdl), amelyekkel elkeriilhetd a tanitds és az értékelés merev elére meg-
hatdrozottsiga, és lehetdvé vilik a nem szdndékolt eredmények megjelenése is. A kulcskérdés a
tanuldsi célok, a tanuldsi és tanitdsi tevékenységek és az értékelés folyamatos konstruktiv ésszehan-
goldsa, amitdl a tanulds potencidlis hatasa fiigg.

A fenti kritikai vonulatokban — mivel tilnyomérészt a felsSoktatdsban (is) aktiv kutatékedl ér-
kezik — elsésorban az oktatds és a tandri szerep keriil a kdzéppontba, és kevesebb teret kapnak a
hallgaték vagy az érintetti kor nézetei. A hallgatdk az elvi kritikdk helyett sajit megtapasztalhaté
tanuldsi koriilményeik alapjdn a hallgatékézpontt szemlélet rendkiviil lassti terjedését emelik ki
(ESU 2020). Sok mds mellett e szemlélet egyik osszetevdje a tanuldsrdl, a megszerzett képesités-
8l valé megfelel$ informacidhoz jutds; egy misik sszetevd pedig a tanuldsi eredmények vildgos
és a kreditrendszerrel megfelel8en osszeillesztett alkalmazdsa, amelyekkel kapcsolatban az me-
rill fel, ezek vildgos, érthetd és megfeleld rendelkezésre dlldsa sziikséges ahhoz, hogy a hallgaték
sajat tanuldsi folyamataik teljes kdr{i birtokosaivd vdlhassanak?®, illetve az automatikus elismeréssel
kapcsolatos tervek megvalésulhassanak (Napier 2022). Ezek pedig igénylik a KKR-ek megfeleld
alkalmazasat.

A kiils8 érintettek — ahogy az a fejlesztések sordn szervezett szimos nemzetkdzi és hazai féru-
mon felmeriilt — iidvozlik a KKR-ek és a tanuldsi eredmények alkalmazdsét, mivel azok egy olyan,
iltaluk is érthetd nyelvezetet hasznalnak, amely az oktatdsban érintettek kozotti dialégust gordiilé-
kenyebbé teszi és segiti a kolesdnds megértést. Ugyanakkor jéval specifikusabb és konkrétabb, sajat
elvirasaikat pontosabban kifejez8 kimeneti leirdsokat szeretnének, kevésbé értékelik az dlcalanos
vagy az elméleti tanulasi célokat. Ezek azonban mir az oktatis és képzés £8 funkcidival kapcsolatos
évszizados vitihoz vezetnek vissza (Grubb—Lazerson 2007).

A kritikdkon tal tobb, mdig alaposan meg nem vitatott dilemma is felmeriil. Ezek egyike, hogy
a KKR-ek 4ltal definidlt kimeneti jellemz8k vajon a képesitéshez elérendd optimumot (benchmark)
vagy a minimumot (threshold) jelentik. Ebben eltérd az egyes orszdgok gyakorlata: a KKR-ek ,ere-
detvidékén” dltaliban benchmarkként kezelik a képzd intézmények és a min8ségbiztosité szerve-

16 Ahogy azt az Eurépai Felséoktatisi Min§ségbiztositisi Standardok és Utmutaté (ESG) 1.3 standardja elvirja.
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zetek, az eurdpai kontinensen viszont dltaldban kiiszobértéknek tekintik. fgy Magyarorszigon is
— bar erre vonatkozé explicit szabilyozas nincs, Tobb intézmény azonban az oktatdkat és hallgaté-
kat segitendd mind az ltaldban elérhetd (optimum), mind a legaldbb elérendd (minimum) szintet
tartalmazé ,deskriptor”-sort kimunk4l.

Fogés kérdés az is, és ennek kritikai megkozelitése még kevéssé jellemz8, hogy a kimeneti jel-
lemzd8k mint minimumelvirdsok teljesiilése a kurzus vagy a képzés végére ténylegesen mennyiben
térténik meg, azt a felvett hallgatdk szdmdra egy oktaté vagy intézmény mennyiben garantilja.
Mindségiigyes szaknyelven: igérvényként kezeli-e, és a kurzusjeggyel, a diplomdval valéban annak
teljesitését igazolja-e? A tanuldsi eredményeknek ismert az erre a problémira reflektdld kettds jel-
lemzdje: a szintleird jellemz8kben, a programokban tervezett (intended) tanuldsi eredmények sze-
repelnek, mig a képzési program megvaldsitdsa, a tanulds sordn a résztvevdk, a hallgacdk ténylege-
sen elért (achieved) tanuldsi eredményekre tesznek szert. Mikozben szinte magatdl értetddik, hogy
a kett8 soha nem esik egybe, 4m kérdés, hogy az eltérés mekkora, illetve az intézmény torekszik-e
az eltérés csokkentésére. Nem véletleniil meriilt fel az OECD részérdl kimeneti mérés bevezetése
afels8oktatasra is. A szervezet tobb évet dldozott egy ilyen, a végzés elStt 4116 alapszakos hallgaték
korében végzett mérés megvaldsithatdsiganak vizsgilatira két szakeeriiletre (miszaki, gazdasigi)
és az dltalinos kompetencidkra vonatkozéan.”” A magyar felsSoktatasi tdrvényben is megjelent és
néhany évig szerepelt a kompetenciamérés intézményi kotelezettsége, néhany intézmény pedig tett
is erre irdnyul6 kezdeményezést. Egy EFOP-projekt keretében pedig az Oktatdsi Hivatal kdzponti
kompetenciamérés megvaldsithatésigit kezdte el vizsgdlni (Aczél et al. 2020). Ezek a kezdeménye-
zések azonban elhaltak,

Végiil érdemes megemliteni, hogy a KKR-ek elterjedése, hasznilata komoly kockazatot is je-
lenthet a fels8oktatds szdmara, amennyiben feloldja a felsd szint(i képesitések kiaddsdnak monopé-
liumédt. A KKR-ek kimenetalapti szervez8désének egyik hozadéka ugyanis a képzési utak, képzd
intézmények és képzési iddk jelent8ségének csdkkenése: ezek helyett az vilik fontossd, hogy valaki
rendelkezik-e a deskriptorok 4ltal jelzett kompetencidkkal. Ha igen, akkor szdmara — még ha ta-
pasztalati tton, informdlis tanuldssal érte is el azokat — a megfelel§ dokumentaldst, bizonyitdst és
vizsgilatot, elismerést kovetden a képesités kiadhaté (ezt nevezziik validdcidnak; a felsGokeatisra
bévebben lasd Derényi—Tét 2011). Bér a valid4ciéval torténd diplomakiadds idehaza még tdrvényi
korl4toz4s alatt 4ll, az MKKR 5. (felsoktatési szakképzés) és 6. (alapfokozat) szintjén mar jé né-
hiny képesités megszerezhetd piaci felndttképzések révén is. A mikrotanusitvinyok megjelenésével
pedig még inkdbb el8térbe keriilhet ez a trend, és tdbb tanulasi tit vezethet el a fels8bb szintli képe-
sitések megszerzéséhez.

* % %

A KKR-ek elterjedése vilagszerte jelent8sen dtalakitja az oktatdsrél, képzésrdl, ezen beliil a felss-
oktatds sajitos szerepérdl valé gondolkoddst, a képesitésekhez valé hozzajutds lehet8ségeit. A ki-
meneti megkdzelités és a tanuldsi eredmények hasznélata a pedagdgiai eszkdztar, a tanitdsi és érté-
kelési médszerek tovibbi korszer(isddését hozhatja. A kritikai felvetésekre is figyelemmel még nem
lithatd, hogy ezt menyiben lesz képes elényére formalni a felsGoktatds. Mikdzben a KKR-ek és a
tanuldsi eredmények szerkezete standardizdciés nyomas alact 4ll, ami éles kritikai figyelmezteté-
seket vale ki, a kompetencia-referenciakereteknél innovativ megkézelitések, a szintezés, a tematikai
csoportositds j megolddsai és friss leiré nyelvezet jelent meg, Mindez arra utal, hogy a kiilonbézd
versengd szempontok, megfontoldsok varhatéan ezen eszkozdk tovabbi valtozatainak megjelenésé-
hez vezetnek.

Ez volt az Assessment of Learning Outcomes in Higher Education (AHELO) projekt: https://www.oecd.org/educa-
tion/skills-beyond-school/ahelo-main-study.htm Bir az AHELO programban igazolédott a mérés megvalésithatésiga,
mds okok miatt végiil a program ledlle.
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DERENYI ANDRAS: KEPESITEST RENDSZEREK

Akarhogy alakuljon is a KKR-ek és a tanuldsi eredmények hasznalata a jév8ben, kétségtelen
erényiik, hogy a szakfelel§soket, az oktatdkat, az oktatdsért, képzésért felel8s intézményi vezetSket
sajit képzéseik, tantirgyaik, kurzusaik, tanitdsi gyakorlatuk és értékelési szokasaik megvitatdsa-
ra, dtgondoldsira készteti. Arra is 6sztonzik a képzés vilaganak szerepl8it — és ehhez eszkozként
is szolgdlnak —, hogy a tanulds és a tanitds médjainak megujitdsirdl és mindségének javitdsirdl
sziinteleniil és mélyrehatéan gondolkodjanak, és ebbe vonjik be a tobbi érdekelt felet is. Ez a tbb-
szereplds reflektiv gondolkod4s barmilyen megolddsokra vezessen, Snmagaban is jelent8s pedagd-
giai értéket képvisel.
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