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Az elmult évtizedekben egyre tobb csalidban oszlik meg a kenyérkeresd szerep, és egyre tobb apa
vesz részt aktivabban a csaldd és gyermekei életében és az otthoni, gondoskodéi feladatok ellatdsa-
ban. Az apai bevonddds egyik ritka viltozata, mikor az apa marad otthon a kisgyermekével és vélik
elsddleges gondozévd, mig az anya visszatér a munkaerdpiacra. A nemzetkdzi szakirodalom alapjin
az apak otthonmaradédsinak szdmos makro- és mikrotdrsadalmi hatdsa van, amelyek koziil tanul-
manyunkban a csalddi dinamikara és a csalddtagok egymas kozotti viszonyara vonatkozé kutatdsi
eredményeinket mutatjuk be. Elemzésiink alapjaul 31 otthon maradé apaval készitett mélyinterja és
szociodemografiai kérddiv, valamint az anyak 4ltal kitslestee rovid kérdSiv szolgil.

Kulcsszavak: gyermekiikkel otthon 1év6 apik, gondoskodé férfiassig, sziils-gyermek kapcsolat,
csalddi dinamika, kvalitativ kutatas

FAMILY DYNAMICS AND PARENT-CHILD RELATIONSHIPS IN FAMILIES
OF STAY-AT-HOME FATHERS

In recent decades, more and more families are sharing the breadwinning role, and more and more
fathers are becoming actively involved in the life of the family and their children, and in the car-
ing role at home. A rare form of paternal involvement is when the father stays at home with the
young child and becomes the primary caregiver while the mother returns to the labour market.
Based on the international literature, fathers’ stay-at-home arrangements have several macro- and
micro-social effects. In our study on Family dynamics and parent-child relationships in stay-at-home
fathers” families, we present our findings on family dynamics and the relationship between family
members. Our analysis is based on in-depth interviews with 31 stay-at-home fathers and a short
questionnaire completed by the mothers.
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Bevezetés

hagyomdnyos sziil8i szerepfelfogas és szerepelviras szerint a gyermekekrdl valé gondosko-
Adés, a csalad érzelmi biztonsdgdnak megteremtése elsésorban az anya feladata, mig az apa

f8 kenyérkeresSként a csaladedl tdvol végzett fizetett munkdval biztositja a csaldd anyagi
biztonsigat. Az elmult évtizedekben azonban egyrészt egyre tobb csalddban oszlik meg a kenyér-
keresd szerep, masrészt egyre tdbb apa vonddik be aktivabban a csaldd és gyermekei életébe, vesz
részt az otthoni, gondoskoddéi feladatok elldtdsdban. Az apai bevonédds egyik ritka — de egyre gya-
koribb — esete, amikor az apa marad otthon a kisgyermekével és vélik — akdr dtmeneti jelleggel —
elsédleges gondozévd, mig az anya visszatér a munkaerdpiacra.

Az apdk kisgyermekiikkel torténd otthonmaraddsit a csalddtdmogatasi rendszerek kiilonbsz4
igénybe vehetd elldtdsi formakkal teszik lehetdvé. Ezek koziil megkiildnboztetiink a sziildk kézoee
szabadon megoszthaté (family right to leave) és kifejezetten csak az egyik sziil§ ltal igénybe vehetd
(individual entitlement) elldtdsi formakat (OECD 2024). A kdznyelvben gyakran apakvétinak ne-
vezett apaspecifikus sziildi szabadsig (father-specific parental and home care leave) az utébbi forma-
hoz tartozik. Ezt tehit nem lehet dtruhdzni az anydra, és csak az apa veheti igénybe.

Az apasigi szabadsagrdl és az apak gyermekiikkel valé otthonlétérdl szo16 kézpolitikai, valamint
tudomanyos vitdk és kutatdsok az utdbbi iddben egyre nagyobb teret héditanak (Pizarro—Gartzia
2024). A nemzetkdzi szakirodalom alapjdn az apik otthonmaraddsinak szimos makro- és mik-
rotarsadalmi hatdsa figyelhetd meg, azonban az empirikus vizsgilatok alapjin ezek a hatdsok nem
egyértelemiiek. Példdul az EIGE (2019)-es jelentése szerint, ha a csalddpolitika a gyermekgondozast
mar nem tekinti kizdrélag az anyédk feladatdnak, az hozzdjirulhat a nemek kézotti egyenlStlenségek
csokkentéséhez. Azaz, ha egyre tobb apa veszi ki a sziildi szabadsdgot és marad otthon gyermekeivel
az elsd években, az eredményezheti a n8k munkaerdpiaci részvételének ndvekedését és a nemek ko-
zotti bérszakadék csokkenését. Andersen (2018) is megéllapitja, hogy az apa erdteljesebb részvétele
a hdztartasban lehet az egyik it a nemek kozdtti nagyobb egyenldség felé, de még inkdbb a csaladok
nagyobb pénziigyi jélétének eléréséhez.

Margaret O’Brien és Karin Wall 2017-ben megjelent szerkesztett kétetitkkben eurdpai, észak-
amerikai és dzsiai orszdgokban sziiletett kutatdsi eredményeket ismertetik apaszabadsigot igénybe
vevd apak tapasztalatairdl. A kiildnboz8 politikai kontextusban sziiletett tapasztalatok alapjin arra
jutnak, hogy az apai bevonédas nem feltétleniil szinonim4ja a nemek kozétti egyenl8ségnek. Azon-
ban a tanulmanykétetben szerepld apdk tapasztalatai azt sugalljik, hogy a gyermekiikkel otthon
1év8 apik hozzdjirulnak az apasig tjradefinidlishoz és a sziildi, valamint csalddi szerepek kulcurilis
modelljeinek megvaltoztatisihoz (O’'Brien—Wall 2017).

A mikrotirsadalmi hatdsok kozétt emlithetjiik, hogy az otthon 1év8 apik csalddjiban az otthoni
feladatok terén is kiegyenlitettebb munkamegosztast figyelhetiink meg a sziil8k kézote (Andersen
2018; Drjenovszky—Sztiray Kézdy 2023a). Ezekben a csalddokban dltalanos gyakorlat, hogy az apak
a gyermekgondozassal kapcsolatos rutinfeladatok mellett a haztartdsi munkdk jelentds részét is el-
latjik, még akkor is, ha szdmos esettanulmany szerint elsésorban csak munkanapokon napkézben,
mig az anya munkdban van (Chesley 2011; Latshaw—Hale 2016; O’Brien—Wall 2017).

Az apik gyermekkel torténd otthonmaradisa tovdbba hozzijirulhat a csalad jéllétének (Sztd-
ray Kézdy—Drjenovszky 2021a) és a munka-magénélet egyenstlyinak (Drjenovszky—Sztdray Kézdy
2023b) megteremtéséhez. Ezenkiviil lehet8séget teremt az apak csaladi életbe valé bekapcsolédasira
és az apasig élményének intenziv megélésére, tovibba el8segiti az apa-gyermek kapcsolat elmélyi-
tését és a parkapcesolat, azaz a sziildi szdvetség megerdsitését. A magyar otthon 1év8 apakrdl sz6lé

452

Brought to you by MNMKK National Széchényi Library | Unauthenticated | Downloaded 01/23/26 11:40 AM UTC



DRJENOVSZKY ZSOFIA — SZTARAY KEZDY EVA: GYERMEKUKKEL OTTHON MARADO APAK

tfogd kvalitativ kutatdsunk eredményei koziil jelen tanulmdnyban ez utébbi szempontra f6kusza-
lunk, és a sziildk percepcidja alapjin tarjuk fel, hogy az apa otthonléte a gyermek elsd néhiny évében
hogyan alakitja a csaladi dinamikdt, milyen hat4ssal van a csalddi viszonyokra és a sziil8 és a gyermek
kozotti kapesolatra, tovabba milyen nehézségekkel kell ezen szempontok szerint a sziil8knek meg-
kiizdeni az apa otthonléte alatt.

Az 4j tipust apasag

Az ipari tirsadalmakban éltaldnossd valé, mdra mér tradicionélisként értelmezett csalddi munka-
megosztds szerint az apa elsGdleges feladata a csaldd anyagi biztonsdgdnak megteremtése, amelyet a
csaladedl tdvol végzett fizetett munkdval valdsit meg. A hdztartdsi munkak ellatisa, illetve irdnyitdsa,
valamint a gyermekneveléssel és az id8sgondozissal 6sszefiiggd gondoskodé feladatok ellitdsa pedig
az — els8sorban otthon maradé — anya felel8ssége.

Az utdbbi évtizedekben azonban nemzetkdzi és hazai szinten is elmozdulas figyelhetd meg a tra-
dicionalis csalddi szerepek fel8l egy egalitariusabb szerepfelfogis irdnydba. Egyre er8sddik az elvards
az apik felé, hogy intenzivebben vegyenek részt a gyermeknevelésben és a haztartdsi feladatokban is.
Ez akiils elvards talalkozik az apak belsd igényével, mely szerint szeretnének aktivabb részeseilenni
gyermekeik életének. A formalédé 4j tipust, modern apa — szemben a tradicionilis apaval — mér
érzelmileg és fizikailag is elérhetd (Dermott 2003, 2008), értékeli és gyakorolja a gondoskodé felada-
tokat (Hanlon 2012) és aktivan részt vesz gyermekei életében (Dermott 2003; Normann—Elliot 2014).

Az 4 tipust apdk szdmadra fontos, hogy gyermekeikkel minél tobb mindségi idSt tdltsenek el
(Latshaw—Hale 2016), azonban ez az igény nem mozditotta el a kenyérkeresd szerep elvirdsit az
apaktdl (McLaughlin—Muldoon 2014). Magyarorszagi attittidkutatdsok szerint is a magyar tdrsada-
lom az apdktdl ugyan egyértelmiien elvirja a kenyérkeresd szerep betdltését, azonban a tdrsadalom
tdbb mint fele szerint a csaldd életében is aktivan részt kell venniiik. A népesség kétotdde pedig ket-
t8s elvardst fogalmaz meg az apikkal szemben (Makay—Spéder 2018). Az j apasdg meghatdrozdsat
célz6 szakirodalmak 6sszességében egyetértenek azonban abban, hogy az apai kenyérkeresd szerep
nem zarja ki a gyermeknevelésben valé aktivabb részvételt. A szakirodalomban dltalanosan hasznale
aktiv apasdg kifejezés éppen ez utdbbi fontossigat hangsulyozza ki. Az n. ,aktivan t6r8d8 apik a
fizetett munkavégzésbdl és a gyermekekkel valé tor8désbdl egyardnt kiveszik a résziiket — és nem
feltétleniil a munkaerdpiaci részvételitk csdkkentése révén prébaljdk osszeegyeztetni csalddi felada-
taikat a fizetett munkavégzéssel” (Takdcs 2017: 105).

Az apaszerep és az apikkal szembeni elvirdsok dtalakuldsa, az apasig jraértelmezése (Sztdray
Kézdy—Drjenovszky 2021b) arra is lehet8séget teremt, hogy — ha dtmeneti id8re is — az apa kilépjen
a munkaerdpiacrdl annak érdekében, hogy kisgyerekével otthon maradjon, mig az anya visszatér a
munkaba. Az apaibevonédds egyik ritka viltozata ugyan, mikor az apa valik els8dleges gondozévd,
azonban az ilyen csalddok ardnya vildgszerte ndvekszik (Chesley 2011; Latshaw—Hale 2016; O’Bri-
an—Wall 2017).

A magyar csalddtdmogatdsi rendszer évtizedek 6ta egyre bdviild kérben teszi lehetdvé az apak
aktiv részvételét a gyermeknevelésben oly médon, hogy napjainkban a férfiak a nékkel azonos fel-
tételekkel maradhatnak otthon gyermekiikkel akar a gyermek hdroméves kordig, Azonban a hazai
szabdlyozis a tiznapos apaszabadsdgon kiviil nem tartalmaz a kizdrélag az apdknak fenntartott,
un. apakvétit, ami — a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan — hatékonyabban 6sztonozné az apik
otthonmaraddsat (Mitchell 2022). A vonatkozé értékrendkutatisokkal 8sszhangban, ez titkroz8dik
a csalddtdmogatisi elldtdsok igénybevételére vonatkozé statisztikai adatokban, melyek szerint a kis-
gyermek otthoni feliigyeletét biztosité ellitdsoknak csak toredékét (2022-ben 14%) veszik igénybe
férfiak. A GYED-et igénybe vevd férfiak szdma 2014 éta ugyan majdnem tizenkétszeresére ndve-

453

Brought to you by MNMKK National Széchényi Library | Unauthenticated | Downloaded 01/23/26 11:40 AM UTC



SZULOK

kedett, de ez a novekedés részben az ellitds igénybevétele mellett is dolgozé férfiak megjelenésének
készénhetd, ugyanis 2014 6ta részben, majd 2016 6ta korldtozds nélkiil lehet az elldtds igénybevétele
mellett dolgozni (Sztdray Kézdy 2024).

Az apai otthonlét hatdsa a csalddon beliili kapcsolatokra

A gyermekiikkel otthon 1év8 apak szdmdnak novekedésével parhuzamosan egyre béviild tudoma-
nyos figyelem is 6vezi a dolgozd anya — otthon 1év8 apa tipusti csalddokat, és tanulmanyok sora térja
fel a jelenség kiilonbozd aspektusait. Azonban egyes szerz8k szerint még mindig viszonylag keveset
tudunk réluk (O’Brian—-Wall 2017), kiildnésen az otthonlétnek a csaladi kapcsolatokra gyakorolt
hatdsirdl.

A leggyakrabban vizsgilt téma az apa-gyermek kapcsolat (Pizarro—Gartzia 2024). Az elsédleges
kenyérkeresd apakat épp a csalddedl elkiildniile helyen végzett keresd tevékenység akaddlyozza meg
abban, hogy gyermekiikkel megfeleld mennyiségli min8ségi id8t toltsenek el és igy szoros kapcso-
latot alakitsanak ki veliik. fgy az otthon maradé apdk egyik nagyon fontos motiviciéja, hogy mir
az elsd években — amelyet pétolhatatlannak értékelnek — részt vehessenek aktivan a gyermekgon-
dozasban és minél tobbet lehessenek velitk egyiitt (Sztdrayné Kézdy—Drjenovszky—Dupcsik 2019).
A kutatdsok azt mutatjék, hogy az apa otthonléte és a csaladi feladatokba térténd intenziv bevoné-
ddsa szoros érzelmi kapcsolatot eredményezett, ami javitotta az apa és a gyermek kozotti kdeddést
(Chesley 2011; Cygan Rehm—Kuebnle—Riphahn 2018; Merla 2008). Rochlen és McKelley (2009) is
az apa és a kisgyermek kozotti szoros kapcesolat kialakuldsit mint az egész otthonlét legnagyobb
hozadékat emelik ki.

A dolgozé anya — otthon 1év8 apa tipust csaladokrél sz6l6 kutatdsok csak ritkdn kézelitenek az
anyai perspektiva fel8l (Rushing—Sparks 2017), és csak elvétve foglalkoznak azzal, hogy ezekben a
csalddokban hogyan alakul a munkaba visszatérd anya kapcsolata a gyermekkel, csak 6sszességében
allapitjik meg a sziil§-gyermek kapcsolat pozitiv alakuldsat (Jobnson 2016; Snitker 2018). Rushing
és Powell (2015) eredményei szerint mindkét sziilének er8sodétt a kapesolata a gyermekkel. Amig
az anya tdvol van, az apdnak jut a min8ségi id8 a gyermekkel, a reggeli és esti 6rikban, valamint
hétvégén pedig az apik biztositjik az anydnak, hogy a gyerekkel lehessen (Chesley 2011).

Mig a hagyomanyos kenyérkeresd szerepet betdltd apdk csak alkalmi munkatarsként vesznek
részt a gondozdsi feladatokban, az otthon 1év8 apik megtapasztaljik, hogy f8szereplévé valnak
(Johansson 2011). A gondoskodé feladatok megosztdsa a sziildk kézote (Doucet 2009; Rushing—Powell
2015) a sziil8i készségek fejlédéséhez vezet az apak részérdl, ami kiegyenlitettebb sziildi felel3sséget
is eredményez (Chesley 2011). A sziildk a felel8sség megosztisdval tudjék leginkdbb kibontakoztatni
sziil8i er8sségeiket (Dunn—Rochlen—O’Brien 2011), és igy komfortosabban és rugalmasabban tudjik
betolteni a sziildi szerepiiket (Chesley 2011).

A hagyomdnyostdl eltérd munkamegosztas sokszor a sziil6k kozotti magas szintli egyetértést,
kozos dontéshozatalt és intenziv kommunikaci6e feltételezi. Tobb kvalitativ kutatdson alapulé ta-
nulmdny is kimutatta, hogy a helyzetbdl ad6dé feladatok és problémak dtbeszélése és a kozos don-
téshozatal magasabb szintli parkapcesolati elégedettséget eredményez (Merla 2008; Rushing—Powell
2015; Rushing—Sparks 2017). Az apa otthon maraddsa lehet8séget teremt arra a sziil6knek, hogy
beleldssanak egymas kordbbi feladataiba, ami szintén néveli az egymds irdnti megértést, empatidt,
a masik munkajdnak megbecsiilését, valamint a parkapcsolati elégedettséget (Petts—Knoester 2019,
2020).

A sziil8i kapesolat erdsitésének és a kdlesénos timogatdsnak egy fontos szempontja, hogy a gyer-
mek sziiletését kdvetSen az anyak korai munkaba édlldsinak egyik lehetséges ttja, ha az apa marad
otthon a gyermekkel. T6bb tanulmany is kiemeli, hogy az apak tdmogaté hozzdallasa pozitiv ha-
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tassal lehet a nd karrierjére (Merla 2008; Dunn—Rochlen—O’Brien 2011), otthon maraddséval és az
otthoni feladatok ellatdsaval csokkenti az anydra hdruld stresszt a gyermeknevelést és a hizimun-
kat illet8en, és ezéltal ahhoz is hozz4jirul, hogy az anya a munka utin min8ségi idSt tdlthessen el
gyermekével (Rushing—Sparks 2017). Az anydknak fontos, hogy a munkavégzésiik alatt jé kezekben
tudjak gyermekiiket és ezdltal er8sitik is parjukat az apai szerepben (Fischer—Anderson 2002).

Az apak otthonlétének a pirkapcsolatra és a sziil8i szdvetségre gyakorolt pozitiv hatdsai mellett
Chesley (2011) beszamol arrdl, hogy a sziil8k kozéet kialakulhat a gyermekkel valé kapcesolat te-
kintetében féltékenység is, ami negativ hatdssal lehet a pirkapcsolatra. Az eddig emlitett kvalitativ
kutatdsok mellett Petts és Knoester (2019) kvantitativ vizsgdlatukban arra az eredményre jutottak,
hogy azok az anydk, akik a sziilés el6tt nem dolgoztak fizetett munkakorben, nagyobb valészin(i-
séggel szamoltak be parkapcsolati konfliktusrél az apak otthonléte alatt. A bevezetett egyhénapos
apakvéta hatdsait vizsgdlva egyes szerz8k pozitiv osszefiiggést talaltak ennek igénybevétele és a pir-
kapcsolati szétvalas valészinlisége kozott (Avdic—Carimi 2018), amit a hagyomanyos csalddi konstel-
lacidkban fennalls szerepkonfliktusokkal magyardznak.

Ezt az eredményt tdimasztja ald egy magyarorszdgi kutatds is a csaladfenntart6 anyak csalddjairdl.
A kutatdk arra az eredményre jutottak, hogy ha a felek hasonlé csalddi szerepfelfogast vallanak, vagy
mindkét fé elfogadja a hagyomdnyostdl eltérd csaladi munkamegosztdst, akkor inkdbb valészinisit-
hetd a parkapcsolat stabilitdsa. Azonban, ha a felek nem azonosulnak a n& kenyérkeresd szerepével,
akkor gyakoribbak a parkapcsolati konfliktusok (Neményi—Takdcs 2018).

Osszefoglalva tehdt azt lactuk, hogy az apak otthonmaradisa egyértelmiien pozitiv hatéssal bir
az apa-gyermek kapcsolatra. Azonban az anya-gyermek kapcsolat alakuldsarél kevés informacidval
rendelkeziink, a sziil8k kdzotti kapcesolat alakulasit illet8en pedig ellentmondé eredményekrdl sza-
molnak be a korabbi vonatkozé kutatisok.

A fentiek alapjan tanulmanyunkban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy a magyar otthon 1év4
apik csaladjaiban hogyan alakultak a csalddon beliili viszonyok, milyen hatassal volt a sziilsk és a
gyermekek, valamint a sziil8k egymds kozotti kapesolatdra az apa otthonléte.

Médszertan és mintavétel

Kutatdsi kérdésiink megvélaszoldsihoz 31 gyermekével otthon 1év8 apdval készitettiink inter-
jat 2018-2020 folyaman, amelyet megeldzdtt egy rdvid szociodemogrifiai kérddiv kitoleése, Az
interjiialanyokat nem valdszin(iségi, szakért8i mintavétellel valasztottuk ki. A kivélasztas kritéri-
uma szerint a mintdnkba olyan apdkat toboroztunk, akik a gyermekiik sziiletését kovetden lega-
lébb hérom hénapig maguk maradtak otthon, mig az édesanya visszatért dolgozni. Nem keriiltek
be olyan apdk a mintdnkba, akik valamilyen kiils8 kényszer, példdul betegség vagy munkanélkiiliség
miatt maradtak otthon. A mintaba keriilésnek nem volt kritériuma valamely csalddtdmogatisi el-
litas (GYES vagy GYED) igénybevétele, hanem csak a tényleges otthonlét. Ugyanis a vizsgalati
populdcidonk és a GYES-t vagy GYED-et igényld apak halmaza nem feltétleniil esik egybe, mivel
2016 6ta az ellatis igénybevétele mellett korlatlanul lehet dolgozni és a statisztikai adatok szerint
az igénybevevd férfiak kétharmada dolgozik is (Sztdray Kézdy 2024). Esetiikben tehdt feltételezziik,
hogy nem 8k az els8dleges gondoskoddk ezekben a csalidokban. Viszont a mintaba keriiltek olyan
apik, akik nem igényeltek elldtast, mégis 8k maradtak otthon.

Az interjualanyok tdbbsége harmincas-negyvenes éveiben jirt, tobbségiik Budapesten, illetve az
agglomeraci6ban élt, és felséfokti végzettséggel rendelkezik. A legtobben egy gyermekkel, de néha-
nyan két vagy t6bb gyermekkel maradtak otthon. Az édesanya legkordbban a gyermek féléves kora-
ban ment vissza dolgozni, a legtdbb esetben viszont a gyermek egy- és kétéves kora kézote. Itt fontos
megjegyezni, hogy mintdnk nem reprezentdlja a gyermekiikkel otthon 1év8, elsédleges gondosko-

455

Brought to you by MNMKK National Széchényi Library | Unauthenticated | Downloaded 01/23/26 11:40 AM UTC



SZULOK

déva vélé apik populdcidjat, igy statisztikai dlcalinositdsokat nem vonhatunk le eredményeinkbdl.
Kvalitativ kutatdsunk segitségével azonban a jelenség kiilonféle viltozatainak korét és a lehetséges
mintdzatok eléfordulasit tdrhatjuk fel.

A csalddi kapcsolatok feltdrdsa és az anydk percepcidjdnak megismerése érdekében az interjtia-
lanyok parjaival is kitdltettiink egy rovid kérddivet. A kérd8iv tartalmazott a csalddi munkameg-
osztdsra vonatkozd zdrt kérdéseket, valamint a helyzet értékelésére lehetSséget adé hirom nyitott
kérdést.

A nyitott kérdésekre adott vilaszok és az interjuk hangfelvételének sz6 szerinti 4tirata képezte
elemzésiink alapjit. Az interjukbdl és a kérd8ivekbdl szdrmazé idézett részleteknél interjhalanya-
inkat sorszdmmal, az édesanydkat pedig az apa sorszima mellé tett anya kiegészitéssel (pl. lanya)
jeléltiik, tovabbd minden azonositdsra alkalmas adatot toréltiink vagy megvaltoztattunk a részeve-
v8k anonimitdsinak megdrzése érdekében. Mind az apik, mind az anydk tdjékozott beleegyezésiiket
adtik a leirtak, ill. elmondottak tudomanyos céla felhasznaldsihoz.

Eredmények

Apa-gyermek kapcsolat

Az apdk otthonlétének csaladi kapcesolatokra gyakorolt hatdsait elemz8 szakirodalmakban teljes az
egyetértés afeldl, hogy ennek az iddszaknak a legfontosabb hozadéka a tradicionalis csalddi minta-
zathoz képest, hogy az apiknak lehet8séget teremt a gyermekiikkel valé szoros kot8dés kialakitdsa-
ra. A mintdnkba kertilt apdk szdmdra a gyermek életébe val6 aktiv bevonddds egy fontos célkititizés
volt. ,Ugy akarom felnevelni (a gyerekeket), hogy élmények legyenek, hogy tudjon mit mesélni, hogy ezt csi-
ndltuk, meg azt csindltuk, és akkor nyilvin igy erds lesz a kotelék.” (1) Az interjukbdl az is kideriilt, hogy
azok az apak, akik ezt a csalddi feldlldst valasztjak tobb-kevesebb idSre, mar eleve aktiv, gondoskods,
t6r8d8 attitliddel rendelkeztek, és otthonmaraddsuk el8tt is igyekeztek a gyermek koriili feladatok-
ban részt venni. ,En dgy szeretem a gyerekeket, eldtte is, meg most is nagyon szeretek veliik egyiitt lenni.”
(7); »Probalkoztunk, hogy én is benne legyek mindenbe a szoptatdst kivéve eléggé ott lenni az elejétsl.” (23)

fgy tehit nem meglepd, hogy mindegyikiik a gyermekkel valé szoros kapesolédast emlitette az
otthon téltdte id8szak egyik fontos elényének. , A legnagyobb, hogy egy olyan kapcsolatom van a fiam-
mal, ami szenzdciés.” (13)

Egy olyan erds kapcsolat tudott kialakulni az otthonlét alatt, melyet méskiildnben nem tapasztal-
hattak volna meg, ,Mi azért igy nagyon egymdsba néttink mind a két ldnnyal.” (5) A szoros apa-gyer-
mek kotddést az édesanydk is megerdsitették: , Kisebbik fidnkkal annyira tokéletes volt a kapcsolatuk,
hogy emiatt nem is volt kétségem, mennyire lesznek el otthon ketten. Es ez be is igazolédott.” (8anya) Az
apa-gyermek kapcsolat mindségét az édesanyik pozitivan értékelték, ,és boldog voltam, hogy nekik
megvan a kapcsoldddsi lebetdségiik” (6anya), tovibbd bizalmuknak és elismerésiiknek is hangot adtak:
~Csoddlatos ldtni az erds kapcsolatot, ami van neki a gyerekekkel és egyediildllonak is tartom, teljesen
atipikus ahogy viszonyul a gyerekekbez és teljes figyelemmel, jatékos szeretettel, mindig mindenre kaphaté
energidgval dll hozzd.” (26anya)

A szoros kapcsolat kialakuldsiban a gyermekkel valé mindennapos tr8dés és odafigyelés mellett
tdbben a testi kontaktus meglétét tartottak kiilsnosen meghatirozénak, kiemelve a délutdni egyiitt
alvasok fontossdgit: ,Olyankor szévédnek a kapcsolatok.” (5) Masok annak jelent8ségét emelték ki,
amikor az apa magdra kéti gyermekét: ,3 drdkat volt rajtam egész kiskordtél, dgyhogy nagyon erds a
szimbidzis.” (27)

A gyermek és az apa kozotti intim viszony kialakuldsa kdszonhetd volt annak, hogy a napi ru-
tinon tul (pl. pelenkazas, etetés stb.) birmiben szdmithatott rdjuk gyermekiik, hozz4juk fordul-
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tak, ha a nap nagy részében birmire sziikségiik volt. Ez olyan mély 8sszetartozdst von magéval,
mely észrevétleniil hatirozza meg a gyermek apjihoz tdrténd ragaszkodisit a késébbiekben is.
JEn szerettem volna a részese lenni mindennck, ami lehetséges, és ht azzal, hogy otthon maradtam, ez
nyilvin megsokszorozédott, és hdt utdna is egy olyan kapcsolat alakult ki kéztiink, ami mind a mai napig
megalapozza a kettdnk viszonydt.”(6)

Misok is megfogalmaztik, hogy reményeik szerint ez az erds kételék nem csupdn az egyiitt tdl-
tdtt id8szakra sz6l, hanem megalapozza a gyermekiikkel valé késdbbi viszonyukat is. ,...én biztos
vagyok benne, hogy nagyon fogunk egymdshoz ragaszkodni, ami néha tényleg igy majdnem kénnyekig
meghatja az embert.” (27)

Azoknil a csalddokndl, ahol mér id8sebb volt a gyermek az interji id8pontjaban, a kapcsolat
hosszabb tava alakuldsardl is be tudtak szdmolni az apak. ,....most mdr 13 éves az els fiam ... meg-
maradt egy ilyen nagyon szoros kozelség kettdnk kozt ..., tehdt hogy igy szerintem ez tok j6.” (3) Hiszen
azzal, hogy a korai id8szakban kozelebb kertiltek egymdshoz, jobban ki tudott alakulni az egymas
irdnti bizalom, jobban tudtak egymdsra figyelni, megismerni egymas személyiségét, reakciéit, mely
a késdbbi kapcsolatuk jol miikad8 alapjat biztositotta. ,Valdszind, hogy amiatt, mert vele tobbet voltam
otthon, de az mdr régen volt. De valésziniileg én is mdshogy nydlok hozzd, jobban értem, hogy vele mikor
mi van. Emiatt & is jobban érti, hogy velem mikor mi van.” (17)

A j6 sziil§-gyerek kapcesolat kialakuldsdnak egyik kézponti eleme az egyiitt tolestt mindségi idd,
amely kizdrdlag arrdl sz6l, hogy egymdsra figyelnek, beszélgetnek és az apa nem foglalkozik kézben
massal. ,....széval vannak ezek a dolgok, amik szerintem csak akkor alakulnak ki, hogy ha id8, mindségi
id8 is van benne, és én azt gondolom, hogy azért ezt nem lehet mdshogy, mint hogy az ember igy komolyan
idét szdn rd.” (22) Az intenziv egyiitt toltott mindségi idd lehet8ségét a megkérdezettek pétolha-
tatlannak, birmilyen anyagi haszon felett dllénak értékelték. ,Nem a pénz szdmit, hanem tényleg ezt
nem lebet utélag bepotolni szerintem.” (12) Ez a min8ségi id8 az egybehangzé vélemények szerint nem
helyettesithetd massal. Az apdk ,fantasztikusnak”, ,zsenidlisnak” tartjik, hogy annyi id&t tolthettek
a kisgyermekiikkel, ,....mint szerintem nagyon kevesen és ez hatalmas ajdndék”. (14) Egy mésik inter-
jualany a ,csendesen miikds hétkznapok™at emelte ki, amiben a ,legjobban az tetszett, hogy egyiitt
tudtunk lenni”. (8) Az intenziv, egyiitt toledtt id8 sokszor kdzdsen megélt akeiv élményekkel parosul.

A legjobbak, amikor egyiitt kirdndulunk. ...mert akkor elmegyiink, és arrol szél, hogy valahova elme-
gyunk 3-3,5 ordt sétdlunk, és folyamatosan beszélgetiink mindenfélérsl.” (12)

Osszességében tehit az apa-gyermek kapcsolat minden megkérdezett esetében a mindségi id6-
tdltés eredményeképpen pozitivan alakult, és ez a kot8dés a legtdbb esetben hosszabb tavon is fenn-
maradt.

Anya-gyermek kapcsolat

Mig az apai otthonlét az apa-gyermek kapcsolat ersodését eredményezi, az anya-gyermek kapcsolat
esetében nem ilyen egyértelmi a helyzet. A kisgyermekiik mell8l munkdiba visszatérd anydk egy ré-
sze kifejezetten felszabaduldsként élte meg a munkdba 4lldst, mig mésok szdmdra nehéz volt elvilnia
gyermektdl (Sztdray Kézdy—Drjenovszky 2021a), azonban mindegyikiik szdmara nagyon fontos volt,
hogy gyermekiiket j6 kezekben tudjik, amig 8k dolgoznak és ,nem kell intézménybe adni”. (28anya)
Ugyanis »ha bdarmi SOS torténik a gyerekiinkkel a férjem tud intézkedni, vagy ha beteg, el tudja ldtni”.
(13anya) Egyik édesanya a kovetkez8képpen nyilatkozott errdl: ,A szivem szakadt volna meg, ha a
kisgyerekiinkkel idegenek lettek volna és nem a férjem.” (11anya)

Azonban tébbek szdmoltak be arrdl, hogy fiiggetleniil attdl, hogy megnyugtaté volt szdmukra az
apa otthonléte a gyermek jolléte szempontjdbél, ,lelkileg nehéz volt itthon hagyni a gyereket” (12anya),
»nehéz volt elszakadni az érzelmi kotddés miatt” (23anya), azaz ahogy egyik édesanya nagyon egysze-
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riien megfogalmazta: ,hidnyzott a gyerek” (14anya). A munkdba kifejezetten visszavdgy6 anya is igy
nyilatkozott: ,Egyrészt élveztem, mert szerettem a munkdmat. Mdsrészt hidnyzott a gyerek, koradélutdn
mdr vagytam haza.” (3anya)

Maisok pedig a helyzettel és dontésiikkel kapcsolatos bizonytalansdgrél szdmoltak be, amit az apa
is megerdQsitett, ,hogy igy a gyerekekkel meg a csaldd szempontjdbdl tényleg ez a legjobb-e?” (5) A bizony-
talansdg néhiny anya esetében biintudattal és lelkiismeretfurdaldssal is tarsult, ami részben abbél
fakadt, hogy tigy érezték, nem tudnak megfelelni a tirsadalmi elvirdsoknak. Mdsrészt szembesiiltek
az elvélas sordn sajit érzelmeikkel: birmennyire is 6rdmmel tértek vissza a munkéba, sajnéledk, hogy
mar nem lesznek dllandéd részesei a gyermek életének. Az anydban keletkez8 negativ érzéseket azon-
ban enyhitette, hogy tudta, gyermeke j6 kezekben lesz. A megkérdezett édesanydk tobbsége nem is
ment volna vissza dolgozni, ha intézménybe keriilt volna gyermekiik vagy egyéb gyermekfeliigyeletet
kellett volna igénybe venni.

A munkdban toltdtt id8 nyilvinvaldan a gyermekkel valé kdzos tevékenységek korér is sziikitette.
»Azt mondta, hogy ugye ez igy borzaszté dolog, hogy 8 reggel elmegy dolgozni. Nincs a gyerekekkel, este
hazajon, ugye akkor mdr pici, sziik az idé. Akkor ugye a mesérdl is lemarad. Tehdt itt nagysdgrendileg az
volt, hogy egyediil a firdés marad neki.” (5) A napkozbeni tévollétet a legtdbb anya gy prébalea kom-
penzélni, hogy ,amikor pedig hazaértem, akkor igyekeztem a legtobb idét a gyerekekkel tolteni. Ez azéta
is igy van.” (Sanya) Ez azonban nem mindenkinek sikeriilt. ,A munkdmat igyekszem dgy beosztani,
hogy lebetdségek szerint sokat legyek a gyerekekkel, ez nem mindig sikeriil” (4anya), amit volt, aki azzal
magyarazott, hogy ,sokszor firadtan jottem haza és akkor nehéz volt csak a gyerekekre koncentrdlni”.
(26anya)

Tehit az anya munkaba torténd visszatérése sordn gyengiilhet az anya-gyermek kapcsolat az
anyik elvardsaihoz képest, ami negativ érzésekhez vezethet, ahogy errdl az apik is beszamoltak:
~Hazajott, emlékszem rd, hogy akkor vérta, hogy a (gyerek) odarohan hozzd, készént, hogy "Szial’,
kinézett, intett egyet, és jdtszott tovdbb, mondta is, hogy nem erre szdmitott egy nap utdn.” (12) Ez a
probléma jelentkezhetett a kezdeti id8szakban, vagy feler8sddhetett a késdbbiekben is, ahogy a
gyermek egyre tobb id8t toleott az apdval: ,Na most 6 (a gyerek) annyira megsértédott, hogy amikor
anya hazajétt, amikor elment itthonrdl és 6t 6ra malva hazajott, ranézett, elforditotta a fejét, és kész.
Nem volt hajlandé anyuval tovabb kommunikdlni a fél éves gyerek.” (5) Volt olyan eset is, ahol mér
id8sebb lett a gyerek, intézménybe keriilt, ugyanakkor tovabbra is édesapjat részesitette elényben:
oo feleségemmel mentiink egyiitt példdul az évoddba, akkor hozzdm jitt elészor. Tehdt nem az anyjd-
hoz futott, hanem hozzdm. Ez tudom, hogy nagyon mély nyomot hagyott a feleségemben, ami jogos is
egyébként.” (24)

Kutatdsunkban az apak és az anydk perspektivajit cudtuk csak vizsgilni, de a gyermek percepcié-
jardl is beszdmolt egy édesanya: ,Csak sokkal késébb panaszolta el ldnyunk, hogy nebezen élte meg, nem
tud velem akdrmikor beszélni telefonon.” (2anya)

A gyermek sziileihez valé viszonyuldsa

Az interjukat és a kérddiveket elemezve hiromféle gyakorlat rajzolddott ki a tekintetben, ahogy a
gyermek viszonyul a sziileihez. Ez valdszintileg els8sorban a gyermek személyiségétdl fiigg, de ku-
tatdsunk szerint az is meghatdrozza, hogy hdnyadik gyermekrdl van sz¢, illetve a gyermek életkora
is. Tipolégidnk szerint az elsd két tipus inkabb kisebb korban, a harmadik pedig késdbbi életkorban

volt a jellemzd.

féleg az elején engem is apucinak hivott” (15anya)
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Igen gyakori volt az a mintdzat, mely szerint a gyermek részérdl mindkét sziil8 irdnydban egyfor-
man erds a kotddés. , Mikor hazajitt este (az anya), akkor a kicsi nagyon csimpaszkodott bele, meg vele
akart lenni sokat akkor még. Azért érezhetd volt, hogy hidnyzott neki, de ugyanakkor meg napkézben meg
velem teljesen jol elvolt.” (7) Sok esetben az apa és az anya gyakorlatilag helyettesithetdvé vile/valik.
Tobb sziild is beszdmolt arrdl, hogy 6sszekeverik ket a gyerekek, anyaként szélitjik meg Sket és
forditva. ,Kevernek minket. (...) Es akkor fol kell néznie, hogy most kivel van, mert annyira gyakran van
velem is (...), szerintem ez jé, alapvetben.” (11)

~mintha én nem lennék” (5)

Osszesen egy apa szdmolt be arrdl, hogy annak ellenére, hogy nagyon harmonikus volt az egyiitt-
létitk napkozben, amint hazaért az édesanya az otthonlét elején, a gyerek szemében & mér nem is
létezett. ,Velem elfogadta, hogy velem van és abban a pillanatban anya hazajétt, mintha engem letorolt
volna a tdblarél. Mintha én nem lennék és akkor anyu.” (5)

»a gyerek inkdbb apucit szeretné” (16)

A legtobb esetben azonban az vélt jellemzdvé, hogy az egésznapos apai gondoskodds utan akkor
is az apa maradt a gyerek szdmdra a legfontosabb, amikor az anya mar hazaért. Eléfordult, hogy a
gyerek nem volt hajlandé az anyjdval jtszani, fiirdeni, vagy egyszerfien csak nem vett réla tudo-
mast, amikor hazaérkezett. ,A nagyobbik gyerek, utdna volt, hogy nem volt hajlandé este megfiirédni,
el kellett mennem iizleti dtra, folbivtak telefonon, hogy széljak a gyereknek, hogy el kell menned nagyival
meg anydval firdeni, merthogy nem hajlandé.” (12) Ezek az esetek rossz érzéseket sziilnek mindkét
sziil8ben, az anya részérdl féltékenység is megjelenhet. Ilyenkor az apa térekszik arra, hogy az anyat
is visszavonja az érzelmi kotelékbe. Példdul habér szivesen olvasna az apa is este mesét, ezt a feladatot
tudatosan 4tadja az any4nak.

Tehat az apa-gyermek kdt8dés mindegyik csalddi mintdzatban erds, azonban a csalddi dinamikdt
befolydsolja a gyermek és az édesanyja kozotti kdtddés, tovdbba a sziildk kozétti kapesolat alakuldsa
is, valamint a sziil8k csaladi szerepekkel kapcsolatos értékrendje és azok egymashoz valé viszonya.
A tovabbiakban ezeket tekintjiik 4t.

Csaladi dinamika

A sziil8k beszdmol6ibdl tehit egyértelmiien kirajzolddik, hogy az intenziv egyiittlét alatt az apa
gyermekéhez ftiz8d8 viszonya er8sebbé valik aziltal, hogy a hosszas kettesben téltott idd alace
az apa — legalabbis napkdzben — 4tveszi a hagyomanyosan az anydkhoz kothetd gondozdsi ru-
tinfeladatokat. Azonban nem csupin a gyermek kériili teenddket litja el, hanem sok esetben az
egyéb hiztartisi feladatokat is magara vallalja (Drjenovszky—Sztdray Kézdy 2023b). Igy a vizsgile
csalddokban az otthon tsledtt id8szakra vonatkozdéan egalitdrius csalddi értékek és kiegyenlitett
csaladi szerepviszonyok rajzolédnak tehat ki, azaz a sziil8k mind a csalddon beliili feladatokban,
mind az azon kiviili tevékenységekben kiegyenlitetten vesznek részt. Mindez meghatirozza a csaladi
dinamika alakuldsat és azok sziilSk 4ltali értékelését.

Maguk az édesapék is megfogalmaztik azt, hogy fontos volt szdmukra, hogy a gyerek lissa, meny-
nyire nem a hagyomdnyos szerepek érvényesiilnek otthon (pl. nem csak az anya mosogat). , Tk jo,
hogy ldtja azt a mintdt, hogy a férfi sem, az apa sem valami tdvoli és elérhetetlen dolog, a figura (...), hanem
két teljes értékii embert ldt, akinek a gyereknevelésen és a hdzassdgon kivil van mds elfoglaltsdga is, van
mds szférdja az életben.” (18) A megkérdezett sziilsk tobbsége kifejezetten fontosnak tartotta, hogy
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ne csupin az apdval er8s6djon a gyermek kapcsolata, hanem mindkét sziil8hoz kapcesolddjon, lassa
a gyermek, hogy mindkét sziil§ jelen van az életében (pl. esti teenddk, fiirdetés vagy meseolvasis
tudatos felosztdsa): ,szerintem j6 az neki, hogy nem 3 évig ugyanazzal tolti napjait, és mds nevelési stilu-
sokat ldt”. (27anya) Egyik megkérdezett anya sajat sziil8i szerepét is tigy értékelte, hogy ,a jo sziildsé-
gemnek nem biztos, hogy jét tett volna, ha 5-6 évig folyamatosan otthon vagyok a gyermekekkel”. (22anya)
Az, hogy ,mindkét sziil§ jelen legyen a gyerek életében” azért fontos, mert ,csak akkor lesz erds kotelék
a csalddokban”. (1) Az, hogy mindkét sziil8 kiveszi részét barmelyik tipust sziil8i tevékenységbdl,
lehetdvé teszi, hogy mindketten elegendd id8t tolthessenek a gyerekkel, és igy tud kialakulni az a
helyzet, hogy: , A szemiikben egyenl sulyd sziilsk vagyunk.” (12anya)

Az otthoni terhek egyenld elosztasa nagyban hozzajarul a csaladi kohézié erdsodéséhez
és ahhoz, hogy egy igen erds csaladi egység alakuljon ki. fgy nem véletlen, hogy a csaladi
kohézidval dsszhangban nagy aranyban figyeltiik meg azt a mintazatot, amikor mindkét sziilo
iranyaban egyforman erés kotddése alakult ki a gyermeknek.

Az apa otthonmaradisaval kialakult helyzet, az (i szerepek megtaldlisa magas szinti kommuni-
kaciét feltételez a sziil6k részérdl (Merla 2008; Rushing—Powell 2015; Rushing—Sparks 2017), amit a
megkérdezett sziil8k is hangstlyoztak: ,,nagyonfontos, hogy merjiink és képesek legyiink beszélni akdr
rossz, akdr j6 dolgokrél, amelyek a mdsik fél dltal valsban meghallgatdsra és megértésre taldlnak.” (15anya)
Sok csalddban jellemzd volt a rendszeres napkdzbeni kommunikdcid is, ami dltal az anyai bevondédas
is meg tudott valésulni.

A felmeriil§ nehézségek és konfliktusok ellenére az apik otthonmaraddsinak azonban a legtsbb
esetben pozitiv hozadéka volt a sziil8k kapcsolatira nézve. Ez az id8szak édltaldnosan is empatikussa
tette ezeket a férfiakat az otthon maradé anydk irdnydba (Chesley 2011), megtanultik megbecsiilni
a nem fizetett munka jelentdségét, és mindez névelte a kélcsonos megértést és elfogaddst egymas
irdnydban. ,Sokkal jobban megérted az & problémdjdt, ha te is megéled...” (18)

A sziil8k kdzotti kohézid és erds szdvetség, valamint egyetértés eredmenyezte az apa otthonlété-
nek pozitiv értékelését az olyan csalidokban is, ahol mindketten hagyomanyos értékrendet vallottak,
ahogy az egyik édesapa megfogalmazta: ,a feleségem kevesebb idét lebet veliik, mint amennyit szeretne.
Nekem t5bb idét kell, mint amennyit szeretnék”, mivel ,nekiink azért a vildgképiink elég konzervativ abbél
a szempontbdl, hogy mi azért dgy képzeltiik el, hogy én leszek az, aki mindig dolgozik, és a feleségem, lesz,
amikor nem.” (4) Ennek ellenére pozitivan értékelte az otthonlét id8szakat. Interjualanyunk azt is
hozzétette, hogy .nekiink a feleségemmel a hdzassdgunk az jé, tehdt hogy ésszeillink, erre igy rd lebetett
terhelni ezt a helyzetet”. (4) Tehdt ha a sziil8k hasonlé csalddi szerepfelfogdst vallanak, akkor inkdbb
val6szintsithetd a parkapcsolat stabilitdsa (Neményi—Takdcs 2018).

Osszefoglalés

Tanulményunkban bemutattuk, hogy hogyan alakulnak a csalddon beliili viszonyok és a csaladi
dinamika olyan csalddok korében, ahol az apa marad otthon egy bizonyos ideig a gyermekével, mig
az anya az otthonon kiviil végez keresd tevékenységet.

Koribbi kutatisokhoz képest fontosnak tartottuk, hogy az apak és anydk percepciéit, tapasz-
talatait egymds kolesdnhatdsiban, egymdssal 6sszevetve tudjuk elemezni, mivel meggy8z8désiink,
hogy a vizsgalt csaladi mintdzat elemzéséhez az Ssszetett csalddi dontés elemeit nem vizsgalhatjuk
egymistdl elszigetelten vagy csak az egyik fél interpretaci6jéban.

Eredményeink megerdsitették azt a korabbi kutatisokbdl ismert legfontosabb hozadékit az apak
otthonlétének, mely szerint az apa és a gyermek fizikai egyiittléte, az apai gondoskodds és az egyiitt
toledte t8bb mindségi idd az apa-gyermek kot8dés er8sodését eredményezi, amely az otthonlét utdn
is megmaradhat.
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Az anya-gyermek kapcsolat esetében mar nem ilyen egyértelmi a kép. Fiiggetleniil az anya mun-
kaba vald visszatérésének koriilményeitdl tdbben beszamoltak btintudatrdl, és arrél, hogy hidnyzott
nekik napkézben a gyermekiik. A kapcsolatuk is gyengiilhet az anyak elvdrasaihoz képest, ami rossz
érzéseket eredményez.

Egy gyermek érkezése egy parkapcsolatba mar 6nmagaban (j szitudciét eredményez a csaladi
dinamikdban. Majd amikor az apa marad otthon, mindkét félnek 4 szerepeket kell megtanulnia,
rdadésul egy olyan tirsadalmi kdzegben, ahol erdteljesen érvényesiilnek a hagyomanyos csalddi sze-
repelvarasok (Drjenovszky-Sztiray Kézdy 2024). Ez tehdt nem egy egyszer(i folyamat, azonban kuta-
tasunk tapasztalatai alapjin, amennyiben egy er8s parkapcsolati szovetségre lehet épiteni, a sziildk
kozotti kommunikdciéval at lehet hidalni a nehézségeket. Tehdt az apa otthonléte egymds szerepé-
nek tdimogatisa, értékelése és megbecsiilése dltal erdsitheti a csalddi kohéziée.

Tisztdban vagyunk kutatdsi eredményeink korldtozott dltalanosithatdsdgdval, mivel a nem vald-
szinfiségi mintavételi eljirdsunk nyomdn az interjlialanyaink nem reprezentdljak az otthon maradé
apik csalddjainak populdciéjit. A mintdnk erdsen eltolédott a magasabb tirsadalmi stituszd, ma-
gasabb iskolai végzettségi sziil8k felé. Azonban kvalitativ kutatdsunkkal betekintést kaphattunk az
otthon 1év8 apasig csalidon beliili kapcsolatokra gyakorolt legfontosabb hatasaira és azok lehetséges
eléfordulé mintizataira.
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