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'Eétvds Lordnd Tudomdnyegyetem, Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar, Neveléstudoményi Intézet, Budapest

*Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest

A fels8oktatds bdviilése és nemzetkoziesedése alapvetSen Atalakitotta az oktatdi-kutatdi palydt.
Egyre soksziniibbé vilt az akadémiai kozeg, amelyben eltérd szakmai és tdrsadalmi héctérrel, kiilon-
b6z8 karrierutakkal és foglalkoztatdsi statuszokkal rendelkez8 oktatdk és kutaték dolgoznak. Az
akadémiai és oktatdi pélya anyagi és tirsadalmi megbecsiilése is viltozé tendenciit mutat, és szdmos
jel utal arra, hogy ez a véltozds nem tal kedvezd. A szerepek szintén differencidlédtak: megjelentek
a kizdrélag vagy domindnsan kutatassal foglalkozék, valamint a résziddben vagy kizdrélag oktats-
ként alkalmazott kollégik. Ennek eredményeként az oktatdi-kutatédi palydn 1évék kézote éppugy
megtaldlhatdk a kozoktatdsban dolgozé pedagégusokéhoz hasonlé szerepben 1évd oktaték, mint
a nemzetkozileg bedgyazott, kutatdi elit tagjai. A lehetséges karrierutak egyre dsszetettebbé viltak,
mikézben a szakmai kihivdsok és lehetdségek is egyre inkdbb kibdviiltek.

Ez a dinamikusan valtozé kérnyezet kiilondsen nagy kihivasok elé illitja a palydjuk elején jiré
fiatal oktatdkat és kutatdkat. A nemzetkézi szakirodalomban ,early career academics/researchers”™
nek nevezett csoportba éppugy beletartoznak a doktori iskoldban tanuldk, mint a tanarsegédként,
adjunktusként dolgozék. Szdmukra az 6nallé oktatdi-kutatéi hang és szakmai identitds meg-
taldlasa mellett kulcsfontossigu, hogy sikeresen eligazodjanak az egyre ésszetettebb intézményi
és tudomdnyos elvirdsok, lehet8ségek labirintusiban, mikozben személyes életiik alapjait is meg
kell teremteniiik, illetve tovabb kell épiteniiik. Hogyan képesek erre? Hogyan birkéznak meg ezzel
a sokrétl kihivassal? Milyen tapasztalatokat szereznek? Milyen akadalyokba iitkéznek? Milyen
kihivdsokkal szembesiilnek? Kitdl és milyen segitséget varhatnak? Milyen egyéni és intézménye-
sitett stratégidk segithetik 8ket a szakmai és személyes fejl6désben?

A kotet ezekre a kérdésekre igyekszik valaszt adni, kvalitativ és kvantitativ adatokra egyarint
tdmaszkodva, hogy 4tfogé képet nydjtson a fiatal oktatdk és kutatdk helyzetérdl. Noha a bemutatott
elemzések és kovetkeztetések az adott kontextushoz kotddnek, a vizsgalt témdk és problémik szé-
lesebb kérben is relevinsak. Minden olvasé, aki jelenleg oktatéi vagy kutatéi pilyan van — vagy volt
—, illetve akinek az ismer8sei kdzott akad ilyen szakember, felismerhet benniik ismer8s helyzeteket,
tendencidkat.

A kotet szerzdi kiilsnboz8 nézdpontokbdl kézelitik meg a témit, hirom alapvetd szempont még-
is minden tanulmdnyban visszatér. Egyrészt mélyen foglalkoznak a kutatéi pilya sajitossdgaival,
illetve a palydjuk elején jirdk el8tt tornyosuld kihivasokkal és nehézségekkel. Mdsrészt hangsilyoz-
zék a nemzetkdzi tapasztalatok jelent8ségét, amelyek irdnymutatdst adhatnak a hazai akadémiai
kozeg megértéséhez is. Harmadrészt kiemelt figyelmet forditanak a levonhaté tanulsigokra, vala-
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mint a lehetséges megoldasokra és javaslatokra — el8segitve ezzel a kutatéi életpdlya tudatosabb ala-
kitasat.

Kezd8 tanulmdnyunk a kutatéi életpélya kihivdsait és a fiatal kutatdk palyaelhagydsinak lehet-
séges okait jarja koriil. Havasi Dédvid, Ruppert Tamas, Téth Emdke, Zsidé Andrés és Zsila Agnes
— akik egyébként a Fiatal Kutaték Akadémidjanak (FKA) is tagjai — elemzése egyrészt a meglévd
szakirodalomra és kutatdsokra, mésrészt egy 2024 végén végzett online kérd8ives adatfelvétel ered-
ményeire épiil. Trasukbél valaszt kapunk arra, hogy melyek azok a legfontosabb tényez8k, amelyek
egyre tobb kutatét késztetnek a pélya elhagydsira — még akkor is, ha alapvet8en elkdtelezettek
a munkdjuk irdnt, és szeretik, amit csindlnak.

Toarniczky Andrea, Kun Zsuzsanna és Juhdszné Klér Andrea tanulmanya egy lehetséges utat
mutat be és elemez a fiatal oktaté-kutatdk novekvd kutatisi teljesitményelvarasokkal valé meg-
kiizdésének kontextusiban. Elemzésiik két djszer(i szemponttal gazdagitja a témit. Egyrészt az
egyéni megkiizdési stratégidk helyett a kollektiv megkiizdés keriil el6térbe, amely megkérdgjelezi
a teljes felel8sség egyénre héritisat. Masrészt a fiatal oktatd-kutatdkat nem passziv elszenvedSként,
hanem a kollektiv megkiizdés proaktiv alakitéiként dbrazolja. Megkozelitésiikben narrativ interjuk
segitségével vizsgaljik a csoportszintii kollektiv megkiizdési stratégidkat az akadémiai kozegben, 4j
perspektivit nytjtva a kutatdi pilya kihivasainak kezeléséhez.

Kovics Klira tanulmdnya 6t kézép-kelet-eurdpai orszdg — Magyarorszdg, Szlovikia, Romania,
Szerbia és Ukrajna — oktatdinak jollétét és produktivitdsit vizsgilja egy 2023-ban készitett kérdd-
ives felmérés adatai alapjan. A vizsgilat kézéppontjiban azok a demogrifiai és munkajellemzgk,
valamint munkahelyi stressz- és eréforrdsok allnak, amelyek befolydsoljdk az oktaték kozérzetée
és hatékonysigit. A tanulmany rdvildgit, hogy milyen kiildnbségek mutatkoznak az életkor és az
ahhoz szorosan kapcsolédé munkajellemzdk tekintetében. Emellett arra is valaszt ad, hogy a fizikai
aktivitds, valamint az intézményi sportoldsi és rekredcids lehetdségek milyen szerepet jatszanak az
oktatdk produktivitdsiban és jollétében.

Ezt kdvetSen a kutaténdk sajitos helyzete keriil eldtérbe, akik eltérd karriertit-jellemz8kkel és
kihivisokkal szembesiilnek, mikozben akadémiai eredményességiiket és eldmeneteliiket is szdmos
tényezd neheziti. Kovics Karolina Eszter, Biré Kinga, Frohlich Georgina, Matyéds-Rausch Petra,
Modridn-Horvath Bernadett, Szalma Ivett, Gselmann Eszter és Solymosi Katalin — akik szintén az
FKA jelenlegi vagy korabbi tagjai — tanulmdnya korabbi kutatasi eredmények és szakirodalmi meg-
allapitdsok alapjdn dtfogd képet nyujt errdl a sajitos helyzetrdl. A szerz8k végigvezetik az olvasét
azokon a folyamatokon és mérfoldkoveken, amelyekkel a nék akadémiai karrierjitk sordn szembe-
siilnek, kiilonds figyelmet forditva a munka és a maginélet egyenstlyara, valamint a teljesitmény-
értékelés dilemmaira. A tanulmdny egyik kiemelkedd hozzdadott értéke a kutaténdk szdmaira el-
érhetd tdmogatasi lehet8ségeket 6sszegytijtd hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok listdja.

A nemzetkdzi kitekintés folytatdsaként Dékany Eva tanulmédnya a Global Young Academy
(GYA) - fiatal kutatdkat tomoritd nemzetkozi szervezet — gyakorlatit ismerteti abbdl a szem-
pontbél, hogy miként valésulnak meg benne a kutatéi teljesitményértékelés reformjardl sz616 meg-
llapodds (Agreement on Reforming Research Assessment, ARRA) alapelvei. Kiilonds figyelmet
fordit annak bemutatdsira, hogy miként iiltette it a szervezet a gyakorlatba azt az elvet, miszerint
akutatisok értékelésében a mindségi szempontok domindljanak, miga mennyiségi mutatdk csupdn
kiegészitd szerepet toltsenek be. A tanulmany kitér arra is, hogy a GYA bevélt gyakorlatai koziil
mely elemek adaptilhaték a hazai kutatdsi palydzatok értékelési folyamataiba, elésegitve ezzel egy
igazsigosabb és dtlathatdbb kutatdsértékelési rendszer kialakitdsit.

A kotet utolsé tanulmdnya az Egyesiilt Kirdlysag felsSoktatdsi rendszerébe nyujt betekintést.
Pésztor Adél szocioldgiai elemzése ravilagit, hogy a rendszer — a ldtszdlagos nyitottsig ellenére —
miként termeli Gjra és intézményesiti a strukeurilis egyenlStlenségeket. Mélyinterjiuk segitségével
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tirja fel a doktori képzésekhez valé hozzaférés akadalyait, feltérképezve azokat a mechanizmu-
sokat, amelyek gatoljik, illetve elésegitik a fiatal kutaték akadémiai eldmenetelét. Elemzésében
aszerzd harom idedltipikus karrierutat azonosit, amelyek felszinre hozzik az oktatdsi egyenl8tlen-
ségek mélyben meghtz6d6 dimenzidit. Az eredmények timpontot adnak a felsGoktatds kiilsnbozd
szintjei, a tdrsadalmi hictér és az akadémiai karrier kozotti osszefliggések mélyebb megértéséhez,
hozzdjirulva a kutatéi életpalydk strukturilis akadélyainak feledrdsahoz.

Ezuton is koszonetet mondunk minden szerzdnek a kétethez valé hozzdjaruldsére. Nagy 6rom
volt a kdzos munka, amelynek eredménye ugyanakkor kissé keserédes, hiszen a tanulmdnyokbél
kirajzol6d6 helyzetkép nem tul biztatd. Mindenesetre vildgossa vilt, hogy 1éteznek olyan jovbeli
irdnyok, amelyek reményre adhatnak okot. Bizunk benne, hogy ezek az irdsok hozz4jérulnak a téma
drnyaltabb megértéséhez, 6sztdnzik a tovibbgondoldst, és végsd soron cselekvésre is inspirdlnak.

A cikk a Creative Commons Attribution 4.0 International License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) feltéte-
lei szerint publikdle Open Access kozlemény, melynek szellemében a cikk birmilyen médiumban szabadon felhasznilhato,
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