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A tanulminy a tandri identitds és az drnyékoktatdsban szerzett oktatdsi tapasztalatok kapcsola-
tat vizsgalja tandr szakos hallgaték empirikus vizsgdlatdn keresztiil. A kérddives adatfelvétel 2024
tavaszan valésult meg 105 végzds tandr szakos hallgaté megkérdezésével. Az eredmények koziil
kiemelhet8, hogy az alkalmazott mérdeszkoz megbizhatéan mérte a vilaszaddk identitiselemeit:
a motivacidt, az énképet, az énhatékonysigot és a feladatészlelést. Az emlitett elemek kozott erds
Ssszefiiggés mutatkozik. A vilaszaddk gazdag tanitdsi, nevelési tapasztalattal rendelkeznek, kép-
zésiiked] fiiggetleniil. Azoknak, akik maganoketatdsi tapasztalattal is rendelkeznek, magabiztosabb
a tandri énképiik.
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THE IDENTITIES OF TEACHER EDUCATION STUDENTS IN THE CONTEXT
OF SHADOW EDUCATION

This paper explores the relationship between teacher identity and teaching experience in shadow
education through an empirical study of students in teacher education. A questionnaire survey
was conducted in the spring of 2024 with 105 graduate student teachers. The results showed that
the instrument used reliably measured the respondents’ identity elements, namely: motivation,
self-image, self-efficacy and task perception. There is a strong correlation between these elements.
The respondents have a wealth of teaching and educational experience, regardless of their educa-
tion. Those who also have private teaching experience have a more confident self-image as a teacher.
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Bevezetés

anulmanyunk elméleti hitterét az drnyékoktatds és a tandriidentitds nemzetkdziirodalma

adja. A magyar neveléstudomdnyban kevés a kiegészitd privit oktatsra vonatkozé kuta-

tds, és a fogalomhasznalat sem egységes.! Korabbi irasunk (Fehérviri—Gordon Gydri 2024)
célja az volt, hogy elméletileg megalapozzuk a hazai kutatdsokat, valamint elterjessziik a témahoz
kapcsol6dé fogalmakat. A hivatkozott cikkben foglalkoztunk az drnyékokeatds fogalmi lehatdro-
ldsaval, miszerint ,az drnyékoktatds a kozoktatas hivatalos rendszereit kiegészits, e rendszereken
kiviil zajl6, extrakurrikuldris tevékenység, amely az elméleti iskolai tantdrgyak korée fedi le, kiils-
ndsen a didkok legszélesebb rétegeire vonatkozd, szelektiv iskolai vizsgatantirgyak korét, mint pél-
d4ul a matematika, idegen nyelv, anyanyelvi kultira tantirgyai, vagy az olyan elméleti tantdrgyak,
mint a bioldgia, kémia, fizika, informatika, és amely szegmens fizet8s, piaci, tehat nyereségorientalt
oktatdsi szolgaltatds médjan mitkodik” (Fehérvdri—Gordon Gydri 2024: 96).

Az idézett tanulmdnyban azzal is foglalkoztunk, hogy a kiegészit8 privat oktatds kutatdsdban
sokkal inkdbb elterjedt a fogyasztéi f6kuszt kutatdsi irdny, vagyis a didkokra, sziil8kre irdnyulé
vizsgalat, mig sokkal kevésbé elterjedt a szolgaltatéra, vagyis a privat tandrra, valamint magdra a
tanitdsi—tanuldsi folyamatra irdnyuld kutatds. Emellett az is elmondhat6, hogy még ennél is ritkabb
az olyan elemzés, amelyik a t6bbes szakmai kot8désii tandrokrdl szélna, olyanokrdl, akik egyardnt
jelen vannak a hivatalos oktatdsi rendszerben és az drnyékoktatdsi szegmensben is (Gordon Gyéri—
Csereklye 2022; Kobakhidze 2018; Popa—Acedo 2006; Stastnj—Chvdl-Walterova 2021).

Popa és Acedo tébbes szakmai kdt8désii romdn tandrok kérében azt taldlea, hogy erds szakmai
identitdsuk tobbek kozott abbdl fakad, hogy a professzid, amelynek a formilis és az drnyékoktata-
si kdrnyezetben egyardnt tagjai, magas tirsadalmi elismertségnek 6rvend — nem fiiggetleniil attdl,
hogy a korabbi, szocialista rendszerben a tanari szakma kiemelt értékiinek szdmitott (Popa—Acedo
2006).

Kobakhidze gruz kutatdsi eredményei kozott egyebek mellett azt emelte ki, hogy a kett8s tandri
identitds 8sszetettségében egyrészt fontos szerepet jitszik, hogy az arnyékoktatdsban a tanarok tu-
lajdonképpen piaci villalkozdk is egyben — kiiléndsen azok, akik ebben a szektorban egyénileg ok-
tatnak didkokat —, masrészt az identitdsuk alakuldsdban fontos szerepet jitszanak etikai vetiiletek
is, mivel kérdésesnek ldtjik drnyékokeatdsi tevékenységiik hatdsit az okeatdsi és tdrsadalmi egyen-
18ségre (Kobakhidze 2018). Tandri tevékenységiiket 8sszetettebbnek és igy értékesebbnek latjak az
drnyékoktatdsi munkdjuknal, amelyre viszont anyagilag rdszorulnak, és amelyben t5bb 6nallésigot,
igy tobb szakmai dnmegvaldsitdsi lehetdséget éreznek. Hasonlé eredményekre vezettek Khojeev
kutatdsai is egy misik posztszovjet orszdgban, Uzbegiszténban (Khojeev 2021), ahogyan gt’astn)’/,
Chval és Walterova cseh tanirok esetében is azonositottdk az drnyékoktatdssal kapesolatos tandri
ambivalencidkat, amelyek ennek a tevékenységnek az ellentmonddsos tdrsadalmi hatdsaival lehetnek
osszefiiggésben (Stastnj—Chvdl-Walterovd 2021).

A témakérhéz tartozé mds kutatdsokedl eltérden Gordon Gydri és Csereklye kvalitativ kuta-
tdsuk sordn nem olyan tandrokkal vettek fel a szakmai identitdsukra vonatkozé adatokat, akik
parhuzamosan a formdlis és a privit oktatdsi szegmensben is jelen voltak oktatékként, hanem
nyugdijas tandrokkal, akik az adatfelvétel idején mér nem tevékenykedtek a formalis oktatdsi

Tanulminyunk egy-egy pontjin olykor mi magunk is a magdnéra, magdntanitds stb. kifejezéseket alkalmazzuk — egy-
részt, mert ma még a szakmai nyelvben is ez az elterjedtebb terminoldgia, masrészt mivel az adatgy(ijtés sordn is ezt a
kifejezést alkalmaztuk annak érdekében, hogy vilaszaddink szdmira kdnnyebben érthetdvé tegyiik, mirdl kérdezziik
Sket.
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szegmensben, viszont aktivak voltak az drnyékoktatds viligaban (Gordon Gydri—Csereklye 2022).
Eredményeik egyrészt azt mutattik, hogy ezek a tandrok tovdbbra is rendelkeztek taniri szakmai
identitdssal, noha az iskolai munkét pedagégiailag 6sszetettebbnek érezték, mint drnyékokeatdsi
tevékenységiiket, masrészt a szakmai identitdsuk egyes esetekben a korabbiakhoz képest tovibbi
elemekkel béviile. Az egyik vizsgalati személyiik példaul arrdl szdmolt be, szdmara milyen fontos
és értékes, hogy a magantanitisban egy olyan taniri identitdselemmel tudta 6sszetettebbé tenniaz
addigi szakmai identitdsit, amelyre kordbban nem volt lehet8sége. Nevezetesen: mint privit tandr
kifejezetten tehetséggondozé tandrként azonositotta magét, amire pedig elmonddsa szerint a for-
malis oktatdsban dolgozé tanirként nem volt médja, és ez allandé frusztrals elemként negativan
befolyasolta az akkori szakmai 6nképét.

Fehérviri és Gordon Gydri egy orszdgos nagy mintds kutatds vonatkozé adatai alapjan mutattak
be a kettds szakmai kot8dést, tehat a kdzoktatdsban és a kiegészitd privit okeatdsi szegmensben
is dolgozé pedagbégusok f8bb demogrifiai és szakmai jellegzetességeit (Fehérviri—Gordon Gyéri
2024). Jelen tanulminy a tandr szakos hallgatdk kettds kot8désére fokuszal, bemutatva identitds-
jellegzetességeiket, valamint privat oktatdsi tapasztalattal nem rendelkezd tirsaikhoz képest az
eltéréseiket.

A tanéri identitdsrdl és annak alakuldsdrdl gazdag szakirodalom All rendelkezésre. Rengeteg
megkozelitése 1étezik: vannak, akik a tandrok tanuldsara, teljesitményére és megismerésére helyezik
a hangsulyt (Akkerman—Meijer 2011; Beauchamp—Thomas 2009; Miller 2009), mig mdsok a tandrok
gondolkoddsdra és gyakorlatira gyakorolt hatdsként tekintenek az identitisra (Akkerman—Meijer
2011). Egyes kutatok az érzelmek szerepét emelik ki az identitisfejlddés megértésében (Kocabas-
Gedik—Ortagtepe Hart 2021; Shapiro 2010; Schutz—Lee 2014; Zembylas 2003), mig mdsok narra-
tivaként tekintenek az identitdsra, amelyet a tandrok alkotnak belsd és szakmai vildguk leirdsira
(Li 2020; Park 2012). Azt is fontos megemliteni, hogy a tandri identitds nem statikusan értelme-
zend8, hanem dinamikus, fejl8dd, t5bbszords, és a médsokkal vald interperszondlis kapesolatokon
keresztiil értelmezhetd (Golzar 2020; Leigh 2019). Emellett a taniri identitds kutatdsinak egyik
irdnya a képzési teriiletek vizsgalata, annak identitdsform4ls szerepe (pl. matematikatanarok iden-
titdsa).

Kutatdsok azt is vizsgaljik, hogy vajon milyen tovibbi tényez8k befolyasoljak az identitdst.
A demogrifiai mutatékon tal (életkor, nem, iskolai végzettség stb.) elemezték a szociokulturilis,
gazdasigi és intézményi/munkahelyi dinamikdkat (Danielewicz 2014; Li 2020), az osztalyterem
érzelmi és szocidlis dinamikdjét (Good et al. 2009). Egyes kutatdsokban kiemelt szerep jut a szak-
mai kompetencidk vizsgalatinak, amelyek célja a tanitdsi standardok javitdsa és fenntartdsa (Barger
2022; Day et al. 2006). Kaplan és munkatdrsai tandri identitds-keretrendszere négy egyedi, még-
is egymdssal Ssszefiiggd alkotéelembdl 4ll: 1) episztemoldgiai és ontoldgiai nézetek, 2) objektiv
és 4tfogé célok, 3) énkép és 4) a gyakorlds észlelt lehet8ségei (Kaplan et al. 2015). Yazan szintén
egy 4tfogd keretrendszert alkotott: ez a tobbdimenzids keret magdban foglalja a tandr tanulasit,
megismerését, gyakorlati kozosségekben valé részvételét, valamint relevins kontextudlis tényez3-
ket, karriertorténeteket és érzelmeket is (Yazan 2018). Talan ez utébbihoz 4llnak kézel a magyar
vizsgilatok, amelyek az identitdst a szakmai fejlddés, tanulds kontextusiban ragadjik meg (Léndrd
et al. 2024).

Nemcsak a fogalom meghatirozdsa, hanem annak operacionalizildsa is szertedgazé eredményt
mutat. Hanna és szerz8tdrsai szisztematikus irodalomelemzésiikben 8sszesen tizennégy orszdgbél
szdrmaz6 hdsz tanulmdny alapjn a tandri identitds kvantitativ vizsgdlatdnak hat 8 dimenzidjit
tartak fel (Hanna et al. 2019): 1) énkép: az egyének hogyan és milyen médon tekintenek magukra
és érzik magukat tanarként, és hogyan tekintenek rijuk mésok; 2) motivacié: tandri léc vagy ta-
ndrrd vilds motivacidja; 3) elkdtelezettség, elhivatottsig a tandri palya irdnt; 4) énhatékonysig:
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a tanarok hite, hogy képesek hatékonyan megszervezni és elvégezni napi tanitdsi tevékenységeiket;
5) feladatészlelés: azok az Ssszetev8k, amelyek konceptualizdljik a tandr dltal jonak tartott hiteit
a tanitdsrdl; és 6) a munkdval, a palydval val6 elégedettség. Ezek alapjan Hanna és szerzdtarsai el-
készitették a tandri identitds skilajit (Teacher Identity Measurement Scale) (Hanna et al. 2020),
amelyet a holland tanirképzésben 2017-ben ki is probaltak kéc adatfelvételben, hogy a faktorszer-
kezetet ismételten ellendrizzék. Ebben a mérdeszkozben a tandri identitidsnak négy faktora van:
motivicid, énkép, énhatékonysig és feladatészlelés. Az elkdtelez8dés faktor azért nem szerepel
kiilén, mert ez szinte szétvélaszthatatlan a motivdcié dimenzidjatdl. A munkdval valé elégedettség
pedig magibdl a vizsgdlatbdl is kimaradt, mert tandr szakos hallgaték esetében ez a dimenzié még
nem relevns. A szerz8k kiemelik, hogy eredményiik 6sszhangban van Kelchtermans énmegértési
modelljével (Kelchtermans 1994), amely a motivacidt, az énképet és a feladatészlelést kiilsnbozeeti
meg a tandri identitds 8sszetevSiként.

A taniri identitds kutatdsiban megjelenik a tdrsadalmi igazsdgossig kérdése is. Boylan és Wool-
sey szerint a tdrsadalmi igazsigossdg diszpozicidja egyszerre tekinthet a tanari identitds részének
és azt determindl6 tényezSnek (Boylan—Woolsey 2015). Kezd8 tandrokkal folytatott kvalitativ vizs-
gilatukban arra a megdllapitdsra jutottak, hogy az identitiskonstrukcié dinamikus aspektusainak
figyelembevétele lehetdvé teszi annak vizsgilatit, hogy a szerepl8k hogyan alakitjak és poziciondljak
magukat és a vildgot a tdrsadalmi igazsdgossig kérdéseivel kapesolatban. A jelen tanulmanyunkban
bemutatandé adatfelvétel sordn azért kapcsoltuk 8ssze a tanari identitds kérdéskdrét a tdrsadalmi
és oktatdsi igazsigossdg témdjaval az drnyékoktatas kontextusiban, mivel az drnyékokeatds kuta-
tidsdnak egyik leggyakrabban visszatérd témdja az drnyékokeatds hatdsa az oktatasi és tirsadalmi
igazsigossdgra, egyenl8ségre és méltinyossigra (Gordon Gydri 2020).

Az arnyékoktatdsi szakirodalom kezdete 6ta a tudomdinyos kozleményekben allanddan
visszatérd elem, hogy a tanitdsi tevékenységgel foglalkozék a teljesen képzetlen amatdrokedl
kezdve a tanari diplomaval rendelkez8 személyekig rendkiviil vegyes szakmai héttérrel rendel-
keznek ebben a szféridban (Bray 1999). Habir ezekben a felsoroldsokban rendszeresen megem-
litik a tanarjeldlteket is, ismereteink szerint kordbban egyetlen olyan kutatds sem zajlott nem-
zetkozi vagy hazai kérnyezetben, amely célzottan arra fékuszalt volna, hogy a hallgatéknak a
tandrképzést megel6z8en és/vagy azzal pirhuzamosan zajlé drnyékokeatisi tevékenysége miként
befolydsolja tandri szakmai énképiik alakuldsat, a tanari palydhoz valé viszonyukat. Kutatdsok
hidnydban arrdl sincsenek szakmaiismereteink, hogy ezek a folyamatok és mintdzatok mennyiben
hasonléak vagy kiilonb6z8ek olyan hallgatdk esetében, akik rendelkeznek, illetve nem rendelkez-
nek arnyékoktatdsi tapasztalatokkal.

A kutatds céljai és kérdései

Kutatdsi célunk a magyar tanarképzésben részt vevd végzds nappali hallgaték tandri identitds-
képének feltérképezése, annak vizsgilata, hogy az drnyékoktatisban szerzett tanitasi tapasztala-
taik médositjik-e, és ha igen, akkor hogyan médositjék ezt a képet; milyen kiilonbségek vannak az
drnyékoktatdsi tapasztalattal rendelkez és nem rendelkezd hallgaték kozdtt ezen a téren. Kutatdsi
kérdéseink a kovetkezd8k voltak.
K1: Mi jellemzi a tandr szakos hallgaték tandri identitdsac?
K2: Hogyan fligg 6ssze az drnyékoktatdsban szerzett tanitdsi tapasztalat a tandr szakos hallgatok
identitdsdval és jovképével?
K3: Milyen diszpozicié jellemzi a tandr szakos hallgatékat a tdrsadalmi igazsdgossig terén, és ez
hogyan fiigg 6ssze szakmai identitidsukkal?
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Moédszerek

A kutatdst parhuzamos kevert mddszertannal végeztitk, amelyben a hozzaférési alapu,
tilnyomdrészt egy intézményre vonatkozd, Google Formot hasznilé anonim kérd8ives vizsgélat
mellett (n = 105) interjis vizsgilatra (n = 22) is sor keriilt. A vizsgilat célcsoportja a végzds (5. és 6.
éves), mér iskolai gyakorlati tapasztalattal is rendelkez8, osztatlan képzésben részt vevd hallgaték
populdcidja volt. A vizsgélat f8ként egy tandrképzési intézményre irdnyult; 86 szdzalékban innen
érkeztek a vilaszok, ami a megcélzott képzésben részt vevd teljes hallgatéi sokasdg 19 szdzalékit
jelenti az adott intézményben. Az interjis vizsgilat résztvevdit szintén hozziférési alapon tobo-
roztuk, részben a kérddiv visszajelzései alapjan. A részvétel el8feltétele volt, hogy a vilaszadé ren-
delkezzen drnyékoktatdsi tapasztalattal. A vizsgilatot 2024 tavaszdn végeztiik, a kutatShely etikai
engedélyével. Ez a tanulmdny a kérd8ives vizsgilat eredményeire fékusz4l.

A kérd8ives vizsgalatban a Hanna és munkatdrsai alcal kifejlesztett 5- és 7-foku Likert-skdlds
mér8eszkozt vettitk 4t (Hanna et al. 2020). (Az elemzésben 10-foku skilatranszforméciét végez-
tiink az 8sszehasonlithatdsig érdekében.) A kérdéssort a kutatdst vezetd kutatdk forditottdk le
angol nyelvb8l magyar nyelvre, egymdstdl fiiggetleniil, majd véglegesitették azt. A tandri identitdst
vizsgilé mérdeszkdz négy Ssszetevdbdl all (motivacid, énkép, énhatékonysig, feladatészlelés), ame-
lyet a kutatdk szisztematikus irodalomfeldolgozas eredményeként éllitottak dssze (Hanna et al.
2019). A taniri identitdsra vonatkozé kérdéssor tartalma a kovetkezd: intrinzik motivicié (5 item)
és gyerekekkel valé munka motivacidja (3 item). Mig az el8bbi a bels8 karrierérték, addig az utdbbi
a belsd elégedettség komponensét fedi le. (Példa: Miért szeretne tandr lenni? Mert érdekel a tanitds
vildga.) A kdvetkez8 kérdéskdr az énkép, vagyis mennyire érzi magit tandrnak az illet8. Ez szintén
két 5sszetev8bdl 4ll: dltaldnos tandri énkép (4 item) és tanari kozdsséghez tartozis (5 item). (Példa:
Valdban élvezem a tanitdst.) A tandri énhatékonysig hirom elembdl 4ll: oktatasi stratégiak, bevoné-
ds és osztalytermi vezetés (4-4-4 item). Ezek a kérdések arra irdnyulnak, hogy a tandrok mennyire
hisznek abban, hogy képesek megszervezni és végrehajtani napi tanitasi feladataikat. (Példa: Képes
vagyok az osztilytermi szabalyok betartatdsira a didkokkal.) A kérdéssor utolsé eleme a feladatész-
lelés, amely az egyén tanitdssal és okeatdssal kapcsolatos meggy8z8déseit veszi szdmba. Ez szintén
két elembél 4ll: az oktatdssal (18 item) és a tanitdssal (7 item) kapcsolatos hitekre kérdez ra. (Példa:
A legfontosabb feladatom az, hogy ne csak tanitsam, hanem neveljem is a didkjaimat.)

Az egyes skdlik megbizhatésiga, Cronbach-alfa (@) egyiitthatéja igen magas: intrinzik moti-
vacié (@ = 0,898), gyerekekkel valé munka motiviciéja (@ = 0,980), dltaldnos taniri énkép (a =
0,901), tanari kdzdsséghez tartozds (@ = 0,904), oktatési stratégidk (o = 0,835), bevonédis (a =
0,904) és osztilytermi vezetés (o = 0,905), az oktatdssal (@ = 0,882) és a tanitdssal (@ = 0,728)
kapcsolatos hitek.

A taniri identitdson tul felhasznaltuk még Jensen és munkatirsai multikulturélis tanari disz-
pozicidk skaldjit (Jensen et al. 2023), amely 6tfoku (1-5) Likert-skalat hasznil. Ez hirom 8ssze-
tev8bdl 4ll: elfogadas, tirsadalmi tudatossdg és méltdnyos oktatas. Vizsgalatunkban csak ez utdbbit
hasznaltuk fel (mivel a teljes skdla 3 x 7 kérdésbdl 4ll), amely kifejezetten azt az elkdtelezettséget
méri, hogy a tandr mindent megtesz annak érdekében, hogy az oktatast igazsdgosabba tegye min-
den didk szdmdra, vagyis a méltanyos oktatdst. Ez az alskdla mintdnkon is megbizhatéan miiksdoee
(@ =0,827).

Ezeken a skaldkon til sajét kérdéseket tettiink fel az drnyékoktatdsra, a hallgatdk jovdbeli tervei-
re, valamint demogrifiai jellemz&ikre vonatkozdan. A kérddives vizsgilat adatain a leird statisztika
mellett Pearson-korreldciét és Anova-elemzést végeztiink.

146

Brought to you by MNMKK National Széchényi Library | Unauthenticated | Downloaded 01/23




— FEHERVARI A. — GORDON GYORI J. — PATAKI A, — CSAPODI CS.: TANAR SZAKOS HALLGATOK IDENTITASA —

Eredmények

Megvizsgilva az identitds-kérdéssor négy {8 elemét és kilenc dsszetevdjét (1. dbra), a vilaszaddk
tandri identitdsképérdl elmondhatd, hogy erds szakmai identitdstudattal rendelkeznek, hiszen a
legtdbb tényezd esetében 7,5—8 kozotti értékelést adtak a tizfoku skdlan. Mindemellett az énhaté-
konysigukban a leginkdbb bizonytalanok, kiilénésen az osztilytermi tevékenységre vonatkozéan,
valamint az oktatdsi stratégidk alkalmazasiban.

feladatészlelés: tanitas [N 7,66
feladatészlelés: okraras [N 7,87
énhatékonysdg: osztilytermi vezetés [N 63
énhatékonysig: bevonodss NI 7,58
énhatékonysig: oktatasi stratégidk I 6,79
énkép: tandri kozosséghez tartozds [N 7,44
énkép: altaldnos tandri idencicas [N 7,51
motivacié: gyerekekkel valé munka I .16
intrinzik motivicis [ NNl 7,54

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. 4bra: A vilaszaddk tandri identitdsdnak Ssszetevdi tizes skildn (1-10), atlag (n = 104)

Az egyes 8sszetevdk erds szignifikins korreldciét mutatnak egymadssal (1. tdbldzat). Legkevés-
bé a feladatészlelés tanitissal kapcsolatos hitei mutatnak dsszefiiggést a tobbi identitiselemmel.
Ugyanakkor a motivicié és az énkép magas egyiitthaté-értékeket mutat, vagyis akik leginkabb
tandrnak érzik magukat, azok élvezik is ezt a szerepet és a tanitdst.

1. tabldzat: A tanri identitds elemeinek korrelcidja (n = 104)

IM MGY TI TK (ON] B oV F:O E:T
Intrinzik motivacié 1 0,727" 0,870" 0,773" 0,672" 0,719" 0,566" 0,657 0,515"

Motivacié: gyerekekkel

! 0727" 1 0,673" 0,598" 0,538 0,560" 0,474" 0,564 0,389"
valé munka
EnkeP:,altalanos tanari 0870° 0,673 1 0796" 0,619° 0658" 0457 0642" 0459"
identitas
Enkép: tandri 0,773" 0,598" 0,796" 1 0523" 0,666" 0432° 0,638 0483"
kozosséghez tartozas
Enhatékonység: oktata- . - - - " o " "
e 0,672° 0538" 0,619" 0,523 1 0,730" 0,648" 0,566 0,366
si stratégidk
E;’:::ek"“ysag‘ bevor (719" 0,560° 0,658" 0,666 07307 1 0,575" 0,638" 0,488"
Enbacekonysig: osz- o coce ) 4mae 04577 04327 0,648 05757 1 0,485" 0,291"
tlytermi vezetés
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1. tablazat (folyt.)

IM MGY TI TK (O] B (0)% EF:O E:T

Feladatészlelés: oktatdis  0,657" 0,564 0,642” 0,638 0,566" 0,638" 0,485 1 0,636"
Feladatészlelés: tanitis 0,515" 0,389” 0,459” 0,483 0,366 0,488" 0,291" 0,636" 1

Méltanyos oktatds 0515" 0489" 0,557" 0,5540” 0,407 0,535" 0227 0,617 0,558"
** p < 0,001, * p < 0,050

A tandriidentitds egyes elemei kdziil harom szignifikdns eltérést mutat az drnyékokeatdsban szer-
zett tapasztalatok alapjin (2. tdbldzat). Azok a vilaszaddk, akik rendelkeznek maginoktatasi tapasz-
talattal, énképiik mindkét elemében (altaldnos énképiikben és taniri kdzdsséghez tartozasukban)
er8sebb identitdstudatot mutatnak tirsaikhoz képest. Emellett oktatassal kapcsolatos feladatészle-
lésiik is komplexebb. A felsorolt oktatdsi feladatokat fontosabbnak vélték, mint azok, akiknek nem
volt magdnoktatdsi tapasztalatuk.

2. tabldzat: A tandri identitds elemeinek dsszehasonlitdsa a vélaszaddk maganoktatdsi tapasztalata szerint, dtlag

Atlag Széras n F szig.
Altaldnos énkép
Van tapasztalata 7,89 2,41 84 8,547 0,004
Nincs tapasztalata 6,01 3,40 21
Osszes 7,51 2,73 105
Kozosséghez tartozis
Van tapasztalata 7,73 2,38 84 5,023 0,027
Nincs tapasztalata 6,27 3,54 21
Osszes 7,44 2,70 105
Feladatészlelés: oktatds
Van tapasztalata 8,08 1,34 84 8365 0,005
Nincs tapasztalata 7,05 1,87 21
Osszes 7,87 1,51 105

Maganoktatési tapasztalatok

A valaszaddk 30 szdzaléka férf, és 77 szdzalékuk egyik szakparja angol, magyar vagy matematika,
vagyis éppen azok a szaktdrgyak, amelyek a szakirodalom szerint egyébként a kiegészit8 privit ok-
tatds legjellemz8bb tantirgyi teriiletei (Gordon Gydri 2020). A vélaszaddk 80 szazaléka rendelkezett
kordbbi, nem csak az drnyékoktatdsi szegmensben szerzett tanitdsi, nevelési tapasztalattal, ami nem
jelenlegi tandrképzéséhez kapcsolédott. A tipikus tapasztalatok kdzé sorolhatd, hogy fizet8s magin-
tanitvanyaik (is) voltak a kdzépiskolat kovetden. (Ez a vilaszaddk 63 szdzalékara volt jellemz8, de
figyelemre mélts, hogy 10 szdzalékuk mdr kozépiskoldsként is végzett pénzkeresds privit oktatdsi
tevékenységet.) Emellett szintén gyakori, hogy kézépiskolds korukban vagy a kézépiskola utin kor-
tarsak, bardtok ingyenes korrepetilasit végezték (a vilaszadék mintegy fele). Harmadik jellemzd
tevékenységként jelenik meg az oktatdsi/animdtori részvétel nyari taborokban. Azt is ki kell emel-
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niink, hogy tanitdsi tapasztalatuk nem feltétleniil csak a kézoktatdsi korosztilyhoz kapcsolédik;
a valaszadok 40 szdzalékdnak felndtt és gyermek korosztéllyal is van oktatdsi tapasztalata.

A vilaszaddk oktatdssal kapcsolatos feladatészlelésének egyes pontjai eltérnek actdl fiiggéen,
hogy azt a magénoktatdsra vagy a kozokratdsra vonatkoztatjik-e. Mig a 2. tdbldzat a kozokeatds-
ra vonatkozéan mutatja meg a tanitdsi tapasztalattal rendelkez8k, illetve nem rendelkezdk eltéré-
seit, a 2. dbra adatai a magdnoktatdssal és a kozokeatdssal kapcsolatos nézetekre vonatkoznak. Négy
olyan, oktatdssal kapcsolatos nézet van, amiben nem tér el jelent8sen a vilaszaddk véleménye az
oktatds tipusa alapjin: az 6nallé tanulds, a tanuldst akadalyozé tényez8k legydzésének fontossiga,
valamint az, hogy egy adott tantdrgy 4ltal kdzvetitett ismeretek fontosak az egyénnek és a tirsada-
lomnak. Ugyanakkor a vélaszadék inkabb a kézoktatds feladatanak tekintik az olyan nevelési célo-
kat, mint az érték- és normadtadds, mds kultardk megismerése, a szocidlis kompetencidk fejlesztése
vagy a kritikus tdrsadalmi gondolkod4s kialakitdsa. Ezzel szemben a maginoktatdsra vonatkozban
a vilaszaddk fontosabbnak tartjik a konkrét tantargyi vagy vizsgaeredményességet, igy a tantrgyi
ismeretanyag elsajititdsdt, a tantdrgy belsd logikdjdnak, osszefiiggésrendszerének megértésé, a szii-
181 és a tanuldi igények kielégitését.

Adatfelvételiink sordn a vilaszaddk tdrsadalmi igazsigossigra vonatkozé nézeteire is rakérdez-
tiink, mivel az drnyékoktatdssal kapcsolatban gyakran el8keriil ez a szempont mind a kozbeszéd-
ben, mind pedig a kutatdsokban és az oktatdspolitikiban. A méltinyos oktatdssal kapcsolatos néze-

kielégitsiik azt az igényt, ami a sziil8 és a tanul elvardsa az
okaciesl I — 7,5
alehetd legjobban felkészitsiik a didkokat a j6 jegyek szerzésre,
iasgikes, e Kveremények celeiisze | R 53
a tanuldk megértsék a tantargyunk belsd logikjat,
a tanuldkkal minél eredményesebben elsajitittassuk a tantirgyi 7
merernysgor I 5,
megértessiik a tanulékkal, hogy egy adott tantérgy dltal kozvetitett 8,34
megértessiik a tanulékkal, hogy egy adott tantirgy 4ltal 8.53
kézvetitett ismeretek miért fontosak szimédra egyénileg az életben _ 8,39
kialakitsuk a tanulékban azokat a tulajdonsdgokat és képességeket, _ 9.15
amelyek segitségével képesek nehéz akadélyokat is legyzni a tanuldsban 8, 931
alehetd legjobban felkészitsiik a dikokat az nallé 9.03
mereraerziore,nulisrs I e 5]
g e

TS ————
megfeleld értékeket és normdkat alakitsak ki a didkjaimban ” 8,97
a didkokat megismertessem a kiilénbéz6 kultirakkal és 7,28
a kritikus tirsadalmi gondolkodds képességét alakitsam ki 88
ik | COR

-
S}
W
IS
U
o
N
®
©
S

B Pedagogusként az a legfontosabb feladatom, hogy... B A maginokratdsban az a legfontosabb feladatom, hogy...

2. 4bra: A vélaszaddk oktatdssal kapcsolatos feladatészlelése tizes skdlan (1-10), 4tlag (n = 104)
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tek a tandri identitds Ssszetev8ivel is szignifikdns korreldciét mutatnak (1. tdbldzat): minél er8sebb
az identitds, anndl elkdtelezettebb a hallgat a méltinyos oktatds irdnt. Ez a kapcsolat kozepes
erdsségii. A feladatészlelés ennél er8sebb kapcsolatot mutat, mig az énhatékonysig osztélytermi
vezetés 3sszetevdje csak gyengébb kapcsolatot feltételez. Azt is megvizsgiltuk, hogy a vilaszadok
hogyan gondolkodnak errdl a témarél a magan- és a kozoktatdsra vonatkozdan; az egyes itemek
szerinti megoszldsokat a 3. dbra mutatja. Nem volt kiilonbség a vilaszadéi véleményekben abban
a tekintetben, hogy a taniroknak a kézoktatdsban és a magédnoktatdsban is kellden rugalmasnak
kell lenniiik azokkal a didkokkal, akiknek extra tdimogatdsra van sziikségiik. Az ezzel kapesola-
tos erdforrdsok megtaldldsiban valamelyest a magdnoktatast vélik sikeresebbnek a vélaszaddk.
Ennek ellenére 4ltaldnossdgban elmondhatd, hogy a vélaszaddk szerint a magénoktatdsban nem
kell t6r8dni a méltanyossag kérdéseivel. Inkdbb a kézoktatds feladata az eltérd kultardkhoz valé
alkalmazkodds vagy a fellépés a tirsadalmi igazsigtalansiggal, szegénységgel, diszkriminaciéval
szemben. A skalaértékekbdl azonban az is lathatd, hogy a tandrok még a kozoktatds kapcsin sem
feltétleniil érzik feladatuknak a hitrdnyos helyzetd tanuldk sikerességéhez sziikséges eréforrdsok
megtaldldsit vagy a marginalizle kozosségekbdl szdrmazé didkok tapasztalatainak osztilytermi
megosztasat.

A tanir felel8ssége, hogy megtalalja azokat az
erdforrasokat, amelyekre a hatrdnyos helyzetii didkoknak 285
. L 3,96
sziikségiik van iskolai sikerességiikhoz
A tanaroknak rugalmasnak kell lenniiik azokkal a didkokkal,

akiknek extra timogatdsra van sziikségiik (pl. a feladatok _ 1’32

nehézsége, hatarideje).

A tandroknak torekedniiik kell arra, hogy a tanitas 4,21
alkalmazkodjon a didkok kultardjihoz. 4,03
A taniroknak batoritaniuk kell a marginalizalt kdz&sségekbdl

szdrmazé didkokat, hogy osszdk meg tapasztalataikat az

osztalyteremben.

A taniroknak fel kell 1épniiik az olyan iskolai eljarasokkal

3,4
szemben, amelyek egyes didkokat vagy csalidjaikat m
R 50 |

misokkal szemben el8nyben részesitenek.

A tandroknak &ssze kell kapcsolniuk az osztdlytermi tanuldst
a tanulék személyes tapasztalataival a tdrsadalmi
igazsigtalansiggal kapcsolatban.

A tandr felel8ssége, hogy a didkjaival megvitassa az olyan
tdrsadalmi kérdéseket is, mint a szegénység és a
diszkriminacié.

[u

15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

M A kdzoktatasban: B A maginoktatdsban:

3. abra: A vélaszaddk nézetei a méltanyos oktatdsrdl Stfoku skaldn (1-5), dtlag (n = 104)

Jovdbeli tervek

A vilaszad6k egytizedének a kérddiv kitdltésekor még nem volt hatdrozott elképzelése arrdl, hogy
mit fog csindlni a diploma megszerzését kovetden. Hasonlé azoknak az ardnya is, akik nem az ok-
tatdsban képzelik el a jévdjitket. TSbb valaszt is meg lehetett jelolni, igy sokakndl egyszerre jelenik
meg a tanulds és a tanitds a magénszektorban vagy a kézoktatdsban (4. dbra). A tobbségjellemzden a
kozoktatdsban helyezkedne el (36,6 szdzalék), de négybdl egy gondolkodik a maganoktatdsi szférdn.

[u—
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Tanar leszek
a kozoktatisban.

I
Magintanir leszek.

Munkaba 4llok

nem tanarként.

Nem tudom még.

Tanulok nem a tanari

palydhoz kapcsolédva.

4. dbra: A valaszaddk jovbeli tervei (n = 104)

Osszességében 22 vilaszadé volt, aki egy vilaszt jelslt meg, és ez a ,nem tudja” vagy ,nem ta-
narként kivin elhelyezkedni, tovabbtanulni”. Ennél a csoportndl megvizsgiltuk, hogy az identitds-
jellemz8k terén van-e birmilyen eltérés a tobbiekhez képest (3. tdbldzat). Azt tapasztaltuk, hogy
akiknél nem egyértelmi a tandri pélya valasztdsa, azoknak a tanari énképe szignifikinsan gyen-
gébb, mint tdrsaiké. A motivacidikban is alacsonyabb értékeket mutatnak, de ezek méir nem szig-
nifikdns sszefiiggések. A tobbi tényez8ben pedig egyiltalin nem mutatnak kiilsnbséget az adataik
a tarsaikhoz képest.

3. tébldzat: A tanari identit4s elemeinek 6sszehasonlitdsa a vélaszaddk tervei szerint, atlag

Atlag Széras n 7 szig.
Altalédnos énkép
Nem tanirként akar dolgozni 6,33 2,86 22 5,433 0,022
Tanarként akar dolgozni 7,83 2,62 83
Osszes 7,51 2,73 104
Kozosséghez tartozis 3,620 0,060
Nem tanirként akar dolgozni 6,47 2,7 22
Tanarként akar dolgozni 7,69 2,66 83
Osszes 7,44 2,7 104
Intrinzik motivacié 2,574 0,112
Nem tanirként akar dolgozni 6,73 2,38 21
Tanirként akar dolgozni 7,74 2,61 83
Osszes 7,54 2,59 104
Motivici6: gyerekekkel valé munka 0,857 0,357
Nem tanirként akar dolgozni 6,58 3,37 21
Tanirként akar dolgozni 7,30 3,14 83
Osszes 7,16 3,18 104
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A maganoktatds mellett sz616 érvek koziil a valaszaddk leginkdbb az anyagi szempontot emelték
ki. (Pedig adatfelvételiink id8pontjiban mar megtortént a tandri béremelés elsd fizisa, és kdztudo-
mést volt a kovetkezd szakasz is.) Emellett az 6n4llébb tanari tevékenység is a maganoktatds felé
billenti a mérleget (5. dbra). A t5bbi szempont az Stfokt (1-5) skildn csak négy alatti dtlagot kapott.
A legkevésbé szamité tényezd az iskola szervezetébe valé integricid.

Nem kell iskolai szervezetbe integrdlédnom. _ 2,95
Id8beosztis szempontjibdl kedvezdbb. _ 3,57
Kreativabban tudok egyéneket vagy csoportokat _ 376

tanitani.

Hatékonyabban tudok egyéneket vagy _ 395

csoportokat tanitani.

Onallébban tudom a tanéri tevékenységemet _ "
)

folytatni.

Anyagi szempontbél jobban megéri. | 63

1 15 2 25 3 35 4 45 5

5. abra: Ha magantanirként helyezkedne el, miért dontene igy? Otfokd (1-5) skélén, atlag (n = 60)

Osszegzés

Tanulmanyunk célja a tandr szakos hallgatk arnyékokeatdsi tapasztalatainak feltirdsa volt, vala-
mint annak vizsgilata, hogy vannak-e kiilonbségek taniri identitdsukban a kett8s — formalis tandri
és magantandri — kot8déssel rendelkez8knek.

Az eredmények azt mutatjik, hogy a vilaszadd végz8s tandr szakos nappali hallgaték d6ntd t5bb-
sége rendelkezik valamilyen 4rnyékoktatasi tapasztalattal. A vilaszaddk mintegy fele mar kdzép-
iskolds kora 6ta gyakorolja a tandri szerepet; sokan koziilitk nemesak a kdzoktatdsba jaré korosztaly-
lyal, hanem felndttekkel is szereztek tapasztalatokat. A felmérés hozzaférési alapti mintdn késziilt,
f8ként egy felsdoktatdsi intézmény hallgatéi kérében, a szdmok tehit nem 4ltaldnosithaték hazai
szinten, Ugyanakkor a tandrképzdk szempontjibdl fontos kiemelni, hogy hallgatéik rendelkeznek
olyan pedagégiai tapasztalatokkal, amelyekre fontos volna épiteni képzésiik sordn.

A tandri identitds komplex fogalom, amely rdaddsul dinamikusan valtozik. Kutatdsunkban ezt
a palya kezdetén jiré pedagégusok korében igyekeztiink megragadni, akik mar rendelkeztek némi
kozoktatasi gyakorlattal. A Hanna és szerz8tarsai 4ltal kidolgozott kérd8ivet hasznalcuk (Hanna
et al. 2020), amely a tandri identitds négy dimenzidjat kiilonbozteti meg a képzési szakaszban: mo-
tivacid, énkép, énhatékonysig, feladatészlelés. Kijelenthets, hogy a kérdéssor minden dimenziéra
magas, elfogadhaté megbizhatdsiggal mitkodote.

Megéllapithatd, hogy a vilaszaddk a vizsgilt mintin onjellemzésiik alapjin az énhatékonysigu-
kat érzik legkevésbé megfeleldnek, kiilondsen az osztilytermi munka irdnyitisa terén érzik korldto-
zottnak a felkésziiltségiiket. Motivacidjukban, énképiikben és feladatészlelésiikben erds azonosulis,
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elkotelez8dés érzékelhetd. Mind a négy tényezd szignifikins kozepes és erds 8sszefiiggést mutat
egymdssal, kiilondsen a motivacid és az énkép kapcsolata erds. A mir idézett holland tanulmany
(Hanna et al. 2020) egy olyan kutatdst mutat be, amelynek sordn a kutaték két adatfelvécelt
végeztek pedagbgushallgaték korében. A kéc adatfelvétel pedig mis-mas eredményt mutatott
az identitds dsszetevdi alapjin: az elsében az énkép, mig a misodikban — a magyar adatokhoz
hasonléan — az énhatékonysdg volt a leggyengébb identitiselem. Ebben az elemzésben is szignifi-
kins korreldcié mutatkozott az egyes identitds-3sszetevk kdzott, bir a magyar adatokhoz képest
gyengébb egyiitthatékkal. Mindez azt is jelzi, hogy t8bb mintdn is érdemes elemzést, 6sszehasonli-
tast végezni, st az identitds dinamikus valtozdsa miatt longitudindlis vizsgilatokra is sziitkség van.

Az énhatékonysig szorosan sszefiigg azzal, hogy a tandrok mennyire érzik magukat kompetens-
nek a szakmdjukban. A tapasztalatlanabb vagy kevesebb gyakorlattal rendelkezd tanirok gyakran
kevésbé biztosak abban, hogy megfeleld stratégidkat tudnak alkalmazni a tanitds sordn. Az énha-
tékonysig kiilénosen az osztilytermi helyzetek kezelése és az oktatasi stratégidk alkalmazisa terén
mutat bizonytalansigot, ami arra utalhat, hogy a pedagdgusképzésben és a gyakorlati tapasztalatok
megszerzése sordn nagyobb figyelmet kellene forditani az ilyen jellegii készségek fejlesztésére.

Tovébbi fontos eredménye vizsgalatunknak, hogy azok, akik magdntandri tapasztalattal is ren-
delkeznek, énképiikben jobban azonosulnak a tanari szereppel, mint mésok. Léndrd és munkatdrsai
e kutatas adatfelvételének id8pontjdban végeztek szintén a hallgaték identitdsdra vonatkozé vizsga-
latot a pélyaszocializicids kurzusok kapesan (Léndrd et al. 2024). Ez a tanulmany is meger8siti, hogy
azoknak a hallgatéknak magabiztosabb a tanari énképiik, akik képzésiiktdl fiiggetleniil el6zetesen
mar szereztek tanitdsi, nevelési munkatapasztalatot.

A kutatds eredményei azt mutatjik, hogy a tandri identitds kiilonbézd dimenzidi szoros kapcso-
latban 4llnak egymdssal. Ez azt jelenti, hogy ha valaki erds szakmai identitdssal rendelkezik, vagyis
erdsen azonosul a tandri szerepével, akkor nagyobb valészin(iséggel lesz magasabb a motivacidja és
énhatékonysig-érzete is.

A motivicié és az identitds kozdteti kapesolat azt sugallja, hogy akik belsd késztetésbdl valasztjak
a tandri palydt, vagyis belsSleg motivéltak a tanitds irdnt, azok nagyobb valészin(iséggel fejlesztenek
ki er8s tanari identitdst. Ezzel szemben azok, akik kiils§ tényezdk — példiul anyagi megfontoldsok
vagy korlatozott karrierlehet8ségek — miatt dontenek a tanari palya mellett, kevésbé azonosulhat-
nak a szerepiikkel.

Az az eredményiink, miszerint a magédnoktatdsban mir tapasztalatokkal rendelkezd tandrjelsl-
tek altalaban erdsebb tandri identitist mutatnak, tdbb tényezdvel is magyarazhaté. Felvet8dhet az
autonémia magasabb foka, hiszen a magdnoktatdsban dolgozé tanirok nagyobb szabadsigot élvez-
nek, de fokozott a felel8sségiik, hiszen sokkal kdzvetlenebb feleldsséget vallalnak a tanuld eredmé-
nyeiért. Felmeriilhet az is, hogy a gyakoribb visszacsatolas erdsiti az énképiiket, mivel a magdnéra-
kon a tanuldk és a sziil8k kozvetlenebb visszajelzést adnak a tanitds hatékonysigardl.

A kutatdsban résztvev8k egyértelmi kiilonbséget tettek a kdzoktatds és a maginoktatis céljai
kozote. A hallgatdk szerint a kdzoktatds feladata nemcsak a tantdrgyi ismeretek dtaddsa, hanem
a nevelés és a szocidlis kompetencidk fejlesztése is. Idetartozik példdul az értékek és normak koz-
vetitése, a tirsadalmi igazsigossdg elémozditdsa és a didkok érzelmi intelligencidjanak fejlesztése.
Ezzel szemben a maginoktatas céljit inkdbb a tantdrgyi teljesitmény névelésében és a vizsgikra val6
felkészitésben litjak. Ez azt jelenti, hogy a magdnokeatds sokkal inkdbb az egyéni eredményesség-
re dsszpontosit, mig a kdzoktatds tdgabb tirsadalmi funkciét is betdlt. A tirsadalmi igazsdgossig
kérdései kapesan hangstlyozhatd, hogy ez altalanossigban fontosabb a kézoktatdsban, de az egyéni
bandsmdd és az erdforrdsok megszerzése a maginoktatisban is ugyanolyan fontos szempont.

A méltdnyos oktatds irdnti elkotelez8dés, vagyis az esélyegyenl8ség biztositisa minden didk szd-
mara szintén Ssszefiigg a tandri identitdssal. Azok a tandrok, akik er8sebb tandri identitdssal ren-
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delkeznek, nagyobb valészintiséggel érzik felel8sségiiknek az igazsigos oktatas biztositdsat. Ugyan-
akkor a vélaszaddk tobbsége szerint a méltdnyossig kérdése inkibb a kézoktatdsban relevins, miga
maganoktatassal kevésbé kapcsoljak 6ssze. Ennek az az egyik oka, hogy a magénokeatdsban a didkok
tdbbsége anyagi lehet8ségei révén vesz részt, ami mar 6nmagaban sz{irdt jelent.

Figyelemre mélt6 eredmény, hogy a vilaszadé végzds hallgatdk alig tobb mint egyharmada a koz-
oktatdsban, mig egynegyede inkdbb a maginoktatisban kivin elhelyezkedni. Emellett egyotodiik
nem a tandri palyat valasztja. Fontos kiemelni, hogy a bizonytalan és a nem a tandri palydt valaszté
valaszaddknak kevésbé erds a taniri énképiik, mint tarsaiké. fgy a tandrképzés szdmdra kihivdst
jelentd feladat a hallgatdk tandri identitdsinak, kiilésndsen énképének az erdsitése.

Bar jelenlegi adatfelvételiink a vizsgdlati személyek alacsony szima miatt nem biztosit lehe-
t8séget szélesebb kordi 4ltalinositdsra — amiért a kozeljov8ben tjabb adatfelvételre késziiliink a
témakorben —, annyi taldn mégis dllithatd, hogy eredményeink a tanarképzésben érdekelt szak-
embereken tal a tandrképzés vilasztdsiban, a tandri palyara llis és az ottmaradds kérdéseiben
érdekelt oktatdspolitikusok szdmara is megfontoldsra érdemesek lehetnek.
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