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Két orszag pedagogus-tovabbképzési gyakorlata

Reziimé Munkankban Magyarorszag és Ukrajna Pe3tome VY crarti 3poGneHo cripoly mokasaru mpak-
pedagbgus-tovabbképzési  gyakorlatat kiséreljitk THUKY POOOTH CHCTEMH IIiJBUILECHHS KBamiQikauii me-
meg bemutatni mint a felnéttképzés és az élet- JIaroriyHUX TpaliBHUKIB B YropmuHi Ta B YKpaiHi
hosszig tartd tanulas egyik dimenzidjat. Az egész SIK TUMEH3it0 Oe3mepepBHOi ocBiTH gopocnux. [licms
életen at tartd tanulds koncepcidjanak fejlodéstor- 03HAMOMIICHHS 3 ICTODI€I0 PO3BUTKY KOHIEMIii 0e3-
téneti ismertetése utan foglalkozunk ezen fogalom MepepBHOI OCBITH 3BEPHEHO yBary Ha po3’sCHEHH
jelentésmagyarazataival, majd dolgozatunk utolsod I[bOTO TepMiHy. B 3axirouniil yacTuHi CTaTTi PO3MIL-
fejezetében attekintjiik a felnéttoktatas egyik nagy JTa€ThCsI OJIHA 3 HailOIIBIINX OCBITHIX rajtyseit gopoc-
teriiletét, a szakmai képzés és tovabbképzés rend- IuX — 1e npodeciiiHa ocBiTa Ta CUCTEMa IiABUILICHHS
szerét Magyarorszagon ¢és Ukrajnaban. kBasridikanii B Yropiuusi ta B YkpaiHi.
P
Bevezetd

Napjainkban mar szinte mindenki szamara ismert fogalom az élethosszig tarto
tanulds, az egész ¢életen at tartd tanulds. Rohamosan valtozo, fejlédd vildgunk-
ban elengedhetetlen a folyamatos dnfejlesztés, a tanulas: mert fejlédik a technika,
mert esetleg egy 0j allast, munkahelyet kell talalnunk vagy mert meg akarjuk
tartani régi munkahelytinket, de akar akkor is, ha sajat szdndékunkbdl fejleszteni,
béviteni szeretnénk ismereteinket.

Az oktatas egyre nagyobb helyet foglal el az ember életében. Ez azzal ma-
gyarazhato6, hogy nem jelenthetjiik ki, hogy életiink egy bizonyos szakaszaban
mar rendelkeziink mindazzal a tudassal, amely elegendd lesz életiink végéig; a
koriilottiink 1évo vilag gyors fejlodése ismereteink allandoé frissitését koveteli, ez-
altal pedig az intézményes oktatas ideje is kitolodik, mondhatjuk azt, egész éle-
tiink végéig.

Napjainkban az oktatasi rendszer négy szektora koziil (kozoktatds, szak-
képzés, felsdoktatas, felndttoktatas) a felnottképzés tekinthetd a legdinamiku-
sabban fejlodo teriiletnek. Ez a tendencia az oktatasi rendszerek ,,fogyasztéinak”
fokozatos atalakuldsaval, valamint a XX. szdzad masodik felét6l megfigyelhetd
hagyomanyos oktatasi rendszeren kiviilre helyez6do oktataspolitikaval magyaraz-
hat6 (Kozma 2009: 124).

Csap6 Bend (2008) ramutatott arra a fontos tényre, hogy ugyan a tudas
megszerzésének {6 szintere a kdzoktatas, azonban az ismeretelsajatitas, a tanulas
tulmutat a formalis oktatas keretein. A tanulas expanzidja pedig még mindig egy
folyamat, mely két irAnyba Iépett ki az iskolazas kereteibdl: egyrészt a tanulas

* I1. Réakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola, Pedagogia és Pszichologia Tanszék, tanar.
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atfogja az egész életpalyat (lifelong learning), masrészt a tanulas kiterjed az élet
minden teriiletére (/ife-wide learning) (Csap6 2008: 217).

Ismeretes az a tény is, hogy a magas szinvonalu oktatashoz kiemelkedden
képzett pedagogusokra van sziikség. Holott ismeretes, hogy a tanari szakma preszti-
zse sok orszagban alacsony. Ami veszélyeztetd hatassal van az oktatds mindségére,
galmaz, hogy az eurdpai gazdasagnak a legversenyképesebb ¢€s legdinamikusabban
fejlodo tudasalapu gazdasagnak kell lennie a vilagon (Nyird 2004: 159—-160). Ezért
jelen dolgozatunkban az egész életen at tartd tanulas koncepcidjanak fejlédéstor-
téneti ismertetése utan foglalkozunk ezen fogalom jelentésmagyarazataival, majd
munkank utolso fejezetében attekintjiik a magyarorszagi és az ukrajnai' pedagogus-
tovabbképzés rendszerét mint a feln6ttképzés egyik nagy teriiletét.

Az élethosszig tarto tanulas koncepciojanak fejlodése

Az egész ¢életen at tart6 tanulds gondolata az emberi civilizacio szerves ré-
sze, mely nézet jelentOsen eldsegitette a tudomanyos-technikai fejlédést. Az egyre
szélesebb tarsadalmi csoportok szamara elérhetd és a felndttkori miivelodés igé-
nyét kielégitd intézményes oktatasrol mar a felvilagosodas koratdl beszélhetiink.
A XX. szazad eleji pedagdgiai irodalma pedig mar emliti a folyamatos tanulas,
az egész ¢leten at torténd tanulas fogalmat (Arapovics 2009: 22). Szélesebb korii
nemzetkdzi elismerést a masodik vilaghabora utan kap, az 1948-ban elfogadott
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata révén, mely nyilatkozat 26-27. cikkelye
kimondja az oktatashoz, a kultirahoz, a tudomanyos eredményekhez valé hozza-
férés biztositasat valamennyi alair6 orszag részére (Arapovics 2009: 23).

A ,lifelong learning” kifejezés az 1960. évi montreali felnéttoktatasi vi-
lagkonferencian hangzott el elsdként abban az értelemben, hogy az embereknek
fel kell késziilniiik arra, hogy életiikkben tobbszor szakmat kell valtaniuk, igy az
iskolaban tanultak nem elegenddek életiik végéig, ismereteiket felnétt korban is
folyamatosan tovabb kell épiteni, meg kell ujitani (Kraiciné Szokoly 2004: 34).

A felnéttképzés nemzetkozi szervezddésének jelentds elomozditojanak te-
kinthetd az UNESCO, mely nemzetkozi konferencidk révén biztositotta a tanu-
lashoz valo jog és az esélyegyenldség elvének érvényesiilését a felndttképzésben.
Ezeknek a nemzetk6zi konferenciaknak koszonhet6 a permanens képzés, az élet-
hosszig tarto oktatas, a rekurrens képzés, a munka utdni tanulds fogalmaknak a
bevezetése, a gazdasagi sziikséglet pedig lehetové tette a felnott tanulas gyakorla-
tat (Budai 2002: 5-7; Arapovics 2009: 23).

Az 1970-es évek eleje az az id6szak, amikor is a feln6ttképzésrdl (en-
nek kovetkeztében az egész életen at torténd tanulasrol) alkotott szemléletmod

! Munkank ukrajnai pedagdgus-tovabbképzési rendszerét bemutatd része egy 2010 nyaran Debrecenben meg-
rendezésre keriilt TERD: A harmadfokii képzés serepe a regionalis datalakuldsban cimi konferencian elhangzott
eldadas anyagan alapszik.
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valtozasnak indult, koszonheté mindez a tudomanyos ismeretek boviilése mellett
a versenyképességre valo torekvésnek. Csupan a 90-es években tapasztalhatunk
valtozast, amikor az oktataspolitika a munkanélkiiliség csokkentését tlizte ki cé-
lul, valamint a versenyképesség novelése érdekében az élethosszig tarto tanulas fi-
lozofidjanak a megujulasat, oktatas helyett a tanulast (education helyett learning),
azaz az egyént helyezi a figyelem kdzéppontjaba (Arapovics 2009: 23-24).

Az UNESCO ,,Oktatas: rejtett kincs” jelentésében, amely Delors-
jelentésként is ismert, a tanulas négy alappillére a kdvetkez6képpen van megfo-
galmazva: megtanulni megismerni; megtanulni dolgozni; megtanulni egyiitt élni
masokkal; megtanulni ¢lni. Ezen dokumentum az egész ¢életen at tartd tanulast/
oktatast a teljes éréki €let kiteljesitésének eszkdzeként tartja: ,,4 21. szdzad elo-
estéjén az oktatasnak az a feladata, hogy a gyermekkortol kezdve egész életen at
segitsen mindenkit abban, hogy dinamikus ismereteket szerezhessen a vilagrol, a
tobbi emberrdl és sajat magarol a négy alappillérre tamaszkova. Ezt az oktatadsi
folyamatossagot, amely végigkiséri az egész életet, ugyanakkor tarsadalmi dimen-
zidkat is figyelembe vesz, a Bizottsag ,,egész életen dat tarto oktatisnak’ nevezte
el. Ebben latja a 21. szazadba valo belépés kulcsat s annak feltételét, hogy az
emberiség alkalmazkodni tudjon az egyre gyorsabb ritmusban fejlodo vilaghoz”
(UNESCO 1997; Budai 2002: 7). Ez a jelentés leszogezi, hogy az egész életen at
tartd tanulds mar nem csupan egy tavoli alomkép, hanem olyan realitds, amely
egyre inkabb korvonalazddik, és szamos valtozattal 1étezik (UNESCO 1997: 83).

Az OECD , Elethosszig tartd tanulds mindenkinek” programja pedig egy
atfogd pedagodgiai programma tette az egész életen at torténd tanulas koncepcio-
jat, kiemelve az esélyegyenldség fontossagat, alapvetd céljaiként a személyiség-
fejlodést, a szocialis Osszetartast és a gazdasagi ndvekedést emeli ki (Arapovics
2009: 24; Budai 2002: 7).

A gazdasagi verseny erdteljes atalakuldsa az Europai Uniot is véaltoztatasok-
ra 0sztondzte, melynek eredményeként a 2000 marciusaban Lisszabonban tartott
allam- és kormanyfoi tanacskozas eurdpai és nemzetallami iranyelvei, mas néven
a lisszaboni stratégia keriilt megfogalmazasra. A lisszaboni stratégia legfobb célja
a foglalkoztatottsag novelése volt. Ez a stratégia 2004-ben modosult, igy a foglal-
koztatottsdg novelése a tudasalapu tarsadalom és gazdasag, az egységes piac kitel-
jesitésének jegyében atalakult (Arapovics 2009: 24-25; Kraiciné Szokoly 2006:
15-16; Mihaly 2005).

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Lisszabonban elinditott folyamat
pozitiv hatdst gyakorolt az egész életen at torténd tanulds paradigméjanak a ki-
alakulasara. A stratégianak koszonhetd a 2000-ben megjelent ,,Memorandum az
egész életen at tartd tanulasrol”, mely dokumentumban kitagult a tanulas fogalma
(a fiatalok mellet az id6sekrdl is szol a tanulas), az ismeretek és kompetenciak
kore (az alapkészségek mellett a személyes, a szakmai és a tarsadalmi ismere-
tek, jartassagok ¢és kompetencidk kiemelkedd szerepe), illetve térben is tagult a
fogalom (iskolarendszerii képzés mellett a nem formalis tanulas is el6térbe kertilt)
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(Arapovics 2009: 25-26 ; Kraiciné Szokoly 2006: 16—19; Halasz 2002; Az Euro-
pa Tanacs memoranduma...2000).

A Memorandum hat kulcsiizenetét’ az eurdpai allamok megvitattak, igy
2002-ben az unié egy évtizedre sz616 cselekvési programba kezd az élethosszig
tartd tanulas fejlesztése érdekében. Az egész életen at tartd tanulds definicidja a
cselekvési tervben megvaltozott: ,,az egész életen dat megvalosulo minden tanuldsi
forma, ami a tudas fejlesztését, illetve az egyén, az allampolgar, a tarsadalom és/
vagy a foglalkoztatas perspektivajaban a képességeket és kompetenciakat fejlesz-
ti”. A hat kulcsiizenet atrendezte a tanulast és harom cél megvalasztasat emelte ki:
a tanulas értékelését; a tanulasi utmutatas és tajékoztatas fejlesztését; a tobb ido6
és pénz beruhazasanak sziikségességét a tanulasba. A tovabbi harom cél elérését
a Bizottsag nemzeti, regionalis vagy helyi szintjére utalta: a tanulasi lehetdség és
igények Osszeillesztését; az alapkészség fejlesztését; a pedagdgiai innovacio kér-
dését EU-fejlesztési programokon keresztiil (Leonardo, Socrates stb.) (Kraiciné
Szokoly 2006: 19-20).

Hogy hol is tart Magyarorszag az ¢élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos
gyakorlatban? Setényi (2004) szerint nem tartozik az élethosszig tartd tanulds
rendszerének kiépitésében az élen jaro orszagok kozé. Ezen kijelentését egy az
EU, illetve a CEDEFOP jelentésben szerepld adatokkal tamasztja ala, ahol jelen-
tds szakadék tarul fel az €élethosszig tart6 tanulas standard nemzetkozi értelmezé-
séhez képest (Setényi 2004: 23).

Magyarorszag 2004-es Europai Unohoz valo csatlakozasanak kovetkezté-
ben reflektalt a kdzos eurdpai kihivasokra, ezért kidolgozott egy egész életen at
tart6 tanuldsrol szo616 stratégiat, mely 2007-2013 kozotti idoszakra hatarozta meg
az emberi er6forras fejlesztésének iranyelvét: ,, Az egész életen at tarto tanulas
fokuszaban a tanulasnak, a tanulasi folyamat személyre szabdsanak, a tanulni
akaro egyén sziikségleteinek és kepességeinek kell allnia. Mindenkit érdekeltte
kell tenni a tanuldsban, és képessé kell tenni a tanuldsra” (Arapovics 2009: 33;
Kraiciné Szokoly 2006: 28; Henczi 2005: 22). Vagyis, egy eléremutato folya-
mattervrol beszélhetiink Magyarorszag tekintetében, amennyiben a kitlizott célok
mogott megvalositott gyakorlat is tapasztalhato.

Az élethosszig tarté tanulas fogalma

A Life Long Learning — vagy eredeti leirasban ,,lifelong learning” — fogalma
magyar forditasokban is hasznalatos. Jelentése az egész €leten at tarto, élethosszig
tarto, egész életre kiterjedd tanulas, de mellette alkalmazzak a permanens, illetve a
folyamatos, folytatélagos tanulas kifejezéseket is. A fogalom jelentését az élet mi-
néségeének javitasaval, a tarsadalmi javulassal hoztak kapcsolatba (70-es években).

2 A hat kulcsiizenet a kovetkezd: 0j alapkészségek mindenkinek, tobb befektetés az emberi eréforrasokba, inno-
vacio a tanulasban és a tanitasban, a tanulas eredményeinek elismerése, az orientacid és tanacsadas ijragondola-
sa, a tanulas kozelebb hozasa az oktatashoz (Kraiciné Szokoly 2006: 17).
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A kilencvenes években a , lifelong learning” kifejezés a strukturalis munkanélkii-
liség csokkentését megcélzo politikai programok elemeként volt jelen. Ezzel a ki-
fejezéssel ma mar sokszor talalkozunk ,,LLL” formaban, mely az Eurépai Unid
egyik legfontosabb gazdasag- és tarsadalomfejlesztési célkitlizését jelenti, ezen
programok vezéreszméjéveé valt (Ostvath 2003: 216-217; Zrinszky 1995: 124).

Ezek a kifejezések (kiilondsen az angol alakban ,,lifelong learning”) legin-
kabb a szakemberek korében hasznalatosak. Még inkabb igaz ez a ,,folyamatos”
vagy ,,folytatolagos” (continuous) fogalmakra. Mely folyamatossag nem csupan
az idobeli megszakitatlansagra utal, hanem a tematikai folytatolagossagra is (a
tanulas elmélyiti, kiegésziti a mar meglévo tudast) (Zrinszky 1995: 124).

Az OECD az egész életen at torténd tanulas fogalmat a kdvetkezoképpen
definialja: ,,4 tanulasnak ez a formdja magdba foglalja az egyéni és a szocidlis
fejlodés minden formajat és szinhelyét — formalisan az iskolakban, a szakképze-
si, a felséoktatdsi és a felnottképzési intézmenyekben, illetve informalisa otthon,
a munkahelyen és a kézosségben. Ez a megkozelités rendszerszintii; a minden-
ki altal sziikségelt tudassal és készségekkel kapcsolatos elvarasokra fokuszal, az
életkorra valo tekintet nélkiil. Kiemeli annak sziikségességet, hogy a gyermekeket
mar korai életkorban fel kell késziteni az egész életen dt tarto tanuldsra, és ero-
feszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy minden felnétt (akar foglalkoztatott,
akar nem), akinek sziikséges van képzésre, megkapja a lehetoséget a tanulashoz.”
(OECD 1996, idézi Budai 2002: 7-8).

A 2002-es ,,Eurdpai jelentés az élethosszig tartd tanulas minéségmutatoi-
rol” az élethosszig tartd tanulas fogalmat igy hatarozza meg: ,,4Az élethosszigla-
ni tanulas minden olyan formalis vagy informalis célzott tevékenységet felélel,
amely folyamatos és amelynek célja a tudas, készségek és képességek fejlesztése”
(European Report 2002, idézi Setényi 2004: 22).

Maroti (2002) az egész életen at tartd tanulast a felgyorsult {itemii tudoma-
nyos-technikai fejodés hatasanak tekinti, mely oktataselmélet és -gyakorlat szerint
a tanulds nem korlatozodhat a gyermek- és ifjukorra, hanem annak folytatodnia
kell felndttkorban is. Azt, hogy az egész életen at tarto tanulds mennyire van 6ssz-
hangban az emberi 1éttel, bizonyitjak az emberi szervezettel foglalkozo6 kutatadsok
is, mely kutatasi eredmények szerint az ember élete soran rendszeresen valaszol
kornyezete hatasaira, ezen valaszok eredményessége pedig fligg az egyén rugal-
massagatol, amely idovel magatdl értetddden veszit erejébdl. Az dregedés tudo-
manyos vizsgalata pedig feltarta, hogy azok a sejtek veszitik el hamarabb életké-
pességiiket, amelyeket nem hasznalunk, ugyanis az aktivitas ,.tartositja” a sejtek
életét, igy a szervezet teljesitOképességét is (Maroti, 2002: 102-103).

Osszességében elmondhatd, hogy egységes fogalomrendszer sajnos még
napjainkban sincs, ami jelentésen megneheziti a nemzetkdzi kommunikéciot. Sok
orszag, régio, fejlettebb teriiletek, népcsoportok tekintetében pedig alig vagy in-
kabb nem is beszélhetiink felndttképzeésrdl, felndtt-tanulasrol az adott teriileten
uralkodo iskolazatlansagnak kdszonhetden (Zrinszky 1995: 124—125).
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Pedagdgus-tovabbképzés mint a felnéttképzés rendszere

A felnéttoktatas egyik nagy teriiletének tekinthetd a szakmai képzés és
tovabbképzés. A Pedagogiai Lexikonban a tovabbképzés fogalma alatt a meglé-
v6 képzettséget kiegészitd vagy magasabb szintre emeld képzést értik (II1. kot.
564. 0.). Magat a pedagogus-tovabbképzést Kajan Laszlo és Deak Zsuzsa a ko-
vetkezOképpen definialja: ,,a pedagogus tevékenysége a munkdjahoz sziikséges
szakértelem gyarapitasa, elmélyitése céljabol egyrészt onképzés utjan, mdsrészt
a szervezett lehetoségek igenybevételével. ...szervezett lehetéség a szakmai tudds,
képességek, tajekozottsag felfrissitésére, kiegészitésére, uj teriiletek megismerésé-
re” (I1L. kot. 170-171. 0.).

A pedagogusoknak elkotelezettséget kell mutatniuk a tovabbképzésekkel
kapcsolatban. A munkahelyen vagy azon kiviil szervezett tovabbképzések az eu-
ropai orszagok tobbségében altalaban 6nkéntes*(Nyird, 2004: 169). Tekintsiik at,
hogy mindez hogyan miikddik a gyakorlatban két orszag pedagdgus-tovabbkép-
z¢si rendszerében: Magyarorszag és Ukrajna tekintetében.

A Magyarorszagon miikodd tovabbképzési rendszer sajdtossagai

Ma Magyarorszagon természetes és jogi személyek egyarant szervezhetnek
tovabbképzéseket a pedagdgusok szamara, azonban a tanfolyamok tobbségét a felso-
oktatas, valamint a pedagogiai intézetek hirdetik meg (Pavlik-Szilagyi 2000: 121).
A kozponti szervezésii, iranyitast €s finanszirozasti pedagogus-tovabb-
képzési rendszert a kdzoktatasi torvény 1996-os modositasa tette kotelezévé. A
rendszer 1étrehozasat a kovetkez6 célokkal indokoltak (Liskoé 2004: 391; A hazai
pedagdgus-tovabbképzés... 2011):
¢ azalapképzésben megszerzett szakmai, szaktudoményos ismeretek fris-
sitése, az ujonnan megsziiletett tudomanyos eredmények megismerése;

¢ az alapképzésben megszerzett, a pedagogusmesterséghez kapcsolodo
ismeretek frissitése, 0j ismeretek és készségek elsajatitasa (pedagogiai,
pszichologiai és modszertani egyarant);

¢ az iskolai tananyagban megjelené 0 tudaselemek elsajatitasa (példaul

informatika);

¢ az oktatasi reformok bevezetését timogatd képzések;

¢ a felhasznalodi igényeket figyelembevevo és ezaltal kiegészit6 szolgalta-

tasokat nyjté intézményi igények kielégitése.

Ezt a célrendszert kiegészithetjiik egy ,,hangosan” ki nem mondott torek-
véssel is, mely szerint a tovabbképzések szervezése €s az azokon valo részvétel
un. kiegészitd jelleggel is bir: a pedagogusok szamara azokat a készségeket, ké-
pességeket, modszertani tudaselemeket potolja, amelyeket az alapképzésben nem
volt lehetdségiik elsajatitani (A hazai pedagogus-tovabbképzeés.... 2011).

3 Munkank végén egy leirast ismertetiink a tanarokkal szemben tdmasztott igényekr6l, az 0j igényeknek megfe-
lel6 tanarprofilrol, mely elvarasrendszer Nyir Zsuzsa forditasa (Nyiré 2004: 173-174).
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A tovabbképzési rendszer jogi szabalyozasarol a 277/1997. (X11.22.) kor-
manyrendelet rendelkezik. A rendelet eldirja a pedagdgus-munkakor betdltéje
szamara a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettséget, amely legalabb 120 tanorai
foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesité-
sével valosul meg. A hétévenkénti tovabbképzeés teljesithetd kiillonb6zd szakkép-
zettség és szakképesités korébe tartozo: pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyen-
értékil vizsga megszerzését igazold oklevéllel; tovabbi felsdfoku oklevéllel; a
2005. évi CXXXIX. torvény 44/A. § szerint részismeret megszerzésére iranyulo,
legalabb harminc kreditpontot eredményez6 képzés elvégzését igazold okirattal.
Ugyancsak beszdmithat6 a nyelvtanar felkésziilése a célnyelvi orszagban.

Tovabbképzésként olyan tovabbképzés szamithatod be, amelynek program-
jat az oktatasért felelds miniszter jovahagyta, illetve a program alkalmazasara en-
gedélyt adott (ez az alapitasi engedély 6t évre szol). Ezen alapitasi engedéllyel
rendelkez6 tovabbképzési programokat az oktatasi hivatal tartja nyilvan.

Az igy miikodo tovabbképzési rendszer koltségvetési forrasokkal timoga-
tott struktura, mely kezdetben a kdzoktatasra forditott kdltségvetés harom sza-
zalékat jelentette. Azonban a kozoktatasi torvény 1999-es modositasa a felhasz-
nalhaté forrdsok megallapitasat a koltségvetési targyalasok rendeltetésévé tette,
melynek kdszonhetéen 2000 ota a koltségvetési torvény jeloli ki a tovabbképzésre
fordithato 0sszeget. Ezen koltségvetési normativa egy 1999-es kimagaslo érték
utan folyamatos csokkenést mutat.
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1. dabra. A pedagogus-tovabbképzési normativa alakulasa, 1990-2006 (Ft)
Forrds: Eves koltségvetési torvények (letdltés helye: OFT)

A tovabbképzési rendszer részének tekinthetd a szakvizsgara valo felkészi-
tés is, mely hozzéjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek €s jartas-
sagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel
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egylitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus pa-
lyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez.

Az ukrajnai pedagogus-tovabbképzési rendszer

Ukrajna tekintetében egy teljesen mas pedagdgus-tovabbképzési rend-
szerr6l beszélhetiink, itt az oktatasi intézményekben dolgozok szamara Gtévente
kotelez6 a szakmai tovabbképzéseken valo részvétel, melyet a teriileti, illetve a
nagyobb varosokban létrehozott pedagdgus-tovabbképzd intézetek szerveznek
(Orosz, 2007: 14). Err6l az tin. szakmai mindsitésrdl az oktatasi torvény is rendel-
kezik (1993. évi Ne310 rendelet és az 1998. évi 792 kiegészitése), melynek értel-
mében minden pedagogusnak maghatarozott id6kdzonként €s meghatarozott elja-
ras szerint Un. ,,attesztacion™ kell atesni. Ez a pedagdgus munkajanak értékelését
jelenti, ahol egy bizonyos kategoriaba soroljak. Ezek a kategéridk a kdvetkezok:

~~~~~~~~

cre

A bérkategoriak mellett cimek is kaphatok, melyek meghatarozzak a peda-
gogusi fizetés Osszegét is.” Ezek a cimek a kdvetkezok: vezetd pedagogus (sztarsij
vesitelj), modszerész, modszertani szaktanacsadd (vesitelj metodiszt), Ukrajna
tiszteletbeli pedagogusa (zaszluzsenij vesitelj Ukrajini).

A hatalyos rendelet szerint minden 6t évben egyszer kotelezo az attesztalas,
de sajat kérésre minden masodik évben kérhetd; a friss diplomas palyakezddk csu-
pan haroméves munkaviszony letoltése utdn kérhetik ezt az eljarast. A szakmai
tudas ilyen jellegi értékelését a jarasi taniigy altal Gsszeallitott bizottsag folytatja
le, amely iskolanként is kinevez egy bizottsagot erre a feladatra. Az iskolai bi-
zottsag tagjai lehetnek az igazgatdsag, a vezetd pedagdgusok, illetve a tarsadalmi
szervezetek képviseloi: sziildi tanacs elndke, a telepiilés polgarmestere. A bizottsag
feladata a hatalyos rendelet altal eldirt szamu oralatogatas, a pedagogus szaktargyi
modszertani ismeretének a megvizsgalasa, mely témaval kapcsolatosan a pedago-
gus szakreferatumban is beszamol a bizottsag elott. A benytjtott anyag és a szemé-
lyes tapasztalatok alapjan a bizottsag javaslatot tesz a kategoriara, melyet a jarasi
bizottsag elé terjeszt, amely meghozza a végleges dontést (Orosz 2007: 14-15).

Egy nemrégiben kdzzétett altalanos informacidban olvashatunk arrél az al-
lamilag megfogalmazott irdanyelvrol, mely szerint a diplomaszerzés utani képzé-
sek az egész életen at tartd tanulas koncepciojaba illeszkednek, amely biztositja
a szakmai tudas boévitését, frissitését és elmélyitését, ami jelenleg valamennyi ci-
vilizalt orszag oktataspolitikdjanak része. Ma Ukrajnaban egy megujuld tovabb-
képzési rendszerrdl beszélhetiink, amely jellegénél fogva lehet6vé teszi a folya-
matos megujitast és elmélyiilést az altalanos €és szakmai ismertek és készségek

4 Az attesztacio jelentését mi megegyezOnek tekintjiik a magyar nyelvbe hasznalt pedagdgus-tovabbképzés fo-
galmaval.

5 Az orszagos szakmai bérskala 40 poziciobol all, ahol a pedagogusbérek a 14-21. pozicidk kozott mozognak
(Orosz 2007: 14).
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fejlesztésében, a munkapiaci igények kielégiilését — mindezt dsszeegyeztetve az
allami el6irasokkal és a miikodo oktatassal (Zahalnyi vidomosztyi... 2011).

A pedagogusok szakmai felkészitése nem fejezddik be a pedagogiai intéz-
mények falai kdzott, hanem folytatodik a pedagogus egész palyaja soran, de ki-
jelenthetjiik azt is, hogy egész életén at. Ezek a szakmai mindsités részét képezo
tanfolyamok pedig, a korszer( oktatasi technologidk alkalmazasanak megismeré-
se mellett kiutat mutatnak a diploma utani oktatas reproduktiv pedagodgiai rend;é-
bél egy interaktiv pedagogiai rendszer felé (Terescsuk-Szkiba 20006).

Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériuma altal 2010. majus 21-
ig hozzéaszolasra kozzétett javaslat- és észrevétel-tervezet (Polozsennya pro
atesztaciju... 2011) alapjan 6sszefoglalhatjuk, hogy az ukran pedagogus-tovabb-
képzési rendszer legfobb jit6d elvei kozott szerepel:

¢ Egy a pedagogusok munkdjanak atfogo értékelésére szolgald rendszer
kialakitasa, amely altal bebizonyosodik, hogy az adott pedagégust meg-
illeti-e az adott beosztas, kategoria, illetve bérkategoria;

¢ Osztondzni a pedagodgusok folyamatos szakmai képzését, ndvelni szak-
mai készségiiket, kreativitasukat, amelyek fokozzak presztizsiiket és az
oktatasi folyamatban végzett hatékonysagukat;

¢ Az attesztacio alapelve a kollegialitas és a nyitottsag, a humanus és jo-
indulata hozzaallas a pedagdgusokhoz, €s nem utolsosorban az oktatasi
tevékenység teljes, rendszeres vizsgalata;

¢ Mindezek értelmében egy attesztacio lehet kotelezd (vagyis soron ko-
vetkez0) és rendkiviili, de legalabb 6tévente egyszer kotelez6. A soron
kiviili attesztaci6 a szakember kérése alapjan vagy a vezetdség javasla-
tara (az adott oktatasi intézmény vezetdinek javaslatara) torténhet abban
az esetben, ha ki szeretnék nevezni, egy adott bérkategdriaban feljebb
nak nem megfeleld munkat végez (azaz lefokozni) (Polozsennya pro
atesztaciju... 2011).

Osszegz6 gondolatok

Jol képzett, eredményes és motivalt pedagogusok kozoktatasba vonasa és
palyan tartasa napjaink oktataspolitikdjanak egyik legnépszeriibb kérdése az Eu-
ropai Unio és az OECD-orszagainak tobbsége mellett szinte valamennyi fejlodés-
re 0sszpontositd orszag szamara. A figyelem ez iranyu névekedését azok az empi-
rikus vizsgalati eredmények adjak, amelyek a tanuldi teljesitmények alakulasat a
tanari mindséggel hozzak dsszefliggésbe (Nagy—Varga 2006).

Bar a magyarorszagi tovabbképzési reform pozitiv fogadtatdsban részesiilt,
id6kozben fény deriilt a rendszer miikddésekor tapasztalhatd szamos hianyossagra
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is. Példaul a teljes rendszer (az alapképzéstdl a palyara 1épés kezdeti szakaszaban
foly6 betanitason at egészen a szakma folyamatos fejlesztését célzo tovabbképzé-
sekig) egységes szemléletii atalakitasa, valamint egy ilyen, piaci logikdn megszer-
vezett folyamatban megbizhato informaciokra, megbizhato értékelési rendszer ki-
épitésére van a legnagyobb sziikség, mely dolgok nem vagy nem elég hatékonyan
valosultak meg a magyar rendszerben (Nagy—Varga 2006).

Az ukrajnai pedagdgus-tovabbképzési rendszer kidolgozasa €s atalakitasa,
amint az munkank el6z0 fejezetében ismertettiik, a helyi allami szervek hatasko-
rébe tartozik, amelyek az Ukrajna Oktatasi ¢s Tudomanyos Minisztériuma jova-
kapcsolatos alapelveket, figyelembe véve a helyi feltételeket és sajatossagokat, me-
lyek a hatékony pedagdgusi munka végzéséhez elengedhetetlenek (Polozsennya
pro atesztaciju... 2011). A diploma utani képzések, azaz a pedagdgusi tovabbkép-
z¢s legfobb célja a gazdasagi igények kielégitése, mely szakképzett kaderekkel
¢és a tarsadalmi valtozasokra valdé azonnali reagalassal valosulhat meg leghaté-
konyabban. A pedagbdgus-tovabbképzés olyan rendszert igényel, amely a szak-
mai tovabbfejlodéshez, az értelmi és az altalanos miiveltségi szint fejlesztéséhez
biztositja az elengedhetetlen feltételeket, figyelembe véve az egész életen at tartd
tanulas koncepciojat (Zahalnyi vidomosztyi... 2011).

Ukrajnarol 1évén szo, dsszefoglalasként meg kell emlitetniink azokat a kez-
deményezéseket, amelyek hianyoznak, illetve azokat a politikai, oktataspolitikai
gyengeségeket, melyeket minél elébb orvosolni kell ahhoz, hogy az oktataspo-
litikai gyakorlat sokkal ink4dbb az élethosszig tart6d tanulds, a permanens tanulds
modellje iranydba mozditsa el az oktatdsi rendszert. Az ukrajnai feln6ttképzési
rendszer kialakitdsanak nehézségei koziil elsd helyen magéanak a torvényi ke-
retnek, szabalyozasnak a kialakitasa all, amelyben a felndttképzési torvény és a
kapcsolddo jogszabalyok meghatarozzak a felndttképzés hatarait. A felndttképzé-
si szektor belsd, szakmai-tartalmi tagoltsaganak a kialakitasa (lasd Skandinavia
pozitiv példajat (Setényi 2004: 27)), illetve az 6nalld felnbttképzési pedagodgia
paradigmajanak kialakitasdr6l mar ne is szoljunk (értve ez alatt a feln6ttképzés/
andragogia alapszakka nyilvanitasat, a feln6ttképzok tovabbképzési rendszerének
kialakitasat).

Osszességében a mindkét orszagban miikodd tovabbképzési rendszerrél
elmondhatd a szakértok altal kiemelt figyelmeztetés: ahhoz, hogy a szakmai to-
vabbképzési programok hatékonyan és eredményesen mitkddjenek, sziikség van
a pedagoégusok rendszeres és folyamatos értékelésére (Nagy—Varga 2006). Mar-
pedig ez az elem teljesen hianyzik mindkét orszag tovabbképzési rendszerébol. A
tovabbképzési formak kialakitasakor, megszervezésekor a legfontosabb szempont
a gyermekek igényeit kielégitd, egy adott iskolai gyerekcsoport sziikségleteit fi-
gyelembe vevo rendszer mikddtetése; nem utolsdésorban a pedagdgusok szamara
sziikséges gyakorlati tevékenységekhez, a mindennapi gyakorlati munkajukhoz
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jol alkalmazhato6 tovabbképzési formak meghirdetése és tamogatasa valamennyi
sziikséges szerv altal.

Egy neves gazdasagi szakember megallapitasaval zarnank munkankat: ,,A
jO pap, amig él, tanul. A ma embere addig él, amig tanul” (Mayer 2004: 53). Az
idézetbe foglaltak hasznossagat reméljiik, hogy mindkét orszag, illetve pedagogu-
saik eredményesen alkalmazzak (kiilonds tekintettel Ukrajna).
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MELLEKLET
A tandrokkal szemben tamasztott igények — tandrprofil

A tanarprofil igy irhato le:
¢ Legyen jo akadémikus tudasa és jo gyakorlati képzettsége;

¢ Mutasson elkitelezettséget szakmai fejlodése irant azzal, hogy folytat-
Jja képzodeését, illetve részt vesz szakmai kurzusokon;

¢ Legyen nagyon motivalt arra, hogy minden gyerekbdl ki tudja hozni a
lehet6 legjobb eredményeket;

A didkok értékelésében legyen szakszerii és objektiv;

Az legyen az alapvetd hozzaallasa, hogy komoly elvardsokat tdmaszt
minden diakkal szemben;

¢ Legyen pozitiv hozzaallasa a folyamatos mindségfejlesztéshez és az el-
szamoltathatosaghoz;
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¢

Legyen kész elfogadni az onértékelés kozosen kialakitott modszerét és
a kilso értékelés elvét;

A tanulas céljaira 0sszpontositson inkabb (alapvetd készségek), mint a
tanitando fogalmak mennyiségére;

Legyen képes csapatban dolgozni, legyen hajland¢ atadni a legjobb gya-
korlatokat kollégainak, legyen szervezokészsége;

Legyen hajlando rendszeres megbeszéléseket folytatni a diakokkal és a
csaladjaikkal,

¢ Legyen nyitott a kiilvilagra, ismerje az {lizletet és a munkaerdpiacot;

Legyen kész partneri viszonyt kialakitani mas érdekérvényesitokkel az
iskolai kdrnyezetben;

Legyen képes kreativan dolgozni az 0j oktatasi technologidkkal.

(Nyiré 2004, 173-174)
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