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Bevezetés
Manapsag egyre tobb kutatas taldlhaté az apasag kérdéskorérsl mind nyugaton, mind

Kelet-Azsidban. Az elmult évek eseményei kdzelebbi kapcsolatot teremtettek az Egyesiilt
Allamok, valamint Japan és Dél-Korea kozétt. A gyors modernizdcidnak és a nyugati
hatasoknak koszonhetéen egy ,Uj apafigura” jelent meg a térségben, ami eltér a
hagyomanyostdl, igy rovid idén bellil az édesapak és a leendd édesapak Uj kihivassal talaltak
szembe magukat, és a hagyomdnyos csaladi dinamika mostanra felborulni latszik. A kinai
eredet(i konfucianus elképzelések, miszerint az apa a csaladi hierarchidban a legmagasabb
szerepet tolti be, Uj értelmezést kapott, és a rideg, fegyelmez6 apa helyébe egy Uj apa képe
kerilt Japdnban és Dél-Koredban egyarant. Bar a két tdrsadalom kozott rendkivil sok
hasonlésagot fedezhetiink fel kezdve a hagyomanyos csalddi felépitéssel, és a csaladi
rendszerrel, mégis kilonb6z6 moédon dolgoztak fel az Uj apa képét. Egyik hasonldsag, hogy

Japanban 1872-ben vezették be a koseki-rendszert (kosekih6 J= £51%) 2°° kdzvetleniil a Meiji-
restauracié (1868) utan, mig Dél-Koredban 1898-ban a hoju-rendszert (hojuje 23 X)26°,

amire késGbb raépitették a japanok a gyarmati idészak alatt a sajat koseki-rendszeriiket, és
ami alapjan elmondhatd, hogy mindkét rendszer a csaladfé tekintélyét helyezi a kozéppontba.
Ezek az elképzelések rdaddsul a japan gyarmati uralom utan (1910-1945) még inkabb
elmélyiiltek Dél-Koredban.

Dolgozatomban ismertetni fogom a koreai és a japan csalddi rendszereket és azok
kozotti hasonldsagokat, azonban a dolgozat célja, hogy megvizsgaljam az ,0j apafigura”
trendjét a két kultaraban. Ennek értelmében a kutatdsom kdzéppontjaba egy uj tarsadalmi
jelenséget, a 21. szazadi kydiku papa ZBE /3N (,oktaté-nevel§ édesapa”) jelenségét

allitottam. Azért, hogy mélyebben megértsiik ezt a jelenséget, dolgozatomban megvizsgdlom

29 Japanban a koseki-rendszer a csalddok nyilvantartasara szolgalé rendszer. A csalad két generécios tagjainak
a sziiletési helyét, idejét, sziilok nevét, testvérek szdmat, hazassagot, valast foglalja magaba. A koseki-
rendszernek jelentds szerepe van a japan tarsadalomban, ugyanis rogton nyilvanvaléva valik az egyén
tarsadalmi helyzete. A koseki haztartds vezetdje legtobb esetben a férj, a feleség torvényesen csak akkor valhat
haztartasi vezet6vé, ha a férjének nincsen jovedelme. Valas esetén a gyermeket tovabba automatikusan az apa

csaladi rendszerébe jegyzik be fliggetleniil attol, hogy ki a térvényes gyamja. SUGIMOTO 2014, 163-168.

260 A hoju-rendszer szintén a csalddok nyilvantartaséra szolgilé rendszer volt, ami a patriarchalis tarsadalom
alapjaul szolgalt. A japan gyarmati uralom alatt a kosekihez hasonldan a csalad minden tagja a hoju (2.5°), azaz
a csaladfd neve alatt keriilt be az adminisztracids rendszerbe, igy a csalad tagja egyéni szabadsagukat bizonyos
mértékben elveszitették. A kosekivel ellentétben azonban nem sikeriilt megoldast taldlnia a valasra,
ujrahdzasodasra és a hazassagon kiviil sziiletett gyermekekre, igy 2008-ban tobb éves demonstracié utan végleg
eltorolték Dél-Koredban a hoju-rendszert. KOREAI Kulturélis Kozpont, 2021.03.16.
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azon tényez6ket is, amik abban jatszottak szerepet, hogy a japan édesapak részt vehessenek
a gyermeknevelésben, valamint azt, hogy ezek miben térnek el a koreai tényez6ktél. Milyen
értelemben beszélhetiink err6l a jelenségrél és vajon a japdnok szamdra mennyire
meghatdrozo a csalddi szerepkorokben, életiikben? Vajon pontosan mikortél szarmazhat ez a
jelenség, és vajon miért jelent meg hamarabb Japanban, mint Koredban? Mennyire
tartandnak igényt erre a jelenségre a koreaiak a sajat tarsadalmukban? Dolgozatomban
igyekszem megvalaszolni ezeket a kérdéseket is.

A tanulmdnyomban az 1980-as évektdl vizsgalom a jelenséget, igy az az el6tti
id6szakokrol csak emlités szintjén irok. Tovabba a téma jellege miatt bar koreai
tanulmanyokat folytatok, a japan kulturara nagyobb hangsulyt fektettek, igy a koreai apa
képet is ebbdl a szemszdghél fogom tanulmanyozni?é?,

A dolgozatban a szdmomra fontos szakszavakat és terminoldgiakat japanul és koreaiul
is megadtam. A japan terminoldgidk a nemzetkdzileg is széles korben elterjedt atirasi
rendszert, a Hepburn-romanization atirast kdvetik (japanul Hebon-shiki Roma-ji, sz6 szerint
"Hepburn-tipusud romai betlk", mas néven Hyojun-shiki Roma-ji, sz6 szerint "standard-tipusu
romai betlk"), mig a koreai fogalmak a 2000 6ta Dél-Koredban hivatalosan elfogadott
hivatalos atirasi rendszert, a Revised Romanization-féle atirast kovetik. A hivatkozasok az Elsé

Szdzad cim( folyéirat altal meghatarozott rendszert kovetik.

Tarsadalmi tényez6k

A gyermeknevelés igen 6sszetett és kihivasokkal teli vallalkozas, ami nagy felel6sséget
jelent a sziil6k szdmara. A csalad révén ugyanis a gyermek mar fiatal kordban elsajatitja a
tarsadalmi és kulturalis normakat és erkolcsot, amivel kés6bb beilleszkedhet tarsaihoz és
értékes része lehet kérnyezetének. A gyermeknevelést azonban mind a mai napig az anya
szerepéhez kotik, és igy az apa alacsony szerepét?®? igen kevesen kérddjelezték meg. Az
utdbbi években a japan kozvélemény azonban tudatositotta az apak gyermekgondozasban

valo részvételének fontossagat. Japanban mar az 1980-as évektdl kezdve?®3 tébb kutatast is

261 A koreai apa figurat, és az apasag kérdését egy késobbi kutatdsomban részletezni fogom.

262 Bgy japan kozmondds szerint négy félni vald dolog van: ,,Jishin-kaminari-kaji-oyajitth 5255 K F Bl 42>, azaz
foldrengések, mennydorgés, tliz, és az apak. [Sz.n.], digitalis szotar.

263 Japanban 1983 és 1986 kozott az ongyilkosok szama meghaladta az évi 23 000 f&t, ez a habort utin a méasodik

legmagasabb csucsiddszak volt. Ekkoriban a gyermekdngyilkossagok szama is emelkedett, amit egyesek az apai
tamogatas hianyaval hoztdk 6sszefiiggésbe. ROBSON David, 2018.11.27.
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végeztek az apa szerepével kapcsolatban. A Japan Egészségligyi, Munkaligyi és Népjoléti
Minisztérium felmérései kimutattdk, hogy minél tobb id6t toltottek a gyermekek az apjukkal,
annal valdszinlibb volt, hogy tlrelmesek, figyelmesek lesznek, képesek a figyelmiket
Osszpontositani, jol figyelni mdsokra, jol alkalmazkodni a csoportokhoz és felelGsségteljessé
valni.?®* Yago cikkében Lamb szavait idézve is megerGsitette, hogy az apai részvétel névelheti
a gyermekek kognitiv készségeit, kevesebb viselkedési problémaval rendelkezhetnek és a
nyelvi, érzelmi fejl6désiikben is fontos szerepet téltenek be.?%> Hasonldan Japanhoz Dél-
Koredban is 1997-t6l kiilonféle kutatasokat végeztek, amikben megallapitottdk, hogy az apa
bevonasa a gyermeknevelésbe rendkivil fontos a kisgyermek tarsadalmi-érzelmi
fejl6déséhez.?®® Az ehhez hasonld kutatdsok eredményeképpen beszélhetiink ma a 21.
szazadi kyoiku papa jelenségérél, ami nemcsak Japanban, de a médidnak kdszonhetéen mas
orszagokban is ismertté valt. Azonban mégis milyen korilmények tették lehetévé az apak

bevondsat a gyermeknevelésbe? Mi a gydkere a japan és a koreai csaladi dinamikanak?

Atmenet a hagyomanyos apafigura és a modern apafigura kdzott

Japanban az Edo-korszakban (1603-1867) kialakult az ugynevezett ie 5Z rendszer a
térségben uralkodd konfucidnus elképzelések hatasara, ami az édesapakat, mint
haztartasvezet6ket dominans poziciéba helyezte, és igy a csaldd tagjai kozott egy szigoru
hierarchikus rendszer jott l1étre, ami egészen a 20. szazad kozepéig tartott. Mar maga az ,,ie”
jelentése is hazat jelent, ami magaba foglalja a csalad?®’ és a haztartas jelentését.?%® Az je
hagyomanyos haztartasbeli rendszer egyik f6 jellemzG6je a patriarchatus volt, miszerint a
haztartas legidésebb férfi tagja tartotta fenn a hatalmat és a felel6sséget a csaldd minden
tagja felett, beleértve a csaladtagok hdzassagat is, és minden mas fiutestvér otthonjai
altaldban a legid&sebb férfi tag csaladjanak a kdzelében helyezkedett el.?%° Dél-Koredban is a

konfucianizmus nagy hatassal volt a tarsadalmi értékekre egészen a Joseon-korszaktdl

(1392-1910) napjainkig. Hasonléképpen a csaladfé (koreaiul: hoju 23) a csaladi hierarchia

24 YAGO et al. 2014, 7.

25 YAGO, etal. 2014, 7.

266 Bgvebben: HARRIS 2010, 21-39.

267 A csalad (kazoku, ZZ1%) a japan tarsadalom alapvetd része.
268 HATTORI 2020, 14.

269Bgvebben: SCROOPE Chara 2021.
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tetején 4l1t.27° A japdn és a koreai tdrsadalomban erds nemi munkamegosztds érvényesiilt. Az
apak jellemz6en a haztartas vezetdi és a f6 jovedelemszerzbk voltak, mig az anyak a haztartas
vezetéséért és a gyermeknevelésért voltak felel6sek. Bar az apa otthoni kotelezettségei kozé
tartozott a gyermeknevelés, elsGsorban az els6sziilott fid gondozdsdra és nevelésére
forditotta a legtobb figyelmét gyermekei kozil, aki 6rokolte késébb a csalddféi szerepet, és
aki vitte tovdbb a csalddi hagyomanyokat. Ennek megfelel6en a hagyomanyos konfucianus
tarsadalomban a sziil6t és a fiut tekintették az erkélcsi alapnak,?’ és igy az apa és a fid kozotti
kapcsolat volt a legbens&ségesebb és legfontosabb. A hagyomanyos értelemben vett apa
figura egy szigoru apa képét jelentette, aki kevésbé vonddott be a gyermeknevelésbe, és aki

inkabb a kilvilagot képviselte. A koreaiak az eombujamo (& F AL Fx R 24 FE) kifejezéssel,

melynek jelentése ,szigoru apa, joindulatd anya" rendkiviil jél szemléltetik a hagyomanyos
szil6i mintakat.2’2 Fontos tovabbda kitérnem a habord elbtti ryosai kenbo FELZEEXR)
ideoldgiara (jo feleség, bolcs anya), ami a Meiji-korszakban jott |étre (1868-1912), és amit

1906-ban Koreadban is elkezdték alkalmazni a japanok egyfajta oktatasi stratégiaként
(koreaiul: hyeonmoyangcheo 12X EREREFE). A ryésai kenbo alapjan igy a néktdl

elvartak, hogy elsajatitsak az olyan haztartasi készségeket, mint a varrds és a f6zés, emellett
fejlesszék az erkolcsi és szellemi készségeiket, hogy er6s, intelligens fidkat neveljenek a
nemzet érdekében. Ennek kovetkeztében a filk és a lanyok oktatasaban kitlizott cél
kilonbozott.?’”® Tehat ez egy olyan oktatdsi modell volt, amely elvélaszthatatlanul

dsszekapcsolddott a nemzeti politika eszméjével és a csalddi nemzet ideoldgidjaval.?’*

270 Bdvebben: LEE 1975.

2LY ANG 1999, 218.

22 KIM — LEE 2020, 158.

213 Kozépiskolas korig a fitk és a lanyok hasonlé oktatdsi lehetéségben részesiiltek, azonban felsdoktatasban
tobbségében férfiak részesiiltek. Ezzel szemben a nék gyari munkasként (yeogong® & 73)) vagy irodai
asszisztensként dolgoztak tovabb kevés bérért, és a bériik egy részét is a fiatalabb fiutestvérek oktatasara
forditottak. Az 1920-as évekt6l a modernizacios folyamatoknak koszonhetéen a feminista mozgalmak elérték
Kelet-Azsiat, igy a modern néi kép megjelenésével elindul a hagyoméanyos nemi szerepek atértékelése. KANG
2005.; KIM 2007, 89.

274 Bvebben: SAKAMOTO 2014, 159-161.
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Japdan apafigura alakuldsa

Japanban az 1950-es évektdl kezdve az apdk tarsadalmi helyzete kezdett jelentésen
megvaltozni.?’> A Il. vildighaborut kévetSen bar az eltérolt jie rendszer elméletileg hozzéjarult

276 ami azt hangsulyozta volna, hogy az apak egyenrangu

a nemi egyenjogusag kialakulasahoz
tarsakka vdlnak a gyermekeikkel és a feleségeikkel, gyakorlatilag a koseki-rendszerben még
mindig a férjet tekintik a csaladfének, a n6i csaladfé csak ritkan fordult el6, akkor, ha a
férjének nem volt jovedelme.?’”” Az 1960-as és 1980-as évekre az iparban foglalkoztatottak
szama megnGétt, és a gyors gazdasagi ndvekedés hatasara megjelentek a ,vallalat harcosok”
(kigyosenshi 1t 3£k 1-278), azaz a keményen dolgozd, a vallalatuk irdnt elkdtelezett férfiak.2’
Az 1960-as évektdl tovabbd megjelentek a ma is kdzismert salarymanek®® (sarariman Y =
) ——~ ), akik ,megeré&sitették a kdzszféra, mint a férfiak és a maganszféra, mint a nék
teriilete kdzotti megosztottsdgot"?8l. Tehat bar azzal, hogy a férfiak kezdtek egyenjogu
tarsként tekinteni 5nmagukra a feleségilik mellett a privat életiikben, ezt a munka kérnyezetik
nem tamogatta, s igy megrekedtek a salaryman poziciékban. Az 1990-es évek gazdasagi
valsaga azonban gyokeres fordulatot jelentett, ugyanis a ,,névekvé munkanélkiliség és a
kevésbé stabil munkalehet&ségek megnyitottdk az utat a rugalmasabb életmdd elétt”.282 A
valsag hatdsara megsokszorozddtak a kétkeresés csalddok szdma, azonban azzal, hogy a nék
is munkaba alltak, rohamosan csokkeni kezdett a sziiletési rata, és igy rovid idén belil Uj
problémadval taldlta szembe magat a japan tarsadalom. Raaddsul azzal, hogy a n6k is elkezdtek
munkaba allni, egyre fontosabba valt az, hogy az apak nagyobb részt vegyenek ki a
gyermeknevelésbdl. Ez azonban a japanok szdmara egy Uj, a hagyomanyostoél eltéré apa figura
kialakulasat jelentette. A kormany igy mar nem csak a gazdasagi problémakra igyekezett

megoldast taldlni, de igyekezett olyan politikai torvényeket beiktatni, amikkel tdamogathattak

275 Az 1940-es években még zajlott a II. vilaghabord, ami nagyban meghatirozta a fiatalok gyerekkorat. A
férfiakat besoroztak, igy evidens volt, hogy azok, akik késébb sziilettek, hianyzo apaképiik €lt benniik, s 6
maguknak kellett ujra definialni az apa szerepét.

276 Tovabba a koedukalt oktatas bevezetéséhez is hozzajarult, ami lehetdséget teremtett a nok alkalmaztatisara
is.

77 SUGIMOTO 2014, 165.

278 A japén irasjegyeket részletesen megvizsgalva egyértelmii, hogy a kifejezés férfiakra utal, ugyanis a - (shi)
jelentése ,,uriember, tudds, szamurd;j”.

279 HATTORI 2020, 14.

280 K ozéposztalybeli fehérgalléros dolgozok, akik egy nagyvallalatnal dolgoznak.

281 HATTORI 2020, 16.

282 HOWARD Debbie, 2007.06.25.
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a gyermekvallaldast, és amivel igyekezték népszer(siteni az apak bevondsat a
gyermeknevelésbe. A kovetkezd fejezetben ezek a politikai tevékenységek kerilnek

kifejtésre.

A japan kormany politikai tevékenységei

Az apa szerepét az 1980-as és 1990-es évek gazdasdgi kihivasai alatt Gjraértékelték,
kezdték felismerni az apa otthoni hidnyanak a negativ hatdsat, amirdl ugy gondoltdk, hogy a
sziiletési rata csokkenésével fligg Ossze. Az alacsony fizetés, a bizonytalan munkahelyi
korilmények a hdzasodasi és a gyermekvallaldsi év kitolédasahoz vezetett, és igy az 1980-as

évek kozepétdl a sziletési rata 2,1 ala esett (1. dbra)?83,

<EE 3-1-2-1 Sziletési szim, Népessé epOilo szim, Teljes termékenységl rita >

r — =

1. dbra: Sziletési szam, Népességpotlo szint, Teljes termékenységi rata adatai 1947 és 2011

kdzott24

A sziiletési rata dramai csokkenése kovetkeztében a japan kormany eréfeszitéseket tett

a férfiak gyermekgondozasban valo részvétel 6sztonzésére, amivel reményeik szerint tdbb nét

28 CABINET Offcie. #i1fi A1 % 8 < 58U &G (Dai issetsu jinkd wo meguru genjdto kadai).
284 A szerzé sajat forditasa japan nyelvrél. CABINET Offcie. 518 A% < 2 HUK & 55 (Dai issetsu
jinkd wo meguru genjoto kadai).
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dsztdnéznének a gyermekvillaldsra.?®> Ennek érdekében a korméany 1994 decemberében
kdzzétette az 6téves idészakra vonatkozé Angyal Tervét (Enzeru Puran™ B /L7 5 ) 286
ami ,a munka és a gyermekgondozas O0sszeegyeztethetfségét, valamint a gyermeknevelés
allami tdmogatasat hangsulyozta”?®’. A terv keretében a 1997-t6l a gyermekpdtlékot a harom
év alatti gyermekekrdl kiterjesztették az 0Osszes dvodaskoru gyermekre, valamint a
gyermekgondozas szabadsag ideje alatt a bér 40%-at kellett fizetni. Ez kiegészilt 1999
decemberében az Uj Angyal Tervvel (Shin Enzeru Puran = €/ 7 ), valamint 2004
decemberében az Uj-Uj Angyal Tervvel (Shin Enzeru Puran #i 4 =¥/ 77 ), azaz a
szliletésszam csokkenése elleni kiizdelemre irdnyuld intézkedésekkel, amivel igyekezték
megerdsiteni a nemek kozotti egyenl@séget, valamint a cégek és a véllalatok tamogatasat.28

Az apdk részvételét tovdbbd a Japan Egészségligyi és Népjoléti Minisztérium is
tdmogatta kampany tévéreklamjaval és a varoshazara kiakasztott plakatjaval (2. dbra) 1999-
ben, amin egy ismert hiresség szerepelt, aki kisfidval jatszott. A varoshazan lévé plakat
szlogenje a kovetkezd volt: "Az a férfi, aki nem gondoskodik a gyermekeirdl, nem nevezhet6

apanak" (B & L72WH & R L IEFEIEZ 72\, Ikuji 0 shinai otoko o, chichi to wa yobanai).

n n

A szlogen felkeltette a kozfigyelmet, amivel sikeresen hozzajarult az "uj" apasag
megjelenéséhez Japanban, ahol a férfiak csaladi szerepét korabban csak a kenyérkereséshez

kototték.282

285 HATTORI 2020, 14.

86 LT TN, FHCERERRES OB Y & b2 20T <. ER A k&
Lo, B - BN E L GORMERTTETEZRZL TnwZEdhbne Ly BUFEL
WIZBWT, SRBRI0FEHRICH) T~ S 5RM Jiin) & H sk 2 Eo 251l Th - 72, ” Az Angyal-
terv egy olyan terv volt, amely meghatarozta a kovetkezé 10 év alapvetd iranyait és kiemelt intézkedéseit a
kormanyhivatalokon beliil, azzal a céllal, hogy a gyermeknevelést ne csak a parok és csaladok, hanem a
tarsadalom egésze - beleértve a nemzeti és helyi dnkorményzatokat, a vallalatokat, a munkahelyeket és a helyi
kozosségeket - is tamogassa. (A szerzd sajat forditisa japan nyelvrél). CABINET Office. 2%
DAALRRIZBE T 5 Z N E TOHGH ((Dainishd shoshikataisakuni kansuru koremadeno torikumi).

287 SUZUKI 2005, 42.

288 Az intézkedések kozé tartozott a cégeken beliili gyermekfeliigyelet helyiségek kialakitisa vagy az édesapak
tamogatasa a negyedéves gyermekgondozasi szabadsagban vald részvételre. A kormany célja ezzel a fiatal
munkavallalok gyermek vallasara valé 6sztonzése volt. SUZUKI 2005, 44.

289 [SHII-KUNTZ 2013, 780.
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2. adbra: Az a férfi, aki nem gondoskodik a gyermekeirél, nem nevezhetd apdnak cimi

plakat?>©

Bar sokan pozitivan fogadtdk ezt a plakatot, voltak, akik negativan itélték meg. Egy 2003-
as cikkben Tomita Kazumi & I F, aki a Gyermek Pszichoszomatikus Orvosi Intézet (Kodomo
Shinshin Iryé  Kenkydjo Z & & L [EIEAFFCAT)  igazgatdja, bar gyermekorvosként
egyetértett a szlogennel, a plakdton szereplG férfi testtartasat és oltozetét tul nbiesnek vélte.
Ugy gondolta, hogyha valdban az apak részvételét szeretnék Osztondzni a
gyermeknevelésben, olyan apat kellene megjelenitenilik, aki minden értelemben
hangsulyozza az apasagot és a gyermeke kozotti kapcsolatat.?*?

A kormany tovabba igyekezett tdmogatni a munka és a maganélet egyensulyat, igy
1995-ben beiktatta a gyermekgondozasi és csalddgondozasi szabadsagrdl sz616 torvényt (ikuji
kaigo kyigyohoB 2 « Jri#IRZETE), amely lehetévé tette az apak szdmaéra, hogy apasagi
szabadsagot vegyenek ki, flggetlenil a partneriik foglalkoztatasi statuszatél. Ezt 2009-ben
modositottak, miszerint ,,a vallalatoknak kotelezd bevezetniiik egy olyan rendszert, amely
lehetévé teszi a napi hatérds rovidebb munkaid6t, és mentesiti a tulérdkat a gyermek
haroméves koraig”.2®?> Céljuk ezzel az volt, hogy megakadélyozzdk a munkavéllaldk
felmonddsat, amit sokszor a csaladdjukrdl valé gondoskodas sziikségessége okozott.?*® Bar
Japanban minden férfi és né egyarant 1 évig terjed6 gyermekgondozasi szabadsagot vehet ki,

azonban a japan férfiaknak csak kis szazaléka élt ezzel a lehet6séggel. 2018-ban a kormanyzati

20 HIHE LA WH &, 2L @ITE %W (Ikuji wo shinai otoko wo chichitowa yobanai),
2014.06.21.

291 K AZUMI, Tomita, 2003.

292 ARAT 2017, 2.

293 HATTORI 2020, 15.
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statisztikak szerint (3. abra) a férfiak alig tobb mint 6%-a vett ki apasagi szabadsagot, mig a

nék ardnya a gyermekgondozasi szabadsag kivételében tovabbra is 80% volt.

[E#E 1-8-1 A Kivell willdi srabadsde arinvinak alakulizs
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3. dbra: A kivett sziil8i szabadsag ardnyénak alakuldsa 1999 és 2018 koz6tt??*

Az apak ardnya jéval alacsonyabb volt, mint mas nyugati orszagokban. Ennek hatdsara
Koizumi Shinjird /MR IEVKER, japan kdrnyezetvédelmi miniszter 2018-ban két hét apasagi
szabadsagot vett ki hdrom hénapra elosztva, hogy ezzel is tdmogassa és 6szténbdzze az apakat
a szabadsag kivételére.?®> A kormany tovabba kilénféle kampanyokkal igyekezett tdmogatni
a dolgozé apakat, annak érdekében, hogy tobb id6t tolthessenek gyermekeikkel, igy elkezdett
oktatdst, tamogatdst és workshopokat kindlni. Tobb felliletet is létrehoztak, az olyan
tartalmakat megjelenitésére, amelyek segitenek az apaknak a gyermekgondozdassal
kapcsolatos problémak kezelésében és abban, hogy pozitiv gondolkoddsmdddal
kapcsolddjanak a csaladjukhoz. llyen példaul a 2005-ben megjelent Nikkei Kids Plus ( H %
Kids+), Preident Family ("L <" > FFamily), OCEANS (4 — < ¥ > X), valamint a FQ

JAPAN (Fathers' Quarterly Japan).*®® Debbie Howard szerint ,,2008-ban az Egészségiigyi,

294 Az Egészségiigyi, Munkaiigyi és Népjoléti Minisztérium statisztikai felmérése alapjan. A szerzd sajat forditasa
japan nyelvrdl. Forras: [X3%1-8-1F VAR ERUS 3 OHER (Zuhyd 1-8-1 ikuji kyligydshutokuritsu no suii).

295 GILCHRIST, Karen, 2020.01.16. 1:51.

2% HOWARD Debbie, 2019.07.18.
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Munkatigyi és Népjoléti Minisztérium (késérodosho/2/E 558144 ) felmérésében kideriilt, hogy
az altala megkérdezett apak 30%-a szeretne tobb id6t tolteni gyermekeivel, és bar szerették
volna kivenni az apasagi szabadsagot, féltek a fénokeik reakciditdl”.?’ Vélaszul a kormany
2010-ben létrehozta az lkumen Projektet, amivel a férfiakat gyermekgondozasi szabadsag
kivételére és a gyermeknevelésben valé részvételére igyekezett 6sztondzni, tovabba ezzel a
|épéssel igyekezték ndvelni a sziiletési ratat.

Az ikumen sz6 az ikuji B 2. (gyermeknevelés) és az ikemen - /7 A > (mené férfi) szavak
kombinacidjabdl jott létre, és olyan férfit jelent, aki aktivan és élvezettel részt vesz a
gyermeknevelésben, és aki 6nmagat is fejleszti, illetve olyan férfit is jelent, aki a jov6ben
ilyenné szeretne vdlni. A ,mené férfi” kifejezéssel igyekezték a gondoskoddé apa képét
népszer(isiteni, hangsulyozva a gyermeknevelés ,,mendségét”.?’® Amiodta a nék is elkezdtek
dolgozni, a megélhetés mar nem csak a férfiak feladata volt.?*® Ahogyan arrdl mar szé volt, az
1990-es évektdl megnétt az az elvaras, hogy a férfiak inkabb résztvevé apak legyenek, mint
tavollévé csaladfenntartdk. Mar a 2000-es években is fel-felbukkant az ikumen kifejezés,
amirél végiil 2010-ben Nagatsuma AkirafZEM 3% (gy déntdtt, népszer(ivé teszi.3°! Az
ikumen a jelenlegi Japanban a kialakuléban 1év6é gondoskodd férfiassag egyik reprezentativ
fogalma. A projekt népszer(sitése érdekében a kormany dijat is Iétrehozott ,Az év Ikumenje
(lkumen Obu Zai YaA 7 AL A7 %A ¥ —)"32 megnevezéssel, amit befolyasos
személyeknek itélnek oda. Hattori elmélete szerint ,az ikumen szé 4dltal konstrudlt
gondoskodd férfiassdg egy olyan hibrid férfiassag, amely stratégiailag a nGiesség jellemzGit
hasznalja fel a nék és férfiak k6zo6tti hatalmi viszonyok fenntartdsara”303,

A férfiak azonban még mindig nem érezték Ugy, hogy kihasznalhatndk a
gyermekgondozasi szabadsaghoz vald jogukat anélkil, hogy a munkaba valé visszatérésiiknek

kovetkezményei lennének. Ez adott okot az Ikumen projekt kiterjesztésére, az IkuBoss

2 HOWARD Debbie, 2019.07.18.

2% MICHELSON, Andrea, 2020.09.21. 3:09.

299 A nék munkavallalasanak oka legtobb esetben a gazdasagi helyzet, azonban nagy szerepet jatszik ebben az az
igény is, hogy sajat jogon elismert egyéniségként - és ne csak "anyaként" - ismerjék el éket. HOWARD,
2007.06.25.

3% Nagatsuma Akira (sziiletett 1960. junius 14-én) japan politikus, a Japan Alkotméanyos Demokrata Pért és a
képviseldhaz tagja az orszaggylilésben. Nagatsuma jelenleg a CDP tokidi részlegének helyettes vezetdje.
Ly A3 B EK T2 BRI T3NT 5] L) BEITEED S DIZ? (Ikumen wa yakumeo
oeta? Ikujini ,,sankasuru” to yiui shikd wa kako no mononi?). 2018.10.25.

392 Hivatalos oldala: http://ikumen-of-the-year.com/, hozzaférés: 2023. 06. 22.

33 HATTORI 2020, 16.
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(Ikubosu- 77 78 &) vallalati szovetségre. Az IkuBoss Szdvetséget a Fathering Japan (Fazaringu
Japan7 7 Y —1 7 « ¥ 37) nonprofit szervezet hozta létre és tdmogatja,3** célja
vezetésre is kiterjessze, hogy hozzajaruljon a makacs hagyomanyd6rzé hozzaallas belilrdl
kifelé torténé megvaltoztatasahoz.3%5 Ando TetsuyaZZ /7, a Fathering Japan nonprofit

szervezet alapitdja, a kovetkez6ket mondta:

» LU H RO S ORGRIZIHEKADO £ £, RREMZ @ 25805
sfte . FETSMLUTRLWEES EOS Ly vy —IZEn, TV
— 7 TATNRT VA ICTHELATHDDIE, £ 9 LI+ BE THROR
BB LIVERE A,

A japan munkahelyek és a tarsadalmi hozzaallds azonban valtozatlan marad.
Az G6ket hosszU munkaidére kényszerit6 vallalatok és a gyermeknevelésben vald
részvétellket elvard feleségek nyomadsa kozott a gyermeknevelS generdcié apai

kiizdenek a "munka és a maganélet egyensulyanak" megtaldlasaért.”300

E szerint bar évrdl évre novekszik a szabadsagot kivevs apak szama, sokan még mindig
ugy érzik, hogy nincs meg az a tdmogatd kornyezet a munkahelyikon, ami ezt
megengedhetné nekik.307

Az lkumen Projekt ugyan nem okozott tul nagy valtozast a munkahelyi hozzaallasban,
marketingkampanya azonnal megragadta a piacot. A vasutallomasokon kilénféle poszterek
jelentek meg Ikumen feliratokkal, a magazinok cimlapjain apdkat és gyerekeket abrazoltak,
amint egyutt toltik az idejliket egymashoz ill§ 6ltozékben, a babakocsik és babahordozdk
termékdizdjnja semleges szinekben is elérhet6vé valtak, és még ehhez hasonld mas

marketingeket jelentek meg. A kampany sikerességének egyik példaja a Shimane

304 Az TkuBoss tagjai olyan felettesek (vezetok, feliigyelok stb.), akik képesek egyensiulyt teremteni beosztottjaik
munka- €s maganéletében, beleértve a gyermekgondozast €s az id6sebb rokonok/beteg gyermekek apolasat, €s
tamogatjak karrierjiiket és életiiket, mikozben elérik az elvart eredményeket és maguk is élvezik az életet. Tagjai
kozé sorolhat6 a Mitsubishi nagyvallalat is, és még szamos mas népszerii vallalat.

395 HOWARD Debbie, 2019.07.18.

3% A szerzd sajit forditasa japan nyelvrél. ANDO Tetsuya, 2019.

37 HOWARD Debbie, 2019.07.18.
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prefekturaban kiirt plakatpalyazat volt3°8, melynek keretében igyekeztek névelni az lkumen
és lkuboss emberek szamat. A plakatokat kilonféle kdzterlleten helyezték ki, igy a Shimane
NGi Aktiv Tamogatd Tdarsasdagndl és mas vallalatoknal, kozintézményekben, magan
kereskedelmi létesitményekben és a prefektira 6nkormanyzati intézményeinél. A palyazat
eredményeképp 2016-ban két, az Ikument népszer(sité plakat (4. abra) és két, az lkubosst
népszerUsité plakat (5. dbra) készllt, mig 2020-ban négy, az lkument népszer(sité plakat

készilt.

5. dbra: F6ndkok, akik csékkentik a tulorat és névelik a csalddi idét cim( plakat

38 4R e A T RARER A X —ZER LE L7 (Ikumen ikubosu suishin  posutd  wo
sakuseishimashita), 2020.
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Végezetiil legujabb fejleményként 2020. 08. 08-an néhany gyermekekkel foglalkozd
Uzletember megalapitotta a Papa to children (PtoC) egyesiiletet (ippanshadanhéjin Papa To
Children —f%+1:H17% A Papa to Children). Az egyesiilet f§ célja, hogy az Ikumenek szdmat
tovabbra is noveljék orszagszerte és hogy egy olyan kozosséget hozzanak létre, ahol az Uj
generacio apai kapcsolatba tudnak lépni egymassal.3%®

Ahogyan lathattuk a japan kormany a sziiletési rata csokkenésének megallitasa
érdekében szamos szil6ket tdmogatd intézkedéseket hozott az utébbi évtizedekben, s bar a
legtobben pozitivan fogadtdk ezeket az Uj torekvéseket, tobbségiik a fiatal generacidhoz
tartozik, igy az id6sebb generdcid, akik korukat tekintve magasabb poziciéban
helyezkedhetnek el a cégen belil, akadalyozhatjak az apak gyermekiikre szant idejét, valamint
a tényleges apasagi szabadsag kivételét. Mindezek ellenére az Uj gondoskodd apa figurat
egyre tobb férfi alkalmazza, amivel lassan ugyan, de valtozast érhetnek el a munkahelyi
kornyezeten bellil. Az ikumen trendje mellett azonban egy Uj trend is megjelent, a kyoiku
papa. Az Uj apa figurat ugyan még nem mindenki alkalmazza, s bar a kyoiku papa fogalma is a
japdan tarsadalomban még csak kialakuldban lévé fogalom, a kovetkez6 fejezetben részletes
jellemzéssel igyekszem meghatdrozni, hogy kit nevezhetlink kyoiku papdnak, valamint azt,

hogy miben kiilonbozhet az ikumenektdl.

A Kyoiku Papa (85 73/X) jellemz6i és definicidja

Az 1990-es japan gazdasagi hanyatlas nagy hatdassal volt a japan tarsadalomra. Rengeteg
munkavallalét, koztik férfiakat, elbocsatottak vagy csokkentették a fizetésiiket, ami a
férfiakra nézve megalazé volt, hiszen t6bb évtizeden keresztiil az apak a kenyérkereséssel
definialtak szerepiket a csalddon belil. Ennek kdvetkeztében probaltak keresni az uj helyliket
és a szorakozadsukat otthon.3'9 Bar a csalddon kivil kudarcot vallottak, igyekeztek ezt
kompenzalva megerdsiteni a csaladon beliili részvételiket. Ezekhez az Uj er6feszitésekhez
hozzdajarult a munkahelyeken névekvé dolgozd nék szamanak gyors ndvekedése, s igy egyre
inkabb elvaras lett az apakkal szemben, hogy részt vegyenek a haztartasi munkaban és a

gyermeknevelésben. Az Ikumen projekttel igyekeztek tamogatni ezt az Uj gondolkodasmaddot,

309 SHIMAZU, Sha, 2018.08.21.

310 HATTORI 2020, 16.
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azonban Funabashi allitasa szerint, ahogyan Hattori (2020) idézi, a férfiak addig hajlanddak a
gyermekneveléssel foglalkozni, amig az nem veszélyezteti a "kenyérkeresé szerepet"31%, Tehat
bar az Ikumen projekttel el6térbe kerilt az apak szerepvallaldsa a gyermeknevelésben, még
mindig elsGdleges szerepiknek a kenyérkeresést tartottdk. Jogosan felvetédhet a kérdés,
hogy vajon miben kilénboézhet a kyoiku papa az ikumenektdl?

Alapvet6en az ikumen és a kyoiku papa koncepcidja nagyban nem tér el egymastal, s6t
szamos japan szinonimaként hasznalja a két kifejezést. A kydiku papa a japan kyoiku 205,
melynek jelentése oktatas és tanitas, és a papa » >/, azaz apa szavak kombinéacidja. A fentebb
mar emlitett magazinoknak kdszonhetéen Japdnban a kyoiku papa fogalma egyre inkdbb
elterjedt, és egy 2007-es cikkben elGszér meg is emlitik a kifejezést. Hasonléan az
ikumenekhez a kyoiku papa nemcsak a kenyérkeresé szerepet tolti be a csalddban, hanem
részt vesz a gyermek gondozasdban és tanittatdsaban, oktatdsaban, mindezt élvezettel és
fejlédési nyitottsaggal téve.3'? Az oktatasban vald részvétel egyik formdja példaul az iskolai
tevékenységekben vald részvétel, beleértve a sziil6i értekezleteken (oyaji no kai 353° U D%
313)  valo 6nkéntes részvételt, illetve a szuilGi iskolalatogatason vald részvételt (jugyd sankan
¥E2H1).31% A kyoiku papdkra jellemz8, hogy gyermekeiket a jobb oktatasi lehetdségek
érdekében jukuba % iratjak 6ket mar 4.-es koruktdl, ami egy korrepetald kézpont a felvétel
vizsgakra (juken 2%%) késziilg gyerekek szdmdra. Extrém esetekben magan korrepetitort is
hajlanddak fogadni, illetve sokszor maguk az apak valnak azza, ilyenkor sajat tanulasi
maddszereket dolgoznak ki, amivel el8segithetik a gyermekeik készségeit.3*> Ez alapjan arra
lehet kovetkeztetni, hogy az apdk a kyoiku papa koncepcidban nagy szerepet jatszanak az
iskolai felvételi vizsgakban, annak érdekében, hogy gyermekeik tanulmanyai sikeresek
legyenek.3'® Itt azonban éles hatart hiznék a kyoiku papa és a gyermek jegyeitsl fliggé
beteges magaviselet kozott. Szamos cikk irt mar a tulzott lelkilet( szlil6k beavatkozasardl,

ami ellentétesen hatott a gyermekek eredményeire és mentalis egészségére. Nakayama

311 HATTORI 2020, 17.

312 NURCAHYANTI 2014, 14.

313 Az Oyaji no Kai (Apak Egyesiilete) egy helyi szervezet, amely sziildi munkakozosségi vagy hasonld
tevékenységeket folytat, foként az altalanos iskolas gyermekek apainak.

314 NURCAHYANTI 2014, 15.

315 Bovebben errdl a témarél Nurcahyanti 2014-ben megjelent "Konsep Kyouiku Papa pada Tokoh Ayah dalam
Serial Drama Jepang Juken No Kamisama Karya Sutradara Iwamoto Hitoshi" cimli dolgozatdban olvashatnak,
melyben kifejti a kydiku papa jellemzdit a Juken no Kamisama cimii sorozat elemzésén keresztiil.

318 NURCAHYANTI 2014, 16.
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Machiko #[LI'E 5 1-2021-es cikkében olvashatjuk, hogy a legtdbb kétkeresds haztartasban
az apaknak még mindig magasabb a jovedelme, mint az anydnak, ami azt az érzetet keltheti
benniik, hogy az erdszakos viselkedésiik jogos a gyermek rossz teljesitményekor.3!’ Sajnos
azonban az elmult években jellemz8en tobbszor hasznaljak ezekre az apakra ezt a kifejezést.
Véleményem szerint ennek hatterében az apdk férfiassdgdnak a hagyomanyos felfogasa
allhat, miszerint az érzelmi gondoskodas egy olyan feminin vonds, ami a hagyomanyos
férfiassdggal jaro hatalom feladdsat jelenti, és amit egyes férfiaknak nehéz elfogadni. Arrdl
nem is beszélve, hogy azzal, hogy a munkahelyikon és a csaladban is aktivan kiveszik a
résziket, a munkahelyi stressz, varatlan kiaddsok, a tulérdk okozta faradtsag fesziiltségeit
gyakran a gyermekeiken télthetik ki. Miyagawa Satoshi = )I1% k - cikkében azonban egy
masfajta megkozelitésrél olvashatunk. Feleségével igyekeztek a lanyuknak segiteni a felvételi
vizsga készlilésben, am amikor rendszerint 6sszeveszett a lanya és a felesége, a kovetkez6ket
irta: ,Minden alkalommal kézbe kellett avatkoznom. Ha egy sporteseményhez hasonlitanam,
akkor a lanyom lenne a jatékos, a feleségem az edz8, én pedig a menedzser.”318 Ebbél kideriilt,
hogy ebben az esetben egy olyan kydiku papa viselkedését lathattuk, aki bar elkdtelezett
gyermeke oktatdsa irdnt, tiszteletben tartja a "gyermek érzéseit" és a "tanuldst el&segit6
kornyezetet", lehet6vé téve a gyermek szdmdra, hogy pozitiv hozzadllassal vegyen részt a
tanulasban.

A kyoiku papa azonban nem csak a vizsgakra és az oktatasra helyezi a hangsulyt, hanem
igyekszik minél tobb élménnyel gazdagitani gyermekeik életét. 2017-ben a Benesse
Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet (Benesse Kyobiku Joho X% v & Z B 15 #) négy orszag —
Japdan, Kina, Indonézia és Finnorszag - , kilonb6z6 szociokulturalis hatterl nagyvarosi
terlletein kisgyermekes szil6k kdrében végzett felmérést, melyben 6sszesen 4900 alany vett
részt. A felmérés célja az volt, hogy ravilagitson a tanuldssal kapcsolatos szocidlis és érzelmi
készségek dallapotara, valamint a szlil6k tudatossagdra és részvételére az otthoni oktatasban
és a szUl6i nevelésben. Az altaluk feltett kérdésre, miszerint ,On és hdzastarsa/élettdrsa

naponta hany orat toltenek gyermekével?” a kovetkez6 eredményt allapitottak meg;

317 NAKAYAMA Machiko, 2021.06.11. 8:00.
318 Fredeti szoveg: ,, ¢ DHVICEDHICA>TWE Lz, RE—VHHICHAA B . BHIET.
FEHFA—F, EPEBEEL VL4 4 —CTL &I H, 7. MIGAWA Satoshi, 2022.07.30. 14:00.
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Japdnban az apdk 35,5%-a munkanapokon kevesebb, mint 1 6rat tolt gyermekével (6. abra),

mig hétvégén nagyjabdl 51,2%-a legalabb 10 6rat tolt gyermekével (7. dbra).31?

Time spent with the subject child: weekdays
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6. dbra: Az apak gyermekével t6ltétt ideje hétkdznapokon32°
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7. dbra: Az apak gyermekével toltott ideje hétvégéken3?!

Emiatt a japan apakat ,vasarnapi baratoknak” is hivjak3%?, ugyanis a hétkéznapokon vald

kés6 esti dolgozds miatt ez az egyetlen nap, amikor lehet6sége van id6t tolteni a

319 TANIYAMA 2019, 21.

320 Benesse Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet 2017-es statisztikai adatai alapjan késziilt diagramja.
321 Benesse Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet 2017-es statisztikai adatai alapjan késziilt diagramja.
22 HAYS Jeffrey, 2013.01.
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gyermekeivel. Bar a munkahelyikon tovabbra is elvarjak a maximalis teljesitményt, jellemzé
a legtobb kyoiku papdra, hogy a munkahelytkon is gyermekeik eredményiért aggddnak, és
nem ritka latvany, hogy kollégaiktdl kérnek tanacsot a gyermeknevelésben.

Osszefoglalva tehat a kydiku papa egy olyan Uj apafigura, aki aktivan részt vesz
gyermekei gondozasaban, és amiben nem csak egy kotelességet, hanem szérakozast Iat. Az
oktatasukba is besegit, azonban a gyermek érzéseit tiszteletben tartja. Igyekszik minél tobb
élményt nydjtani gyermekének, és megteremteni az ehhez sziikséges anyagi hatteret. A
kyoiku papdk tehat meghaladva az ikumeneket igyekeznek a gyermekeik lehetGségeit
kiszélesiteni és megragadni minden eszkézt arra, hogy fejleszthessék a készségeiket, hogy
aztan a gyermek kezébe adhassak a dontés jogat mindenféle megbandas nélkdil.

Bar Japanban egyre meghatdrozdbba valik az apa részvétele a csaladban, Dél-Koredban
csak most kezd kibontakozni ez az ujfajta gondolkodasméd. Vajon mi okozhatta Koreanak ezt

a lemaradasat? Mennyire tartananak igényt erre a jelenségre a sajat tarsadalmukban?

Dél-koreai tényezb6k

Amint azt mdr az el6z6 fejezetben emlitettem a koreai hagyomdanyos apa figura,
hasonléképpen a japanhoz a szigoru fegyelem és az Utmutatast alkalmazta a gyermekek
nevelésében, nem pedig a melegséget vagy a gondoskoddast. Mig az anya a gyermek szamara
egy bels6 biztonsagot jelentett, az apa testesitette meg a kiilvilagot és a gyermekére varé
rideg tarsadalmi elvarasokat.32® igy tehdt az apa-gyermek kapcsolatban a gyermek
engedelmességgel, tisztelettel tartozott édesapjanak, ezzel fejezve ki az apa irant érzett
odaaddsit.3?* A japan gyarmati uralom (1910-1945) alatti 1940-es években Korea

mezd&gazdasagi tarsadalma elkezdett iparosodni, és egyre tébben koltdztek a varosokba. Az
urbanizacio révén kezdtek megjelenni a kétkeresds csaladok (matbeori gajok, SE'HO| 7+,

ugyanis a vidékrdl felutazd nék lehet6ségei kiszélesedtek, mar nem csak a haziasszony
szerepét tolthették be, hanem egy jovedelemszerz6 szerepet is. Ennek hatasara a

hagyomanyos férfi-n6i kapcsolatok kezdtek megvaltozni. A japanok hatdsara tovabba

323 SLOTE 1998, 41.
324 PARK et al. 2006, 430.
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megjelentek a nuklearis csalddok (haekgajok, H7tZ £ 55 0%) 325 is, tehat a két generacids

egylttélés altaldnossa valt, ami ugyancsak Uj gyermeknevelési dinamikakat eredményezett

mind az anyaktél, mind az apaktadl.

Dél-koreai apafigura alakuldsa
Az apai szerepkort csak az elmult par évtizedben kezdték el vizsgalni Koredban 1998-t4l
kezd6dGen, ugyanis a modernizacid és az uj kulturalis értékek arra kényszeritették a koreai

apakat, hogy atértékeljék a csaladban betoltott szerepliket. Bar a legtobb tanulmany a férfiak
gyermekgondozasi tapasztalataira fekteti a hangsulyt Kwon Young In & & @ltanulményaban

az apasag kulénbozd kulturalis kontextusait is igyekezett megvizsgalni ezzel egy atfogd képet
adva az apasag alakulasardl. Ebben a fejezetben Kwon tanulmanyat felhaszndlva igyekszem
kiemelni a fontosabb vizsgdlati tényezb6ket, amik az Uj apakép kialakuldsdhoz vezethettek.

Az 1960-as évek kozepén meginduld iparosodds hatdsdra az apak a munkdnak
szentelték magukat, melynek kovetkeztében egyre tobb id6t toltottek tavol a csaladjuktdl,
elszakadva a csaldd mindennapi életétdl. Ezzel parhuzamosan a nék foglalkoztatottsagi
aranya is novekedni kezdett, igy egyre nagyobb szlikségét érezték az apa bevonasara a
gyermeknevelésbe. A nemzetkdzi utazdsi korlatozasok 1989-es felfliggesztésével egyre
tobben utaztak kiilfldre, kifejezetten az Egyesiilt Allamokba, ami szintén fokozta a fiatalabb
generaciénak az apai szerepvallaldssal kapcsolatos nyugati elképzelések megismerését, azaz
a gondoskodd és egalitariusabb szerepfelfogdst. A mar jol ismert hagyomanyos kenyérkeresé
szerep ambivalenssé valt, s6t politikai part is létesiilt, akik igyekeztek 6sztonozni a férfiakat
arra, hogy tobb id6t téltsenek a csaladjukkal. A ,,batorsagos” és ,, kommunikativ” gondoskodé
apa képe igy hamar elterjedt a fiatalaktdl kezdve a kdzépkoru férfiak koréig, akiknek bar a
gondolkoddasmaddja hagyomanyos normakra épiilt, mégis kezdték ,hdtlennek” tartani a
gyermekvallaldsban valé részvétel hidnyat. Ebben az atmeneti id6szakban tehat az apak

igyekeztek megfelelni a hagyomanyos és az Uj szerepvallalas ellentmondo elvardsainak.

325 Bgvebben errdl itt: HABAKUKK 1955, 1-12.
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A koreai tarsadalmi életet azonban az 1997-es valsag, az ugynevezett IMF krizis32®

sulyosan felkavarta. Japanhoz hasonléan megkezdédtek a leépitések és a
fizetéscsokkentések, amik hatalmas sokként érték a koreai apakat, ugyanis szdmos apa
szamara a munkahelyi elkdtelezettség a csalddi szerepvallalassal volt egyenértékd. Epp ezért
a tekintélylk megtartasa érdekében voltak olyanok3?’, akik nem tudtdk elmondani az
elbocsatas hirét feleségeiknek, igy elszakadva a csaladtdl, tébb hénapig nem tértek haza.3? A
krizis hatasara sokan visszafordultak a hagyomdnyos apa figurdhoz, aki a kenyérkeresés
szerepét vallalta magara, és aki igen kevés részt vallalt a gyermeknevelésben. A valsag mellett
a kormanynak azonban a sziiletési rata drasztikus csokkenésével is szembesiilnie kellett (8.

abra).

Teljes szuletési rita

8. dbra: , Teljes sziiletési rata 1970-2022 kozott”32°

Hasonldan Japanhoz, a dél-koreai kormany is igyekezett a politikai intézkedéseivel,

kampanyaival megallitani a szliletésszam csokkenését, és egy olyan kérnyezetet Iétrehozni,

326 Dél-Korea az 1990-es évek végén nem vart pénziigyi valsaggal szembesiilt, és gazdasiga dsszeomlott. 1997-
ben tobb nagy jaebeol ('Y, koreai ipari konglomeratum) egymast kovetd csédjei, valamint més kelet-azsiai
orszagok pénziigyi valsagai és devizaarfolyam-instabilitdsa gyengitették a befektetdk bizalmat Koreaban. Ennek
kovetkeztében a kiilfoldi bankok nem voltak hajlanddak hitelkeretet nyujtani a koreai pénzintézeteknek, és a
kiilfoldi befektetdk tomegesen kivonultak Koreabol, igy nem volt mas vélasztasa, mint mentécsomagot kérni a

Nemzetkozi Valutaalaptol. Bévebben: CHOE - KIM 2002.
327 p¢lda erre: KWON - ROY 2007, 296.

328 KWON - ROY 2007, 287-288.

329 A dél-koreai Nemzeti Statisztikai Hivatal népességfelmérése alapjan. A szerz6 sajat forditasa koreai
nyelvrdl. (37| & AHE [Teljes sziiletési rata], 2023.02.22.).
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ami elGsegiti a gyermekvallalast. A kovetkez6 fejezetben ezekrdl az intézkedésekrdl

olvashatnak.

A dél-koreai kormany intézkedései

Azért, hogy a munkavallalds mellett tobben részt vegyenek ki az apdk a
gyermekvallaldsban, a koreai kormdany 2000-ben bevezette egy Uj szll6i szabadsag politikat,
miszerint az anyak vagy apak legfeljebb egyéves fizetett szabadsagot vehetnek igénybe,
amiért havi jovedelmiik 30%-at kapjak. Tovabba a kormany 5 munkanapos politikat rendelt el
a nagy- és kozépvdllalatokban, valamint pénziigyi tdmogatdst igért a kisvallalkozasokban
dolgozdk szdmara.3®® A munka és a maganélet egyensulya érdekében tovabbd 2014

oktéberében a kormdany bevezette az ,apdk szil6i szabadsaga bdnuszrendszert” (Appa
Yugahyujik Boneoseuje Ottt = OFS 2l H LY AX|), amivel kitolta a szlil6i szabadsagot igénybe
vevék juttatdsanak a felsé hatdrat.33!

A Munkaiigyi Minisztérium (Goyongnodongbull &= &5 ) észrevette a fiatalabb

generdacié igényeit, és szdmos a kormany dltal tdmogatott programot inditott az apdk
,oktatdsa” és lelkivildgdnak elGsegitése céljabdl.332 Egyik ilyen programjuk volt a 2021-ben

inditott ,Az apa pszicholégiai jolététének tdmogatasa” (Appaui simnijeong anjeong jiwon
ottt AM2[™ 2 X| &) cimii program, melynek keretében nem csak mentdlis jolétet

biztositottak a résztvevéknek, de mas apdakkal talalkozva egy haldzatot is kialakithattak, amin

keresztiil késGbb is segitséget kérhetnek egymastél. Tovabba a Nemek K6zo6tti EgyenlGségért,
Csalad- és Gyermekiigyekért Felelds Minisztérium (Yosonggajokbu®l ‘3 7} 5 5 ) orszagszerte
kiilonb6z6 oktatasi programokat biztosit az apdk szamara a csaladkézpontokban

(Gajoksenteo, 7t &A1 E{)333, 2023-ra mintegy 211 koézpont m(ikodott. Az Egészséglgyi és

Népjéléti Minisztérium (Bogeonbokjibu 2715 X| &) is elkezdte tdmogatni a sziil6ket, koztiik

330 KWON - ROY 2007, 301.

331 JEONG Seung Youn, 2019.07.29.
332p¢1da erre: https://www.worklife.kr/website/index/m5/program_edu.asp, hozzaférés: 2023. 03. 29.

333 Az apaknak sz616 nevelési programok listaja megtaldlhato a Csaladi Kézpont honlapjan: www.familynet.or.kr,
hozzaférés: 2023. 03. 29.
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az apakat is, orszagszerte szamos oktatasi programot kinal a sziil6knek a gyermekgondozasi
koézpontokban, ahol a sziil6k tapasztalatot szerezhetnek a gyermeknevelésrél. Tovabba a

Japan PtoC szervezethez hasonldéan az Egészségligyi és Népjoléti Minisztérium 2011-t6l
inditotta el a ,100 f8s apa kdzdsség” (100inui Appadan 100Q! 2| OHtEl egy reprezentativ

apak csoportjat Koredban, amely az apdkat az otthoni gyermekgondozasban valé részvételre
és a parok kozotti hazimunka egyenl6 megosztasara 6sztonzi. Ebben a kozésségben a,,mentor
apukdk” szulGi tippeket adnak olyan terlileteken, mint az oktatds, az egészség, a napi rutin és
a jatéktevékenységek, hogy a kezd6 apukak tényleges tapasztalatokon keresztiil tanulhassak
meg a szlil6i tevékenységet. Ezeket a tartalmakat online is rogzitik, a konnyedebb elérhet6ség

céljabdl, valamint szamos taldlkozdsokat szerveznek az apukdk szamara, az gy nevezett , Apa
taldlkozdkat” (Appamoim O R1).334 valamint a kozosségi médian, koztiik a Youtube

csatornan is szamos szul6i videdkkal taldlkozhatunk, amik az apa gyermeknevelésére is
kitérnek.33°

Bar a politikai tevékenységekkel igyekezett a koreai kormdny tdmogatni a sziil6ket a
gyermekgondozasban, kifejezetten az apak gyermekgondozasanak a tdmogatasaban, a koreai

tarsadalomban olyan szinten meghatarozé a konfucianizmus, hogy a tobbi orszaghoz képest
nehezebben lehet ezt a hagyomanyos nézetet megvaltoztatni. A Dongailbo (SO0 L)

cikkében a kovetkez6ket irta:
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SOt A2 MHMCE A A HMEO0| tH FOLF R 2 A M ZF X =FCHD
d= »HXN X2[7F S BCE KMo E4 MY FFEOA MHS

NHEHEREH »F HMZE= KO BEH 2245 728 JEi7F 1

o g0l 52

om
|0

2 ETotEM OO S S| 1 29 Mo M 128

QUNX| CHZ|BF St

§9
M
A
kl
ml:l
30
M
—_

334 A kozosség hivatalos oldala: http://cafe.naver.com/motherplusall, hozzaférés: 2023. 03. 29.

3%Bgvebben: CHOI Min Jung adeul TV [#H W F2] oFETV], 2019.09.11.; OEUNYEONGUI Beokitriseuteu
[2-2<9 2] W Z g2~ E], 2021.04.16.; EBS Yugahakgyo [EBSS-0}8}11], 2018.03.12.
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Egyéves sziilGi szabadsagot kért egy apuka 2017. november 1-jétdl lanya
velesziletett betegségének kezelése érdekében. Ez volt az elsd szul6i szabadsag,
amit egy férfi vett ki a vallalatnal... (Amikor visszatért) Mr. A azt mondta: »El&szor
is, a pozicidm megsz(int. Egy nappal azel6tt, hogy visszajottem volna, kilritették
az asztalom. Madsodszor... készenlétbe helyeztek, és minden nap, amikor
bementem az irodaba, nem végezhettem munkat, csak liltem a targyaldasztalnal

december 31-ig«.”33¢

A cikk beszamoléja alapjan tehat elmondhatd, hogy bar a fiatalabb generacié apukai a
gyermekvallaldsban egyre nagyobb szerepet szeretnének vallalni, még mindig el6fordulhat
az, hogy a sziil6i szabadsagot igénybe vevé férfiakat a munkaltatéi vagy a kollégai hatraltatjak.
Az esetleges nehézségek ellenére azonban a kormany intézkedései pozitivan hatottak a

gyermekes csalddokra. A Munkaligyi Minisztérium és a NG&i Foglalkoztatdspolitikai Osztaly
(Yeoseonggoyongjeongchaekgwa O’/ 01X}t 2019-es felmérése alapjan a

maganszektorban 2019 els6 felében a sziilGi szabadsagot igénybe vevé férfiak szama 11080
f6 volt, ami az el6z6 évhez képest 30,9% novekedést jelentett (9. abra).?3’ Ez alapjan
megallapithatd, hogy a szlilési szabadsagot és az apai szil6i szabadsag bonuszrendszerét
igénybe vevék szama rohamosan névekedik, igy a gyermekes csalddok munka és maganélete

kozotti egyensuly javulni latszik.

3. Férfiak szilldi szabadsiga villalatméret seerint (Egysdg: G, Ya)
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336 A szerzé sajat forditasa koreai nyelvrél. NEWS 1, 2023.01.20. 15:29.

337 JEONG Seung Youn, 2019.07.29.
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9. dbra: Férfiak sziil&i szabadsaga vallalatméret szerint 2018. és 2019. juniusadban33®

Koreaban a konfucidnus értékek er6s maradvanyai, valamint az 1997-es valsag hatasai
miatt az U] apamodell még csak most kezd kibontakozni. A kozosségi fellleteken
megtekinthet6 oktatasi videdk, a kormany intézkedései és a folyamatosan megrendezésre
keril6 apa-gyermek programok ellenére is jelentésen le van maradva Dél-Korea a japanokhoz
képest. Az elmult évek statisztikai adatait figyelembe véve azonban ugy vélem, Koredban
novekszik az igény a valtozasra. A jov6ben érdekes kutatdsi témanak tartanam a koreai

gondoskodo apasdg szamdanak a megfigyelését és a sajat tapasztalataiknak a vizsgalatat.

Konkluzio

Dolgozatomban a Japdnban megjelen6 kyoiku papa jelenségét vizsgdltam,
részletesebben kitérve azon tényez6kre, amik elésegitették a jelenség kialakulasat. Tovabba
azt is megvizsgaltam, hogy mi okozta Korea lemaradasat az Uj apa figura kialakuldsanal, és
hogy mennyire van igény a két tarsadalomban arra, hogy az apakat még jobban bevonjak a
gyermeknevelésbe.

Ahogyan lathattuk a japan kormany aktivan igyekezett kampdanyaival tamogatni az apak
gyermekeikkel toltott idejik novelését, tovabba szamos apdkat tamogaté magazinokat
inditottak el, mint példaul a Nikkei Kids Plus, President Family. A 1994-es Angyal Tervével és a
2010-es lkumen projektjével is igyekezte orszagszerte felhivni a figyelmet az apasag
népszer(sitésére. Szamos marketingprojekt is létrejott, mint példdul a poszterek és a
babatermékek unisex szindizdjnja. A munkahelyi koérnyezet azonban tovabbra is a
hagyomanyos felfogdst erGsitette, igy valaszul létrejott az IkuBoss Szovetsége, melybe 211
vallalkozé belépett, koztiik a kbzismert Mitsubishi nagyvallalat is. A kampanyok sikerességét
mutatja, hogy 2007 6ta egyre tobb cikk, film és sorozat jelent meg a médidban, melyek a

gondoskodo apafigurat, beleértve a kyoiku papa jelenségét reklamozta.33°

338 A Munkaiigyi Minisztérium és a N6i Foglalkoztataspolitikai Osztaly felmérése alapjan késziilt tablazata. A
szerz0 sajat forditasa koreai nyelvrdl.

339 Erre példa az Fathers (Oyaji no Senaka 3= U D157 és az At Home Dad (Atto Homu Daddo7 v + = —
2L+ Xy F) cimil sorozatok, vagy a fiatalok korében népszerti Spy x Family (Supai FamiriZ ¥4 7 7 3 1) —)
és a Buddy Daddies (Badi Dadizu’~7 4 + X7 4 A) cimli animék.
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Dolgozatomban kisérletet tettem a jelenség jellemzésére és definiadlasara, azonban mint
minden mas tarsadalmi jelenséget, ezt sem lehet sz(iken behatarolni. Ahogyan olvashattuk a
kilonféle cikkbejegyzésekbdl, egyre tobb szilé alkalmazza a kyodiku papa koncepcidjat
erdszakos cselekedeteik megnyilvanuldsara (vagy maga a jelenség kezd valtozni és Uj
tulajdonsagot kapni), negativ konnotdciéval ruhazva fel a jelenséget. Az apai szerep egyre
nagyobb hangsulyt kap vildgszerte a gyermeknevelésben, igy Dél-Koredban is.

A 4. fejezetben igyekeztem megvizsgalni a hagyomdanyos apa szerepének a valtozasat,
és azokat a tényez6ket, amik segithették vagy hatrdltattdk az Uj gondoskodd apafigura
elterjedését. Ugy vélem, hogy az 1997-es valsidg kdzponti szerepet jatszott az Uj apafigura
késleltetésében. Koredban szdmos kutatdst végeztek a sziil6séggel kapcsolatban, melyek
kimutattak, hogy a konfucianizmus még mindig nagy hatast gyakorol a férfi-n6i szerepekre,
ezdltal egy dualis szerepvallaldsba kényszeritve 6ket. Ez a kettés gyermeknevelés, illetve a
nem megfelel6 munkakornyezet lassitja az Uj apa figura kibontakozdasat.

Japanban a kydiku papa kutatasa még viszonylag Uj kutatasi terilet, rdadasul a média
gyors informaciocseréje miatt folyamatosan véltozé trend, igy tobb iranyban is folytatni
lehetne.

Erdekes lenne dsszehasonlitd elemzést végezni a 2000-es évek eleji, illetve a mostani
kyoiku papdt abrazold plakatokrdl, sorozatokrdl, filmekrdl, irodalomrdl, kibGvitve az ikumen
jelenséggel egylitt. Koreaban hasonldoképpen érdemes lenne megvizsgalni az apak szamara
készitett oktatd videdkat, konyveket, illetve azt, hogy a kormany milyen terveket fog a

jov6ben késziteni, amik el6segitenék a gondoskodd apa figurajanak a népszer(sitését.
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