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Bessenyei Istvdn — Tath Zsolt

E-learning: a NETIS-projektben
szerzett tapasztalatok

Bevezetés

A Nyugat-magyarorszigi Egyvetem kozgazdasdgi kardn a 2007/2008. tanév elsd félév-
ében egy 14 f8s csoporttal prébiltuk ki a NETIS-projekt tananyagit dgynevezett
blended learning formiban, j6l felszerelt informatikai laborban tartott heti kétéris
idSkeretben. A hallgaték a Mood/le-keretrendszerben dolgoztak. A tananyag 13 feje-
zete koziil négyet vdlasztottunk ki (technoldgia, hilézatok, e-ligyintézés, e-learn-
ing), mivel gy itéltiik meg, hogy egy félévben ennél tébb témdval nem tudunk
megbirkézni.

A kisérlet f6 céljai az aldbbiak voltak:

® a tanulds hilézatba szervezése, az egymdstdl valé tanulds;

® olyan e-portf6lié és tuddstérkép elkészitése, amely lehetévé teszi, hogy egymas
tapasztalati és explicit tuddsdt kolesondsen felhaszndljuk;

* a kreativ, internettel timogarott projektfeladatok kiprébalisa.

Beszdmoldnkban a kisérlet elméleti eléfeltevéseit, a felhasznilt eszkdzoket és a
menet kézben tapasztalt nehézségeket foglaljuk 6ssze.

Hal6zatok, tuddstérkép és toltengd kommunikdcio

Az ipari tirsadalmakra jellemz§ hagyomdnyos tanitdsra a hierarchikus tudéselosz-
tds jellemz8. Ennek mintaformdja, a nagyel&adis, feliilrél lefelé irdnyul, és nem interak-
tiv. A vita és a kétirinyd kommunikdcié a hagyominyos szemindriumi keretek kizote is
limitdle térbeli és idébeli keretek kozore zajlik. A nyomtatott konyvek példinvszimad-
nak sz(ik keresztmetszete is kikényszeriti, hogy a professzor eléadja (vagy egyenesen
felolvassa) a tankonyvér. A didkok pedig — akdrcsak a kdzépkorban — megkisérlik a hal-
lottakat lejegyezni.

Az ij kommunikiciés eszkozok kiterjesztik ezeket a hatdrokat. Az informdcics
tarsadalom technolbgidja a személyek, a tuddstdrhdzak és ax intézmények hdlézatba szer-
vezését teszik lehetdvé. A web2-alapi technoldgidk segitségével a tandr és a didk tér-
t61 és 1d6tdl fiiggetleniil 4llandé interaktiv kapcesolatban lehet egymadssal. A tanér
az elektronikus postdval mindeniitt elérhetd. A rananyag (akdr a tandr elGaddsa is)
—csakigy mint a didkok internetes munkdja —a vildg barmely internetes munkadllo-
misdrdl kovethetd és kommentdlhaté. A didkok az dltaluk keresett tuddsanyagot
maguk tolthetik fel, feladataikat és megjegyzéseikera tanuldsi kirnyezetben knnye-
dén tarolhatjik.

Ez a lchetdség azonban tobb 1j problémit is felvet, amelyek egyike a wiltengd
kommunikdicidé. A hdlézatba szervezett oktatds lehetdséget ad a dolgozatok, feladat-
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megoldisok és timogatdst kérd elektronikus levelek gyors és hatékony tovdbbitdsdra.
Ha viszont tovidbbra is a tandr az egyediili tuddsforrds, mikdzben minden hallgaté szi-
mira egyéni tutorként miikodik, akkor elébb-utébb elvész az elektronikus titon rizi-
duld szovegek, feladatok, lizenetek és kérdések dradatiban.

igy iitkoziink bele abba az ellentmondisba, hogy ha a hdldzatba szervezett oktatdst a
hagyomdnyos kizpontositott tuddselosztdsra haszndljuk, azaz ha minden hallgatd a tandrhoz
Sordul kérdéservel, és minden, a tudds megszerzésében megtett lépést a tandr ellendriz, akkor ez ri-
vid titon az informdcidk csaknem bezelhetetlen tildraddsdahoz vezet.

A hagyomdnyos kidzpontositott tuddselosztds médszerei és a hdlézar Ichetdségei
tehdt nehezen illeszthetdk dssze. A hdldzat szinte kikényszeriti az egymadstdl valé tanu-
ldst, a decentralizalt tuddselosztdst. A tanuldknak egymadstdl és mas tutorokrtdl is kell ta-
nulniuk és segitséget kérniiik, a tandr igy szabadulhat meg az informdcids uilterhelés-
t6l. Ez azonban csakis akkor lehetséges, ha tudjuk, hogy a hil6zati partnereknek milyen
a rapasztalatuk, tuddsuk, kompetencidjuk, ha tudjuk, kihez milyen kérdéssel fordulha-
tunk, vagyis elengedhetetlen a személyes tudds feltdrdsa, taroldsa és prezentdldsa. Mas sz6-
val, egyéni e-portfoliok, tuddstérképek ellészitésére van sziikség.

Ez a kivetkeztetés természetesen (i) kérdések sokasigit veti fel:

® Van-c a hallgatéknak olyan (akér informdlis, rejtett, tapasztalati) tudiasuk, amely
a kurzus tematikdjiba illik?

* Nekik kell-e igazodni a kurzushoz, vagy a kurzusnak az § eldzetes ismereteik-
hez?

* Hogyan lehet egymdstdl tanulni (s6t hogyan lehet tanitani), ha nincs reprezen-
tilva a személyes tudds? Lehetséges-e a jelen szervezeti keretek kozott intenziv
munkdval olyan egyéni kompetenciaportféliokat, ruddstérképeker elGillitani,
amelyek alapjin a didkok egymdst mint tudésforrist igénybe vehetik?

* Hogyan teremthetiink lehetdséget arra, hogy mis ,kdegyetemek” tandrait, didk-
jait is bekapcesoljuk a hdlézati tanulds kooperativ tuddstermelésébe?

* Hogyan alakul a tandr szerepe az ilyen miikédési médban?

® Alkalmas-e ez a mé6dszer arra, hogy a biirokratikusan behatirolt vizsgakiovertel-
ményeknek meg tudjon felelni a didk?

® Alkalmas-e¢ a mai magyar egyetemi rendszer arra, hogy ilyen intenziv, egyénre
szabott oktatdst befogadjon?

* Mit jelent végiil is a ,,tudds”, amelyet dt kell adnunk?

* Hogyan lehet feloldani azt az ellentmondast, hogy a tanitdsi médszerek szorosan
a tantervekhez kotiteek, a jelenlegi tantervek viszont nem timogatdk a kisérle-
ti projektek szervezésée?

A hdlozati tanulds didaktikai tapasztalatai

Ha komolyan vessziik a kooperativ, hdlézati tanuldst, amelynek sordn a didkok egy-
mist is tuddsforrisként hasznaljik (és mis egyetemek hozziérd polgdrait is bevonjuk a
tutordldsba), akkor ehhez a szakértdi kompetencia olyan portféliérendszerét kell 1étre-
hozni, melynek segitségével a tudds forrdsai jol dokumentiltak és mindenki dlal elér-
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hetdk lesznek. Ez jol kiépitetr belsd ruddsmenedzsment-bazist feltételez, sét megki-
vinja azt is, hogy a tobbi egyetem (technikai értelemben is) része legyen a tudis-
hédlézatnak.

A hilézati kapesolatok ilyen logisztikdjdhoz elengedhetetleniil sziikséges, hogy
minden részvevinek legyen egyéni (szakért6i) tuddstérképe, kompetenciaportfdliéja.

Ezzel kapcsolatban is tébb kérdés meriil fel:

® Mi keriiljon rd a tuddstérképre?

® Hogyan ragadhaté meg és hogyan régzithetd a masok szdmadra is hasznidlhaté tu-

dis?

® Hogyan kezdjiink hozzi az olyan fajta 6nreflexidhoz, amely felszinre hozza, exp-

liciteé teszi a hétkoznapi tapaszralatokat, az informdlis titon szerzett, rejtett tu-
ddst?

® Hogyan artikuldljuk, hogyan fogalmazzuk meg ezt?

A narrativ tuddsmenedzsment segitségével az elbeszélések elemzése révén fel lehet
fednia rejtett egyéni és szervezeti tuddasvagyont. Az elsd'ilyen ,,elbeszélésebnek” a hallgatik
bemutatkozdsai bizonyultak, amelyekben az életrapasztalatok egész tarhdza tdrult fel. Az
elbeszélésekbe épitett sikertdrténetek is timpontot adtak az elbesz€1d rejtett, tapaszta-
lati tuddsinak megfogalmazdsihoz.'

Az e-portfolio elkészitéséhez segitséget nydjrott a Moodle-keretrendszer beépitett
adatbaziskezeld funkcidja (WIK/), tovibba timpontot adott egy révid tartalmi javaslat is
a lehetséges témdkrol:

* tanulmanyi életrajz,

e tanuldsi stilus,

o ¢lkészitetr dolgozatok, feladatmegoldasok,

® vilogatott tanuldsi forrdsok,

* hobbik,

* sikertirténetek,

e csaladi kérnyezert,

e részvétel redlis és virtudlis szociilis hilézatokban,

* munkatapasztalatok,

e kiilfoldi tapasztalatok,

e rudascérkép.

A kompetenciaportfélié kézos munkdval megtervezett tdbldzata azr a célt szolgil-
ta, hogy vezetd legyen a didkok sajit egyéni tuddstérképének elkészitésében, s igy a
laza életrajzi narrativikndl rendszerezettebb, jobban dokumentilhaté tudisforrishoz
jussunk. Az 1. dbra az egyik ilyen segitségnyijié eszkozt mutatja be.

' A narrativa olyan kiizponti mechanizmus, amely a szocidlis tuddst kizvetiti. A narrativa hidat képeza
rejtett és az explicit tudds kozot. Lehetdvé teszi a szocidlis tudids kifejezésér és tanuldsi felhasznilasit az el6-
zetes véleménvezés kényszere nélkiil. Az intézmények akkor drizhetik meg leghatdsosabban tirténeteiket,
ha alkalmar adnak azok kizzérérelére. Az adarbazishoz, a digitdlis tanuldsi rendszerekhez vagy a videokame-
rikhoz hasonlé archivilérendszerck még hatdsosabbak akkor, ha el@segitik az elbeszélések rigzitésér vagy le-
irdsat” (Linde 2001).
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1. tdblazat
Kompetenciakataligus

Szakmai Ertékelés: 1: egydltalin nem vagyok rd képes,
kompetencidk 5: kivdl6an képes vagyok rd

Az integrilt villalatirinyitdsi rendszer fogalmat definidlni

Internetes szocidlis hdlézatban részt venni, a részvételt
clemezni

1-5

Az elektronikus tigyintézés mibenlétér, fajtdit, clényeit,
hdtranyait definiilni

A technolégiai fejlédés elényeit és hitrdnyait definidlni

A kornyezetemnek a technoldgidhoz fiiz6d6 viszonydra
reflekedlni

Az e-Learning mibenlétée, eldnyeirt és hatrinyait definidlni

A hélézatosodds dltaldnos gazdasdgi hatdsait leirni
A hilézarosodis villalatszervezési hatdsait leirni

Moédszertani
kompetenciak

Informiciékat keresni A Google-t
céltudatosan
hasznilni

Informdciékart rendszerezni

Informdcidkat tirolni és prezentilni
Tapasztalatokbdl tanulni

A sajir tanuldsom folyamatdt megszervezni

Munkafolyamatokat megszervezni
Az MS Office elemeit kezelni

Word
Excel
PowerPoint

Access

FrontPage
Integralt internetes, hidldzati tanuldsi szoftvert haszndlni A Moodle-t
hatékonyan
haszndlni

Beszélgetést vezetni

Kommunikéciés folyamatot megszervezni

Szocidlis
kompetencidk

Misokar tiirelemmel meghallgatni

Maisokkal eredményesen egyiittmiikédni
Maisokkal egyiittm{ik6dé médon, hdlézatban tanulni
Konfliktusokat kezelni

Személyes
kompetencidk

Sajat magamnak tanuldsi célokat kitfizni

Sajit erGsségeimet és gyengéimet megitélni

Misok attitlidjeit és értékeit respektdlni

A kiilonb6zd értékrendszerekre adekvit médon reagilni
Interdiszciplindris médon dolgozni
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A tananyag egyes fejezeteinek specidlis kompetenciakvetelményeit, vagyis a ta-
nuldsi célokat kiilon listdban adtuk meg. A hallgaték ezt a kompetencialistit a kurzus
clején &s végén ,leosztilyozhattdk™, ezdltal ellendrizve sajat tuddsuk fejlédését.

A 2. dbrin a Moodle-keretrendszer dnellendrzd rendszere lathato.

definidini a halozat tirs adalom fogaimat.

azonositani a hélézatosodashoz kapcsolddd alapveld gazdas dgi és trs adalmi vilozds okal
itani ald lartozd

azonasitani, leimi a hasznéll szocidlis halozatok jellegzetess égeit

a “Small World Project™ben rész venni.

amaodie lanuldsi kémyezetel mint udasc sere-hélozalot elemezni.

Q00000 «
000000 ~
Q00000 =

1. dbra
Onellendrzd kérdiio a feldolgozott tananyag 4. fejezetéhes

A ,kreativ projektek”

Az elérendd kompetenciikhoz minden esetben az internettel timogatott feladatokat
rendeltiink. E projektjellegii feladatokat dgy terveztiik meg, hogy megoldasuk lehetdleg a
kivint kompetencia megszerzéséhez vezessen. Elvileg a hallgatok éndlléan vilasztharrik
ki azokat a megoldandé feladatokat, amelyekkel a kompetenciakatal6gus segitségével fel-
tare tuddsbeli hidnyaikat pétolhattdk. Az integrilt tanuldsi kérnyezetnek mindezek az cle-
mei (kompetenciakatalgus, projekrotletek, feladatok, informdciék, onértékelési és kom-
munikdcids lehetGségek) arra szolgdlnak, hogy a résztvevdk azt a bizonyos kompetenciat
fejlesszék ki, amelyre sajdt cselekvési igényiikbdl adédéan a leginkdbb motiviltak voltak.
A projektekhez mindeniitt igynevezett ,,csekklistdkat”, tdblizatokat, folyamatibrikat és
modszertani Gtmutatokat tartalmazé eszkoztdr, példatdr, valamint az online elérhetd és a
nyomtatott szakirodalmi forrdsok jegyzéke dllt a hallgaték rendelkezésére.
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Az internet és a Moodle integrilt tanuldsi kérnyezet lehetdségeit kihaszndlva infor-
mdcidkeresési, tudismenedzsment- és adatbizis-fejlesztési projekteket szerveztiink.
Az egyes fejezetekhez kitileds feleletvilasztisos tesztek és hagyomdnyos ellenérzé kér-
dések is tartoznak.

Az aldbbiakban a kurzus sorin feldolgozott valamennyi fejezethez illeszkedd jel-
legzetes feladatokat, kreativ projekteket mutatjuk be.?

Szdtdrfeilesztés

A hallgaték megvizsgiljik, hogy vannak-e a fejezet szévegében olyan kifejezések,
amelyeket nem tudnak értelmezni. Ezeket megkeresik az adott fejezet glossziriuma-
ban (lexikonjiban). Ha nem talilnak megfeleld meghatdrozdst, az interneten keresnek
olyan értelmezéseket, amelyek a kifejezés megéreésér segitik. Ezeket a fejezet sajat
glossziriuméban tiroljik. gy a szemeszter végére kollektiv munkdval a megértési ne-
hézségeket dthidald, testre szabott szotar keletkezik.

Internetes forumok elemzése

A hallgatdk kivilasztanak a fejezet temarikdjihoz illeszkedd egyes internetes f6-
rumokat, és elemzik, hogy milyen informiciécsere folyik ezeken. A lehetséges kér-
dések:

* Az informécidk irinya (centralizdlt vagy decentralizélt informdcidterjedés).

* Az informécidk tartalma (esetleg: helyiik az adat, informéci6, tudds/mestertudis

skdldn, a felvetett kérdés szintjéhez viszonyitva).

* Az informdcidterjedés és -terjesztés spontaneitdsa, illetve szervezetrségi foka.

® Az informdcidk relevancidja a kitiizite célhoz képest.

¢ Az informdcidk hitelességének ellendrizhetdsége.

A hallgaték olyan tudascsereférumot szerveznek, ahol az adotr fejezettel kapeso-
latos sajat gytjésii linkeket, szivegrészeket, konyveimeket tiroljak, egymds kozort
cserélik és kommentiljik. A fejezet valamelyik kivilasztott problémakiérébdl internetes
féorumon vitdr szerveznek.

E-portfilis

A hallgaték a Mood/e tanuldsi kornyezet WIKT funkcidjinak segitségével elkészitik
sajit e-portfélidjukar, amely az egyiicem{ikodd halézati tanulds segitésére szolgdl. En-
nek elkészitésekor fontos szempont, hogy a megadott informdcidk révén a kurzus részt-
vevdi minél pontosabb tdjékoztatdst kapjanak egymds masoknak is felkindle tapaszralati
és tudasforrasairdl.

? Minden fejezet tartalmazott az otr tirgyalt témikhoz kapesoladé specifikus feladatokat is.
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Tamddsi napli (blog)

A hallgaték a Moodle blogjiban kommentilhatjik sajit tanuldsi tapasztalataikat.
Javaslataik, otleteik, nehézségeik megfogalmazdsa a kurzus folyamatos tovibbfejleszté-
s¢hez nytje segitséget.

Esszé a mindennapi tapasztalatokril

A hallgat6k essz¢é formdban (révid, szabadon fogalmazott tanulményban, élmény-
beszdmoléban, napléban) fogalmazzik meg, hogy miképpen élték dt az informdcids tir-
sadalomban tapasztalt viltozdsokat.

Az ellendrzés kérdése

A hagyomidnyos vizsga tudvalevéleg a tuddse, illetve annak egységes meglétét
cllendrzi, s emellett betolti a javak (9sztondij, kollégium, kitiintetések, dllisok) el-
osztdsdndl a differencidlé valtozé szerepétis. A hagyomédnyos tanulés esetében az in-
put(a tanuldsra forditote id6 és a tanuldsi algoritmus) egységes, mig az output (az el-
ért vizsgaeredmény) az egyéni teljesitményektdl fiiggden kiilonbozs. A kimeneti
szabdlyozds esetében viszont a tanuldsi utak, az algoritmusok és a ranuldsi id6k
egyénileg kiillonbozdek, de a kimenet — idedlis esetben — egységes, vagy legalibbis
ahhoz kozelit. A hagyomdnyos vizsgdra mint ellendrzési eszkézre tehdt elvileg nines
is sgitkség. Az dnszerverzd hildzati tanulds keretei kozote sokkal inkdbb azt kell el-
lendrizni, hogy bizrositottak-¢ viltoztathati tanuldsi utak és a rugalmas idékeretek, és
minden feltétel rendelbexésre dli-e ax dnszervexd tanuldshox. Itt ax dnellendrzés rechnikai
lehetdségei is adottak. Az értékelési folyamatok azonban sxigesen sxemben dllnak az egyetemi
tanulds mat sxervezeti rendyével, amely formdlis és egységes, osztdlyzatobban kifejezhetd érté-
Lelést kiverel.

Munkdnkhoz - jellegébdl fakaddan — leginkdbb a rovid, szoveges értékelés illett
volna, amely egyedileg mindsiti a végzett munkdt. Az indexekbe viszont be kellett
irni a jegyeket. Végiil az egész féléves munka értékelése annak alapjin tortént, hogy
milyen szinten vett részt a hallgaté a kézés munkdban, melynek a {6 elemei a kivet-
kezGk voltak:

e sajit tuddstérkép elkészitése;

e meghatirozott szami feladat megolddsa az integrilt okrtatdsszervezd program

feladarai koziil;

* informdcitkeresési naplé vezetése;

® a tirgy alapfogalmait tartalmazé lexikon szerkesztésében valé részvérel;

® essz€ megirdsa.

Az 6t feladatfajra egyenkénti értékelésének dtlaga adta ki az indexbe beirt osztdly-
zatokat.




e E-LEARNING: A NETIS-PROJEKTBEN SZERZETT TAPASZTALATOK

Ellentmonddsok, akaddlyok
Tuddstérkép é& egyéni tanuldsi utak

Milyen nehézségekkel jart a tuddstérkép haszndlata? A tuddstérkép el@illitdsa tar-
talmazott ugyan az egyiittmiikédésre, mdsok tapasztalatainak felhaszndldsdra épiild ele-
meket, de nem szolgilt valddi kélesonds szakértdi tudisbdzisként. Miutdn a rejtett tu-
disok feltdrdsa, a hétkiznapi tapasztalatok tuddsként valé elismertetése, a tuddsszintek
analitikus tisztdzdsa igen 1ddigényes volt, a valédi csere motivildsdra, megszervezésére
mdr nem maradt elég id§ és energia. Az ilyen miiveletekben nem tapasztalt kzgazdisz
didkok gyakorlatlanok voltak a hétkiznapi és ,rejtett” — vagyis nem strukeurdlt — tuda-
suk explicitté tételében, megfogalmazdsdban. A tapasztalati tudis rendezett fogalmak-
ba 6ntése nehéznek bizonyult, és specilis médszereket igényelt.

Bar voltak olyan kreativ feladataink, amelvekbe beillesztettiik az egymdstél vald
tanulidst, a kompetenciakatalégusok €16 haszndlatit, ezek alkalmazdsdra csak alkalman-
ként, ritkdn keriilt sor, Nem sikertilt példaul Ggy motivélni a hallgatokat, hogy kom-
mentiljik egymais feladatmegolddsait. (Spontin kialakult viszont az a rendszer, hogy az
internetes keresésben és a Moodle-keretrendszer haszndlatiban gyakorlottabb hallgaték
eredményesen segitettek a kezddknek.)

Az a terv is illizidnak bizonyult, hogy az egyéni tuddstérképek alapjin a hallgaték
egyéni tanuldsi utakat jirjanak be. Bdr a hallgaték kitoltoteék az onériékeld teszteket,
ezeknek az eredményét nem sikeriilt eligazé, tobbfokozati tanuldsi utak bejardsara fel-
haszndlni. Ehhez egészen mds logisztikdra, mis szervezeti formdra lett volna sziiksé-
giink, mint ami az adott keretek kozott megvaldsithaté volt. Az egvéni tuddstérképek
tanulmédnyozdsa, minden hallgaté egyedi tanuldsi titjinak megszervezése meghaladta
egy félév idébeli kereteit.

A szabdlyozirendszer

Az intézményi szabilyozdsok nehezen kévetik a viltozdsokat. A | hipertanulds”
nem préselhetd be a linedris oktatds hagyomanyos iddbeli és térbeli, valamint jogi kere-
teibe. A hdlézati oktatdsban a tartalmaknak és a médszereknek a reprezentilt elGzetes
tuddshoz is igazodniuk kell, és lehetévé kell tenni egyéni tanuldsi utak kévetését. En-
nek megvalésitdsdra a hagyomanyos tantermi oktatdst szabilyozd elGirdsok nem alkal-
masak, hiszen az e-learning mis didaktikit, mds munkamdédszereket igényel. Ez dllandé
akadilyt és konflikrusforrast jelent.

Ugyanakkor az e-learning olyan innovicié, amely rovid tdvon igen nagy szellemi €s
anyagi beruhdzist igényel. Uj szakmai kompetencidkra van sziikség. A tananyagrend-
szer osszedllitdsa, kiprobdldsa, a tandrok kiképzése igencsak idd- és pénzigényes. A ta-
niroknak megsokszorozddhat a munkdjuk. Kissé leegyszerisitve: a tandroknak az
e-learning bevezetésének els§ szakaszdban ugyanannyi fizetésért hdromszor annyit
kellene dolgozniuk.
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Elméet & gyakorlat

Az e-learning gondolatilag ragyogéan eld van készitve. Majdnem mindent megir-
tak mdr réla, amit az elvi absztrakcidk, didakrikai spekulicidk sikjin el lehet mondani.
Se szeri, se szdma a potencidlis szervezeti és didaktikai kévetkezményeket taglald
elemzéseknek és a tibbnyire lelkes, optimista jéviképeknek. Ugyanakkor val6jiban
még csak az elsd |épéseket tessziik meg az e-Jearning innovativ intézményesitése és gya-
korlati kiprébdldsa terén. Kevés a kivetkezetes didaktikai alapelvekre épiild, értékel-
hetd gyakorlat, hidnyos a konkrét tapasztalatok visszacsatoldsa, s emiatt igen kevés, a
magyar kézegre érvényes konkrét beszimoléra timaszkodhattunk.

A kreativ vitdk akaddlyai

A tanulds hagyomdnyos viligit a modernitds fogalmi rendszere irja le. Az e-learning
témdjiban folyé vitdkban sok konfliktust okoz, hogy az egymadssal vitdzé felek mds-mds
Sfogalmakkal operdlnak, é&s mds terminoldgidt haszndinak, s emiatt csokken a megériés és a
koélcsonos kozeledés lehetdsége. Ugyancsak emiatt neheziilhet meg a kormanyzati stra-

tégiai tervek készitése is.

2. tdbldzac

A kiiliinbiizi oktatdsi kirnyezetek fogalmi rendszerei

A zirr, hierarchikus okratési kirnyezet fogalmai —
az ipari tirsadalom fogalmi rendszere

A nyitott, kooperativ oktatasi kérnyezet fogalmai —
az informdcids tarsadalom fogalmi rendszere

Instrukcionalista tanuldselmélet

konstruktivista tanuldselmélet

Kézponti tanterv (a ,tantervtdrvény™)

rugalmas kompetenciaportf6liok mint tanuldsi
célok

Linedris tanterv

moduldris szervezés

Tankonyv

informdciés hictérkérnyezer a hilon

Frontilis osztdlytermi kiirnyezet

kooperativ osztdlytermi kisrnyezet

Elgadas

projektmédszer

Tudaskozlés |, feliilrél”

kollektiv tuddskeresés, tandcsadis a tudasmenedzs-
ment keretében, énszervezd tanulis

Centralizalt informécideloszrds

parhuzamos informéciéfeldolgozas

Tandar

tutor, moderdtor, tandcsadd, coach, hilézatszervezd

Tanulis

kollektiv tudismenedzsment, , hipertanulis”

Definiciés tudds

informaciémenedzsment, keresés, dokumentilis,
kommunikiciés tudis

Erdemjegy, osztilyzat

egvéni, de kollektivan ésszedllitort
kompetenciaportfdlié, tuddstérkép

Vizsga, ,dllamvizsga”, beszdmoltatis

a tandr és a didk dlral kozosen kitoleote
kompetenciaportfélié

Vizsgaiddszak

onellendrzés, az eredménvhez vezetd (it kdzis éreé-
kelése

Mindenki szimdra egységes zdrthelyi dolgozatok

szabad esszék, egyénileg vilasztott tesztek, kreativ
projektfeladatok

Diploma

formalis €s informadlis dton szerzett kompetencidk
az e-portfolioban
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