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Az 1d6s6dd tarsadalom gazdasagi ¢s
tarsadalmi kihivasai Magyarorszagon

Az iddsddéssel kapcsolatos gondolkodds oj keretei

Az 1d8sddés problémakorének elméleti kereteit azért fontos tisztdzni, mert az id6-
s6dés dltal felvetett kérdéseket tébb tudomdnyag is a magiénak érzi, példdul a geron-
tolégia, és a geridtria, a bioldgia, a pszicholdgia és a szociolégia, hogy csak néhdnvat
emlitsiink. Az egves tudomanyagak dlal kijelsle kézpolitikai prioritdsok — az elméleti
kiindulépontok kiilénbéz8sége miatt — nagyon kiilénbézdek. Célunk az, hogy a kii-
lonbozs kozpolitikai szlogenek mogé tekintve bemutassuk a fontosabb id8sédés-elmé-
leteket és ezek kritikdit, majd felvizoljunk egy komplex kézpolitikai stratégiai irdnyt,
amely egységes rendszerben kezeli a tdrsadalmi id&sédést, az 1d&s6dé tdrsadalmat.

Az elméletek elsé csoportja az 1ddsddés és az egyén kapcesolatat dllitja a kézéppontba.
A miésodik csoportot az 1ddsidés & a tdrsadalom viszonvat taglalé elméletek, a harma-
dik csoportot pedig az Gn. feltirekod elméletet alkotjdk (f6ként Heath és Schofield 1999
alapjin).

Az idosidés & az egyén

Az 1d&s6dés folvamatit az individuum szemszogébdl vizsgiljik
—a veszteség- vagy deficitelmélet,

—a szerepelmélet,

—az aktivitdselmélet,

—a produktiv id8sddés elmélete,

—a folyamatossig-elmélet,

—a tarsadalmi kérnyezet-elmélet és

—a csereelmélet

—egyes elemei.

Az egyik legkoribbi, az egészségiigvi szakirodalomban legtébbet hivatkozott, az
agynevezett deficit-model{azt irja le, hogy az idGsddéssel az emberek mire valnak képte-
lenné, milyen képességeiket, szerepeiket, kapesolataikat veszitik el elkeriilhetetlentil
és véglegesen. Bz az elmélet az id8sidést elkeriilhetetlen és negativ irdnyt folyamat-
ként értelmezi, amelyet csak tudomdsul venni lehet, mig a tébbi megkézelités inkdbb
olvan folvamatként latja, amelvbe bizonvos hatdrokon beliil lehetséges és sziikséges a
beavatkozis.

A szergpelmélet az 1dGsédést olyan alkalmazkodasi folvamatként latja, amely a sze-
repek kicserélddésével, valtozdsaval jir. Az elmélet kritikdjaként leginkdbb az hozhaté
fel, hogy az id8skori szerepek valéjiban a fiatalkori aktiv szerepek (példdul a dolgozé
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szerep vagy a nemi szerepek) elvesztéseként értelmezhetdk, azaz egvfajta szerepnél-
kiiliségrdl beszélhetiink az 1d8sek esetében. A folvamatok nagvrészt visszafordithatat-
lanok, és a szocidlis identitds erézidjaval, az énbecsiilés elveszitésével jarnak.

Az aktivirds-elméleter, mas néven a sikeres 1d8sddés koncepcidjit gyakran nevezik
az implicit 1d8sddés elméletének is. Eszerint, bir fiziolégiailag, anatémiailag és dlcala-
ban az egészség tekintetében visszafordithatatlan véltozdsok térténnek 1dés korban, a
pszichés és szocidlis sziikségletek alapvetden viltozatlanok maradnak. Mivel azonban
az aktiv tevékenységek csokkenésével parhuzamosan egyre sziikiil az id&sek szocidlis
kapcsolati hdléja, ezeket a sziikségleteket egyre nehezebb kielégiteni. Ezért —az elmé-
let hivei szerint — az id&seknek ugyanazokat az értékeket és cselekvési mintakat kell
kévernitik, mint a harmincas éveikben jaréknak. A koézépkorii évek szerepeit ekézben
tjakkal kell helyettesiteni, és fenn kell tartani mind a formdlis, mind az informalis
aktivitast.

Az aktiv tevékenységek koziil kiildndsen azok fontosak és azok névelik leginkabb
a megelégedettséget, a jél-1étet, amelvek bardtokkal, ismer8sckkel és rokonokkal ké-
zosen folytathaték. Az elmélet kritikusai szerint ez a megkdzelités tilsdgosan idea-
lisztikus: nem vesz tudomdst az iddsek rétegzetiségérdl, eltérd lehetdségeirdl, hiszen
olyan irredlis elvérdst tAmaszt a korosztéllyal szemben, amelyet csak a felsé kézéposz-
taly tagjai tudnak megvaldsitani. A legtéibb 1d8s ember egvrészt nem tudja kontrollding
kapesolathdldjdnak a beszitkiilésér, masrészt a szerepek tijakkal valé helvettesitése anyagi
és bioldgiai korlatokba iitk6zik. Harmadrészt pedig azok az id&sek, akik komolyan ve-
szik a ,sikeres 1d8sodést”, a gyvakorlatban fognak szembestilni azokkal az intézményi
(gazdasdgi, tarsadalmi és jogszabdlyi) korldtokkal, amelyek gitoljak, sét esetenként le-
hetetlenné teszik, hogy aktivak maradjanak. Az elmélet ma is relevinsnak tartott leg-
f&bb hozadéka az a felfedezés, hogy a tdrsadalmi aktivitds és az id&skori jol-1ét koézote
szoros kapcesolat van (Walker 2003).

A témakor kériili vita az 1980-as évektd] erdsodstt fel a az Egyesiilt Allamokban,
ahol a kiilonféle szocidlpolitikai fejlesztési programok tervez8i a ,produktiv 1ddsodés”
modelljében kezdrek el gondolkodni, és rdimutattak arra a fontos nézdponti kiilénbség-
re, hogy mér nem dnmagédban az id&skort kell kutatni, hanem az ember egész életén 4t
tarto fejlédését. Ez a megkdzelités hangstlyozza, hogy a kronolégiai életkor nem de-
termindlja a teljesitményt. Az id8s amerikai allampolgéarok jelent8s 1étszamt csoportja
tette egyértelmivé, hogy 6k, miutdn nyugdijba mentek, a pihenésen és a csalddi ké-
telezettségeik ellatdsan kiviil valami mdst is szeretnének csindlni. fgy valt a ,produk-
tiv 1d8s6dés” az idgsddés folvamatdnak pozitiv megkozelitésévé., Ezek a gondolatok
kiviltottdk a dontéshozék fokozddé érdeklidését: a ndvek vl egészségiigyi, nyugdij- és
szocidlis kiaddsok egy 1d8s6dé tirsadalomban megkévetelik a produktivitds novelését.
Ezért nem véletlen, hogy az ,aktiv idgsédés” el8szdr a G-8 orszdgok konferencidjan
keriilt elg 1997 jiniusiban, ahol megfogalmaztik, hogy a munkaer@piaci aktivitds né-
velése érdekében /e #ell bontani a részmunkaidds munkavdallalds korldtait. A produktiv
id8sodés elméletének legtdbb véaltozata sziiken az druk és szolgdltatdsok el&allitdsara
koncentril, ezért az instrumentélis és gazdasigi szemlélet nyomja rd a bélyegét. A pro-
duktivitds ebben az értelemben olvan tevékenvségeket jelent, amelyek termékeket
és szolgdltatdsokat éllitanak el8, azaz fizetett munkdrél van szé. A fogalmat kés&bb
kiterjesztették: ,,produktiv id&sédés minden olyan aktivitds, amelyet id&sek fejtenck
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ki azzal a céllal, hogy drut vagy szolgaltatist allitsanak ¢l8, vagy pedig fejlesztik azokat
a képességeiker, amelyekkel ezeket el8 tudjdk dllitani, akdr fizetnek érte, akdr nem”
(idézi Walker 2003).

A szétkapesoliddas-elméletet (disengagement theory) Cumming és Henry (1961) fejtette
ki el&szor, a szerepelmélet és az aktivitdselmélet kritikdjaként. Ez a funkcionalista el-
mélet eltolja az id8sekrdl valé gondolkodds fokuszit az egvénrél a tirsadalmi rendszer-
re, a tarsadalmi rendszer igy valik magvardzéjava az id&sédési folyamatnak. Megalkotdi
amellett érvelnek, hogy a szétkapesolédds vagy levalas folyamata egyrészt elkertilhetet-
len, mésrészt univerzilis. Minden tdrsadalmi rendszer, amely sikeresen egyensiilyban
szeretne maradni, ,lekapcsolja™ magarél az idéseket, azaz elvarja t8litk, hogy fokozato-
san vonuljanak vissza a munkdbél, a produktiv tevékenységekbdl. A szétkapesolédis
természetesen nemcsak az id@sek viszonylatdban miikédik minden tdrsadalomban,
hanem a gyerekek és a még nem feltétleniil id&s férfiak és nék esetében is (a sziilkrdl
vald levilds, a munkdbdl valé kivonulds, dzvegység). Az elmélet legfébb kritikdjat az
jelenti, hogy ennek a folyamatnak a miikédését eddig még nem sikeriilt empirikusan
bizonyitani, mivel nehezen mérhetd fogalmakkal operdl. Masrészt nem foglalkozik az-
zal, hogy maguk az id8sek mit gondolnak az 1d8ssdés folyamatdrél és a levaldsrdl.

A folyamatossdg-elmélel (continuity theory), valamint a tdrsadalmi kirnyezet-elmélet (socio-
environmental theory) az 1980-as évektdl keriilt be az id8sekkel foglalkozé kézgondolko-
désba. A folyamatossdg-elmélet szerint az iddsek kiilénbozs erfeszitéseket tesznek azér,
hogy a kiézépkori éveikben felgyiilemlett tapasztalataikat, képességeiket, kapesolataikat
és anyagi javaikat meg8rizzék. Atchlev (1989) a folvamatossdgnak kér fajrdjac kiilonit
el: a belsd és kiils§ folyamatossigot. A belsd folyamatossig a gondolatokra, személyiség-
jegvekre, preferencidkra, pszichikai struktdrikra és attitfidékre, a kiilsé folyamatossig
pedig a szerepekre, a kiils§ kérnyezetre és az aktivitdsra vonatkozik.

A tdrsadalmi kirnvezet-elmélet arra keresi a magyarazatot, hogy a kézvetlen térsas
és fizikai kérnyezet hogyan hat az id&sek tdrsas aktivitdsi mintdira. Az elmélet legfébb
képviselGje Jaber Gubrium (1972), aki megillapitja, hogy az id8&sek szocidlis aktivitd-
sat két ténvezd befolydsolja jelentdsen: egyrészt a sajat erforrdsaik, masrészt a tirsas
kérnyezetiik, ami aktivitdsi normdakat kézvetit feléjiik. Ennek alapjin levonja azt a ké-
vetkeztetést, hogy azok az egvének, akik rendelkeznek a kérnvezetiik aleal éreékelt
erGforrdsokkal (egészség, vagyon, tirsas tAmogatds), sokkal jobb kedviiek és elégedet-
tebbek, mint azok, akiknél inkongruencia éll fenn a kézvetlen kérnyezetiik elvdrisai
és a sajat er6forrasaik kdzott.

Az id&seket kozéppontba Allitd asereelméler szerint az idGseknek kevesebb a hatal-
muk, mint a fiataloknak. Ennek két oka van: egyrészt kevesebb er8forrist birtokolnak,
masrészt — éppen emiatt — kevésbé [épnek kapesolatba a fiatalokkal is, mivel ez egyre
koltségesebb szamukra.

ldisides és tarsadalom

Az elméletek mdsik nagy csoportja az iddsidés és a tdrsadalom viszonydr vizsgilja.
Ide tartoznak a kévetkez8k:

—az id8seket szubkultiraként definidlé elmélet,

—a moderniziciés elméletek,
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— az élrtkort tdrsadalmi rétegképzd ténvezdként definidld elméletek, és
—az 1d8s6dés politikai gazdasdgtana.

Az 1d8sodés szubkulturdlis efméletét Rose (1962) alapjdn mutatjuk be réviden. A
szubkultirdk kialakuldsinak oka egvrészt az, hogy az emberek szeretnek a bizonyos
jellemz8k alapjin hozzdjuk hasonlékkal interakciéba 1épni, médsrészt minden tdrsada-
lomban tdrsadalmi tdvolsidgok alakulnak ki a csoportek kozotr, ami azt eredményezi,
hogy egves interakciékbdl egyes csoportok kizdrédnak. Az idGsek szubkultirdjdnak ki-
alakuldsihoz hozzdjirulnak a, genericids és bioldgiai viltozdsok, amelyek azt eredmé-
nyezik, hogy az idések kiszakadnak az dltaldnos kulturilis fejladésbdl, s ezérta tobbség
régimédinak tartja Sket, tovdbbd a velilk kapcsolatos tiarsadalmi sztereotipidk is. Az
egyén sajit erdforrdsaitdl (iskolai végzettségétsl, tirsadalmi stdtuszatdl, egészségétdl)
fiigg, hogy 1d&s kordban mennyire vesziti el a tbbségi kultirihoz vald kétddésén: mi-
nél alacsonyabb az iskolai végzettsége, minél hacrdnvosabb helyzet(, anndl inkdbb az
id8s szubkulttira foglydvé vilik.

A modernizdcids elmélet szerint az iparosodds az id&sekre mint csoportra negativ
hatdst gyakorol: az individualizdcid é& az egyéni vdlaszidsi lehetdségek ddviilése gvengit az
id&sek tdrsadalmi pozicibjat.

Az élethort réteghépzd vdltozdként elemzd elméler (age stratification theory) az egymast
kévers kohorszokat vizsgilja és feltételezi, hogy minden kohorsz esetén mds és mds az
a téreénelmi szitudcid, amely els@sorban meghatdrozza az egy kohorszba tartozék atti-
tlidjét és viselkedését. Az iddvidés politikai gazdasdgtana (political economy of age) szerint
a az id8&sekre irdnvuléd tarsadalmi programok sokkal inkdbb a kapitalizmus érdekeit
szolgiljik, mint magukét az id8&sekét.

Az elméletek harmadik tipusat az tgvnevezett feltdretod elméletek alkotjdk. Ilven pél-
ddul a feminista gerontolégia és a kritikai gerontolégia. Az eldbbi abbdl indul ki, hogy
a ndk és a férfiak mis-més médon élik meg az id8stdést, az ezzel jird veszteségeket &s
nyereségeket. A ndk, bar tovibb élnek, sokkal gyakrabban szembestilnek az id&skori
szegénységgel, mint a férfiak, az dzvegység is elsdsorban nekik okoz nehézséget. A ndk
szdmdra az 1d&sddés elsBsorban bioldgial véltozdsként jelentkezik, mig a férfiak inkdbb
csak akkor szembestilnek vele, amikor nyugdijba mennek, tehdt szimukra inkdbb az
akrtivitds, a szocidlis kapcesolatok megvaltozasiban realizdlddik ez a folyamat.

U ivdmvok: as akttv idésidés kizpolitikai koncepcidia

Az elkévetkezd években az eurdpai tdrsadalmak egyre névekvd mértékben fog-
nak szembesiilni a demografiai 1d8sédésbdl fakadd hatdsokkal és problémikkal. Az
eurdpaiak ma dltaldban tovabb élnek, kevesebb gyvermeket véllalnak, és mindezzel
parhuzamosan kordbban mennek nyugdijba, mint egy évtizeddel ezel6tt. A legtsbb
szakérté egyetért abban, hogy ezek a trendek 2010-t6l, az Gn. baby-boom nemzedék
nyugdijba vonuldsitél kezdve jelent8s egvensiilvhidnyhoz fognak vezetni a generdcidk
kozote (ezt a jelenséget hivijik a korfa felbillenésének). Az egyvenstlyhiiny mélyrehaté
valtozdsokat fog el8idézni a munkaerdpiacon, a szocidlis ellaté és védelmi rendszerben,
az egészségligyi rendszerben és a tdrsadalmi integricid folvamataiban. Ennek eredmé-
nyeként az eurdpai szocidlis modell, amely a bismarcki tdrsadalombiztositdson alapszik,
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a tovdbbiakban nem lesz fenntarthatd, radikalis reformokra ésfvagy 0] megkozelitések-
re, paradigmaviltdsra lesz sziikség az 1ddsekrdl valé gondolkoddsban.

Az eurdpai orszdgok déntéshozéi a legutdbbi évtizedig — bar tudatiban voltak a
problémédknak — megprébiltak a meglévd rendszereken beliil kezelni a sokasodé gon-
dokat. A Vildgbank volt az elsd olvan nemzetkézi szervezet, amely mér 1994-ben a
radikdlis reformok sziikségességét hangsilyozta, ugvanakkor a nemzetillamok azon-
nal szembesiiltek a strukturilis reformok megvaldsithatdsaginak intézményi és tarsa-
dalmi korldtaival. Ilven korlatok példaul a kévetkez8k: politikailag kockédzatos a kor-
manyok szdmdra népszerfitlen déntéseket hozni; a tdrsadalombiztositédsi rendszer az
intergeneréciés szolidaritdson alapszik, ami a valaszték szdmdra fontos érték; a j6lét
intézményrendszer tit-fliggd modellje mar a problémék észrevételét 1s megakadilyoz-
za (Ney, 2005); nem biztos, hogy a radikilis reform a valédi megoldés a demogréfi-
ai id8sddésre. Eszerint az id8sekrsl, az iddsddés folvamatéardl valé gondolkodast kell
sokkal szélesebb alapokra helyezni. Ez konkrétan azt jeleni, hogyv az id8seket nem
kezelheték tobbé a tdrsadalom elkiiléniils, sajitos igénvekkel rendelkezd és segitségre
szorulé csoportjaként, hanem az Gsszes érintett kézpolitikai dgazat — az egészségligy,
az okratds, a szocidlis elldtds, a tirsadalombiztositds és a foglalkoztatdspolitika — bekap-
csoldsdval olyan stratégiic kell kidolgozni, amely egyszerre alkalmas az ellitérendszer
fenntarthatésiganak és az id8sek tdrsadalmi reintegricidjanak biztositdsdra. Ez pedig
nem mads, mint az aktiv id&skor stratégidja.

Mt jelent az aktiv idiskor koncepcidia?

Az aktiv id8skor koncepcidja — némileg meglepd médon — az Amerikai Egyesiilt
Allamokbél szarmazik, ahol nem jott létre a bismarcki tdrsadalombiztositdsi rendszer és
az eurdpai értelemben vett j6lén intézménvrendszer.

Az OECD 1998-ban a kévetkezd definicidt alkalmazta az aktiv id&skorra: ,,az 1d8s
emberek képessé téeele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tdrsadalomban
és a gazdasdgban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehet@séget arra, hogy sza-
badon déntsenek arrél, mivel téltik az idejitket: tanuldssal, munkéval, pihenéssel vagy
dpolas és gondozis igénybevételével” (OECD 1998: 84). A koncepcid 1ényege, hogy
nemcsak a gazdasdgi aktivitdsra (produktivitdsra) helvezi a hangsilyt, hanem minden-
féle aktivitdst fontosnak tekint, akdr megfizetik, akdr nem, hiszen barmilyen céllal ki-
fejtett aktivitds lehet hasznos a tarsadalom és az egyén szdmdra egyarant.

Az aktv id8skor alapelveit szdmos fontos nemzetkézi szervezet (ENSZ 200Z;
WHO 2002) meghatdrozta. Ezek a kévetkez8ket foglaljdk magulkba:

Jogok és kitelezettségek: az aktividEsddés koncepceidja egyrészt jogokat fogalmaz
meg az iddskortiak szdmdra (fliggetlenség, tarsadalmi részvétel, méliésig, gondosko-
dds, dnkiteljesités), misrészt ez egyéni szinten kételezettségeket is 16 rajuk (az egyén-
nek is mindent meg kell tennie azért, hogy aktiv maradhasson).

Megel8zés és integricid: a szocidlis és egészségiigyi rendszer 8 funkcidjic ac kell
allitani a megel&zésre, azaz a cél az egészség és az dngondoskoddsi képesség minél tar-
tésabb megdrzése. Ennek érdekében sziikség van a két teriilet integraldsira.

Eletdt szerinti megkozelités: az 1d8sek nem alkotnak homogén halmazt, az egyéni
kiilsnbségek a korral pdrhuzamosan ndvekednek. Bz a megkdzelités tagolja a teljes
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életpdlyat és meghatdrozza az egyes szakaszok jellemzéit és sziikségleteit. A korai élet-
szakaszra példdul a novekedés és fejl8dés, a kézépkorii idszakra a funkcidk kiteljesi-
tése, az idGskorra pedig az onellitds fenntartdsira és a megrokkands elkeriilésére valé
torekvés jellemzd.

Az intézményi korldtok lebontdsa: ide tartozik példdul a kételezd nyugdijba vonu-
lds idejének kézponti meghatdrozisa vagy a korai nyugdijba vonulés gszténzése, ami az
utébbi id8kig Eurdpa szimos orszdgiban [étez8 gvakorlat volt.

Kulturélis viltozds: az id8sekrdl valéd gondolkoddsnak meg kell valtoznia — 1t £6-
ként a sztereotipidk felszdmoldséira esik a hangsily.

Intergenericids (vagy multigenericids) szolidaritds: a fiatalok és az id&sek egymas
irdnti felel8sségének fokozisa.

Hogyan érinti az aktiv idiskor programja a kizpolitika egves dgazataif?

Mikézben az aktiv id&skor koncepcidja ésszekapesolja a kézpolitika kiilénbézd
dgazatait, s egyben 1j célokat is meghatdroz. A foglalkoztataspolitikdn beliil célként je-
lenik meg az id&sek foglalkoztatdsi lehetdségeinek — példdul a részidds foglalkoztatds-
nak —a b&vitése, az életkor alapjin t&rténd diszkrimindcid felszdmoldsa és az idGsbarat
munkahelyi kérnyezetek kialakitdsa. Mindez dsszekapesolddik azzal, hogy a cégek a
humadn er6forrasok kezelésében az detbor-mencdzsmentre koncentrilnak. Az oktatdspoli-
tikdban megjelenik az élethosszig tartd tanulds, a feln8ttképzés és az 1) kompetencidk
megszerzésének Gsztonzése. Az egészségiigyl és a szocidlis ellitd rendszerben a meg-
el§zésre keriil a hangsily, annak érdekében, hogy az id&sek minél tovibb &nelldts-
ak, fizikailag és mentdlisan is aktivak maradhassanak. Az utolsé életszakaszban a nem
feltétlent] intézménvi ellatds keretében megvaldsulé tartds dpolds vagy gondoskodds
megszervezésére van sziikség.

Az idds tarsadalom jellemzése o gazdasdgi-tarsadalmi mutatok
tikrében

Demo grifiai é tdrsadalmi trendek

A legtobb demogrifial tanulmdny régton az els§ bekezdésekben felhivia a figyel-
met arra, hogy az eurépai tirsadalmaknak az elkévetkezd évtizedekben szembe kell
nézniiik a népességesdkkenés és az dregedés okozta tarsadalmi-gazdasdgi kihivdsok-
kal. A népességen beliil az aktiv korosztalyok arinya egyre alacsonvabb lesz a gaz-
daségilag inaktivakhoz (fként az id&sekhez) viszonyitva. A termékenység csokkend
tendencidja mellett névekszik a varhaté élettartam, ez pedig az eurdpai tirsadalmak
eloregedéséhez vezet.

Magyarorszig helyzete annyiban specidlis, hogy itt az alacsony termékenység ked-
vez&tlen mortalitdsi viszonyokkal is parosul, alacsony bevandorlisi szint mellett, s ezek
kovetkezménye a népesség csikbendse. Magyarorszag népessége 2001-ben 10 millié 200
ezer {8 volt, s a virhaté 1élekszdm 2021-re csupdn 9 millié 850 ezer 16, vagyis 3,5 szi-
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zalékos csokkenésre kell szamitani. Ugyanakker 2000 és 2020 kozéte az idGsek ardnya
15,1 szdzalékrdl 20,4 szdzalékra viltozik. Az évszizad kozepére kozel 40 orszdgban,
kéztiik Magyarorszdgon is cstkkenni fog a népesség, s ennek a mértéke az elérejelzé-
sek szerint kériilbeliil 25 szdzalékos lesz.

Hazdnkban a 14 évesek és anndl fiatalabbak szdma 1980 6ta tébb mint egyharma-
ddval, kézel 850 ezer fével cstkkent. A gverekek ardnya akkor meghaladta a 20 szédzalé-
kot, 2009 elején azonban mar 15 szdzalék alatt volt, és tovabbi csokkenés virhatd.

A KSH adatai szerint 2008-ban az 50 év feletti korosztilv a népesség kozel 37 szé-
zalékat tette ki. Az 50-64 évesck ardnva 20,4 szdzalék, a 65-79 évescké 12,5 szdzalék, a
80 évnél id8sebbeké pedig 3,7 szdzalék.

25,0%
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100% —r?——vgv;

21 0% 214% 216% 21.8%
201% '
0% —183%
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1. dbra
A 60 éu felertiek ardnydnak alatuldsa 1990 & 2008 kizitt. Forrds: KSH, 2008

Mindennek hatdsa van a tdrsadalomra (véltoznak az egyiittélési formdak, a csala-
dok dsszetétele és az életmdd is), a gazdasdgra, a politikdra és a j6léu rendszerekre
(a nyugdijrendszerre, az egészségiigyl és a szocidlis elldtdsra, a tdrsadalombiztositésra
sth.), ami sziikségessé teszi egységes eurdpai és nemzeti szintii stratégidk kidolgozai-
sat. Az Unidénak az id&sekkel kapcsolatos kézpolitikai kezdeményezéseit az Eurdpai
Bizottsig koordindlja, és a legtobb tagillam kézott Magyarorszdg is rendelkezik mér
ilyen stratégidval.!

Az Unié irdnyelvei dltaldban négy célt emelnek ki az id&sddéssel kapesolatban: a
korai nyugdfjazds trendjének megforditisit, ezzel pairhuzamosan az id&skori munkavélla-
14s 6sztonzését, tovabbd a tarsadalombiztositdsi rendszerek fenntarthatésiginak elérését,
valamint — az utébbi években — az aktiv és tartalmas id&dskor megélését biztositani képes
befogadé informéciés tirsadalom megteremtésére irinyuld kezdeményezéseket.

1 Elterjesziés a Kormdny részére az [d8siigyi Nemzet Stratégidrél, 2009, mdjus
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A demogrifiai szerkezet dtalakuldsinak egyik igen fontos eleme, hogy a haztarta-
sok szima gyors iitemben n&, aminek az a legfébb oka, hogy egyre 1666 lesz az egvszemélyes
haztartds. Az EU régi tagdllamaiban a héztartdsok 4tlagos lélekszdma 1960-ban 3,2 £§
volt, ez 2001-ig 2.4 f6re apadt. Az egygenericids haztartdsok ardnva 2004-ben az EU
tagallamaiban 40% és 70% kozote mozgott, mig az 1) tagdllamokban 50% alatt maradt.

A koriilbeliil 3,8 millié magyarorszagi hdztartds 40%-4ban élnek 1d&s emberek (is),
és tobb mint egvmillié haztartdsban csak id8skort személvek laknak. Az utébbiakon
beliil kézel 150 ezer olyan egyszemélves haztartds van, ahol 80 év feletti ember él egye-
diil, és ezeknek a tébbsége mdr a mindennapi életvitelét akadilvozd problémdkkal
kiiszkodik (mozgdsiban akadalyozott, érzékszervi kiarosoddsai vannak stb.).

Az oregedés miatt az egvre novekvs szdmi egyszemélyes hdztartdsok jévedelmi
helyzete sokkal rosszabb az dtlagosndl: a legjobb helyzetben a 24 {8s, tehét legfeljebb
kétgenericids hizrartisok vannak.

A nemek szerint is jelent8sek a kiildnbségek az id&sek kézott. Eurépdban a férfiak
- attdl eltekintve, hogy éltaldban réavidebb ideig élnek — mindenhol jobb helyzetben
vannak, minta nék. Az egyediil é18 iddsek kozote a férfiaknak magasabb a jovedelmiik,
a legrosszabb j6vedelmi helyzetben az egyszemélyes hdztartdsokban €18 65 év feletti
n8k vannak. Magvarorszdgon a 2001-es népszdmlélds adatai szerint a 60 éven feliili-
ek korcsoportjaban jelent8s ndtébblet mutatkozik: 1000 férfira 1587 né jut (Kapitdny
2004).

Az EU tagorszdgaiban a sziiletéskor virhaté élettartam 1980 és 2004 kézéte a fér-
fiakndl 69,8-rél 75,3 évre, mig a néknél 76,8-rél 81,5 évre ndtt. Ez a tendencia 2050-ig
tovibb fog folytatédni: akkor a férfiak esetében 81,8 éves, a ndknél pedig 86,9 éves
varhaté élettartamra lehet majd szdmitani. Ezzel szemben Magyarorszdgon 1960 6ta
jelent8sen ndtt a 45-65 éves férfiak mortalitdsa. Ma a férfiak 49%-a 30 és 65 éves kora
kozote hal meg, s fgy a sziiletéskor varhatd élettartam Magyvarorszdgon az Unié tébbi
orszdgihoz viszonyitva igen alacsony: a 2004. évi szdmitdsck szerint a férfiakndl 68,5 év,
a nfknél pedig 76,8 év. 2050-re az akkor sziiletendd fitk elérelithatdlag dtlagosan 78,1
évig, mig a linyok 83,4 évig fognak élni.

Fontos mutaté a vdriatdlag egésaéoben t6ltitr foek szdma, hiszen eudl fiigg, képesek
lesznek-e az id&sek aktivak maradni a munkaerépiacon. Az Eurépai Statisztikai Hivatal
(Eurostat) adatai szerint az EU régi tagdllamaiban a férfiak 65, miga ndk 66 egészséges
évre szdmithatnak. Magyarorszdgon a megfelel§ adatok: a férfiakndl 54 év, a n6knél 58
év. Az egészségben eltdlthetd évek szdma szignifikins dsszefliggést mutat az iskolai
végzetséggel, valamint a lakéhely teleptiléstipusaval (Farags 2008).

A népesség dregedési trendjée legszemléletesebben a #orfdé mutatjdk. Az KU
tagillamaiban dltalinos jelenség, hogy a korfa alja elkeskenvedik: ez a termékenység
csokkenésének a hatdsa. Ezzel parhuzamosan a korfa teteje egyre jobban kiszélesedik,
hiszen né a sziiletéskor varhaté élettartam. A demografiai elérejelzések alapjin az EU
korfdja 2050-re egy csiicsira dllitote piramisra fog emlékeztetni, azaz kevés lesz a fiatal,
és sok az 1dGs. Magyarorszdg 2000. évi és 2050-re varhaté korfdjinak elkeskenyedését
mutatja az OECD-t8] kélesénzote alabbi dbra.
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2. dbra
Korfa, Magyarorszdg. Forrds: OECD, Demographic and Labour Ferce database, 2007, www.oecd.org

Meg kell jegvezniink tovdbbd azt is, hogy a régi és az 1) tagillamok kézot kiilonb-
ség mutatkozik a medidn életkor alapjin: az djakban a medidn életkor alacsonyabb
(374 év), mint a régickben (40,3 év). Eurdpa legoregebb orszagai a medidn életkor
alapjdn Olaszorszdg és Németorszdg, mig a legfiatalabbak frorszég, Ciprus, Szlovikia
és Lengyelorszdg. Az dregedés trendje novekvd: 2050-re az EU orszégaiban a medidn
életkor a 2004-es 39 évrél 49 évre nd. Teriileti kiilonbségek azonban az egves orszi-
gokon beliil is megfigvelhetSk. Magvarorszig esetében pl. a telepiiléstipus ekinteté-
ben azt mondhatjuk, hogy minél kisebb 1élekszim a telepiilés, anndl ,éregebbnek”
szamit, ugvanakkor jelentds regiondlis kiilonbségek is vannak. Magvyarorszag ,,legére-
gebb” virosa Budapest, ezen beliil 1s az V. kertilet, de a Dél-Alf6ldi Régiéban is 20%
felett van az id8sek ardnya.

Az 1d8s népesség eltariolisdgi ritdfa, ami azt fejezi ki, hogy az inaktiv 65 év felettick a
munkaképes kortiak hdny szdzalékat teszik ki, szintén névekszik: ez a rta 2050-re virha-
téan a 2004-es szint (24,5%) dupldjira né (51,4%), azaz 2050-ben két aktiv munkavillalé-
ra jut majd egy inaktiv idés személv. Magvarorszdgon az eltartottsdgi rdta az 1990-¢s évek
6ta nd: ennek értéke 2004-ben 22,6% volt, 2050-re pedig virhaté 48,8% lesz.

A munkaképes kori népesség 1élekszima az elérejelzések szerint 2010-ig né, utdna
viszont csokkenni fog, az EU orszdgaiban 2004 és 2050 kozot dtlagosan 16%-kal. Az 1]
tagillamokban a 16%-os dtlagndl nagvobb (27%) lesz a cstkkenés. Magyarorszdgon az
aktiv kortiak szdma 2050-re 25%-kal lesz alacsonyabb.

A 65 év felettick szdmaban drasztikus emelkedés varhatd 2050-ig: az EU 1) tagil-
lamaiban ez a korosztily 88%-kal, a régi tagdllamokban 75%-kal lesz népesebb, mint
2004-ben. A legnagyobb nivekedés a 80 év félsuiek esetében virhatd: az § ardnyuk az
EU tagillamainak dtlagiban 174%-kal lesz nagyobb a jelenleginél.

Pillanatnyilag minden itidik magyar dllampolgdr betdliotie a 60, detéodr, mégsem tar-
tozunk Eurdpdban a legéregebb kormegoszlisi orszdgok kozé. A kézeljovd varhatd

—
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trendjeit az aldbbi tdbldzat mutatja be. Eszerint a 60 éven feliiliek arinvinak noveke-
dése 2008 és 2030 kozou felgyorsul, és 2050-ben az dssznépességhez viszonvitva eléri
a 35%-ot, mikézben a 65 éven feliiliek arinva a 2001. évihez viszonyitva majdnem a
dupldjira né. Mig a 60-69 éves korcsoport ardnya csdkkend tendencidt mutat 2050-ig és
a 70-79 éveseknél kismérték{i ndvekedés virhatd, a 80 éven feliiliek arinvdnak néve-
kedése valéban drasztikus lesz.

1. tibla
Kiemelt korcsoporiof szdzalékos ardnydanat nivekedée az dssznéhességen belil, Magyarorszag
Flethor{és 7960 2001 2050
60-64 36,1 25,7 18,1
65-69 254 23,6 18,3
70-74 19,2 21,0 20,3
75-79 12,5 16,3 15,9
80-84 5,7 7.4 11,7
85- 2.2 6,0 154
Osszesen (f6) 1.372.661=100% 2.081.550=100% 3.319.324=100%

Farrds: Vati, TEIR, SZAIR

Az életkor névekedésével jaré demogrifiai trendek kovetkeztében az dregkorrdl
vald statisztikai gondolbodds is dtalatul. A WHO példaul a 60-75 év kézétt id&szakot
még csak az ,,id6sddés kordnak™ tekinti, terminolégidja szerint az ,1d8skor™ a 75-90
év kozé esik, és a 90. életév berdltésétdl kezdddik az ,aggkor”. A kanadai statisztikai
hivatal ,fiatal idGseknek™ nevezia 66-75 éveseket, az ,,id8sek”™ életkora itt 76-85 év, és
a 86 év felettiek szdmitanak ,nagyon id&snek”. Ugyanakkor hazdnkban a munkaer6-
piacon sajnos mér iddsnek tekintik a 45 év feleuieket is, mig a nvugdi) szempontjabdl
a 60 év koriiliek keriilnek az ,,1d8sek™ kategdridjaba. Ezzel szemben a nyugat-eurépai
orszagokban kériilbeliil a 65-67 éves kortdl szdmit valaki id8snek.

Foglalkostatds, myugdijak, tamuldsi hajlandisdg Magyvarorszdg idozitett bombdi

A rendszervaltds utdn lejitszédote viszonylag gyors gazdasig-szerkezeti és piaci
véltozdsok alapjaiban alakitottdk 4t a hazai munkaer8piacot. Néhdny év alatt bebizonyo-
sodott, hogy a szocializmus idején megszerzett tudis szinte teljes mértékben eléreékte-
lenedett, haszndlhatatlannd valt, s ennek kévetkeztében egész generdcidk siillyediek
le a tArsadalmi hierarchidban (K&l18 2002). Az id&sebb generdciék munkaerejének piaci
értéke drasztikusan csékkent, mivel az iskoldban szerzett tudds jelentds mértékben
elavult, s a munka sordn szerzett gyakorlat és tapasztalat szintén devalvilédott. Ezeket
a hdtrdnyokat a mai napig nem sikeriilc ellenstlyozni a sziikséges 1] tudés-elemek,
els@sorban a nyelvtudds és a digitlis frastudds megszerzésével, a foldrajzi mobilitds
elfogaddsaval és hatékony felnSuképzési rendszer kiépitésével (Molndr-Suhajda-Z.
Karvalics 2009).

A rendszerviltds utdni években Magvarorszagon kortilbeliil 1,2-1,5 millié munka-
hely szlint meg, viszont az elmilt 20 évben minddssze kortilbeltil 80 ezer Gjat tudrunk
l1étrehozni. Ez a rossz ardny sajnos visszatiikrézddik a foglalboziatdsi mutatdkban: az inak-

16



tivak szdmit az elmilt 15 évben egviltalin nem sikeriilt érdemben csokkenteni. Az
Eurépai Unié dtlagiban a munkavillalé kortiak —a 14-65 életév kézottiek — 71 szdzalé-
ka van 4lldsban, ezzel szemben ez az ardiny Magyarorszdgon mindéssze 54 szdzalék. Ab-
szoliit szdimokra leforditva ez a kiilonbség koriilbeliil egymillid munkahelyet jelent.

A KSH adatai szerint a *90-es évek eleje 6ta minddssze 3,9 millié magyar dolgozik.
A munkaer&piacrél kiszoruldk tbbsége szdmdra sajnos szinte kizdrdlag a dorai nyngdi-
Jaztatds jelentette a megolddst. Nem véletlen tehat, hogy Magvarorszidg elképesztéen
rossz adatokat produkdl a korai nyugdijba vonulds terén is: hazdnkban ax dtlagos nyug-
dijazdsi korhatir 58 éo, ezzel szemben lIrorszdgban, Svédorszégban, Finnorszigban és
Norvégidban 63-65 év.

2009 elején a KSH adatai szerint a magvarorszdgi népesség kézel egvharmada,
3,031 milli6 8 részesiilt nyugdijban, jiradékban vagy a nyugdijszer(i rendszeres el-
latdsok valamelyikében. A nyugdijas elldtdsban részesiilSknek kevesebb mint a felét
teszik ki az tin. ,korbetdltste dregségl nyugdijasok”, akiknek a szdma 1,4 millié 6. A
nyugdijas korhatdr el8tt nyugdijba vonuldk ardnya sajnos kézel az 6t6dével nét, igy
jelenlegi szimuk 308 ezer f6, mig a rokkantsdgi nvugdijasok szdma 779 ezer f6.

A nvugdijak és nyugdijszer(i elldtdsok ardnya a GDP-hez viszonyitva folvamatos
névekedést mutat: 2007-ben a GDP 10,9 szdzalékit, 2008-ban pedig mir 11,6 szdzalé-
kat forditottuk erre, rdaddsul a nyugdijrendszer egyenstlyban tartasihoz jelenleg mar
a GDP 2 szdzalékdr a kézponti kéltségvetésnek kell biztositania, és ez az ardiny néhdny
év miilva el fogja érni a 3 szdzalékot.

A hazinkra is érvénves tarsadalmi eldregedési spirél sajnos parosul egy kedvezét-
len munkaerdpiaci tendencidval is: ndlunk az egyik legsiilvosabb problémat a munka-
véllal6 kort inaktivak magas arfnva jelenti. A kdzel 4 millié inaktiv 4llampolgar kéziil
majdnem minden mésodik korkedvezménves vagy rokkantnyugdijas, s ennck kévet-
keztében az unids dtlaghoz viszonvitva ndlunk kiiléndsen alacsony az 1d&sek és a férfi-
ak foglalkoztatottsdga.

2. bla
Az 55 & 64 dv kizintiek foglalkoztadsi rdidia
2004 2005 2000
EU27 40,7% 42.4% 43,5%
Magyarorszdg 31,1% 33,0% 33,6%

(Forras: Eurostat, 2008)

Az 55-64 évesek foglalkoztatottsdga nemesak az uniés, de a hazai atlagtél is je-
lent&sen elmarad, bdr az utdbbi években — els@sorban az emelkedd nyugdijkorhatdr
miatt — az id&sek foglalkoztatdsa névekedni kezdett. A Lisszaboni Stratégia értelmé-
ben 2010-re a korosztily 50%-os foglalkoztatdsi szintjét kell elérni, aminek mdr most
szamos orszag megfelel, azonban a fenti tibldzat alapjan latszik, hogy Magyarorszdg et-
t6l még jelent8s mértékben el van maradva. Az id8s6d8 népesség ardnya nagy kiilsnb-
séget mutat az egyes dgazatok kozott: a pénziigyi tevékenységgel, ingatlaniigyekkel
és gazdasdgi szolgaltatdsokkal foglalkozd kozép- és nagyvéllalatoknél az id&sek ardnya
minddssze 32 szdzalék, szemben a mez8gazdasidgban, az oktatdsban, az egészségiigyi
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ellatdsban és az egvéb szolgiltatasok tertiletén miikodd cégekkel, ahol 57 szdzalék
(GKIeNET 2005).

A foglalkoztatottsdg novelését sajnos egyiltalin nem szolgilja a részmunkaid&ben
dolgozdk meglehetsen alacsony ardnya Magvarorszdgon. Az 6sszes foglalkoztatottnak
itt minddssze 4 szdzaléka dolgozik ilyen formédban, mig az EU-27 orszdgaiban ezeknek
az ardnva 4tlagosan 18 szdzalék.

3. tdbla
A részmunkaiddben dolgozdk ardnya a Joglalfoziatonak rirén beliil
2004 2005 2006
EU27 17.2% 17,8% 18,1%
Magyarorszig 4,7% 4,1% 4,0%

(Forras: Eurostat, 2008)

A sziikségszer(i strukturélis véltozdsok irdnvit Magvarorszdgon eddig nem sike-
riilt befolydsolni tarsadalom-, foglalkoztatds- vagy éppen oktatdspolitikai beavatkozisi
csomagokKkal.

A KSH adatai szerint a dolgozd id&sek 1étszdma 2006-ig ugvan emelkedett, de
2008-tdl csokkenni kezdett. Az 55 és 64 év kozitt magyaroknak ma is csak egyharma-
da dolgozik: ez 20 szdzalékkal kevesebb az OECD-orszdgok 4clagdndl. 2020-ra elSreldt-
hatélag majdnem 600 ezer f&vel csékken Magyarorszdgon a munkaképes korti (15-64
év kazott) népesség, ami azt jelenti, hogy hdrom szdzalékkal kevesebb lesz a potenci-
ilisan rendelkezésre 4116 munkaerd.

Visszatérve a korai nyugdijazds probléméjira: 2005 janudrjdban az éregségi nyug-
dijban részesiil6k dilagos szolgdlati idere kirilbelil 32 & wolf, a csoport fele 35 évnyi
vagy anndl révidebb szolgilati idével ment nyugdijba. Ez annyit jelent, hogy hazank-
ban sajnos kirfvéan alacsony a munkdban eltéleste dtlagos 1d8. Mig az OECD orszdgok
tilnyomd tébbségében mind a férfiak, mind a nék tébb mint 40 évet téltenck atlago-
san munkédban, addig Magvarorszdgon a legalacsonyabb az atlagosan munkéban téltote
évek szdma: a férfiakndl 35,4 év, a n6knél pedig 32,8 év. 2003-ban példdul mindéssze
242 16, az akkor nvugdijazottak kevesebb, mint fél szazaléka vonult nvugdijba 64 éve-
sen vagy ennél id8sebb kordban.

Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy Magyarorszigon coyszerdien tiil keveset dolgo-
zunk, viszont chhez képest fenntarthatatlanul magas a kijgért nyugdij nagysaga (CEMI1
20006). Jelenleg az 50-54 év kozottiek hdromnegyed része, az 55-39 éveseknek pedig
mdr csak a fele aktiv. A 60-64 éves korosztdlyban mér a 15 szdzalékot sem éri el az ak-
tivak ardnya. A magvarok dtlagosan 57-58 éves korukban mennek nyugdijba, aminek
kovetkeztében méra majdnem minden harmadik magyar dllampolgdr myugdijas, és a GDP
koézel 12 szdzalékét nyugelldtdsra fordicjuk.

Tanuldsi hajlanddi sdg és képzési lehetdségek
Magyarorszdgon igen erSsen érzédik az a tendencia, hogy minél id&sebb egy dol-

2oz6, anndl kevésbé taryjak fontosnak a tovabbképzésér. A legalabb 50 f&t foglalkoztatd
hazai cégek egyérielmiien a 45 évnél fiatalabb munkavillaldk képzését preferdljik, igy
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az 1disek esélyegyenliséoének meusériése a szakmai ismeretek fejlesztése terén erGsen tetten
érhetd, s emiatc halmozottan romlanak a munkaerd-piaci esélveik. Ezzel pairhuzamosan
az 50 évesnél iddsebb korosztily tibbsége (63%-a) sajnos mér nem is tervez hosszitdv-
ra, az idGsebbek szakmai terveiben nem szerepel példaul a tanulds, tovabbképzés. Ez
kiilondsen azért aggasztd, mert a munkaerdpiac szempontjdbdl ez a csoport a leginkdbb
veszélyeztetett: az id8sek kérében elképesztBen alacsony a foglalkoztatédsi ardny, holott
ez az egyik legnépesebb korcsoport (GKIeNET 2005).

A tanuldsi kedv természetesen nagyon sok viltozéval van dsszefiiggésben, de az
egvik leginkdbb meghatdrozd az életkor. 2003-ban példiul a 25-34 évesek 8%-a veu
részt valamilyen iskolarendszerti képzésben, ugvanakkor a 45 évesnél iddsebbeknél ez

az ardny még a 0,5%-ot is alig érte el (KSH 2003):

4. tdbla
A képzéshen résutvenit sedzalébos ardnya a 1574 évesek kit korcsoportof szerint, 2003

Korcsoporr Iskolarendszerii fépzés Is'édmmézzgm Al Informelis tanuids Csszesen
15-24 64,0 6,5 13,0 69,2
25-34 8,0 7.2 8,0 19,5
35-44 Z23 6,3 0,7 13,0
45-54 0,5 3,7 5.4 8.4
55-64 0,1 1.4 39 45
65-74 0,0 0,2 2,1 2,2
Atlag 13,1 4.5 6.8 20,5

Forrds: Munkaerd felmérés ad hoc modniia az dethosszig tartd tanuldsrol, 2003, KSH

Sajnos maguk a cégek sem jirnak élen a tovabbképzési lehet8ségek biztositdsa-
ban. A magyar cégeknek csak egvharmada nyijt képzést a dolgozéinak, ami jéval elma-
rad az EU-25 orszdgainak 57 szdzalékos dtlagdtdl. Az alacsony szinti{i képzési hajlandé-
sdg okainak feltdrdsdra egyel8re még nem indultak hazai kutatdsok.

A gazdasigi aktivitds és az iskolai végzettség szintén jelentds mértékben befolyi-
solja a tovibbképzési lehetfségek kindlatit. Mig a foglalkoztatottak kérében a kép-
zésben részt vevék arinya 16%, addig ez az ardny a nyugdijasok és egyéb inaktivak
kérében jéval alacsonyabb, mindéssze 2,2%-cs. Magyarorszdgon nyoleszor nagyobb
ardnyban vesznek részt valamilven képzésben a diplomdsok, mint az alacsony vég-
zettségliek. Ez arra utal, hogy az eurdpai orszdgok kézéte ndlunk van a legnagyobb
kiilonbség az iskoldzottak és a kevésbé iskoldzottak tovabbtanulési lehet8ségei kozot
(OECD 2008).

Mindebbél az litszik, hogy a feln&ttképzést Gsztonzd intézkedések gyakorlatilag
nem jutnak el az idésebb rétegekhez. Osszességében sajnos az a szomorti helyzet 4l-
lapithaté meg, hogy az id8s6dé tirsadalomban az dtképzések és tovibbképzések az
idseket legfeljebb a jelenlegi munkaer§-piaci helyzetiik megtartdsihoz segitik hoz-
zd, kevéssé javitjdk jovedelmi helyzetiiket, s nemigen jirulnak hozza énbizalmuk és
tovabbi elhelyezkedési esélveik noveléséhez. Az alacsony szintli tanuldsi hajlanddsag
mellett a részmunkaidds foglalkoztatds szinte teljes hidnva miatt els@sorban az alacsony
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iskolai végzettséglick szimdra jelent még ma is menekiil® dtveonalat a korai nyugdijba
vonulds (Munkaerdpiaci tiiksr, 2008).

Kulcskompetencick

Az ,,Oktatés és képzés 2010” cim{l munkaprogram egyik munkacsoportja 2005-
ben Magyarorszdgon az alibbi 8 Gn. fuleskompetencids képzését, er8sitését hatdrozta
meg, amelyeknek a fejlesztését elsdsorban dszeénozni kell:

—anyanyelvi kommunikdacié,

—idegen nvelvi kommunikécié,

— matematikai miiveltség,

— természettudomdényi és technolégiai jelleg(i alapkompetencidk,

— az informdcids és kommunikdciés technoldgidk alkalmazdsihoz kapcsolédd
készségek,

—a tanulni tuddshoz sziikséges kommunikéciés és dllampolgiri kompetencidk,

—avillalkozdi szellem kifejlédéséhez sziikséges készségek, s végiil

— a kulturélis tudatossig kialakitdsdhoz kapesolhatéd készségek és képességek.

A kuleskompetencidk kiemelt szerepének ismertetésében els@sorban a Brasséi
Sandorral (OKM) folytatott beszélgetésre tdmaszkodunk.” A kuleskompetencidk fej-
lesztése hdrom kiemelt szempont miatt elengedhetetlen.

A kulturdlis t6ke er8sitése azt jelenti, hogy a kulcskompetencidknak képessé
kell tenniiik az egyvéneket az élethosszig tarté tanuldsra és arra, hogy a sajit érdeklgdé-
sitknek megfeleld egyéni céljaik elérésére torekedjenck.

A tarsadalmi t6ke erdsitése tigy valdsulhat meg a kuleskompetencidk révén,
hogy ezek birtokdban minden egvén aktiv dllampolgirként vehet részt a tdrsadalom, a
kozosségek életében.

A humin t6ke (a foglalkozrathatdsig) erésitése révén a kuleskompetencidk birto-
kdban az egyének képessé vilnak a szimukra megfeleld munka megtaldlasdra.

Ez a szempontrendszer t&bb dimenziéban is fontos, hiszen a kuleskompetencidk
egyrészt elsdsorban a munkaerd-piaci elvirdsok kapesan meriilnek fel, masrészt azon-
ban segitséget nviijtanak a sikeres dnmegvaldsitdst tdmogatd készségek, képességek,
attitfidék és adottsdgok fejlesztése terén is. A kezdeményez8készség, a sikerorientélt-
sdg fejlesztése példaul szorosan dsszefiigg az olvan stratégiai célokkal, mint a vallalko-
z0készség elémozditdsa. Mivel az egyik alapvetd cél az, hogy az id&sek is meg tudjanak
felelni a munkaer8-piaci elvdrdsoknak, ezeknek a kompetencidknak az elsajititdsa az &
szdmukra is fontossd valik.

Az dltalanos kézvélekedéssel szemben a nemzetkozi 6sszehasonlité adatokbdl Ggy
tlinik, hogy hazinkban wincs diplomds nilképzés, a diplomdsok arfnya egyéltalin nem
magas. A felsGoktatdsi expanzidban is rejlenek még lehetdségek, hiszen az OECD-
orszdgok 32%-os dtlagdhoz képest Magvarorszdgon a felséfoki végzeuséggel rendelke-
z8k ardnya az Osszes népességhez viszonyitva még mindig alig éri el a 20%-ot.

2 Okruatds és képzés 2010. Innen: hup//www.okihu/oldal. phpftipus=cikk&kod=2005-05-vi-kosa-
okraras
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Ezzel parhuzamosan viszont az alacsony iskolai végzettségiiek arinya hazinkban ma-
gasabb, mint nyugat-eurdpai orszdgokban. A munkaer&piacrél is elsdsorban a képzet-
len, alacsony iskolai végzettséglick szorultak ki, igy els@sorban ez a réteg jelent meg az
elényugdijazdsok révén a nyugellatdsi rendszerben.

A kuleskompetencidk kézétt mindenképpen meg kell emliteni a technolégidhoz
vald viszonyt is. A hazai feln&tt lakossdg 18 szdzaléka hasznélja munkavégzése sordn
a szdmitdgépet, és 12 szdzaléka az mterneter. Bz azt jelend, hogy a jévedelemszerz8 te-
vékenységet folytatd, gazdasigilag ténvlegesen aktiv személvek, a dolgozdk 36 szi-
zalékdnak munkavégzéséhez valamilyen szinten sziikséges a szdmitégép, és 23 szi-
zalékuknak sziiksége van az internetre is. Figyelemre méltd, hogy a szimitégép- és
internet-haszndlat mint elvdrds a munkaerépiacon nem érinti kisebb ardnyban az 1d&-
sédd munkavillalékat, mint a ndluk fiatalabbakat.

Az OECD TALS vizsgélatdnak adatai (1999) szerint a hazai felnétt (16-65 éves) né-
pesség olvasds-ériése a vizsgalt 20 orszdg ktzott az utolsdk kazat helvezkedik el (innen:
Jelentés a magvar koézoktatdsrél, 2000). Kiiléndsen meglepd, hogy ezen beliil a felss-
fokt végzettséglick eredményei az utolsdk lettek a vizsgilt orszdgok kézott. A magyar
felsSfokti végzettséglick eredménvei kozel azonosak a kézépfoknél alacsonyabb vég-
zettséggel rendelkezd svédek eredményeivel. A vizsgilat hazdnkra vonatkoz6 tovdbbi
érdekessége, hogy a magvarok elégedettek az olvasdstudisukkal. A legrosszabbul tel-
jesiték kozel hiromnegyede ftélie jénak olvasisi képességeit. Sajnos az eredmény ma-
gvardzata egyszer{ien az, hogy a szévegértésben rosszul teljesitd magyar munkavillalék
dontd tobbségének (95%) egyszerlien nincs szitksége olfoasdstuddsra a munkdia sordn.

Lacuk, hogy ardnyait tekintve hazdnkban magas az alacsony iskolai végzettsé-
gliek szdma, akik dltaliban kisebb eséllyel keriilnek be az ifrdst-olvasast igényld mun-
kahelyekre. A munkahelyi elvirdasok azonban drasztikusan megviltoztak az utébbi 10
évben: az i) munkahelyek jelentds részének betsltéséhez j6 irni-olvasni tuddsra és az
erre épiild készségekre és jdrtassigokra van sziikség.

Osszefoglalva: a nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgilatok szerint Magyarorszégon az
alapkészségnek tekintett szovegériési és szamoldsi készségek szintje igen alacsony, s
ez kiilondsen igaz a legkevésbé képzettek és — viszonylagos értelemben — a felséfoki
végrettségiick korére.

Egészségi dllapot

A mar bemutatott demogrifiai és munkaerépiaci tendencidk miatt egvértelmiien
a relativ egészséget, a jél-létet és a fiiggetlenséget minél hosszabb ideig biztositani
képes, 1] szemléletli idgstdési modellekben kell gondolkodnunk. Fentos szem elétt
tartani, hogy az id&sédésre és az idGskorra nem lehet egységes, egysikii életszakasz-
ként tekinteni, valamint azt is, hogy nem a ,naptiri évek” szerint id§sédiink, hiszen az
1d6sidés folyamata szoros Gsszefliggésben dll az egyén egész élettitjdval (Ivan 2002).

A ,normil 1d&sddési folyamatoknak™ persze megvannak a maguk ténvei. A test
miikddések funkciévesztésének folvamatdt a 30 éves és a 90 éves életkor kozott a k-
vetkezd lista foglalja dssze (idézi [van 2002):

—azizmok témege és ereje 30%-kal cstkken,

—az idegrostok ingeriiletvezetése 15-25%-kal lassul,
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—az agy tomege mintegy 30 dekagrammal kevesebb lesz,

— a nyelven az {zlel8bimbdék szdma a fiatalkori 240-250 egységrS] 40-50 egységre
csokken,

— a testen atdramlé vér mennyisége felére csdkken,

—a tiid§ vitdl-kapacitdsa 75 éves korra mdr felére csékken,

— a vese kivilasztd miikédése tobb mint felével csékken,

—a latds és a hallds 70-80%-ban érintett.

Az Eurépai Unié tagéllamai koziil Magvarorszdgon és Esztorszdgban szdmithatnak
legkevésbé arra az emberek, hogy Stvenéves koruk utdn még hosszi ideig élnek majd
egészségesen. Mig példaul egy din férfi az Stvenedik életéve betdliésekor atlagosan
tovibbi 28,3 év megélésére szdmithat, s ebbdl varhatdan kézel 24-ct egészségesen télt-
het el, addig egy ugvanilyen idés magvar tdrsa az dtlagosan hatralévs 23 évébdl csak
10,8-at él meg tartés betegség nélkiil, vagyis nagy eséllvel mar a most érvénves nyug-
dijkorhatir, a 62. év elérése eldtt dllandd betegséggel fog kiizdeni.

A dirsadalom eléregedése kovetkeztében wvirhaté gazdasigi és szocidlpolitikai
nehézségek szempontjdbdl Japin és az eurdpai orszigok a legveszélyeztetettebbek,
ugyanis amfg 2000-ben ezekben az orszdgokban még minden nyugdijasra hat aktiv
munkaerd-piaci szerepl§ jutott, addig 2050-ben mar csak hdarom fog jutni.

Mindebbdl az kévetkezik, hogy az egészségiigyi ellitérendszer varhatdéan nem
lesz képes megfelel8en miikédni a kisszdm1 aktiv dolgozé adéjabdl, nem lesz képes
elldtni az egészségiigyi problémakkal kiizd§ id&sek témegeit.

A tdarsas kirnyezet
Az idiskori elszigetelidés tipikus helyzefei

Az informdcids tirsadalom fejlddésének egyik legnagyobb kihivdsa az idgskori és
id8s6dd kori tarsadalmi elszigetelddés kiilénbozs tipusainak hatékony kezelése. A tradi-
ciondlis csalddi struktirdk szétesése, a munkaerdpiac valtozdsai, amelyek részben mint
munkaerdt, részben mint gondozésra szoruld réteget érzékenyen érintik az id8séds és az
id&s korosztlyt, a magasabb életkorral jaré kiilénbézd pszichikai és fizikai jelleg(i problé-
mdlk, valamint a kistelepiilések és a nagyobb virosok egyeldre fokozddé ,, virtudlis tdvol-
siga” egyardnt az 1d&s6d8 lakossag elszigeteldésének &s leszakadasinak veszélyét rejuk
magukban. Ha a fenti tényez8khéz hozzétessziik a populicid korstruktiirdjiban zajlé vl-
tozdsokat és az 1d8s6dd lakossdg intenziven névekvd ardnyinak szempontjait, ldthatéva
valik, hogy a probléma kezelése drgondolt megkézelitést és stratégiai cselekvést kivan.

Csalddi dllapot é& elszigetelddés

A 2005. évi mikrocenzus® adatai szerint Magyarorszagon 2003-ben a népesség tilnyo-
mo tébbsége. 97,9 szazaléka, 9 millié 883 ezer személy maganhaztartasban, tovabbi 208 ezer
személy, a népesség 2,1 szdzaléka pedig kozosségi elhelyezést nyijtd intézményekben, Gn. in-

3 www.nepszamlalas.hu/me2005/mc2005_hun/kotetek/02/me_02.pdf
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tézetekben (intézeti haztartisokban) élt. 1960-ban a haztartasok 84 szizaléka, 2005-ben pedig
csupdn 68 szazaléka foglalt magaba egy vagy t6bb csaladot. A csaladhaztartasok aranyanak
csokkenése mogott az egyszemélyes haztartasok szamanak és részesedésének erbteljes nove-
kedése all: az elmnlt kozel £él évszazad alatt az egyszemélyes haztartasok ardanya kétszeresé-
re nétt, az dsszes haztartison beliili részesedésiik 29,1 szazalék (szemben az 1960. évi 14,5
%-kal), vagyis csaknem minden harmadik haztartas egyetlen személybdl all.

Az egyszemélyes haztartasok szamanak névekedd tendencidja fokozottan ¢rvényes az
1dds korosztaly esetében. Mint lattuk, ma Magyarorszagon t6bb mint egymillio haztartds-
ban kizdrolag idés emberek élnek, és ezek kizott 660 ezer folott van azoknak a haztartasok-
nak a szama, ahol az id6s személy egyediil él.

Tovabbi kedvez6tlen tendenciat jeleznek a KSH (2005) adatai, melyek szerint tobb
mint hétszazezer idds (60 éven feliili) és kdzel masfél millié idosodd (45 éven feliili) ember
¢l kistelepiiléseken, kozségekben. Kozismert az is, hogy az urbanizicio, a fiatalok elvandor-
lasa kovetkezteben a legkisebb telepiiléseken novekszik a lakossag atlagos ¢letkora. vagyis
az atlagot joval meghaladja az id6sodé és az id6s emberek szama.

FEgészségi dllapot &5 elszigetelidés

A szocidlis attit{idék és viselkedésmddok viltozdsai az intézménves otthoni elldtds
irant igény novekedésér eredménvyezték. A tradiciondlis nagvesaldd kis csalddi egysé-
gekre vald felbomldsa, valamint a kérnvezet urbanizdléddsa is az otthoni ellatast bizrosi-
t6 csalddtagok szdmiédnak csikkenéséhez vezetett. Rdaddsul jelentdsen megnévekedett
a ndk munkaerd-piaci részvétele, erdsddiek a fizetett munkavégzést dszténzd ténye-
70K, tovibbd el&térbe keriiltek a nék karrierszempontjai is. Mindez az egyre szigoribb
munkaeré-piaci feltérelekkel parosulva a csalddi elldtds lehet8ségeinek besziikiilését
hozta magaval. Azokban az orszagokban, ahol a foglalkoztataspelitika és a munkaeré-pi-
aci kezdeményezések kifejezetten tdmogatjak a ndk munkavillaldsdt, ez a hatds mind
az informadlis (csalddi), mind a formdlis (intézményi) elldtisban fokozottan jelentkezik.
Mivel az id8seket gondozé populdciéd dontd része 45-60 év kozitt, e tényezdk egylit-
tesen az informélis gondozdk szdmdnak globdlis csskkenését eredménvezik (Tarricone
— Tsouro 2008). Szdmos nemzetkézi felmérés és tanulmény utal az otthoni 1d&sellatds
és gondozds intézményes megszervezésének novekvd igénvére. Ennek kivalté okai
Tarricone és Tsuoro (2008) szerint a kovetkezdk:

—az altaldnos demogrifiai valtozasok, amelyek nem pusztin az dtlagéletkor néveke-
dését eredménvezik, hanem az ellatdst igényldk arinyinak folyamatos emelkedését is;

— a tarsadalmi védltozdsok, amelyekben relevins szerepet jitszik a hagyoményos
csalddok fragmentaléddsa, a n6k munkavillalisa és a nemzetkézi mobilitds er§sodése;

—azid8sek egészségi dllapotdban bekdvetkezd valtozasok, az id8skorral és az élet-
mdéddal dsszefliggd problémék sokasoddsa;

—a tudominy és a technika fejlédése, els§sorban a gydgyitds és a kommunikacid
terén elért i) tudomanyos és technoldgiai eredmények;

—az attitfidok és az igénvek viltozésai, az egyre markdnsabban megfogalmazédé
személyes gondozisi igények novekedése; valamint

— a politkai prioritdsok és lehetéségek viltozésai, koztilk a kézdsségi alapti meg-
oldédsok elgtérbe keriilése, decentralizdcid, és a kézponu kéltségvetési lehetdségek be-
sziikiilése.

23



—— TANULMANYOK

Lathatd, hogv a szerz8k altal emlitett tényezdk nem dtmenetiek és nem is esetle-
gesek, hanem hosszi tavii globdlis tendencidkat tiikréznek, ezért kezelésiik megfon-
tolt megkozelitést és drgondolt stratégidt kivan.

Az idd’sek IKT haszndlatdnak jellemsz6i

Kézismert, hogy Magvarorszdgon az 1d&sek IK'T eszk6zhasznalati ardnva igen ala-
csony szinten 4ll. A WIP 2007-es adatai szerint* az 50 év felettieknek mindéssze 16%-a
allitotta magardl, hogy szokott internetezni.

5. tdbla.
Az iddsek informdcids larsadalma Magyarorszdgon, 2007
Tnternetezik Rendszeresen internetezik
50+ lakos % 16% I4%
Szimuk 638.000 6 560.000 6
64+ lakos e k5% 57
Szimuk 94.000 {6 72.000 {6

(Adatok forrdsa: World Internet Project, Magyarorszdg 2007)

Az id&sek 84 szdzaléka otthonrdl haszndlja az internetet, mig 64 szdzalék a mun-
kahelvén, valamilyen nyilvinos hozzaférési ponton pedig csak 4 szdzalék. Tobbségiik
(57%) naponta tébbszor is hasznélja vilighdlse, tovdbbi 24% pedig hetente t8bbszér,
azaz a rendszeres internetez8k domindlnak a hasznildkon beliil.

Az id8sek egynegyvede 2000 elbtt kezdett el internetezni, tovdbbi 20%-uk 2001
és 2003 kézote, a tébbiek ennél is késdbb. Ha évek szerint nézziik, a 2002-es, 2004-es
és 2005-6s évben léptek be viszonvlagosan tébben az internet-felhasznaldk kérébe, de
egyértelm{i névekvd tendencidrdl egyelre még nem beszélhetiink.

A tipikus magyar id8s internethasznélé profiljit a kdvetkezéképpen rajzolhatjuk
meg: minimum érettségizett, jelenleg dolgozik, szellemileg aktiv, tobbszemélyes héz-
tartdsban él, magasabb jovedelmii. Meglepd, hogy a nem és telepiilés nagvsiga nem
befolydsols tényezdk abban, hogy valaki hasznélja az internet vagy sem.

A magasabb iskolai végzettség, a szellemi aktivitds ellenére az 1dések tobbsége nem
banik magabiztosan a szamitégéppel és az internettel. Az 50 évesnél idésebb internetezdk
t6bb mint fele jellemezte nem rossz és gyenge jelzékkel sajit felhasznal6i ismereteit.

6. tibla
Leddsek internet- és PC-haszndiati készségei (2007)
Teljes minta 50+ minta
Internet PC Tuternet PC
Kivilo 12 11 6 8
16 47 46 37 41
Nem rossz 30 ) 33 29
Gvenge 11 14 24 22
100 100 100 100

Adarok forrdsa: World Internet Project, Magvarorszdg, 50+ alminta (2007)

4 Lidsd eBefogadis éves jelentés 2008. Innen: huep://www.ittk.hu/web/docs/ebefogadas_eves_jelentes
_2008.pdf
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Az internetezd iddsebb genericié tagjai jellemz8en egészségligvi, utazasi és kii-
16nboz8 termékekkel kapesolatos informécidkat keresnek, online vdsdrolnak, jatsza-
nak, és ardnyaiban itt t6bben haszndlnak e-kézigazgatdsi szolgéltatdsokat, mint mond-
juk a fiatalok korében.

A médiafogyasztdsi és kommunikdcids szokdsok vizsgilatindl pedig azt tapasztal-
tuk, hogy az internetet haszndlé idések (is) kevesebbet néznek televiziét. Hetente
mintegy négy ordval kevesebbet forditanak erre a tevékenységre, mint az 50 évesnél
idgsebbek dtlaga, viszont arinvaiban a legnagyobb eltérés a telefondldsi szokdsokban
jelentkezik: az internetez8k csaknem kétszer tsbb id&t téltenek el hetente telefonbe-
szélgetéssel.

Visszatérg és fontos kérdés az iddsekkel kapesolatban, hogy mi magyarizza az
internet haszndlatit és nem-haszndlatdt. A WIP 2007-es adatbdzisdnak — melybél egy
levilogatds utdn 1451 & 50 éves és afeletti vdlaszadé adatai szerepeltek — elemzése
sordn meglep&dve tapasztaltuk®, hogy a teljes népességhez hasonldéan, ennél a korosz-
talyndl is a ,nincs rd sziiksége™ és a ,nem érdekli” vélaszkategdridk domindltak az
anvagi korldtokhoz, akadalyok emlitéséhez képest.

Online kozszolgdltatdsok irdnti igényck

Altaldnos kutatéi tapasztalat’, hogy az informdcids tdrsadalom hatdrainak kiterjesz-
tése igen eredménvyes lehet az e-kozszolgaltatisok fejlesziése révén. Magvarorszdgon is
megfigvelhetd, hogy az e-kézigazgatds lehet8ségeit fileg azok hasznéljik, akik egyéb-
ként alulreprezentiltak az informdéciés tArsadalomban: példaul a 65 év felettiek kétszer
olvan eséllyel keresnek fel kézigazgardsi webkikswdt, mint a huszonévesek (eUSER
2006). Ezek a kutatdsok rdmutattak arra is, hogy szoros ésszefiiggés tapasztalhaté a
gvakoribb internethasznilat és az online tigyvintézéssel kapcsolatos nagyobb elkotele-
z8dés kzote.

Azid8sek esetében tehit f8leg az e-kizigazgatds €s az e-egészségiigy lehet az a te-
riilet, amin keresztiil az érdektelen, elutasit, kézombds magatartdsin valtoztatni lehet.
Mindez azért is indokolt lenne, mert egyvébként az érdeklddés mellett az id8s népesség
e-kozigazgatdsi szolgiltatdsok haszndlati mutatd alacsonyak nemzetkézi 6sszehasonli-
tdsban. Igaz, hogy az Eurdpai Unié dtlagihoz képest nem annyira rosszak az aranyok, a
fejlett e-kézigazgatissal rendelkezd szomszédos Ausztridhoz képest viszont igen.

Tovibbi hazai kutatdsi eredmények (INFORUM 2009) is azt tAmasztjik ald, hogy
az e-kozigazgatdssal kapcesolatos kiilonbézd lehet8ségeinek igénvbevételi ardnya na-
gvon alacsony az iddsek korében. A magyarorszag.hu portalt idések hdromnegyede
egvéltalain nem ismeri, haszndlni csak 13 szézalékuk haszndlja. Ennek megfelelGen az
50 ¢v feletticknek mindéssze 11 szdzaléka rendelkezik Ugyfélkapu azonositéval,
viszont az internetet haszndlé id&seken beliil ez az ardiny meghaladja a 30 szdzalékot.

5 Ldsd ugyanott, 38. old.

6 Az internetet nem hasznildk 36 szdzaléka vdlaszolta ezt, mig a .,nem ¢érdekli” kategéridt 23 szdzalék
jelolte meg, mig az ,.anvagi okokat” 6 szdzal¢k.

7 Ldsd példdul az ITTK e-kozigazgatdsi éves jelentését (innen: htep:/fwww.ittk. hu/web/doces/TTTK
EKOZIG_2007.pdf), vagy az eUSER projekt eurépai adatfelvéieleinek eredményeit (innen: hitp://www.
euser-cu.org/Defaultaspi MenulD=8§).
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7. tdbla
Az e-kormdnyzati szolgdallatdsok ipénybeodlele az idds (55- 74 &0 Bozdttiek) korében, %
HU | EU27 AT (Y4 PL RO 87 SK

. . 2006 5 9 13 6 n.a. n.a. 7 7
informécié szerzése
kozhivatal honlapjarél | 2008 11 14 19 7 n.a. 4 8 9
hivatalos ffr]apok 2006 3 4 6 n.a. n.a. n.a. 2 2
letsliése 2008 5 6 n.a. 2 n.4. n.a. 1 4
kitsltout firlapok 2006 5 9 12 3 n.a. 1 0 7
visszakiildése 2008 11 12 14 4 5 3 7 12
interakcié kézhiva- 2006 6 10 15 7 n.a. n.a. 8 8
talokkal 2008 12 5 20 7 1n.a. 2 9 10

(Forvds: Eurostar, 2009)

Az internetezd idGsek egvharmada haszndlja az tigvleirdsokat, egvotsdiik el is
inditja az iigyeket online, mig a tanfcsaddkhoz, segitékhéz 18 szdzalékuk fordul. Az
id&sek kérében az online tigyintézés legnagyobb akadilvit a digitdlis fristudas hidnya
(37%), a hozzaférési problémak (28%), valamint a személyes segitségnyiijtds lehetdsé-
geinek hidnya (25%) okozzdk (INFORUM 2009).

Annak ellenére, hogy az id&sek is tisztiban vannak az interneten keresztiili szol-
galtatdsok igénybevételének elénveivel, a pozitiv tapasztalatok mellett egvértelmiien
kitapinthaté egy nagymértékii bizalmatlansag, bizonvtalansag a nem személyes
iigyintézéssel kapcsolatban. Az id8sek egvértelmtien a személyes (ligyfélszolgalaton
torténd) megoldasokat preferiljak, szemben a telefonos és az internetes lehet&sé-
gekkel, ami azért meglepd eredmény, mert kézben ezekkel szemben is rengeteg kifo-
gasuk, rossz tapasztalatuk van.

Hasonléan nagvfoki bizonytalansdg tapasztalhaté a vildghdlén elérhetd informa-
ciok megbizhatésagaval kapcsolatban is. Az id&sek kevésbé tudnak megbirkézni
az interneten taldlhaté rengeteg informdcidval, azok sziirésével, ellendrzésével. Ez a
bizalmatlansig veti vissza az egészségiigyi szolgaltatasok online elterjedését, hasz-
nélatét is ebben a korcsoportban. Az e-egészségiigy elterjedését giwolja az is, hogy az
orvos-id&s ember kapcesolata nem csak egy szakmai, hanem egy emberi és gazdasdgi
viszony is, tehdt a tarsas érintkezés, a szocidlis igénvek kielégitésének is egy meg-
hatdrozé terepe. Mindezt egy online kapcsolaton keresztiil kevésbé miikddne — véli az

1d8sek jelents része (INFORUM 2009).

Kizisségi hozzdférési pontok

Magyarorszdgon az IK'T eszkozdkhéz (els@sorban az internethez) vald kozos-
ségi hozziférés lehetGségét orszdgos szinten, hdlézati jelleggel a telehdzak és az
~eMagvarorszdg pontok” (kézosségi internet-hozzdférési pontok, a tovdbbiakban:
KIHOP) biztositjék.

A 2003-ban ttjdra bocsdtotr eMagyarorszdg program rendkiviil pozitivnak mond-
haté célkitizésekkel indult el: ezek kéz¢€ tartozott a hitrdnyos helyzetii csoportok és az
elmaradott kistérségek felzdrkdzratdsa, az élethosszig tartd tanulds, az érdekvédelem és
az dltaldnos tigvintézés megkdnnyitése, illetve fejlesztése sth. Ezek a célkitlizések ter-
mészetszerlileg érintették (volna) a tdrsadalom 6regedd szegmenseit is, azonban méra
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be kellett latnunk, hogy e kezdet szandékok jelentds része — elsGsorban a humanerd
fejlesztése és a leszakadd réregek, illetve régidk felzdrkéziatdsa — nagyvon Kis mérték-
ben valdsult meg,.

A 2007-es adatok szerint (KPMG 2007) az eMagyvarorszdg pontok hilézatdba 6sz-
szesen 3052 hozzdférési pontot kétdttek be, elsésorban kézintézményekben, tovibba
gazdilkodé szervezetek épiileteiben. Az eMagyarorszig pontok teriileti megoszldsat
tekintve elmondhatd, hogy az megfeleld mértékben igazodik az orszdg telepiilésszer-
kezetéhez, vagyis az egves régidk elldtottsiga nagvjibdl kiegvensilyozott. Az emlitett
3052 KIHOP azonban a magyvarorszagi telepiiléseknek csak kériilbeliil az 50%-4t fedi
le, riaddsul a KIHOP-pal nem rendelkez telepiilések csoportjiba jellemz8en a leghat-
ranyosabb helyzetli kisrégidk telepiilései kertiltek. Tovabb drnvalja a képet az a tény,
hogy 2007-ben a program elsé szakaszédban kialakitott hozzaférési pontoknak mar csak
a fele tizemelt, f8leg a hdtrdnvosabb helvzet(i, vagyis tébbnyvire eléregedett lakossigi
telepiiléseken.

Sajit kutatdsaink is kimutattdk, hogy az dregedd rétegek a sziikséges eszkozok
megléte esetén is idegenkednek az IK'T eszkézok haszndlatatdl, ezére alapvet§ jelen-
tdségli lenne a KIHOP-ok tizemeltetését biztosité szakemberek kiképzése és alkal-
mazdsa annak érdekében, hogy megteremtbdjenek az 1d&sddd rétegek bevondsinak
feltételei. A tobb-kevesebb sikerrel elinditott ,,e-Tandcsadé” és ,I'T-mentor” képzési
programok tematikdi tartalmaznak bizonvos felnGttképzési és kozdsségépitési eleme-
ket, azonban ezek egveldre nem alkotnak stabil és komplex tudés- és készségrend-
szert, tovabbd a képzett tanidcsaddk és mentorok alkalmazisa sem megoldott.

8. tibla
A kozosségi hozziférési pontok litogatdinak szdzalékos megoszlisa korcsoportok szerint
18 év alatti 44.4%
18-40 év kozoru 40,3%
41-60 év kozotu 12,3%
60 év feletti 3,0%

Forris: KPMG 2007

A fenti adatokbél kitfinik, hogy az dltalunk vizsgilt korosztdly tagjai rendkiviil ritkdn
élnek a kézésségl internethaszndlat lehetfségeivel, noha bizonyos tényezdk (a felmé-
rések szerint els@sorban a tivol €18 leszarmazottakkal vald kapesolattartas emociondlis
mozgatdereje €s a fizioldgial problémidk, betegségek miatt nehézkes ligyintézés meg-
kénnyitésének igénye) komoly motivacids erével birnak az dregedd korosztily szdmdéra.

Onkéntesség

Ma midr bizonyftott tény, hogy a civil szektor 6nkéntes szegmense dltal termelt tér-
sadalmi és gazdasdgi értékek nagvon komoly ténvezének szdmitanak az eurdpai tdrsadal-
mak életében. A KSH adatai szerint® Magyarorszagon az énkéntesen végzett munka 2007-
ben tobb mint 44 millidrd forint bérmegtakaritast jelentett az orszig szamara, aminek kb.
75%-a az egyesiileti formahoz kdthetd. Ha ehhez még hozzatessziik az 6nkéntes munka sordn

8 hup://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xtabla/nonprofit/tablnpr07_20.hunl

27


http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xtabla/nonprofit/tablnpr07_20.html

TANULMANYOK

létrehozott értékeket, nyilvanvalova valik a tarsadalom e szegmensének moralis, tirsadalmi és
gazdasagi jelentdscége, ugyanakkor az egyeén szintjén latni kell, hogy az életmindséget, kiilo-
nsen a fiatal nyugdijasok esetében, igen nagy mértékben javitja az onkéntes munka.

Az Onkéntes Kézpont Alapitvany a kézelmultban az aldbbiakat tette kozzé: . Kuta-
tasi adatok szerint a 14 éven feliili feln6tt lakossag majd’ 40%-a vesz részt — jellemzbéen
csak alkalmanként — onkéntes tevékenységekben. [...] A kutatas végkovetkeztetése, hogy
a fiatalok és az id6sebb korosztaly is alulreprezentalt az dnkéntesek kozott, a legtébben
ugyanis a 31-40 kozotti korosztalybol végeznek ilyen tevékenységet.” Az Alapitvany altal
kidolgozott ., A magyarorszagi onkéntesség fejlesztési stratégidja” cimil dokumentum ezért
stratégiai célként hatdrozza meg a fiatalok ¢s az idésebb generdcid nagyobb aranyu bekap-
csolasat az 6nkéntes munkaba. Hasonld meglatisokat fogalmaz meg az Europai Parlament
egvik munkadokumentuma is: ,,A generdciok kozétti dnkéntes tevékenységek novelik a
fiatalokban a kozosségiikhdz vald tartozas érzését, tovabba tapasztalataik és szakértelmiik
atadasaval az id6sebbek szamara is lehetéve teszi a kozremikodést. A generacidk kozotti
onkéntes tevékenységek révén megvalosuld szinergidk jelentés mértékben hozzajarulnak a
tarsadalmi t6kéhez.” "

Az oreged6 tarsadalom, az informacios tarsadalom €s az énkéntesség problémako-
rei altal kozosen lefedett teriilet az onkéntes tavmunka (felevolunteering vagy online
volunteering) izgalmas és Magvarorszdgon gvakorlatilag még ismeretlen vildga. Ez a
nemzetkszi gvakorlatban immar 30 éves milura visszatekintd, jelentds szervezeti hat-
térrel rendelkezd nonprofic munkateriilet szdmos kiaknézatlan lehet&séget rejt a hazai
50+ korosztilynak az IK'T segitségével torténd mozgdsitasa, az idGsebbek munkaerd-
piaci helyzetének stabilizdldsa (naprakész IK'T ismeretek, kapesolati hdlé) és tdrsas
(személyes) kapesolati hdléjuk kiszélesitése szempontjibél.

A nemzetkdzi tapasztalatok szerint a tivmunkdt végzé nkéntesek szoros kohézi-
6t felmutatd vircudlis kézdsségek tagjaiva vilnak, ami —a praktikus és mérhetd el8nyo-
kén (pl. a tovdbbi munkavdllaldst eldsegitd ismeretek és tapasztalatok szerzésén, fontos
informacidkhoz valé hozzaférésen, bizonvos személves készségek fejl6désén stb.) il
— jelentds pszichés és mentilhigiénés tdmogatist is jelenthet az 1d8s6dé dnkéntesek
szamdra (Cravens 2000).

Osszefoglalds

E tanulmény kidolgozédsa sordn sokkolé és azonnali cselekvésre dsztonzd adatok
sordval talilkoztunk. Magvarorszdg népességének demogrifiai trendje egyre romlé
gazdasigi-szocialis problémahelyzet ¢lé dllitja az orszdgot, ugyanis a ,, Ratké-unokak”
szdma nagysdgrendekkel kevesebb, mint a most nyugdijba vonulé sziileiké. Magyar-
orszdgon az egyre nagyobb szdmii inaktivak mégote csak egy fogvatkozd [élekszamii
jarulékfizetdi generdcid sorakozik fel, azaz a jelenlegi szocidlis/jéléu rendszer biztosan
nem tarthaté fenn.

9 A magyarorszigi dnkéntesség fejlesztésének stratégidja (Onkéntes Kozpont Alapitvdny, €. n.), Z.old.
10 Az Eurépai Parlament Regionilis Fejlesziési Bizotisdga dltal 2007-ben kiadott Munkadokumentum
a gazdasdgi ¢s tdrsadalmi Kohézi6 elémozditdsa érdekében vidllalt nkéntesség szerepérdl, 7. old.
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Mig a fejlett orszagok tobbségében az emberek dtlagosan 40 év szolgilati 1d& utdn,
65 éves koruk kariil lesznek nyugdijasok, addig Magvarorszdgon 34 év munka utdn mdr
58 évesen nyugdijba vonulnak. Més széval: ndlunk a nyugdij-ellitdsban részesiil6knek
t8bb mint a fele még nem télotte be a nyugdijkorhatart. Ennek kévetkeztében az
inaktiv 65 év felettiek a munkaképes kortiaknak immar a 23 szdzalékat teszik ki, és ez
az eltartotesdgi rdta 2050-1g 49 szdzalékra fog felkiszni.

Az 55-64 év kézoutieknek minddssze egvharmada dolgozik, a részmunkaidés fog-
lalkoztatds, az 1dGsek képzése, okratdsa szinte nincs is jelen, gy a munkaerdpiacrél
kiszorulé 1d8séd6k szdmdra a megolddst szinte kizdrélag a korai nyugdijaztatds jelenti,
amit sok esetben maga az allam is dszténdz. Ennek a rossz stratégidnak készonhetden
Magyvarorszdgon az dtlagos nyugdijazdsi korhatdr jelenleg 58 év, mig az észak-eurdpai
orszdgokban 63-65 év kdzétt van.

Az inaktivitds sajnos feler8siti a tdrsadalmi kapesolatok visszaszoruldsat, és csok-
kenti a kiilénbozé kazdsségek életében vald aktiv részvérelt, a kzszolgiltatdsok igény-
bevételét, valamint a képzési, tanulési hajlandésdgot is.

A tanulminyunkban bemutatott adatok meger@sitették azt a meggydzddésiinket,
hogy a kutatdsok sordn elsGsorban az aktiv 1dgskor megteremtésének a feltételeit, a tér-
sas kapcsolatrendszer, a képzés és tanulds, a fiiggetlen, tartalmas élet és az életminéség
javitdsdra alkalmas IK'T eszkézrendszer legfbb elemeit, illetve fejlesztési lehetGségeit

kell mélyrehatébban feltarnunk.
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