Cs6t6 Mihaly
Az intelligens elektromos halézat és
a gazdasag

Az intelligens elektromosiram-eloszté hilézatok (smart grid) az elmilt idGszakban egy-
re inkdbb az érdeklddés homlokterébe keriiltek, és az INFINIT Hirlevélben is jelent
mar meg beszdmold a smart grid virhat6 elGretorésérdl, amelyben egyre tobb cég lat
hatalmas iizleti lehet&séget, mikozben egyre szaporodik a kockazatokat és kételye-
ket felvonultaté vélemények szdma is. Egy biztos: az elektromos hilézatok fejlesztése
elébb-utébb elkeriilhetetlenné vilik, és a hal6zat sajatossiagaibdl adéddan egyiitt jarhat
egy madsik kritikus infrastruktira-fejlesztési feladattal, az optikai kdbelek terjedésével.
Ez deriil ki legaldbbis az amerikai gazdasidgélénkitd program erre vonatkoz6 részébdl.

Az amerikai gazdasdgélénkit§ csomag, amely mintegy 787 millidard dol-
laros 4llami befektetést tervez kiilonboz6  kulesfontossigi teriileteken, 3,4
millidrd dollir értékben kivinja tdmogatni az eclektromos hédlézatok dtalaki-
tasdt, modernizaldsit. A smart grid kialakitdsdra forditand6 pénzek elosztdsit, il-
letve a nyertes kezdeményezéseket 2009 oktéberében jelentette be az Obama-
kormédnyzat. A jelzett 0Osszeget kozel szdz projekt megvalgsitdsira forditjak.

A fejlesztések négy {6 teriiletet érintenek:

1. A fogyasztok isztinzgése az energiatakarékossdg terén. A koriilbeliil 1 millidrd dollar-
ral tdimogatott témakorben olyan projektek valésulnak meg, amelyek a valés ideji fo-
gyasztis (elsGsorban okos villanyérik segitségével torténd) bemutatisaval lehetdséget
adnak a fogyaszt6i magatartdsformak optimalizaldsira és az olcsébb idGszakok kihasz-
naldsira.

2. Hatékonyabb dramszolgdltatds. A 400 milli6 dolldros keretdsszegbdl a fizikai halé-
zatok modernizdldséra irinyul6 projekteket timogatnak annak érdekében, hogy azok
kevesebb veszteséggel legyenek képesek toviabbitani az elektromos dramot elGallitdsi
helyétdl a lakdsokig.

3. Az intelligens hdlozatok Osszetevdinek integrdldisa. A legnagyobb osszeggel (2 milli-
ard dollarral) timogatott projektek az intelligens hélézat és az ahhoz kapcsol6dé esz-
kozok (az okos méréberendezések, termosztitok, automata aldllomdsok, a feltolthetd
hibrid autdk stb.) egyiittmiikodését hivatottak el@segiteni, arra a felismerésre alapozva,
nikiciéjacdl fiigg.

4. Végiil 25 millié dollarral timogatjik az intelligens hil6zathoz sziikséges eszko-
zoket gyart6 cégeket is.
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Egyes becslések szerint a smart grid 2030-ra 4%-kal csokkentheti az elektromos-
dram-felhasznéldst. Ugyanakkor j6l lathat6, hogy a rendszer miikodéséhez — mivel az
kétirdnyd adatdramldson alapul — sziikség van az ezt biztositani képes kommunikdacids
hdlézatra is, mivel a legtobb bekotott intelligens eszkoz [P-alapi hdlézaton keresztiil
kommunikal a kézpontokkal. Ezt szem el6tt tartva beldthaté, hogy a széles sava hals-
zat fejlesztése és az intelligens hédl6zatok kialakitdsa akdr éssze is vonhatd.

A ko6zosségi optikai hdlézat remekiil felhasznélhat6 az alk6zpontok Gsszekotésére
a vezérlGallomdsokkal, illetve a gerinchalézattal, de az dramszolgiltaté dltal lefektetett
optikai kdbelt késébb akir 6nkorméanyzatok vagy egyéb intézmények is hasznosithat-
jak. Valami hasonl6 térténik Vermont dllamban, ahol a sz4z timogatott projekt egyikére
gsszesen 69 millié dolldros timogatdst nyertek el, és ahol a kivitelezést végzs VELCO
cég az egész dllamra kiterjedd optikai kdbeles hdlézatot is kiépit a fejlesztések hitor-
szagaként.

Az intelligens hil6zatok el6tt még hosszi it és szimos megoldando probléma 4ll, az
azonban bizonyosra vehetd, hogy elterjedésiik komoly hatéssal lesz a mindennapokra.
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Gyarmati Andrea
Tavmunka és munkahelyi
clégedettség: hogy is van ez’

Ebben a cikkben a Cisco cég szinte minden médiumban visszhangot kelt§ egyik
felmérésének eredményeit vizsgiljuk meg kozelebbr6l. Vajon valgban azért elégedet-
tebbek a munkavillal6k, mert tivmunkasok, vagy valami egészen mas oka van az 6r6-
miiknek?

A kozelmdltban az online és offline sajtéban sokan vették 4t a Cisco cég Teleworker
Survey elnevezésii felmérésének eredményeit. A cég, amely a hdlézatos villalatszerve-
zés egyik dttdrGje, a kutatds sordn a véllalatnal dolgoz6 1992 alkalmazottjat kérdezte
meg tobbek kozote arrdl, hogy milyen hatdssal van a heti kétnapos tivmunkavégzés az
altalanos (munkahelyi és maginéleti) elégedettségiikre.

»A felmérés szerint a munkatdrsak a tivmunkdval megtakaritott id§ 60%-dt mun-
kéra, 40%-at pedig magancélra hasznositjadk. A megkérdezettek 69%-a arrdl szimolt
be, hogy tdvmunkdban hatékonyabban képesek végezni munkdjukat, 75%-uk pe-
dig a hatdridgket is jobban tudta tartani. 67%-uk szerint munkavégzésiitk mingsége
a tivmunkdnak koszonhetSen javult. A felmérésben részt vevdk 80%-a a tdivmunka
eredményeként javuld életmindségrdl szamolt be. Emellett a tdivmunka jobb munka-
er§-megtartdsi ardnyokat is eredményez, mivel a vilaszadék tobb mint 91%-a szerint a
tdvmunka valamennyire (vagy nagyon) fontos az dltalinos munkahelyi elégedettségiik
szempontjabol” — irja a hiraddst 4tvevd egyik hazai forrds (www.tavmunka.org).

Ezzel a felméréssel azonban mddszertani szempontb6l akad néhdny probléma.
Egyrészt maga a villalat az, amely a sajidt munkatirsai véleményére kivincsi — ez eleve
torzit6 tényezd, hiszen hogyan is mertek volna mast mondani az alkalmazottak, mint
amit a cég elvir. Sokkal szivesebben hinnénk egy olyan vizsgilat eredményeiben,
amelynek eredményei nem a cég érdeket szolgaljak.

Misrészt a jelentés megfogalmazoi a kérdezettek szubjektiv véleménye alapjin
tesznek olyan megéllapitdsokat, hogy a tivmunkavégzés miatt, ennek kovetkeztében
javult a dolgozdk elégedettsége és ndtt a munka hatékonysdga. Az ilyen kijelentéseket
nagyon évatosan kell kezelniink, ugyanis nem tudhatjuk, hogy valéban van-e ilyen
Osszefiiggés a két jelenség (a hatdselemzésben ,esemény”) kozote. Ahhoz, hogy ez
kideriiljon, legalabb egy kontrollcsoportot be kellett volna vonni az elemzésbe, azaz a
hatiaselemzéshez sziikség lenne a tivmunkasok mellett egy nem tdvmunkasokbdl all6
csoportra és az § véleményiikre is a munkahelyiikr6l és a munkajukrél.

Mi ezt prébaltuk meg végrehajtani, a World Internet Project 2007-¢s adataira timasz-
kodva. A WIP felmérése a tivmunkdra vonatkozéan a kovetkezd kérdést tette fel a la-
kossdgi minta résztvevdinek: ,, El6fordul-e infokommunikacids eszkéz hasznélata a mun-
katdrsaival torténd kapcsolattartdsra és munkavégzésre legaldbb hetente egyszer?” Akik
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igennel vilaszoltak, azokat nevezziik a tovdbbiakban tivmunkdsnak (kisérleti csoport),
akik pedig nemmel, azok a nem tdvmunkésok (kontrollcsoport). Ez eltér a Cisco gyakor-
latdtdl, ahol hetente kétszer végeznek dtlagosan tivmunkat a dolgozok, de a céljainknak
igy is megfelel. A munkaval, illetve a munkahellyel valé elégedettséget a kérd6iv tizfoki
skédldaval mérte, ahol az 1-es a legrosszabb, a 10-es pedig a legjobb érték.

Az eredményeket a kovetkezd dbra mutatja:

Munkahellyel, mun kaval vald dégedettség
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Szabad szemmel is j6l ldtszik, hogy a kiilonbség — bar val6ban létezik — szinte
elhanyagolhatd, statisztikailag pedig egyik esetben sem szignifikdns, azaz pusztdn a
véletlen mive is lehet.

Az okokat nem nehéz megtaldlni. Sokkal inkdbb arrél lehet sz6 (és ezt az adatok
is megerdsitik), hogy a tivmunkdsok eleve magasabb iskolai végzettségiiek, magasabb
jovedelmiiek, jobb helyen élnek, és dltaliban magasabb stitustiak a nem tdvmunkds
tarsaikndl.

Ezért nem meglepd hit, ha nagyobb elégedettséget tapasztalunk koriikben.
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