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Atanulmdny a kereskedelmi béranyasdgot mint globdlis ipardgat helyezi a fékuszba,
amelynek keretén bellil jellemz&en gazdag nyugati orszdgokban él6 sztilék szerzédnek
feltérekvé orszdgokbd! — elsésorban Azsidbdl és Kelet-Eurépdbd! — szdrmazd béranydkkal.
Arra keresi a vdlaszt, hogy a béranyasdg ,fizetett munkdnak” minéstil-e; valamint, hogy
amennyiben annak mindsdil, tigy abbdl adddik-e, hogy a folyamatban résztvevé néket
megilletnek bizonyos jogok és munkavédelmi szabdlyok. Vizsgdlja, hogy milyen akadd-
lyok dllnak ma ennek az ipardgnak a szabdlyozdsa elétt, kiilénésen nemzetkézi szinten.
Atanulmdny dttekinti a jelenleg is létezé nemzetkézi szabdlyokat, kiilonds tekintettel azokra,
amelyeket a Nemzetkézi Munkatligyi Szervezet (ILO) fogadott el a nék jogaira és védelmére
vonatkozdan. Ezek hasznos irdnymutatdst jelenthetnek ahhoz, hogy reagdini tudjunk
azokra a kihivdsokra, amelyeket a béranyasdg mint a fizetett munka egy Uj, globalizdlt
formdja, valamint a béranydk mint Uj tipust munkdsok jelentenek.

BEVEZETO

A béranyasagot' érintd vitak, melyek az Egyeslt Allamokban el6szér a 1980-as években
bontakoztak ki a,Baby M-ligy”kapcsan?, napjainkban Uj erére kaptak, ami elsésorban az
egyre inkdbb nemzetkozivé vald béranyasagipar felemelkedésének kdszonhetd (Smerdon
2008: 17; Rimm 2009: 1429; Rudrappa 2012: 22-23). Ennek keretén belll gazdag nyugati
orszagokban él6 sziilék szerz6dnek feltdrekvd orszagokbdl — elsésorban Azsiabol és Kelet-
Eurdpédbol — szarmazo béranyakkal. Ez a jelenség,reproduktiv dtkeresztezédés” (Gupta
2012: 29; Bharadwaj 2006: 102), reproduktiv kiszervezés” (Johns és Keith 2006: 251) és
Jtermékenységi vagy reproduktiv turizmus” (Pennings 2002: 337-338; Donchin 2010: 323)
néven valt ismertté.
A kereskedelmi béranyasdg szamtalan kérdést vet fel (Ber 2000: 155-156; Storrow

2005: 299; Stark 2012: 5-8; Brugger 2012: 669-676). Kérdéses példaul, hogy valdéban meg-
oldast jelent-e a béranyasag a terméketlen pédrok helyzetére, vagy egyszer( ,gyerekkeres-
kedelemrdl” van sz6, ahogy azt tobb tudds és Ujsagird allitjia (Markens 2007: 2; Machinton
1987: 115)? Mik a béranyasag egészségugyi kockdzatai, amelyeket nagyrészt a béranyak

1 Olyan szerz6déses viszony, amelynek keretén belll a béranya honorariumot kap a gyermekkihor-
dasért azon tul, hogy a folyamat egészséguigyi koltségeit is fedezik.

2 Az 1986-0s,Baby M-Ugy”sordn a New Jersey-i Stern hazaspar szerzédést kotdtt Mary Beth
Whiteheaddel. A gyermek apja genetikailag William Stern, anyja pedig genetikailag és bioldgiailag is
Whitehead volt. A sziilés utdn Whitehead Ugy dontott, hogy megtartja a gyereket. Egy New Jersey-i
birésag a né javara dontott, és semmisnek nyilvanitotta a szerzédést. Késébb azonban egy csaladugyi
birésag a gyermek érdekeire hivatkozva felligyeleti jogot biztositott az apanak (Markens 2007: 3).
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viselnek (James 2011; Brugger 2012: 4; Ber 2000: 159-160; Bhatia 2009: 50)? M&shogy
kellene kezelnlink a reproduktiv szolgdltatasok elizletiesedését — a himivarsejtek adés-
vételét, vagy a ndi reproduktiv szervek béranyasag keretében torténd bérbeaddsat — mint
mas, a reprodukcion kivili testi szolgaltatdsokat, amilyen példaul a szervek druba bocsé-
tdsa, vagy a szexmunka?®* Mi a nemzetkdzileg szerzédott béranyatol sziiletett gyermek
jogi statusa a béranya és a meghizo szUldk kdzti vitds helyzet esetén (Markens 2007: 2-7;
Centre for Social Research 2013), vagy a jovenddbeli szllék egymas kozotti konfliktusa so-
ran, ahogy azt példaul az indiai Baby Manji-tgynél is lattuk?* Mi torténik olyankor, amikor
a gyermek egészséguigyi problémékkal, vagy netdn ,nem megfelelé nemmel” szlletik?
Az utdbbi kérdés tragikus kontextusban mer(lt fel Baby Gammy esetében, aki Down-
szindromaval sziletett egy thaifdldi béranyatdl, és akit a megbizd szilék magéra hagytak,
ugyanugy, ahogy 2012-ben Indidban egy masik gyerekkel is tdrtént. Mindkét esetben
- legalabbis latszolag — a megbizd szUl6k ragaszkodtak egy bizonyos nemU gyerekhez
(Radulova 2014).

E nehéz kérdések fényében taldn nem meglepd, hogy a témaval foglalkozd - tu-
domanyos és Ujsagirdi szovegek tobbsége a béranyasag ellzletiesedésének és globa-
lizdlédasanak bioetikai és emberi jogi aspektusaira fokuszal (Harding 2014). Az aldbbi
tanulmany ugyanerre a hasznos és kiterjedt diskurzusra épit, am f6 fokuszaban két,
egymassal 0sszefliggd, de a meglévé irodalomban alultargyalt probléma all: a béranyasag
mint ,munka” kérdése, és ebbdl kdvetkezéen a béranyakat mint ,munkdsokat” illetd jogok
problémakére.® LeegyszerUsitve: arra keresem a valaszt, hogy a béranyasdg ,fizetett mun-
kdnak” mindsil-e, még ha ez a folvetés sokak szamara visszatetszést is kelt (Gupta 2012:
27-28; European Centre for Law and Justice 2012). Es amennyiben munkéanak minésl, tgy
az aztis jelenti-e, hogy a folyamatban résztvevé néket megilletnek-e bizonyos jogok és
munkavédelmi szabdlyok? Milyen akadalyok &linak ma ennek az ipardgnak a szabalyozasa
elétt, kilondsen nemzetkdzi szinten? A tanulmaény végén attekintem a jelenleg is Iétezé
nemzetkdzi szabalyokat, killonos tekintettel azokra, amelyeket a Nemzetkdzi Munkalgyi

3 AWHO nem reproduktiv szervek és szdvetek adds-vételére vonatkozd tilalma nem vonatkozik
a reproduktiv szervekre és szévetekre (WHO 2008; Brugger 2012: 670).

4 Baby Manji 2008-ban szuletett Indidban. A megbizé szilék japanok voltak, azonban elvéltak a ter-
hesség kilenc hdnapja alatt. Az apa szerette volna felnevelni Manjit, de megtagadtak téle a feltigyeleti
jogot, az indiai térvények ugyanis nem teszik lehetévé az 6rokbefogadast egyeduilallo férfiak szaméra.
Ugyanakkor az indiai jogszabalyoknak megfeleléen minden Indidban sziletett gyermeket elébb
orokbe kell fogadni annak érdekében, hogy a gyermek elhagyhassa az orszagot. Manji végiil hosszas
jogi csatarozasok utan kerllhetett Japanba, amihez a japan kormdny beavatkozasara is szlikség volt.
Bévebb informacioért 1asd: Schulz (2008).

5 Abéranyasagot,munkaként”targyald tanulmanyokért lasd: Brugger (2012: 693); Pande (2010a: 293).



Szervezet (International Labour Organization, ILO) fogadott el a nék jogaira és védelmére
vonatkozodan: ezek hasznos irdnymutatast jelenthetnek ahhoz, hogy reagélni tudjunk
azokra a kihfvasokra, melyeket a béranyasag mint a fizetett munka egy Uj, globalizalt
formdja, valamint a béranyak mint Uj tipust munkdsok jelentenek.

Fontos mar az elején leszogezniink, hogy jelenleg nincs életben olyan nemzetkdzi
keretrendszer, amely a béranyasagot szabalyozna. Az ILO — az ENSZ mellett a masik olyan
szervezet, amelytél sokan azt varjék, hogy kidolgozza a béranyasag gyakorlatdnak nem-
zetkdzi szabdlyozasat (Stark 2012: 3-4; McEwen 1999: 300-301; Brugger 2012: 694-696)

- eddig még nem is foglalkozott a béranyasag kérdésével® Azonban tébb jel is mutat arra,
hogy a béranyasag lassan a nemzetkozi szervezetek latdterébe kerdl. A Hagai Nemzetkozi
Magénjogi Konferencia (HCCH) elismerte példaul, hogy a transznacionalis béranyasag
(amire 6k Nemzetkozi Béranyaszerzédésekként [International Surrogacy Arrangements, 1SA]
hivatkoznak) ,nemzetkdzi érdek, illetve sok aspektusa nemzetkdzi Ggy’, valamint szdmos
jelentést publikaltak a témdban (HCCH 2014). A Konferencia felhatalmazésanak megfele-
|6en az altaluk megjelentetett tanulmanyok figyelmének kozéppontjdban ,a megsziletett
gyermekek gyakran kérdéses nemzetisége és szlleikhez vald bizonytalan jogi viszonya”
all, kulonds tekintettel az,dllampolgarsag és szildk hijan valamely helyen rekedt” gyer-
mekekre, illetve a,bizonytalan szUl6i jogi viszonyra” (HCCH 2012). A béranyasag mint
a bevételgeneralas Uj formaja és a béranyak jogai mint munkésok jogai eddig nem képez-
ték részét ezeknek a diskurzusoknak.

Az aldbbi tanulmdny tehdt szigordan azt a kérdést jarja korul, hogy a béranyasagot
tekinthetjuk-e a fizetett munka Uj megjelenési formajanak, valamint szamba veszi a meg-
lévé nemzetkdzi ndjogi szabélyokat, amelyek a nék mint egyének és a nék mint munka-
sok jogait taglaljdk, és amelyek alapul szolgalhatnak a béranyasag gyorsan globalizalodo
ipardgdnak zavaros gyakorlatai elemzéséhez.

A BERANYASAG MINT VIRAGZO
GLOBALIS UZLET

A béranyasag hagyomanyos formaja — amikor egy terméketlen par gyermekét egy masik
né hordja ki, és amikor a béranya a gyermek bioldgiai és genetikai értelemben vett anyja

6 Az ENSZ Népesedési Alap (United Nations Population Fund, UNPFA) Indidban finanszirozott egy
béranyasagrol szol6 kutatast, amelyet a SAMA, egy ndkkel és egészségliggyel foglalkozo civil szerve-
zet bonyolitott le (SAMA 2012).
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is egyben (azaz & a petesejt-donor) — régdta ismert gyakorlat.” Azonban az asszisztalt
reproduktiv technoldgidkban (ART) elért eredmények ma mar a fogamzas Uj formdit
teszik lehetévé, igy a programban résztvevé nék olyan gyermeket is sziilhetnek, amellyel
semmilyen genetikai kapcsolatuk nincs (Shalev 1989: 159; McEwen 1999: 271). Masképpen
fogalmazva: ma mar lehetséges az, hogy az olyan szllék csirasejtjeit, akik terméketlenek
vagy nem képesek kihordani egy terhességet, lombikban megtermékenyitsék (IVF) és be-
lltessék egy masik nébe, aki kihordja és megszili a gyermeket (Ikemoto 2009: 283; HCCH
2012: 6). Taldn mondani sem kell, hogy ezek az eljdrasok alapvetd kérdéseket vetnek fel az
,anyasag’, az,apasag” és a,csaldd” kategdridival kapcsolatban, hiszen ebben a kontextusban
a szuléség,jogi és tarsadalmi statuszt” jelent, és nem ,bioldgiai tényt” (Stark 2012: 2).

Az etikai és moralis kérdéseken tul az anyasag genetikai és bioldgiai 6sszetevdinek
kulonvalasztasa hozzéjarul egy globalis ipardg ndvekedéséhez, amely szegény orsza-
gokbdl és alacsony tarsadalmi statuszbol szarmazo néket toboroz kifejezetten olcsén
dolgozo béranyanak, ekképpen téve megfizethetévé a béranyasdgot a vildg kézéposz-
talyai jelentds része szamara (Dhawan 2013; Mohapatra 2014: 147; Rudrappa 2014: 125).
Nem ritka manapsag, hogy megbizé sziilék az Egyestilt Allamokbdl vagy Daniébol (Brian

petesejtet, hogy ezeket
lombikban tértént fogamzas utén belltessék egy béranya testébe Indidban, igy viszony-
lag olcsén hozva létre dizajner gyermekeket” (Rudrappa 2014: 128-129).8 Ez az ipar 4ltal
irdnyitott, elidegenedett, klinikai intim kapcsolat nagyon kilénb6zé jogi sajdtossdgok-
kal - kilonosen, ami a béranyasag gyakorlatét illeti — rendelkezé orszagokbdl szarmazo

|u

2014) rendelnek spermiumot, ,gruz vagy dél-afrikai fehér nékté

felnétt emberek kozott csak tovabb bonyolitja a jelenség etikai és jogi vonatkozasait azzal,
hogy alapjaiban kérdéjelezi meg az ,allampolgérség” fogalmat (Mohapatra 2014: 149-154).
A nemzetkdzi béranyasag, és annak is kilondsen az a forméja, amelyben kilonb6zé
nemzetiségU ismeretlen donorok biztositjdk az ivarsejteket, kikezdi mind a jus soli (tertlet
szerinti), mind a jus sanguini (vér szerinti) dllampolgarsag szabdlyait (Mohapatra 2014:
149-154): az elébbit azért, mert a gyermek jellemzéen nem abban az orszagban szuletik,
ahol késébb felnevelik, az utébbit pedig azért, mert nincs genetikai kapcsolat sem a gyer-
mek és a megbizo szilék, sem a gyermek és a béranya — azaz a bioldgiai anyja — kozott.
S6t, a béranya és a gyermek kodzti bioldgiai — dm nem genetikai — kapcsolat azt a kérdést
is folveti, hogy egyaltaldan mit értiink ,vér szerinti” kapcsolat alatt. llyen koralmények
kozott az drokbefogadas is kockdzatos folyamattd valik, mivel azok az orszagok, melyek

7 ABiblidban példaul Sara megkéri a szolgajat, Hagart, hogy szlljon egy gyermeket a férjének,
Abrahdmnak. Sok hasonld térténelmi példarol van tudomasunk (McEwen 1999: 272; Ber 2000: 153).

8 llyen esetekben a gyermeknek legaldbb két apja — egy genetikai és egy tarsadalmi —, valamint
harom anyja lesz — a petesejt-donor, azaz a genetikai anyja, a béranya, azaz a bioldgiai anyja és a tarsa-
dalmi anyja, aki a sztletés utan viseli gondjat. Enhez lasd: Schulz (2008).



jogrendszere tiltja a béranyasdgot — még ha a dajkaanyasagot® engedélyezik is'® -, gyak-
ran vonakodnak attél, hogy dllampolgérsédgot adjanak az eziton sziiletett gyermekeknek
(Stark 2012: 4). Ennek eredményeképpen sulyosan séril a gyermekek ,joga ahhoz, hogy
jogaik legyenek” (Arendt 1968: 299).

Es mégis, a fenti bonyodalmak, illetve a tény ellenére, hogy a legtébb &llam szigordan
korldtozza a béranyasagot'', a nemzetkdzi béranyasag maris virdgzo Uzletnek bizonyul,
amelynek forgalméat hatmillidrd dolldrra becsulik (Smerdon 2008: 24; Mohapatra 2014: 147;
Hochschild 2009). A Hagai Nemzetkdzi Maganjogi Konferencia (HCCH) éltal gydijtott adatok
alapjan a vilag legkulonbozébb orszégaibol'? szarmazd megbizé szilék azokat célorszago-
kat (,szUletési dllamokat”) keresik fel — jellemz&en Ukrajnét, Oroszorszagot, Gruziat' (HCCH),
az Egyesult Allamok bizonyos részeit', illetve a kdzelmultig Indiat és Thaiféldet —, melyek-

9  Dajkaanyasagroél akkor beszéltink, amikor a béranya nem kap juttatdst az egészségugyi és egyéb
kiadasok fedezésén tul. A béranyasdgnak ez a formdja legalis példaul Belgiumban, Hollandidban,
Izraelben, a Dél-Afrikai Kdztarsasdgban és Kanaddban (HCCH 2012: 12-14).

10  Kina, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag és Svéjc is tiltja mind a kereskedelmi béranyasa-
got, mind a dajkaanyasagot. Kanaddban Quebec tartomanyban a béranyasagi szerzédésnek semmi-
lyen formdja nem érvényesithetd (HCCH 2012).

11 Egyes dllamok, példaul Ausztria és Norvégia, tiltjdk a petesejt-adoményozast, és ezzel gyakorlati-
lag tiltjdk a béranyasagot (HCCH 2012: 9).

12 Ajelentés emlit megbizé szlléket Argentindbdl, Ausztralidbdl, Ausztridbol, a Bahamakrol, Bahrein-
bél, Bangladesbdl, Belgiumbdl, Braziliabdl, Bruneibdl, Kanadabdl, Chilébdl, Kindbdl, Kolumbidbdl, Costa
Ricarol, Horvatorszagbol, Kubabdl, Csehorszaghdl, Daniabdl, Ecuadorbdl, Egyiptombdl, Finnorszagbdl,
Franciaorszagbol, Németorszagbol, Gordégorszagbdl, Magyarorszagrol, Izlandrdl, Indiabdl, Indonéziabal,
Irénbdl, Irorszaghdl, Olaszorszagbdl, Japanbal, Kenyabdl, Libanonbdl, Luxemburgbdl, Méltérsl, Mauritius-
rél, Mexikébdl, Monacdbdl, Mongolidbol, Nepalbdl, Hollandidbol, Uj-Zélandral, Nigériabal, Norvégiabdl,
Pakisztanbol, Perubdl, a Filop-szigetekrdl, Lengyelorszaghbdl, Portugalidbdl, Dél-Koredbdl, Oroszorszag-
bdl, Szenegélbdl, Szingapurbol, a Dél-Afrikai Kdztarsasagbdl, Spanyolorszagbdl, Sri Lankardl, Svédor-
szagbdl, Svéjcbol, Thaifoldrdl, Torokorszagbdl, Ukrajndbdl, az Egyesult Arab Emirségekbdl, az Egyesdilt
Kiralysagbdl, Uruguaybdl, az Amerikai Egyestlt Allamokbdl és Venezuelabdl (HCCH 2012: 62).

13 Ajelentés Kanadat is megnevezi mint gyakori ISA (meghbizd sziil6i) célorszagot, de Kanadaban
illegalis a kereskedelmi béranyasag (,Surrogacy in Canada Oline”).

14 Abéranyasag kérdése nincs szévetségi szinten szabélyozva az Egyesilt Allamokban, ami jelen-
t6s szabdlyozasbeli eltérésekhez vezet az egyes tagdllamok szintjén. Kalifornia, Arkansas és lllinois &lla-
mok kotelezé erével alkalmazzak a béranyasagi szerzédéseket, Delaware, Indiana, Louisiana, Michigan,
Nebraska, New York, Eszak-Dakota és Washington allamok illegélisnak tekintik a béranyasag minden
formajat, Florida és Nevada elismerik a dajkaanyasagot, de tiltjdk a kereskedelmi béranyaséagot,
Massachusettsben pedig nincs hivatalos rendelkezés a béranyasdggal kapcsolatban, de gyakorlatilag
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ben legdlis a kereskedelmi béranyasag és amelyekben kedvezd kortlményeket biztositanak
a megbizé sztldknek. Nemrégiben India kormdanya megtiltotta kulféldiek szamara, hogy
béranya-szolgaltatdsokat vegyenek igénybe az orszdgban's, amelynek kdvetkeztében az
ipardg egy része elébb Nepdl felé vette az irdnyt, majd miutdn a nepéli kormany is korla-
tozdsokat vezetett be, Kambodzsaba koltdzott tovabb (Tandon 2016; Muong és Jackson
2016; Sensible Surrogacy 2017). A médidban megjelend friss riportok szerint nemrégiben
Panama és Mexikd valtak Uj célpontokkd, ami tovabb bonyolitja a globalis béranya-ipardg
kordli jogi kornyezetet (Abrams 2016; Romo 2015).

Még mindig kevés a szisztematikus hivatalos adat arrél, hogy hany nemzetkozi bér-
anya-megallapodas torténik vilagszerte, de egy 2014-ben kiadott HCCH-jelentés 1162%-0s
becsllt ndvekedésrdl szamolt be a 2009 és 2013 kozti Gtéves periddusban (HCCH 2014:
60). Az elmult évtizedben az Egyesilt Allamok és India voltak a kereskedelmi béranyasag
legnépszerlbb helyszinei, amig utébbiban a konzervativ korményzat be nem tiltotta
a kilfoldiek szdmdra a béranyasag-szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést 2015-ben (HCCH
2014: 61; Mohapatra 2014: 147-148). Az Egyesiilt Allamokon belil a jol kiépuilt spermabank-
és medddségikdzpont-héldzatnak, valamint a megbizd sziléknek nyujtott jogi biztonsag-
nak kdszonhetéen Kaliforniat vélasztjdk a legtébben kereskedelmi béranyasag céljiabdl,
elsésorban a vildg mas részeirdl szarmazo gazdag megbizdk koézil (Grether és May 2014).

Egy kereskedelmi vagy ,profitalapu” béranyaségi folyamat koltsége az Egyestlt
Allamokban atlagosan kériilbeliil 122 ezer dollar (HCCH 2014: 65; Grether és May 2014).6
Ebbdl dtlagosan valamivel tobb, mint 30 ezer dollart kap a béranya (HCCH 2014: 64).

Az Egyesiilt Allamokban, Kanadaban és az Egyesdilt Kirdlysdgban végzett kutatasok
szerint a béranyasagot vallalo nék ezekben az orszdgokban nem szamitanak szegénynek,
és kizsakmanyolva sem érzik magukat (Busby és Vun 2010: 44; Stark 2012: 7-8), holott

a kereskedelmi béranyasag jorészt tovabbra is alulszabélyozott az Egyesiilt Allamokban
(Gugucheva 2010: 18). Es bar a béranyék jorészt ,oriilnek» a fizetségnek, legtdbbjik mégis
ugy nyilatkozott, hogy 6ket elsésorban altruizmus és egyfajta ,teljesitményvagy” hajtja
(Stark 2012: 8). Nem meglepd maédon a legtébb megbizd szilé, aki az Egyesilt Allamok-
ban keres béranyat, meg tudja fizetni a szolgaltatdsok magas koltségeit. Néhany friss

elismerik a kereskedelmi béranyasagi megallapodasokat. Sok masik tagallam semmilyen formaban
nem foglalkozik a béranyasag kérdésével (Mohapatra 2014: 147-151; Stark 2012: 2-3).

15 2015 oktoberében az indiai kormany megtiltotta kilfoldiek szamara, hogy béranya-szolgélta-
tasokat vegyenek igénybe az orszagban. Lasd példaul: Perapaddan (2015); Shastri (2015). Thaiféld
szintén betiltotta a kereskedelmi béranyasagot 2015-ben, az egy évvel korabbi Baby Gammy-tgyet
koveté felnaborodas hatésara.

16 Abéranyasag folyamatkoltsége az Egyesiilt Allamokban atlagosan 120 ezer és 170 ezer dollar

kozott mozog.



beszdmold szerint a megbizdk kdzott nem ritkdk a gazdag kinai parok, akik részben annak
reményében vagnak bele a folyamatba, hogy gyermekiik amerikai llampolgérsdgot kap
majd (Grether és May 2014; Aber és Small 2013: 77).

Ezzel parhuzamosan Indidban a kereskedelmi béranyasag annak a hivatalos éllami
politikdnak kdszonhetéen erés6dott meg, amely az egészséglgyi turizmust igyekezett
népszerUsiteni specidlis anyagi 6sztonzék — példaul adokedvezmények, alacsony kamato-
zasU hitelek és a kulfoldiek elldtasara szakosodott kérhazak egészségligyi felszerelésének
importjara kivetett alacsony vamkoltségek — segitségével (SAMA 2012: 6-7; Centre for
Social Research 2013: 22-23; Mohapatra 2012: 193; Reddy és Qadeer 2010: 70-73).” India
kormanya bevezetett egy kildnleges vizumot az egészséglgyi turizmust igénybe vevdk
szamara, amelynek igénybe vevéi 12 hdnapig tartézkodhatnak az orszagban.'® Az Indiai
Iparszévetség kdzel 3 millidrd dolldrra becsuli ezen ipardg éves bevételét (Shetty 2012;
Mohapatra 2012: 194). Ezen belll az asszisztalt reproduktiv technoldgidk ipardga — bele-
értve a béranyaségi szolgaltatésokat is — tobb mint 500 milli¢ dolldros bevételt képvisel
(Kannan 2009; Centre for Social Research 2013: 6; Kannaan 2009). Tobb elemzé szerint
az asszisztélt reproduktiv technoldgidkra szakosodott ipardg 2020-ra elérheti a 2 és fél
milliard dolldros éves bevételt (James 2013; Hider 2011; Jaisal 2012: 2).

A kereskedelmi béranyasdg 2002 6ta volt legalis Indidban (Mohapatra 2012: 193).
Egy 2012-es, ENSZ 4ltal finanszirozott SAMA-jelentés szerint ,korilbeltl 3000 olyan klinika
volt Indidban, amely béranyasaggal kapcsolatos szolgaltatdsokat nyujt” (SAMA 2012: 6-7;
Kannan 2009: 18). E klinikak szolgaltatdsait jorészt Nyugatrol érkezé emberek és koztiik
elvdndorolt indiaiak vették igénybe (Bhalla és Thapliyal 2013; Pande 2010a: 295; James
2013). Osszességében a minimum 25 ezer indiai béranyétdl sziiletett gyermek tobb mint
fele kerdlt kulfoldi szulékhoz (Bhatia 2012) — kéztuk elvandorolt indiaiakhoz (Shetty 2012:
1633; Pande 2010a: 297).

Arra a kérdésre, hogy India miért ilyen kiugréan népszerd a kilfoldi meghbizé sztlék
korében, dltaldban a kovetkezd vélaszok érkeznek: alacsonyak a kdltségek, laza a szabdlyo-
z3as, rengeteg az olyan né, aki hajlando és alkalmas is a béranyasagra, a legtobb egészség-
Ugyi szakember jol beszél angolul, valamint sok a ,vildgszinvonalt magankoérhdz” (SAMA
2012:7), ahol ,elsé vilagbeli szolgaltatashoz lehet hozzajutni harmadik vildgbeli drakon”
(Bailey 2014: 24). Indidban az asszisztalt reproduktiv technolégidkhoz kapcsolddo szolgal-
tatdsok atlagosan 11 ezer és 35 ezer dollar kozott mozognak (Centre for Social Research
2013; Bhalla és Thapliyal 2013:5; HCCH 2014: 65).° Ebbdl a béranyak részesedése korilbeldl

17 Azindiai egészségugyi turizmussal kapcsolatban 1dsd: Reddy és Qadeer (2010: 70-73).
18 2015-ig évente korllbelll 4 és fél millio egészségligyi turistara szamitottak Indidban (Jaisal 2012: 3).

19 Az Osszkoltségek elérhetik a 72 ezer dollart is (HCCH 2014).
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5 és 10 ezer dollar kozott mozog (Shetty 2012: 1633-1634; HCCH 2014: 64). Azonban tébb
tanulmany is rdmutat, hogy a béranyédknak fizetett ¢sszeg jelentésen valtozhat a gya-
korlatban, valamint hogy vetélés esetén a béranydk kénytelenek visszafizetni a pénz egy
részét, fogamzasképtelenség esetén pedig nem kapnak semmilyen juttatést (Centre for
Social Research 2013).

A masodik fontos tényezd a termékenységi ipar elképeszté virdgzdsa mogott
kétségtelentl az Indidra jellemzé laza jogi kdrnyezet, ami ,alacsonyabb nem-pénzigyi
tranzakcios koltségeket” eredményez (Rudrappa 2014: 138). Ezek kozé tartozik a tobb
embrio belltetésének lehetésége, valamint a béranyék szoros feltigyelete, amit egyrészt
a szabélyozasi hidnyossagok, masrészt pedig a felek kozti dridsi, osztélyhelyzetbdl adodd
privilégium- és hatalombeli kildnbségek tesznek lehetévé.?* Az Egyesult Kirdlysaggal,
Kanadaval és az Egyesiilt Allamok egyes részeivel ellentétben - ahol a dajkaanyasag
megengedett és a dajkaanya-megallapodasok jogilag nem érvényesithetéek — Indidban
a béranyaszerzédések kitelezd erejliek (Shetty 2012: 1634). Es bar a Hagai Konferencia
Gyermekvédelmi Egyezménye kimondja, hogy ,az anyak beleegyezése csak a gyermek
megsziletése utan adhatd’, Indidban a béranyékat rendszeresen arra kényszeritik, hogy
még a szllés elétt lemondjanak gyermekdkrél (HCCH 1993; Stark 2012: 5). A kulturalis
és pénzligyi nyomas kdvetkeztében a béranyak Indidban ritkan kivéanjak megtartani az
altaluk, de masok szaméra kihordott gyermekeket (Pande 2010b: 976-977). A szabalyozas
hidnya emellett azt is lehetévé teszi, hogy a béranydk méhébe akér 6t embridt is bedl-
tessenek, igy ndvelve a sikeres szilés, valamint a magzateltavolitd beavatkozés esélyeit

— ezen gyakorlatok potencidlisan sulyos kdvetkezményekkel jarnak az ilyen munkéban
részt vevé nok egészségét illetéen (SAMA 2012: 65-66).!

A virdgzé termékenységi ipardg megreguldzasa érdekében az indiai parlament
hosszan targyalt egy asszisztélt reproduktiv technoldgidkat (ART) szabdlyozo térvényter-
vezetrél, amelynek része volt egy ,nemzeti ART nyilvadntartds’, valamint egy részletes
akkreditacios eljaras, amely minden ART klinikara és donorbankra vonatkozott. Az ART-
térvény azonban nem tért ki a béranyék ,fliggetlen képviseletének” kérdésére, mely

,a szerz6désekkel kapcsolatos Ugyekben és egészségligyi dontésekben” segitette volna
a béranydkat (Deonandan és Bente 2012: 170). Mas szdval: az eléterjesztés elsésorban

20  Példanak okaért a béranyaktdl gyakran elvarjak, hogy egyes klinikdkhoz tartozé hostelekbe kol-
tozzenek a terhesség idejére. Ezen fellil tobb béranya is beszamolt arrél, hogy azt is eléirtak neki, hogy
pontosan milyen ételeket lehet, hogy tartdzkodjon a szexudlis élettd|, illetve hogy milyen hétkdznapi
szokasokkal kell felhagynia. Errél 1asd: Majumdar (2014); Rudrappa (2014); Pande (2010a); SAMA (2012).

21 Abrit Humén Termékenységi és Embrioldgiai Hatésag (Human Fertilisation and Embryology
Authority, HFEA) rendelkezése szerint 2004 6ta legfeljebb két magzatot lehet bedltetni egy 40 év
alatti n6 méhébe (HFEA.gov.uk).
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az egészséglgyi turizmus érdekeire volt kihegyezve, amelyet ,tdmogat és 6sztondz”

a Vilagkereskedelmi Szervezet (World Trade Organisation, WTO) ltal elfogadott Altalanos
Egyezmény a Szolgaltatasok Kereskedelmérdl (General Agreement on Trade in Services,
GATS) (SAMA 2012: 8), a béranyak joléte és jogai azonban jorészt kimaradtak a targyalt
térvényjavaslatbol (Deonandan és Bente 2012: 171).

Végul az asszisztalt reproduktiv technoldgidk szabdlyozasdval kapcsolatos javaslatok-
bol egyik sem emelkedett torvényi erére. Ehelyett 2015-ben a kulféldi megbizo sziléknek
megtiltottdk, hogy béranya-szolgéltatdsokat vegyenek igénybe Indidban. Emellett az
indiai kormdny 2016 novemberében el6terjesztett egy torvényjavaslatot, ami betiltana
a kereskedelmi béranyasag minden formajét (The Surrogacy Regulation Bill 2016).

E szabdlyozasok leglatvanyosabb eredménye a béranya-ipardg szomszédos orszagokba
valé koltozése volt: elébb Nepélba, majd miutan ott is betiltottdk a kereskedelmi bér-
anyasagot, Kambodzsaba. Sok szakértd szerint ez az Uj,,lefelé tartd verseny”, valamint

a béranyaipardg egy részének 4tkodltdzése az indiai fekete gazdasdgba csak még inkdbb
kiszolgdltatott helyzetbe hozza a béranyakat, és még inkdbb kizsdkményolhatéva teszi
az illegalis szerzédéseknek vald kitettségikon keresztil.

Indidban mindekdzben tovébbra is éles viték folyna a kereskedelmi béranyasag-
rol. Egyesek szerint ugyanis mindenkinek elényds helyzetrél van szé (ezt az llaspontot
kritizélja a SAMA [2012]; Nayak 2014: 4), hiszen a megbizd parok beteljesithetik a normativ
csalddalapitassal kapcsolatos dlmaikat, a béranyak pedig ,az éves haztartasi jovedelmuk
négy-6tszorosét kereshetik meg” (Nanda 2013).% Ellenben masok egy nagyobb trend
részeként tekintenek a jelenségre, melynek keretében egyre tébb né kényszerdlt killonféle

,szexudlis és reproduktiv munkak” (SAMA 2012; Rudrappa 2014: 127-129) elvégzésére, mi-
kozben a hagyomanyos bérmunka lehetdségei egyre sztkulnek (Pearson 2007: 202-204;
Chen 2001: 71-82). Ez utdbbi dllaspont folveti azt a vitds kérdést, miszerint a béranyasag
a bérmunka Uj formdjanak tekinthetd-e — errél lesz szé a kdvetkezd fejezetben.

A BERANYASAG MINT KOMMODIFIKALT
MUNKA

A munka és a munkdsosztély torténetében a,munka”’fogalma alatt csak a bérmunka-
sok dltal végzett munkat értették.” Azonban azok a kortérs vitak, amelyek az elmosodo

22 Lasd:Nanda (2013)

23 Azéltalam hasznalt,bérmunkas” (wage earner) definicidja:,munkésok, akik szabad individuu-
mokként eladhatjdk a munkaerejiket sajat druként, és nincs mas eladhaté arujuk!” Lasd: Van der
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hatdrokat hangsulyozzék a szabad munka, a nem szabad munka és dnfoglalkoztatas,
illetve figgetlen munka kozt — mind torténetileg, mind ma —, valamint a nék utobbi par
kutatasok (Pearson 2007: 202) megkérddjelezték a ,klasszikus bérmunkasok” és az egyéb
dolgozd lakossag kozotti régi megkilonbdztetést (Van der Linden 2012: 63). Ennek
eredményeképpen a munkakutaték kozotti vitdkban Ujra tétje let az olyan kérdéseknek,
mint hogy,mi munka?’, ki a dolgoz6?’, és,hogyan tegylnk kildnbséget »munka« és
»nem-munka« kdzott?” (Van der Linden 2011: 17-20; Lucassen 1997: 45-56; Pearson 2007:
202-203; Boris 2003: 9).

Ekdzben feministak mar régodta amellett érvelnek, hogy az olyan definicidk, ame-
lyek csak a kommodifikélt munkat vagy a ,pénzgazdasag” részét képezd munkat veszik
figyelembe, lathatatlanna teszik a fizetetlen és gyakran ,nem szabad” munkat. amelyet
a ndk tipikusan a haztartasbeli és ,reproduktiv” szférdban végeznek (Boserup 2011:
38-40; Rai 2011: 29). Ahogy feminista tarsadalmireprodukcié-kutatok rémutattak, a ,nék
gyemekkihordd képessége” dridsi jelentéségl a kapitalista rendszer szamaéra, hiszen ez
teszi lehetévé a munkdsok ,generacios Ujratermelését” (Vogel 1987: 129). Mi tébb, a nék
gyermekkihordasa és egyéb reproduktiv munkaja — amely tipikusan fizetetlen marad, és
igy kapitalista értelemben nem produktiv — valojaban rejtett értéktobbletet termel azdltal,
hogy segit a munkdsok bérét alacsonyan tartani, igy tdmogatva a kapitalista termelést.

Es mégis, a munka két formajat, a produktiv és reproduktiv munkat rendszeresen
egymas antitéziseiként teoretizaljdk. Ezzel szemben a feminista szocidlis reprodukcid
elmélete azt mondja, hogy az druk és szolgéltatdsok nyilvanos szférdban torténd termelé-
sét, és — Meg Luxton szavaival élve — az élet termelését” inkdbb mint egységes, integralt

folyamat részeit kellene felfogni (Luxton 2006: 12; Vogel 1987: 129; Van der Linden 2011: 17).

A feminista tanulmanyok sokat tesznek azért, hogy felhivjak a figyelmet a kritikus
jelentdségl kapcsolatokra a haztartasban végzett munka — amely nagyrészt fizetetlen
és csak hasznalati értéket termel — és a fizetett munka kozott, amely a kapitalista terme-
I6nek, illetve véllalatnak profit célu termelést végez. Ugyanakkor meg kell jegyeztink,
hogy a feminista elemzés a gyermekkihordast szigortan a reproduktiv, illetve regenera-
tiv tevékenységek kozé sorolja, amely — még akkor is, ha kommodifikélt, mint a fizetett
hazimunka esetében — kilonbodzik a produktiv munkatdl, azaz az értéktobbletet vagy
csereértéket termelé munkatdl (Gough 1972: 51; Marx 1961: 509.) A kereskedelmi béranya-
sag gyakorlata ekdzben pontosan ezeket a megkulonbodztetéseket aknazza ald — ha nem
megsziinteti — egyrészt a ,produktiv” és a ,reproduktiv’, masrészt a ,produktiv’ és a ,nem

Linden (2012: 63).
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produktiv” kozott. Azéltal, hogy a nék gyermekkihordd képességét, azaz egy nagyon
specidlis munkaeréformat, egy bizonyos fajta arucikké alakitja at, ahol nék egy masik né
helyében pénzbeli kompenzacidért cserébe hordanak ki és sziilnek meg egy gyerme-
ket, a kereskedelmi béranyasag a reproduktiv munka legalapvetébb és kordbban nem
kommodifikdlhaté aspektusét a fizetett munka kategoéridjaba emeli.
A fenti elemzés fényében éllithatjuk, hogy a béranyaség a kapitalizmus szinte-

len kommodifikacio felé irdnyuld hajtoerejének legujabb kifejezédése lehet, amely
a kordbban ,[...] »haszndlati érték«-ként létezé kapcsolatokat és gyakorlatokat piacon
értékesithetd [termékké] alakitja a csereértékuik realizaldsa céljdbdl” (Van der Linden 1997:
501-502). Fuggetlendl attdl, hogy hogyan érziink a kommodifikacio e sajatos kifejezésével
kapcsolatban, a béranyasagot a kommodifikalt munka Uj, nékre specifikus formajaként
kell szzmontartanunk, amelyet biotechnoldgiai innovaciok tesznek lehetévé, és amelyet
a késo kapitalista globalizacié logikdja 6sztondz. Talan fontos itt megjegyezniink, hogy

- legaldbbis jelenleg — ami itt explicit médon kommeodifikdlédik, az a nék reproduktiv
képessége — esetleg a szlléség gondolata vagy egy normativ csaldd fogalom? —, és nem
feltétlendl a gyermekek maguk (Spar 2006: 3; Rudrappa 2014: 129-130). Azonban, amint az
ilyen jellegUli technoldgia széles kdrben elérhetdveé valik, valoszind, hogy hasonlo irdnyu
valtozasok kovetkezhetnek. Hiszen van egy vildgos tdrténelmi precedens a rabszolgasag
kontextusdban - habér a globalis kapitalizmus térténetének egy masik pillanatdban —,
amikor mind a rabszolganék reproduktiv kapacitdsa, mind leszarmazottaik druva valtak.
Friss Ujsagcikkek, riportok szélnak thaifoldi, béranyasdgbol sziletett gyerekek tisztdzatlan
statuszarol, sotét utaldsokkal arra, hogy béranyaséagi viszonyok kozott sziletett gyere-
keket az &ssejt kinyerésének potencialisan haldlos procedurajara hasznalnak, tovabba
arrol, hogy szegény indiai nket belekényszerithetnek a béranyasagba, és hogy a meg-
rendeld szUl&k altal mégsem kivant gyerekeket pénzért is értékesithették (,9 Babies

..." 2014; ,Thailand Surrogacy Baby Factory” 2014; Dayashankar 2014; ,Law needed to
regulate surrogacy” 2014). Ezek nyugtalanité lehetéségek képeit vetitik elénk. Ahogy az
Ausztral Szévetségi Korzeti Birdsag birdja, John Pascoe, nemrégiben egy, az Australian
Broadcasting Corporation 4ltal készitett interjuban kifejtette, a nemzetkézi béranyasag
lehet ,..az emberkerekedelem Uj frontvonala”. Novekvé szamu bizonyiték van arra, hogy
a megbizédsok sordn nem igazan téré6dnek sem a gyermekek, sem a béranyak jollétével
(McGuirk 2014). Mindezek a fejlemények ugyanakkor aldtdmasztjak e mélyen problémds

24 Alegutdbbi felszélaldsaiban Amrita Pande a kereskedelmi béranyasagot,a munka Uj formaja-
ként"azonositja (Pande 2010b: 971-972).

25  Példaul medddéségi klinikak rekldmijai rendszeresen mutatjék a normativ csalad képét, amelynek

elengedhetetlen része egy gyermek (Rudrappa 2014: 129; Schulz 2008).
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gyakorlatokkal teli, gyorsan globalizalodé ipardg szabalyozésanak, vagy akar betiltdsanak
slirg6sségét, mind nemzeti, mind nemzetkdzi szinten.

A BERANYASAG A JOGBAN

A béranyasag koruli vitdk kdzéppontjdban haromféle jog- (és kotelezettség) csomag all:

a jovenddbeli sziloké, a gyermek jogai és végil a béranydk jogai. Néhany célorszag — leg-
inkabb Ausztralia, Kanada®, Uj-Zéland, Norvégia?” (HCCH 2014: 95), az Egyesdilt Kirdlysag,
Finnorszég, Izrael, Mexiko, Fulop-szigetek, Svédorszag és Svajc —, felismerve a transznacio-
naélis béranyamegbizasok ndvekvd szamat, elkezdte kezelni a jogi szlléség és az ily médon
szUletett gyermekek problémait, még akkor is, ha az adott orszdgban a béranyasag sulyo-
san korldtozott vagy akar teljesen tiltott.

A céljaink szempontjabol azonban fontos megjegyezni, hogy a hivatalos megfonto-
ldsok mind egyes &llami, mind nemzetkdzi szinten az igy sziletett gyermekek statusza és
a jogi szlléség témai koré dsszpontosulnak. A béranyakat és jolétiiket — ami a harmadik
csoport a béranyasag-vitak kdzéppontjaban — érintd kérdések jorészt marginalizalodtak
ebben a parbeszédben. Feminista kutatdk, féleg feminista jogaszok, természetesen
ragaszkodnak a béranyak jollétének biztositasanak sziikségességéhez, killondsképpen,
ha a béranya mind szocidlisan és gazdasagilag hatranyosabb helyzet(, mas etnikai
csoporthoz tartozik és kevésbé privilegizalt hattérrel rendelkezik, mint a megbizé par
(Mohapatra 2014: 154).

Kétféle megkdzelitést tudunk azonositani a béranyak alapvetd jogai biztositasara
szolgdlo eszkozokre vonatkozdan, amelyeket kutatok a védelem potencidlis forrasaiként
hangsulyoznak (Feitshans 1998: 694). Az elsé az emberi jogok, kiildnsen az egészséghez
vald jog mint eszkdz — amely az 1948-as Emberi Jogok Egyetemes nyilatkozatdban van
lefektetve, illetve specifikusabban az 1976-0s (Yamin 2005: 1156) Gazdasagi Szocidlis és
Kulturdlis Nemzetkdzi Egyezségokmadanydban —, valamint az 1981-es, a ndkkel szembeni
hatranyos megkulonboztetés minden forméjanak kikiiszobolésérél szol6 egyezmény
(CEDAW). Mivel a béranyasag hosszutavu egészséglgyi hatésai, tébbek kdzt a nagy meny-
nyiségl hormonbevitel és az egyszerre tdbb embrié gyakori implantécidja, még mindig
kevéssé ismertek (Pande 2009: 147; Stark 2012: 7; Gugucheva 2010: 18)), kiléndsen slrgetd,

26 Kanada fontolgatja egy éltaldnos immigracios/nemzetiségi rendszer bevezetését az ART esetekre.

27 Norvégia mar bevezetett egy ideiglenes térvényt az ISA esteknél felmerllé jogi sziléség meg-
konnyitésére (HCCH, A Study of Legal Parentage and the Issues Arising from International Surrogacy
Arrangements: 95).
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hogy a béranyak jollétérd| folyd parbeszédnek az egészséghez valé jog elengedhetetlen
részét képezze. A CEDAW garantélja kifejezetten a terhes nék jogait, kilonds tekintettel az
anyasagbol fakadd diszkrimindcio tiltasdra, a fizetett vagy egyenértéki szocidlis juttatas-
sal jaro szilési szabadsag biztositdsara és az egészséglgyi ellatas elérhetéségére — azaz
olyan intézkedésekre, amelyek a béranya jogait alapvetéen tamogatnak. De a CEDAW
sz6s5z016ja annak is, hogy az anyasag ,szocidlis funkcioként”, ne pedig kereskedelmi tranz-
akcioként legyen elismerve, ami vildgos, hogy nem kénnyen dsszeegyeztethetd a keres-
kedelmi béranyasag logikdjaval, kiléndsen olyan esetekben, amikor ,a fogadd szlék és

a béranya idegenek maradnak” (Stark 2012: 11).

A béranya jogainak egy masik megkozelitése abbdl az eléfeltételezésbdl indul,
hogy a ,legdlis béranyaség [...] egy fizetett munka” (Brugger 2012: 693; Humbyrd 2009:
112; Pande 2010a: 293; Rudrappa 2014: 139, 145)), és egy ,munkajogi keretet” szorgalmaz,
ezzel vélaszolva a béranyasag szabdlyozasaval kapcsolatos érdemi kihivasokra (McEwen
1999: 282; Brugger 2012: 693; Rimm 2009: 1453-1454). Mivel az ILO célja, hogy ,tdmogassa
a munkahelyi jogokat, 6szténdzze a megfeleld foglalkoztatési lehetéségeket, kiterjessze
a szocidlis védéhalot és erdsitse a munkdaval kapcsolatos dialdgust” (ILO 2014), logikusnak
tlnik, hogy az intézmény alakitson ki egy altalanos standardot a transznaciondlis kereske-
delmi béranyasagiparra (ILO 1997; McEwen 1999: 282; Brugger 2012: 694).

De mennyire életképes az dtlet, hogy a transznacionalis béranyasagot az ILO altal
ellenérzott, munkajogi keretek kdzott értelmezett nemzetkdzi standardokon keresztul
szabalyozzak? Es milyen meglatasokat adhat — ha adhat egyaéltalan — az ILO néi munkésok
jogaival kapcsolatos évszézados torténete egy munkajogi alapokon nyugvo, béranyasag-
specifikus szabalyozorendszer jovébeli kialakitasahoz? lrasom kdvetkezd két szakaszaban
elészor roviden bemutatom, az ILO hogyan is kezeli a nék munkajat altaldnossdgban, és ki-
emelek néhdny szempontot a béranyasadggal kapcsolatban, amely megboritja az ILO nemi
egyenléségrél kialakitott uralkodd koncepcidjat és eszkdzeit. Ezutan bemutatok néhanyat
az ILO mostani prébalkozasai kozul, amelyek az informalis vagy bizonytalan (prekarius)
munkakorilmények ndvekvé teriletével, valamint ennek a szegénység és a gender ma-
kodéséhez valo kapcsoldodésaval hivatott szembeszalini, kildnodsen — bar nem kizérdlag

— a globalis délen. Ervelésem kiterjed arra is, hogy egy béranyasag-specifikus szabalyozas-
politika létrehozasahoz ezek az eszkdzdk adhatnak tdmpontokat, vagy akar szolgalhatnak
alapul, amelyek az informalitds altal generalt, minden munkésra érvényes lehetéségekre és
nehézségekre fékuszélnak, és nem feltétlen a védett, formalis szektorbeli munkakérokben
eléforduld nemi egyenlétlenségekre.
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AZ ILO ES A NOI MUNKAJOGOK

A néi munkajogok tigye mindig is szerves részét képezte az ILO misszidjanak, mar a szerve-
zet alapitésatol kezdve. Az ILO mér az elsé évében, 1919-ben elfogadott két egyezményt,
amely a néi munkasok igényeivel kapcsolatos: az Anyasagvédelmi Egyezményt (Maternity
Protection Convention, No.3) és a (NGi) Ejszakai Munka Egyezményt (Night Work [Women]
Convention, No.4) (ILO 2007: 8). Ezek az egyezmények tlikrozték a kor uralkodo ideold-
gidjat, amikor a,munka” (labour) (Wikander 2010: 88) definicidjdba beletartoztak ugyan

a pénzkeresé nék, de megkulonboztetve, mint,a férfiaknal torékenyebbek, mind fizikailag
mind szocidlisan, ami miatt nem alkalmasak... olyan tevékenységre, amely veszélyezteti
az egészséguket, kulondsen, ha az a gyermekkihordo képességuk.” (ILO 20017: 8; Wikander
2010: 74). Mas szdval, a nék mint anydk egyaltalan nem fértek bele az ILO szerinti,munka”
kategoridba (Wikander 2010: 88).

Az 1930-as évekre azonban az ILO ,specidlis védelmi” hozzaallaséara jelentés nyomdst
helyeztek a ,jogegyenléségi” feminista szervezetek, akik szerint ez korlatozd, zsarnoki, és
nem utolsé sorban a férfimunkésok érdekeit védi (Open Door International 1929). A femi-
nista szervezetek folyamatos kidlldsanak hatésara a masodik vildghaboru uténi idészakban
az ILO stratégidja eltolodott a nék védelmérdl” a jobb munkakorilmeények kiharcoldsa felé

- minden munkdsnak, tehat néknek és férfiaknak egyarant (Murray 2001: 36).

Napjainkban négy ILO egyezmény jétszik kulcsszerepet a munkahelyi nemi egyen-
|6ség elérésében. Az Egyenld Dijazas (1951, No.100) és a (Munkavallalasi és Foglalkozasi)
Diszkriminacio (1958, No. 111) Egyezményekd! eltekintve két masik eszkozt is adaptéltak az
1980-as évek elején, a Munkésok Csalddos Felel¢sséggel Egyezményt (1981, No. 156) és az
ezt kisérd Javaslatot (No. 165). Ezekben fokozott hangsullyal a nék és férfiak egyenléségén
fellil a kdztiik lévé viszony is elétérbe kerll. Es végill, egy Uj Anyasagvédelmi Egyezmény
(No. 183) lépett 2000-ben a régi 1919-es és a (felllvizsgélt) 1952-es helyébe (ILO 2007:
6-10), vélaszul mind a nék névekvd szamadra a fizetett munkavallaldsban, mind a nék
szilési évek alatti ndvekvd munkaerdpiaci részvételére (ILO 1999: 204).

Olvasatomban az ILO nékhoz és munkahoz valoé valtozd hozzéalldsa harom jelentds
tanulsaggal szolgal a munkajogi keretek kozott szabélyozott kereskedelmi béranyasag
lehet&ségére vonatkozdan. ElGszor is, Ugy tlnik, az ILO néi munkasok jogainak védelme-
zésére irdnyuld eréfeszitéseinek vezérelve a nemi egyenléség, legaldbbis az 1950-es évek
ota. Mivel a férfiak még mindig messze a leginkabb privilegizalt munkdsok mindendtt

— hiszen &k testesitik meg az ,archetipikus” munkast (Murray 2001: 30; Tabili 2003: 14; Boris
2003:9), a nemi egyenldség elérése tobbé-kevéshé a férfimunkdsokéhoz hasonld lehetd-
ségek és jovedelem elérését jelentette (Murray 2001: 30).

15



Masodszor, ezek a nemi egyenléségrél szolé diskurzusok féleg a munka vildganak
formadlis és védett részére értenddk, ezért implicit médon inkdbb kedveznek a globdlis
észak munkésainak, mint a globélis dél munkésainak, ahol az informalis munkakoralmé-
nyek az elterjedtek.2® Es a legfontosabb, harmadszor, hogy a ,fizetett munka” koncepcidja,
mely az ILO diskurzusat meghatarozta, az anyasaggal és egyéb torténelmileg nékkel
azonositott reproduktiv munkakkal szemben definidlédott. Ha a két vildghabord kozti
id6szakban mind az ILO, mind a valészintileg legnagyobb kritikusa, az Open Door Interna-
tional is gy definidltdk az anyasagot, mint ,ideiglenes munkaképtelenség”, ,hatrany” vagy

,akadalya” a hasznos munkénak — noha nagyon kiilonbozé szakpolitikai vonatkozasokkal
-, a gyerekszUlés, mint a fizetett munka ,megszakitasa” tovabbvitte ezt a diskurzust az Uj,
2000-es Anyasagi Egyezményig (No. 183) (ILO 1999: 207).

Ekdzben a béranyasdg mint ,fizetett munka” alapvet6 kihivast jelent az ILO meg-
kozelitése alapjaul szolgalo, az anyasag és munka kapcsolatdra vonatkozd premisszak
szamdra, mind diszkurzivan, mind eszkozeiben. El@szor is azért, mert a béranyasag mint
kommodifikélt munka szédmadra irrelevéns a férfiakkal egyenld lehetdségek kérdése, jogilag
vagy egyéb forméban, mivel, legaldbb is az orvosbioldgiai technoldgia mostani fejlett-
ségi szintjén, csak nék (és ritka esetekben transz férfiak)? képesek a gyermekkihordasra.
Masodszor pedig, mert két koncepciot mos dssze, a ,fizetett munkat” és az ,anyasagot”,
amelyek teljes ellentétei egymasnak az ILO definicidja szerint. S6t mi tdbb, a legtébb bér-
anya ma relative szegény orszagban dolgozik, védelem nélkul, ahol kevéssé férnek hozza
azokhoz a jogokhoz, amelyeket az ILO szabélyozottabb munkakérilmények kozt dolgozd
nékre szabott eszkozei biztositandnak. Minthogy adott ez a nyilvanvald fesziltség, amit
a kereskedelmi kihordo anyasag hoz Iétre az ILO meglévé néi munkajogokra vonatkozd
diskurzusaiban és gyakorlataiban, igencsak valdszindtlen, hogy a 1étezé ,anyasdg és
fizetett munka” kérdését kezel® eszkdzokhoz adaptélhatd lenne az ,anyasdg mint fizetett
munka”gondolata. Milyen keretek kozt tudndnk mégis kezelni a kereskedelmi béranya-
sag kérdését, hogy biztositani tudjuk a szocidlis igazsdgossagot a munka e formdjat iz
néknek? Es milyen tampontokat tud nydjtani az ILO fizetett munkara vonatkozo, az elmult
években szazféle formaban megfogalmazott politikdja — kiléndsen, amikor az ilyen
munka kivil esik a formdlis, szabdlyozott gazdasadg hatarain?

28 Az ILO becslése szerint a nem mezdgazdasagi munkasoknak tobb, mint 75%-a a globdlis délen,
informalis munkakortlmények kozott dolgozik (ILO 2013).

29  Lasd példaul: Joanne Herman blogja (pl. Herman 2011), vagy szintén a Huffington Post cikkét egy
transz férfirdl, Thomas Beatie-rdl, aki kihordott gyermekeket (,Thomas Beatie ..."2012).
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A BERANYASAG MINT INFORMALIS MUNKA:
A HELYES IRANY?

Miel6tt nagyon belemennénk a kdvetkezé szekcioba, taldn fontos tisztazni, hogy a keres-
kedelmi béranyasdg szabalyozésa nem az egyetlen, vagy — alkalmasint — a legelterjedtebb
lehet&ség. A vildg legtébb orszaga inkdbb a gyakorlat teljes betiltasat valasztotta.

Az utdbbi stratégia magaban hordozza kérdést, hogy a béranyasag megfelel-e, vagy

meg kell-e azt feleltetni a bérmunka kritériumdanak — még ha csak a bérmunkdanak olyan
formédjaként is, amely nem 6sszehasonlithaté a tobbivel. Mivel a béranyasag gyakorlatdhoz
kotédd mordlis és etikai aggélyok nagyon is valédiak, és mivel jelenleg nék egy kevés
orszagban érintett, kis csoportjarol van sz, egy, az iparagat valéban nemzetkdzi szinten
szabalyozo rendszer nem latszik valdszintinek. Az pedig, hogy az ILO bevondédjon egy
ilyen intervenciéba, a jelenlegi torténelmi helyzetébdl adoddan még kevésbé valdszind.

Ettdl eltekintve, a kimondott globdlis tiltds hidnydban, valamint hogy egy gyorsan
névekvéd multimillidrdos ipardgrol van szé, amelynek a vildg minden té&jérol vannak szerep-
16i, beleértve azon orszédgok dllampolgarait, ahol a béranyaség tiltott, de a béranyasagbal
szlletett gyermekek nem feltétlendl, fontosnak tlnik legaldbb nemzetkdzi irdnyelvek
meghatarozasa, vagy a probléma és a béranyasag szabalyozdsanak kdzds értelmezése,
még akkor is, ha ilyen szabalyozasok csak nemzetallami szinten |éphetnek életbe. Ahogy
én latom, az ILO informdlis és prekdrius munkaval kapcsolatos munkassaga értékes szem-
pontokkal jarulhat hozzd ehhez a folyamathoz.

El6szor is, véleményem szerint, lényeges, hogy felnozzunk egy apré, dmde fontos
fogalmi kulonbségtételt a,béranyasadg” és a,hagyomanyos anyasag” kozott, miszerint az
elsé csak a,gyermekkihordésra”szorftkozik (azaz a,terhességre’, vagyis a gyermekkihor-
das funkcidjara, illetve munkajara), mig a méasodik magdba foglalja az atfogdbb ,anyasag”
fogalmat (azaz,az anyai lét dllapotét, koralményét vagy tényét’, beleértve a potencialisan
egész életen at tartd szUl6i funkciot;, Motherhood”). Ez az, amit a biotechnolégiai fejlédés
tényleg elért: egy bizonyos szakasz — azaz egy gyermek kihordasa és megsziilése — eddig
elképzelhetetlen kiszakitasa az elképzelés-fogantatas-kihordas-szilés-felnevelés végtelendl
Osszetett folyamatabdl, amely a reproduktiv munka teljes egészét alkotja. Ha elfogadjuk
a béranyasagnak ezt a lényegesen higitott definiciojat, miszerint az csupan,a gyermek-
kihordas munkaja’, akkor talan elkezdhetjik a kereskedelmi béranyasdg szabalyozasanak
riaszto feladatat, nem csak a megbizd szUldk és a gyermekek érdekeit szem elétt tartva, de
a béranyaként alkalmazott nék jogait és jollétét is garantalva.

A mésodik fontos Iépés, hogy feltarjuk, milyen feltételek mellett lehet a ,gyermekki-
hordast” — azaz a béranyasagot — beemelni a ,fizetett munka” vagy a ,fizetett foglalkozta-
tas” definicioi kozé. A legalapvetdbb szinten az ILO a ,fizetett munkat” tgy definidlja, mint
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,-egy munka fizetésért vagy bérért [torténd elvégzése], amely készpénzben vagy annak
medgfelelében [nyilvanul meg] [.. ] [vagy] profitért vagy csalddi nyereségért, készpénzben
vagy annak megfelel6ben...” egy meghatdrozott idészakban (ILO 1988: 47).° Olvasa-
tomban azonban a béranyasag tulnyomadan informalis vagy nem standard jellege egy
sokkal finomabb definiciés kritériumot kdvetel, hogy befogjuk a kereskedelmi béranyaséagi
megbizasok sokféle formdjat. Ezen a ponton tud segitségiinkre lenni az ILO informalis
munka problémajanak megoldasara irdnyuld térekvése, még ha az egyébként a formalis
szektorban taldlhato is; abban, hogy a béranyasdgot mint a kommodifikalt, bizonytalan
munka egy Uj formajat konceptualizéljuk, és hogy létrehozzunk egy munkajogi alapokon
nyugvo szabalyozési keretet a globalis béranyaséagiparnak.

Bar kozgazdaszok régdta elismerik az informalitds létezését a gazdasagi aktivitdsban,
az ,informaélis szektor” fogalma csupan a kora 1970-es évektél kapott kiemelt figyelmet.
Ekkor az Afrikat vizsgald kutatok (beleértve az ILO 1972-es Kenyai Foglalkoztatds Misz-
szi¢jat; ILO 2002: 2) egy sor, a formdlis gazdasagon kivil virdgzé tevékenységrél tettek
jelentést — kdzte ,marginalis tulélé munkardl” és , profitébilis vallalkozésokrdl” is, amelyek
kozos jellemzdi, hogy ,nem elismertek, nincsenek feljegyezve és nincsenek szabalyozva”
(ILO 2002: 3). Az 1990-es években megujult az érdeklédés a téma irdnt, miutén vildgossa
valt, hogy - ellentétben a kozgazddszok kordbbi jéslataival — az informalitds nem csak
megmaradt, de ndvekszik is, mind a globalis délen, mind pedig északon (Portes, Castells
és Benton 1989: 2-3; Portes és Sassen-Koob 1987: 30-32; Chant és Pedwell 2006: 1).

Ez afelismerés vezetett a Tisztességes Munkdrdl és Informdlis Gazdasagrél szolé Dontés
és Kovetkeztetés elfogaddsdhoz a 2002-es Nemzetkdzi Munka Konferencian (tovébbiak-
ban ILC), amely Ujraértelmezte és kiterjesztette az informalitas definicidjat. Az Uj definicié

,€9Y, a teljes gazdasagban jelenlévé jelenségre” utal, amely ,szektorok széles skaldjaban
megjelenik, és magaba foglalja a formélis szektoron belili alkalmivé valo és prekarius
munkat is” (ILO 2002: 2; Chant és Pedwell 2008: 2).

Az informalitds értelmezésének e mérfoldkdvet jelentd véltozasat kdvetden 2003-ban
a 17. Munkastatisztikusok Nemzetkdzi Konferencidjan (tovabbiakban ICLS) létrehoztak egy
kritériumhalmazt, amely meghatérozza, hogy a munka mely kategéridi minéstilnek informalis-
nak. Kiemelnék két ilyen kategorit, amelyek kilondsen hasznosak a kereskedelmi béranyaséag
leggyakoribb formainak megértésében: sajét részre dolgozok (6nfoglalkoztatd, alkalmazottak
nélkul) sajat informalis szektorbeli vallalkozasai; és a foglalkoztatési kapcsolat alapjan definialt
informalis munkat végzé alkalmazottak. Térvényileg és a gyakorlatban ezek olyan munkak,
amelyekre nem vonatkoznak a nemzeti munkatorvények, jovedelmi adok, a szocidlis védelem,
avagy bizonyos foglalkoztatési jogosultsdgok (éves fizetett betegszabadsag stb, ILO 2002: 6).

30  A,Personsin Paid Employment”definici¢jat hasznaltam.
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Az informalitas kiterjedtségének, természetének és problémdinak részletesebb meg-
ismerése utdn a 2002-es ILC egy atfogd javaslatot tett, amely a tisztességes munka négy
alappillérén nyugszik. Mégpedig: foglalkoztatési lehetéségek, jogok, szocidlis védelem és
szocidlis parbeszéd vagy hangadas. A végsd cél, amelyet a Genfi Irdnyitotestilet 298. Glé-
sén foglaltak 6ssze 2007 marciusaban, hogy megvédjuk,... az [informalis tevékenységek]
foglalkoztatasi és jovedelemteremtd potencidljanak megérzésének, ... [ugyanakkor] a vé-
delem kiterjesztésének kettés célkitlzését” (ILO 2007: 17). Természetesen e cél elérésének
egyik mdédja, hogy a munkdsokat az informalis-formalis kontinuum szabdlyozott, formalis
vége felé tereljuk, olyan médokon, amelyek,biztositjdk a nemi egyenléséget és lehetévé
tegye a kontinuum és a szektorok legaljan elhelyezked® munkésok feltdrekvését” (Chant
és Padwell 2008: 3; ILO 2002: 3, 12). E cél érdekében az ILO elfogadhaté mennyiségu or-
szag- és régiospecifikus kutatast végzett, amelyek a gender, a globalizacié, az informalités,
a szegénység és a tisztességes munka kapcsolatét vizsgaltdk (Chant és Pedwell 2008).
Amint ezt egy az ILO 4ltal szponzordlt recenzi¢ is kimutatja, bar

... az informalis gazdasagban végzett munka munkalehetéséget biztositott nék
egy olyan csoportjanak, akik szimara ez egyébként elérhetetlen lenne, valamint egy
bizonyos mértékig lehetévé tette szamukra a valasztast és rugalmassagot a produk-
tiv és reproduktiv munka kozti egyensulyozasra nézve, ... [egészében véve] ... az
informalis munka ,feminizacidja”a genderalapu, szexualizalt, rasszalapu és osztaly-
beli egyenlétlenségek ndvekedését szolgalta” (Chant és Pedwel 2008: 13).

Olvasatomban az ILO e kutatési terllete és szakpolitikai intervencidja nydjtja a leghasz-
nosabb irdnymutatokat a jovébeli kereskedelmi béranyasagipart munkajog alapon
szabalyozo politikdknak, még azokban a nemzeti kontextusokban is, amelyekben a bér-
anyasag legalis. Ahogy kortars jelentések is alatdmasztjék, Indidban névekvé szamban
vonédnak be a béranyalzletbe olyan hatranyos helyzet(i nék, akik korldtozottan férnek
hozzé a biztonsdgos életkorilményekhez (Nanda 2013). Mint a legtdbb szegény, dol-
gozo6 né a mai vildgban, 6k is rékényszertinek, hogy a nemzeti szinten nem szabalyozott
informélis gazdasagban is dolgozzanak, ,a legkisebb kéltség és a legnagyobb rugalmassag”
felé irdnyuld lankadatlan hajtéeré nyoman,,...[amely elvezet] a gyarak kapuin tulra, a kis
mUhelyekhez és az otthoni munkahoz” (Pearson 2007: 203). S6t mi tobb, a ndk (és a fiata-
lok) nemcsak hogy ,ardnytalanul reprezentaltak”az informalis gazdasagban, hanem annak
is legnagyobb valoszintiséggel a, leginkdbb marginalizalt végébe”szorulnak (ILO 2002:

6). Ennek az elkeserité képnek a kontextusdban a béranyasadg — ami az informélis munka
egy olyan formaja, amely minden sikeres kihordasért egy atlagos indiai munkasosztélybeli
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héztartas éves jovedelmének négy-6tszorosét kindlja — egy igen j¢ jovedelemszerzési
maodnak tlnik a helyi bizonytalanségban él6 ndk szdmdra (Pande 2010b: 975; Mohapatra
2014: 154).

Azonban, ahogy kutatdsok kimutattak, a béranyatizlet dtldthatésdganak teljes hianya
magasfoku kiszolgaltatottsdgot eredményez, ami siirgésen szabalyozasokért kialt. Hogy
az ILO éltaldban az informalis gazdaségra vonatkozo allaspontjat idézzem, mondhatjuk,
hogy a béranyasdgnak is sziiksége van ,egy minimum szocidlis alapra a jogokon és
a jogok szabdlyozasan keresztll” annak érdekében, hogy biztositsuk a ,formalitdsba vald
dtmenetét’, és hogy ,orvosoljuk a vele jaré, munkaadd és munkavallalé kozti egyenlétlen-
séget [...] amellyel célunk a tarsadalmi igazsagossag elérése” (ILO 213: 1,5).

KONKLUZIO

A megeléz6 oldalakon amellett érveltem, hogy a kereskedelmi béranyasédg a munka egy
nékre specifikus Uj formaja, amely megalapozza egy gyors Gtemben névekvé globalis

és multimillidrd-dolldros ipardg fennmaradasat. Bemutattam, hogy a legtobb béranya
munkakoralményeit, kiilondsen a globalis délen, megpecsételi az informélis, bizonytalan
munka, habar az orvosi turizmus ipardt, amely a kereskedelmi béranyasag kontextusat
adja, ,csucstechnoldgidsként” és vildgszinvonaliként”tartjak szamon. Tovabbd érvelésem
kiterjedt arra, hogy a béranya-lzlet transznacionalitdsa érdeklédést general mind nemzeti,
mind nemzetkozi szinten, a legtébb figyelmet a megbizo szildk érdekei — akik sokszor
olyan orszagokbdl valdk, ahol tiltott a béranyasag — és a béranyasagbol sziletett gyer-
mekek joléte vezérlik. A béranya mint killonleges fajta munkas jogainak és védelmének
kérdése tovabbra is méasodlagos marad az errél folyd diskurzusokban. E specidlis Ugyek
komplexuménak ismeretében felvetettem, hogy egy olyan munkajogi keret, amely az ILO
eréfeszitésein alapul, kilonos tekintettel az utdbbi évek arra vonatkozé eréfeszitéseire,
hogy az informalis, illetve prekdrius munkat nemzetkdzi normarendszerbe helyezze, lehet
a leghasznosabb platformja a kereskedelmi béranyasag-ipar standardizalasanak.

Mi lehet mégis akadalya egy szabélyozdpolitika kialakitdsanak, kiléndsen nemzet-
kozi szinten? A legnagyobb gatja kétségtelentl a béranyasag gyakorlatanak legitimacio-
hidnya a vildg orszagainak tobbségében, beleértve Eurdpa majdnem minden orszagat.
Hacsak nem valtozik meg radikdlisan a vildg orszagainak jogi kdrnyezete a fogado szuldk
lobbimunkaja révén, annak az esélye, hogy béranyasag-specifikus normak jojjenek létre

- amely el6feltételezné a gyakorlat legalitasat és elfogadhatésagét — igencsak kétes.

A béranyasdag elutasitasanak legaldbbis egy része gy tlinik, hogy a szexmunkaval

vald asszocidcidjabol fakad, ami egy masik olyan ipardg, amely egy né testének
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,kikolcsonzését” foglalja magaba, pontosabban a szexudlis, illetve reproduktiv szerviik
kikdlcsonodzését masok hasznalatdra, habdr eltéré kimenetellel. Az arra vonatkozd diskur-
zusok, hogy milyen kilonbségek vannak a két gyakorlat kozott, és hogy mi huzodik meg
a szégyenérzet mogott, amely mindkettének része, kivil esik az esszé fokuszan. Ismerve
azonban az erés mordlis ellenvetéseket, amelyeket a ,munka” e két formaja general, taldn
fontos megemliteni az ILO 1998-as ,A szex-szektor: A prostitlcié gazdasagi és szocialis
alapjai Délkelet-Azsidban” cim( jelentés ltal el6hivott éles vitét. A jelentésben — amely
rangos nemzetkozi dijat is nyert®' — Lin Lean Lim koézgazdész kiemelte az éltala ,szex-szek-
tornak” nevezett szektor jelentds, de el nem ismert, hozzajaruldsat négy délkelet-azsiai or-
szag nemzeti gazdasdgahoz és a nemzetkodzi gazdasaghoz. Az Indonézidban, Malajzidban,
Fulop-szigeteken és Thaifoldon végzett, részletes esettanulményokra alapozott jelentés
kifejtette, hogy szUkséges az allami szabélyozas és a jovedelmezd szexipar megaddztatésa,
és hogy ki kell terjeszteni a ,munkajogokat és juttatasokat a szexmunkasokra”, hogy javit-
sanak a munkakorilményeiken (Lim 1998: 212). Azonban ez az ILO részérél érkezé prog-
ressziv javaslat heves kritikdt kapott arra hivatkozva, hogy figyelmen kiviil hagyta az ézsiai

,n6k gazdasagi marginalizacidjat és a szociélis egyenlétlenséget” Ugy altaldban, és a ,nék
féktelen kommodifikalasat” kifejezetten a szexiparban (Raymond 1999: 62). Figyelembe
véve, hogy a szexmunka jéval tobb orszagban legalis, beleértve tébb eurdpai dllamot is,
valészind, hogy barmilyen kisérlet a kereskedelmi béranyasidg nemzetkdzi szabélyozasara
hasonld, ha nem erésebb, ellenvéleményekkel fogja szembetaldlni magat.

Véqgl, tekintve az ILO egyik alapelvét, hogy a ,munka nem &ru” — ahogy azt az 1944-
es Philadelphiai Nyilatkozat rogziti (ILO 1944) —, lehetséges, hogy az elkovetkezé években
a munka ilyen szokatlan formai, mint a béranyaség, inkdbb pusztulasra vannak itélve, mint-
hogy az ILO altal szabalyozottd valjanak.
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