MUHELY

Samuel Bowles - Robert Boyer:

Egy bérvezérelt foglalkoztatdsi rezsim: jovedelemelosztas, munkafegyelem és

aggregat kereslet a joléti kapitalizmusban
II. rész

IV. A munka kereslete: bérvezérelt és klasszikus rezsimek

A munkakereslet egyszertien megkaphatjuk, ha az aruk és szolgaltatasok
iranti Osszkeresletet osztjuk a munka atlagtermelékenységével, vagy ami ezzel
egyenértékli: a foglalkoztatds olyan szintjével, amely mellett az &ruk iranti
tobbletkereslet zérd6. Az aggregélt munkakereslet lehetd legegyszertibb
modellezése céljabol feltessziik, hogy a tOkések Osszes jovedelmiiket
(profitjukat) megtakaritjadk és a munkasok minden jovedelmiiket elfogyasztjak,
akar foglalkoztatottak, akar nem. Igy a fogyasztasi kereslet éppen egyenld a
bérkoltséggel, wh -val, plusz az 0sszes munkanélkiili biztositasi kiadasokkal,
(1-h)w,-val. Az egyszeriség kedvéért eltekintiink a nett6 exporttol, a
szandékolt beruhdzéasokat, i-t exogénnek tekintjiikk és feltessziikk, hogy a
kormanyzati hitelfelvétel egyenld a munkanélkiili segéllyel Ossze nem fiiggd
kormanyzati kiaddsok automatikus kolcsonfinanszirozasaval, b-vel, plusz a
munkanélkiilieket célzo dsszes transzferrel. Igy kovetkezSképp fejezhetjiik ki az
Osszes kibocsatas és az Osszes kereslet egyenldségét, vagy masképpen szolva az
aggregélt kereslet egyensulyi feltételét (ADE): az 0Osszkindlat egyenlé a
maganuton finanszirozott fogyasztds, plusz tarsadalmilag finanszirozott
fogyasztas, plusz autonom korményzati kdlcsonfelvétel és beruhdzas:

geh =wh+(1-h)w, +b+i (27)
amelynek alapjan a munkakeresletet a kovetkezd formaban irhatjuk fel implicit
fliggvényként:

h={wh+(Q-h)w, +b+i}/qge, (28)
vagy az ismertebb

hige-w)-{p+Q1-h)w, =1 (29)
formaban, amely egyszerlien csak megismétlése az ADE-feltételnek, amely
szerint a maganmegtakaritds minusz kormanyzati kolcsonfelvétel egyenld a
beruhazasok dsszegével !

" A tanulmany elsé fele a Fordulat 1994 / tavasz, 42-57. oldalakon olvashat6 (4 szerk.)

* Az e feltétel altal meghatarozott fiiggvény azonos a 4. fejezetben (lasd. Fordulat, 1993 / té1, pp. 46-78
— A szerk.) talalhato IS-fiiggvénnyel, kivéve természetesen azt, hogy a jelenlegi megfogalmazasaban a
hangsuly a munkatermelékenység endogén meghatarozottsagan van, nem pedig a beruhazason. Tovabba,
de kevésbé lényeges modon, a mi formulank tartalmazza az endogén kormanyzati kdlcsonfelvételeket és
koltekezést is.
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Vajon a foglalkoztatas egyensulyi szintje csokken, vagy nd-e a realbérrel?
E kérdésre a valaszt a munkakeresleti gorbe meredeksége adja meg, ami az

ADE-feltétel teljes differencidlasaval a kovetkezo:

dw*_h 1-ge’(l-h)
dw ge-w+w, —ghe'(w-w,)

(30)

Mivel a beruhdzési és az exportkereslet exogén modon hatarozodik meg, a
munkakeresleti fliggvény meredeksége meghatarozhat6 abbdl a feltételbdl is,
hogy a munkakeresleti fiiggvény mellett az s nett6 megtakaritasnak allandonak
kell lennie, azaz:

s, dw +s,dh* =0, (31)
ahol s, ¢és s, a nettd6 megtakaritdsoknak a bérratara illetve a foglalkoztatasi
ratara vonatkozo parcialis derivaltjai.”> A (31)-b6l vilagos, hogy

dh * s

=_"w 32
dw S, (32)

A dh*/dw szamléldja felismerhetd: mivel minden profitot megtakaritanak, ez
egyszeriien a bérvaltozas Gsszprofitra gyakorolt hatasadnak ellentettje, miként az
a (23)-bol meghatarozhatd. Ahol a bérrata olyan, amelyik 4 adott szintje mellett
maximalizalja a profitot, ott s, definicido szerint zér6 lesz. Ezért az ADE-

fliggvény fiiggdleges lesz ott, ahol metszi a w, . -fliggvényt. A w felett a

r max r max

bér novekedésének hatdsa a profitra és igy a megtakaritdsokra negativ, a
szamlaloja pedig pozitiv. Mivel a cég bérmeghatarozodasi-fiiggvénye, w*(h) a
w felett helyezkedik el, kivéve a foglalkoztatds valoszintitleniil alacsony

szintjeit (4 kisebb, mint a profithanyad) a /& valtozasanak megfigyelhetd
tartomanyaban a szamlalot pozitivnak tekinthetjiik.

Az ADE-fiiggvény meredeksége ezért a nevezotdl fligg, ami a nettd
megtakaritdsoknak a foglalkoztatasra vonatkozo6 derivaltja. Amint lathatjuk, ez 4
valtozdsdnak a kormanyzati kolcsonfelvételekre és a profitokra gyakorolt
hatdsabol tevédik Ossze (ami azutdn a foglalkoztatds szintjétdl és a magas
foglalkoztatas melletti profitcsokkenés intenzitdsatol fiigg).

Az ADE-fiiggvény meredeksége, s ezért egy bérvezérelt foglalkoztatési
rezsim lehetdsége ily modon kritikus mértékben a munkakiakndzési folyamattol
fiigg. Ha a munkaintenzitds hatdsa kicsi, és ha 4 alacsony és w, nagy, akkor az

ADE-fliggvény felfelé emelkedd lesz: a bér ndvekedése csokkenteni fogja a
megtakaritasokat és a

* Ugyanez az eredmény vezetheté le egyszertien a (27)-es ADE-fiiggvény w-re és h-ra vonatkozo teljes
differencialdsaval, szimitisba véve mindkettd véltozasanak hatdsata w, -re.
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jovedelem, illetve a koltekezés kozotti egyensuly helyreallitasa a foglalkoztatd
novekedését igényli — ami jelen feltételek mellett a megtakaritdsokat fogja
novelni.

Ennek ellenére, ha a munkaintenzitas hatdsa nagy, €s, ha a foglalkoztatés
maga ¢és a szocialis bér kicsi, akkor a foglalkoztatas ndvekedése csokkentheti —
nem pedig noveli — a megtakaritasokat (a teljes foglalkoztatds melletti
profitcsokkenés miatt). Ebben az esetben a megtakaritdsok csokkenését, amit a
bér kismértékli novekedése okozott csak a foglalkoztatds zsugorodasa tudja
ellensulyozni (ami a megtakaritasok novekedését fogja kivaltani). Ezért a
dh*/dw negativ lesz és profitvezérelt foglalkoztatasi rezsin alakul ki.

Az ADE-fiiggvény meredeksége ezért a foglalkoztatasi rezsim természete
nemcsak az intenzitds hatasdnak az egy orara jutd profit hatdsahoz viszonyitott
erdsségétodl fiigg, hanem a foglalkoztatas szintjétdl is. Valdjadban, ahogyan 4
novekszik, az egy oOrara jutd profit hatasa, (ge-w), a zérohoz tart (ahogyan eléri a
reprodukalhatosagi  hatart) és  {- ghe’(w-w, )tintenzitdsi hatds  fog
érvényesiilni. Ennek eredményeként a magas foglalkoztatdsi szint
szlikségképpen kizar egy bérvezérelt foglalkoztatasi rezsimet, barmilyen legyen
is a kiaknazasi-fliggvény alakja, mindaddig, amig mind e’, mind pedig (w - w,)
pozitiv.”® Ezért a foglalkoztatdsi szint novekedése onmagiban alaassa a
bérvezérelt foglalkoztatasi rezsimet.

Eddigi eredményeinket ezért (24) és (28) felhasznalasaval 6sszegezhetjiik,
ugy, hogy a (h,w) teret tobbletkeresleti €s tulkinalati tartoméanyra osztjuk. Csak a
gazdasagilag relevans w feletti tartomanyt figyelembe véve az eredményt a 4.
abra mutatja. A cég egyensulyanak kornyezetében a bér novekedése csokkenti a
profitot, ezzel csokkenti a megtakaritasokat és tobbletkeresletet idéz el6.”” Ezért
a h*(w) feletti minden pontot tobbletkereslet jellemez, és forditva.

Meghataroztuk a kiillonboz6 foglalkoztatasi rezsimek jellemzdit, de nem
vizsgaltuk sem az eredményiil kapott egyenstuly stabilitdsat, sem a
keresletmenedzsment, sem a foglalkoztatasi politika hatékonysaganak szorosan
kapcsolddo kérdését. Most ezeket fogjuk attekinteni.

2 Egy bérvezérelt rezsimnek klasszikus rezsimmé vald alakulasa 4 olyan szintjénél kovetkezik be,

amelynél a reprodukalhatdsagi feltétel veszélybe kerdil.

77 Ez meger6sitést kaphat w*(h) és W, . -nak a 3. abran lathaté viszonyaval a profithanyadot

meghalado foglalkoztatasi szintnél.
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Excess
Wage dermand
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4. abra: A termékpiac megtisztulisa és a munka kereslete”

V. Egyiittes egyenstuly: a bérvezérelt foglalkoztatas-politika ellentmondésai

Az egyiittes egyensuly az aggregat kereslet ¢és az 4ltalanos
munkakiakndzasi egyensuly meglétét koveteli meg. A piacmegtisztulasi
fliggvényt atrendezve w-re és ezt w*(h)-val egyenlévé téve,

w*(h)=w*=qge*-([+b)/h*-w,1-h*)/h* (33)
GLEE ADE
amely azon kovetelményként értelmezhetd, hogy a cég koltségminimalizalo bére
legyen egyenld az egy oOrara jutd kibocsatads azon részével, amelyet fogyasztasi
kereslet formdjdban nem igényelnek a munkanélkiiliek, plusz az autondom
beruhdzasok és az autondém korményzati hitelfelvételek.
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S.abra: Bérvezérelt foglalkoztatasi rezsim

Az 5. abra egy bérvezérelt foglalkoztatasi rezsim egylittes egyensulyat
mutatja. A nyilak a dinamikus el6éfeltevéseinken alapuld alkalmazkodds irdnyait
jelzik: a

" A nyilak a foglalkoztatasi ratanak a tulkereslet és a talkinalat nyomésara bekovetkezé dinamikus
alkalmazkodasanak iranyat mutatja.
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foglalkoztatas a termékpiacokon kialakul6 tobbletkereslet esetén nd, a bér pedig
a w*(h) alatti bérratanal nS. Ezért a egy stabil egyensuly.”®

Vizsgaljuk most meg a 6. abra ezzel -ellentétes, klasszikus
foglalkoztatasi rezsimjét. Mivel — mint mar lattuk — a bér ndvekedése noveli a
tobbletkeresletet, a bér egy kis elmozduldsa egyensulyi értéke folé a
foglalkoztatds novekedését fogja kivaltani. Mi azonban a (30) szamlalojanak a
teljes foglalkoztatds esetére felvett eldjelébdl tudjuk, hogy a foglakoztatés
novekedése csokkenti a megtakaritdsokat, tovabb novelve a tobbletkeresletet. A
b egyensuly egyértelmiien instabil.

A megtakaritdsokra ¢és a beruhdzasokra vonatkozo eléfeltevéseink mellett a
bérvezérelt €és a klasszikus rezsimek kozotti hatar az a pont, amelynél a dh*/dw
nevezdje, — s, eldjelet valt. Felinhatjuk azon pontok mértani helyét, amelyekre -
—s,= 0; az egy Orara jutd profit hatdsa, a munkaintenzitds hatasa és a

kormanyzat hitelfelvételének hatasa éppen ellenstilyozzadk egymast gy, hogy a
foglalkoztatds valtozasai nem érintik a megtakaritdsokat. Ezt nevezhetjiik a
"rezsim-elmozdulds mértani helyének". A gazdasagilag relevans, w feletti

tartomanyban a rezsim-elmozdulds mértani helye negativ meredekcégiiként
mutathato be, azon egyszerli oknal fogva, hogy minél alacsonyabb a bér, annal
nagyobb lesz az egy orai profit hatasa, és ezért sokkal valdszintibb lesz az, hogy
a foglalkoztatas novekedése noveli a megtakaritasokat.
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6. abra: Bérvezérelt, profitvezérelt és megvalosithatatlan rezsimek

Miként a 6. abrabol lathato, az s, =0 mértani hely a reprodukalhatosagi
korlattal és a w fliggvénnyel egyiitt a (w,h) teret négy szegmensre osztja:

egy stabil bérvezérelt foglalkoztatdsi rezsimre, egy instabil klasszikus
foglalkoztatasi rezsimre €s két olyan rezsimre amelyek megvalosithatatlanok,
mivel a versengd cégek nem allapitananak meg

¥ Amint az 5. 4brabol vilagos, egy b, instabil bérvezérelt foglalkoztatasi rezsim szintén létezhet, 1 *(w) és
w*(h) relativ meredekségétél fliggben. A modell stabilitdsi tulajdonsagainak egy technikailag
kidolgozottabb targyalasa nem sok célt szolgalna itt.
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olyan bért, amely kellden alacsony az e tartomanyban valé miikodéshez. A
kovetkezOkben figyelmen kiviil hagyjuk a megvalodsithatatlan rezsimeket.
A bérvezérelt és a klasszikus foglalkoztatasi egyensuly kozotti A, hatar a

rezsim-eltolodds mértani  helyének ¢és a bérmeghatirozodasi-fliggvény
metszéspontja. A rezsim-eltolddds mértani helye és a harom foglalkoztatasi
hatart — a (h,) rezsim-eltolddasi hatart, a (h_,, ) reprodukéalhatdsagi hatart és a
(h,, ) bérrobbanasi hatart — a 6. 4bra mutatja.
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7/a-b. abra: Egy stabil bérvezérelt foglalkoztatasi rezsim két tulajdonsaga:
a) adott aggregat Kkereslet mellett a bérfiiggvény felfelé tolodasa noveli mind
a bérek, mind a foglalkoztatas egyensulyi szintjét; b) az autonom kiadasok
novekedése noveli mind a bérek, mind a foglalkoztatas egyensulyi szintjeit.

Most mar abban a helyzetben vagyunk, hogy megvizsgalhatjuk a
gazdasagpolitika, az alkuerd és a beruhazasok eltolddasainak hatasat az 5. abran
felvazolt bérvezérelt foglalkoztatasi egyensulyra. A bérfiiggvény autonom felfelé
modon ndvelni fogja, mind az egyensulyi foglalkoztatdst, mind a béreket,
ahogyan azt a 7/a. dbra mutatja.

E modellben vildgos, hogy a kormanyzati keresletmenedzsment — ez
esetben egyszertien hitelbdl finanszirozott koltekezés — szabalyozhatja a
foglalkoztatds h* egyensulyi szintjét. A (28) egyensulyi feltétel teljes
differencidlasa megerdsiti a nyilvanvalot: azt, hogy az a stabil egyensuly
kornyezetében dh*/db > 0. Ezért az autonom hitelfelvétel ndvekedése jobbra
tolja el az aggnegalt keresleti fliggvényt, ismét megnovelve; mind a bérek, mind
a foglalkoztatas egyensulyi értékét, miként az a 7/b. dbran lathato.

A reprodukalhatdsagi feltételbdl és a bérrobbanasi hatarbol tudjuk, hogy a
keresletnek ez a bdviilése nem produkalhat teljes foglalkoztatas, de két masik
korlatba is iitkozik. El6szor, a gazdasag egy stabil, bérvezérelt foglalkoztatasi
rezsimbdl egy instabil, klasszikus rezsimbe mozdulhat el, ahol a stabilitasi hatar
a h, foglalkoztatasi hatar lesz,
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amelynél s, =0, egyensulyi bérrata mellett. Vagy — masodszor — ha a kereslet
kibdviilése h,-n tal nd (a 7. abran bemutatott modon), akkor A(w) és w(h) nem
metszi egymast, és igy olyan munkaviszonyokat és aggregat keresletet alakithat
ki, amelyek mellett nem létezik egyensuly.

Most vizsgaljuk meg a w, munkanélkiiliségi biztositds szintje
véaltozasanak hatasat. FErdekes modon, a (w-w,) csokkenésével a

munkaintenzitasi hatas eltlinik, biztositvan ezzel, hogy mindaddig, amig az egy
orai profit pozitiv (eq>w) a foglalkoztatas novelése noveli a megtakaritdsokat, és
igy a foglalkoztatasi rezsim bérvezérelt lesz. Valojaban ha a munkanélkiiliség-
biztositds (w,/w) potlasi ratdja egységnyi volna, a dh*/dw szémléloja
egyszerien a ge egy Orara jutd kibocsatds. Ez esetben a foglalkoztatas
novekedése sziikségképpen ndveli a nettd megtakaritasokat, mivel a fogyasztas
egyszerien egy w konstans; a foglalkoztatdis ndvekedésével a
maganfianszirozdsu fogyasztds minden novekedését a kormanyhitelekbdl
tdmogatott fogyasztds csOkkenése ellensulyozza. Ezért w, = w esetén a

foglalkoztatasi rezsim sziikségképpen bérvezérelt a foglalkoztatds barmely
szintje mellett, habar az ennek megfeleld0 munkakeresleti-fliggvény teljes
egészében a w és h értékeinek a nem-reprodukélhatdsagi tartomanyaba eshet.
Igy, mikozben a magas foglalkoztatasi szint sikeres megvaldsitasa a bérvezérelt
foglakoztatdsi rezsim fennmaradasaval szemben dolgozik, a joléti allam
boviilésének ellentétes hatasa van mindaddig, amig nem szoritja a gazdasagot a
nem-reprodukalhaté tartomanyba.

A szocidlis bér novekedése nodveli a barmely bér altal létrehozott
foglalkoztatas szintjét, ha a gazdasag stabil bérvezérelt egyensulyban van, és
forditva. Ez lathatéva az ADE-fliggvénynek h-ra és w,-ra vonatkozé teljes
differencialasabol:

dh* _ (1-h)1+hge’)
dw, qe-w+w, —hge'(w-w,)

u

(35)

A szamlaloban (1-h) egyszerien a szocidlis bér ndvekedésének hatasa a
kormanyzati hitelfelvételre. Visszaemlékezvén arra, hogy dw, /dw, =1-h,

lathatd, hogy (1-h)(hge') a w, novekedésének (negativ) hatdsa a teljes
kibocsatasra (ily médon a megtakaritdsokra) a szocidlis bérnek a w,-re
gyakorolt hatasan keresztiil. Ezért — mint varhat6 volt — a szamlélé a w, a nettd

megtakaritdsokra gyakorolt hatasanak ellentettje. Mivel a szocidlis bér
novekedésével a kormanyzati hitelfelvétel ndvekszik és az dsszes kibocsatas (és
ezért a magan-megtakaritasok) esnek, a szamlalé hatarozottan pozitiv.

Akar a dh*/dw esetén a nevezd szintigy meghatdrozza dh * /dw, -t.
Vilagos és nem til meglepd, hogy a bérvezérelt foglalkoztatasi rezsimek egyuttal
szocialis bér-
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vezérelt foglalkoztatasi rezsimek is. Ennek megfeleléen, amikor a nevezd
negativ (ami profitvezérelt foglalkoztatasi rezsimet von maga utan) a szocialis
bér novekedése csokkenteni fogja a foglalkoztatast.

A szocialis bérnek a munkaelvesztés koltségének meghatarozasdban
jatszott kritikus szerepe miatt a munkanélkiili-biztositds novekedése el fogja
tolni, mind a munkakeresleti gérbét, mind a bérmeghatdroz6dasi gérbét. Amint
mar lattuk, a szocidlis bér novekedése noveli w*-t. Ha a gazdasagot stabil
bérvezérelt foglalkoztatas jellemzi, az eredmény az egyensulyi foglalkoztatas és
az egyensulyi redlbér hatarozott ndvekedése lesz.

VI. Kovetkeztetések

Az aggregat kereslet és a munkafolyamat elemzésének ezen ideiglenes
szintézisének fObb analitikai hozzajarulasai az alabbiak lehetnek:

A modell koherens alapot nyjt a magas foglalkoztatas melletti
profitcsokkenés értelmezésében €és annak megmagyarazasahoz, hogy miért nem
csokken a foglalkoztatds azon szint ala, amelynél minden munkésnak lenne
munkdja. A foglalkoztatdsi szint egy korlatjanak érdekes kovetkezményei
vannak, mert a munkafolyamat szervezésének ¢és a bér meghatirozasanak
megvaltozasa nélkiil a teljes foglalkoztatas elérhetetlen lesz, még a leginkabb
kedvezd megtakaritdsi és beruhdzasi feltételek mellett is. Mikozben nem
modellezziik a bérek ¢és a munkaintenzitds munkédsok altali kollektiv
meghatarozasat, reprodukalhatosagi feltételiink meredekségébdl vilagos, hogy a
munkaadok és a munkésok részérdl megnyilvanuld kollektivabb akciéo — pl.
bérkorlatozas a beruhdzési garancidk fejében — magasabb foglalkoztatdsi szintet
tesznek lehetévé.”

A modell felhasznaldsaval kiilonbséget tudunk tenni bérvezérelt ¢&s
klasszikus foglalkoztatasi rezsimek kozott és elemezni tudjuk a rezsimek
eltolodasanak endogén kialakuldsat. Szocialis bér vezérelte foglalkoztatasi
rezsimek szintén lehetségesek.

Egy fontos eredmény az, hogy a munkaintenzitas hatasanak figyelembe
vétele klasszikus eredményt ad — az alacsonyabb bér magasabb tevékenységi
szinvonallal jar egylitt — akar még szélsdséges "keynesianus" feltételek mellett
is, a megtakaritasokat, a

** E tekintetben a 6. fejezetben (lasd a forditas alapjaul szolgalo kétetben: pp. 218-266. — a szerk.) vazolt
kontrasztra gondolhatunk a szocidldemokrata magas foglalkoztatasti gazdasdgok és a tokés magas
foglalkoztatasu gazdasagok — pl. Japan — kozott.
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beruhazast, az exportot és a kormanyzat kolcsonfelvételét tekintve. Valdjaban a
foglalkoztatds magas szintje eleve kizarja a bérvezérelt foglalkoztatasi
rezsimeket, kivéve nagyon magas szintli tarsadalombiztositds esetét, ami a
szocialdemokrata teljes foglalkoztatasi program belséleg ellentmondasos
természetét sugallja. Ezzel szemben bemutattuk, hogy a szocialis bér novekedése
bérvezérelt foglalkoztatasi rezsimet produkal (alacsony foglalkoztatasi szintnél),
ami a szocialdemokrata program elemei kozotti erdsen szimbiotikus viszonyt
jelzi. Amikor azonban a magas foglalkoztatasi szinteket kombinaljuk, a szocialis
bérek novekedése a profit ratajat zérushoz kozeliti, a felhalmozas valsagat idézi
eld, amennyiben a tOkések profitvarakozasa hatdrozza meg a beruhdzasokat.

Négy meglehetdsen drasztikus leegyszertsitést fogadtunk el a megel6z6
oldalakon, amelyek veszélyeztetik ezeknek az eredményeknek az értelmezését.
Az els6, hogy a béralku és a munkakiakndzas olyan formajat feltételeztiik,
amelyben a munkafolyamat tarsadalmi természetére kevés figyelmet
forditottunk.  Esszerti alternativ. megfogalmazasok bizonyosan  eltérd
eredményeket adnanak. Kiilonosen érdekes volna a bérmeghatarozas ¢és a
munkaintenzitds meghatarozodasdnak modellezése kollektivebb feltevések
mellett: pl. engedjilk meg, hogy a munkdsok nemcsak valtoztatjdk a munka-
erofeszitést, hanem a sztrajkok révén be is valtjadk azt a fenyegetést, hogy
teljesen megvonjak munkdjukat a munkaadotol; illetve engedjiik meg, hogy a
munkaadok felismerik, hogy a bar forméalisan auton6m minden bérmegallapodas,
az egyik mégis befolyasolja a masikat.”® Gyiimolcs6z6 volna megvizsgalni azt a
lehetdséget, hogy kiilonb6zé munkakiaknazasi rezsimek egylitt létezhetnek,
esetleg a szegmentalt munkapiacok Osszefiiggésében. (Errdl lasd Zylberberg és
Perrot-Dormont (1986))

Maisodszor melldztiik az addkat Gigy, hogy lehetdvé tettiik a szocialis bér-
valtozas hatdsanak vizsgalatdt a munka intenzitdsara ¢és a termékpiac
megtisztulasara anélkill, hogy ezzel egyidejiileg szdmolnunk kellett volna az
addknak a munkas jovedelmére és a munkahely elvesztések koltségére gyakorolt
hatdsaval. Noha az endogén kormanyzati hitelfelvételnek a munkanélkiiliségi
rataval vald egylittmozgédsa kétségteleniil fontos jellemzdje a valodi tokés
gazdasagoknak, az addknak a modellbe torténd beépitése az eredmények
gazdagabb sorat hoznd Ilétre. Példaul, ha minden szocidlis bér-koltséget a
munkasok jovedelmére kivetett adokbol finanszirozndk ahelyett, hogy
korményzati

* Ez a sztrajktevékenység modelljének integralasat jelentené a Bowles és Schor (1987) éltal kifejtett
elvek sont, egy kolcsondsen Osszefiiggd bérmeghatarozodasi fiiggvénnyel egyiitt, majd ezutan e bér- és
intenzitas-meghatarozodasi fliggvény kombinalasat az aggregat kereslet keletkezésével.
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hitelfeltétellel fedeznék, a joléti allam boviilésének ezen aspektusa teljes
egészében a munkakiaknazasi folyamatban jelenne meg, nem pedig az aggregat
kereslet keletkezésében (ahogy ennek védelmezdi allitjak), sem pedig annak a
munka kinalatara gyakorolt hatdsan keresztiil (miként birdloi sugalljak), hanem a
bérrdl és munkardl folyd osztalyalkura gyakorolt hatasan keresztiil.

Harmadszor, mind a beruhdzdsokat, mind az exportkeresletet exogén
moédon hataroztuk meg; ezeket azonban nyilvanvaléan részben maganak a
bérkoltségnek a mozgéasai hatdrozzak meg, amelyre mi is koncentraltunk.
Reprodukalhatosagi feltételiinket részben a negativ profitok esetén valosziniitlen
pozitiv beruhazas indokolta, ez azonban aligha megfelelé kezelésmdéd. Ha a
beruhdzast és az exportkeresletet a profithanyad és esetleg a gazdasagi aktivitas
szintje kolcsondsen érzékeny fiiggvényeként kellett volna kifejezniink, akkor a
bérvezérelt és a klasszikus foglalkoztatdsi rezsimekre vonatkoz6 bizonyosan
eltérd lenne, habar mindkét tipusi rezsim érvényessége ¢€s a rezsim
elmozdulésanak endogén kialakuldsa minden bizonnyal megmaradna.

Negyedszer, a klasszikus hipotézis egy széls6séges formajat alkalmaztuk:
a tokések csak megtakaritanak, a munkdsok csak fogyasztanak. Egy ezzel
homlokegyenest ellenkezd megtakaritasi hipotézis — pl. a megtakaritdsok
aranyosak a jovedelemmel — jelent6s mértékben megvaltoztatnd eredményiinket:
mivel a megtakaritdsokat ekkor egyediil a jovedelmi szint hatdroznd meg, nem
pedig a jovedelmek szintje és elosztasa, a bér novekedése a munkaintenzitasi
hatason keresztiil miikddne és sziikségszertien ndvelné, nem pedig csokkentené a
megtakaritasokat, ezzel dramaian megvaltoztatva az ADE  kritikus
meredekségének elemzését.”!

Mikozben azt gondoljuk, hogy a modell — még az itt bemutatott radikalisan
egyszerii formdjaban is — megvilagithatja a hébori utani boomot €s annak
felbomlésat, tul korai volna barmely erds allitdis megfogalmazisa mindaddig,
amig a fentebb sugallt kibdvitések és jelentés mennyiségli empirikus elemzés
hidnyoznak. Mindamellett modelliink szempontjaira korldtozva magunkat ¢és ily
modon elvonatkoztatva a beruhdzdsok dontd szerepétdl, munkahipotézisként az
alabbiakat mutathatjuk be a boomra és kimuldsara vonatkozdan.

' E négy leegyszeriisité feltevés természetesen aligha kimeritd. Nehéz igazolnunk, hogy tokéletesen
elvonatkoztattunk a gazdasdg pénziigyi oldalatol, kiilondsen amikor az endogén modon generalt
kormanyzati hitelfelvétel hat azokra a hitelfelvételi koltségekre, amelyekkel a potencialis beruhazok és a
fogyasztok talaljak szembe magukat. Masképpen fogalmazva: az a feltevésiink, hogy a munkaintenzitas

exogén modon meghatdrozott, legjobb esetben is mesterséges kényelmet jelent: a w, e, h és W,

mozgasai alapot adnak a munka kinalatanak endogenizalasara és igy a modell tokéletesitésére.
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Kiilonboztesslink meg harom fazist!

Az 1950-es években a foglalkoztatas viszonylag alacsony szintjérdl
indulva bérvezérelt novekedési rezsim alakult ki, lehetové téve a munkasok
szdmara a magas bérek stratégidjanak megvalositdsat. A szakszervezetek
erejének novekedése és a joléti allam bdviilése az 1960-as években a bér-
fliggvény hosszu tava felfelé tolddasdhoz vezetett. Mivel a foglalkoztatési
rezsim bérvezérelt volt, a bérek ¢&s szocialisbérek részesedése a nettod
kibocsatasbol az egész periodusban a foglalkoztatasi rataval novekedett, de
legmarkansabban az 1960-as években.*” Ezért az osztalykonfliktus egy aggregat
kereslet altal vezérelt felhalmozasi folyamattal jellemezhetd, a gazdasagban nem
egy z€roosszegl jatékként jelent meg — pontosan ugy, ahogyan a keynesianus
modell sugallta. A  munkasok ¢letszinvonaldnak jelentds javulasa
Osszeegyeztethetd volt a folytatdlagos gyors novekedéssel és a magas
foglalkoztatéssal.

A masodik fazisban az eredményezett magas munkakereslet az 1960-as
évek folyaman csokkentette a profithanyadot, és a foglalkoztatdsi szintet a
rezsimvaltasi — vagy mas néven az instabilitdsi — hatar felé tolta el. Ez azutan
felerdsitette a magas foglalkoztatds melletti makrodkonomiai instabilitast és
taplalta az ideologiai eltolodast az expanzionista kerestet-oldali politikdtol a
munkasellenes kinalat-oldali és keresletvisszafogé politikahoz.

Az 1970-1980-as évek restriktiv fiskalis és monetaris politikai, illetve a
munkas- ¢és joléti allam-ellenes programok sikere atvezettek a harmadik
makroOkonomiai fazisba. Ezek a politikdk csokkentették a munkakeresletet,
leszoritottdk a bérmeghatarozodasi-fliggvényt és a rezsimeltolodés hatarat jobbra
toltak el. Az eredményezett magasabb szintli munkanélkiiliség megallitotta és
némely esetekben megforditotta a bérhanyad emelkedését, és talan helyreallitotta
a bérvezérelt foglalkoztatasi rezsimeket.

E leiras konzisztens konyviink empirikus fejezeteivel; a Glyn et. al. (1990)
altal bemutatott, habort utdni boom megmagyarazasaval, az Epstein és Schor
(1989) altal bemutatott makrookondémisi politikdk elemzésével és a Glyn és
Rowthorn (1988) altal bemutatott magas foglalkoztatasti gazdasagok intézményi
alapjat illetd megallapitasokkal. Annak bemutatdsa, hogy ez az, ami valdjaban
tortént, €s hogy ez az, ami miatt tortént, messze tal vinne ezen — 1ényegileg —
elméleti vizsgalddas hatarain.

A mogotte fekvé makrookonoémiai modell politikai és intézményi szambavételét, illetve egy
profitvezérelt foglalkoztatasi rezsimbe valo eltolodasat lasd in: Bowles (1982).
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Nem emlitve most a kutatds nyilvanvaléan befejezetlen természetét,
szamos jelentds, ideiglenes eredmény emlitheté meg. Altalaban véve azt talaltuk,
hogy a munkakiakndzés és a bérmeghatarozddas folyamatanak endogénné tétele
jelentés  kiilonbséget jelent a makrodkonomiai modellek analitikai
struktardjaban. Tovabba az eredményezett modell — a fentebb ajanlott
modszernek megfeleléen kibdvitve — alapot nyujthat egy, a hdboru utdni boom
¢s annak kimeriilése meggy6z6 torténelmi €és elméleti magyarazatdhoz. Végiil a
modell bemutatja, hogy a munka megszervezése és a fizetés meghatarozasa
kulcselemek egy teljes foglalkoztatasi stratégia szdmara; a munka ellendrzésének
rendszerei az elbocsatassal vald fenyegetésen, a bérmeghatirozasi rendszerek
pedig a munkasok kozotti versenyen alapulnak, amely ténylegesen kizarja a
teljes foglalkoztatést.

(Forditotta: Szalai Zoltan)
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