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Csillag Marton:

A kereseti szerkezet atrendezodése és a munkaero-piaci szelekcio
az atalakulas idoszakaban

A kelet-eurOpai gazdasagi atalakulas munkaero-piacanak egyik legnagyobb
hordereju és leglatvanyosabb vonadsa a kereseti szerkezet atrendezodése, ami
hazankban jelentos realkereset csokkenéssel parosult. Pontosabban: majd’ minden volt
szocialista orszagban a korabbi viszonylag csekeély kereseti egyenlotlenségekhez képest
mar az atalakulas kezdeti szakaszaban megugrottak a kereseti kilénbségek. Ezen
altalanos tendencia mogott jorészt két empirikusan megfigyelheto atrendezodés allt: az
iskolazottabb dolgozok relativ kereseteinek ndvekedése és a tapasztaltabb dolgozdk
kereseti elonyenek jelentos mérseklodése. Ezt a folyamatot a szakirodalom az ,,emberi
toke atértékelodése” névvel latta el, s szdmos kutatds rdmutatott: az atmenet az iskolai
végzettség szamottevo felértékelodéséhez és a munkaero-piaci tapasztalat
elértektelenedésehez vezetett.

1. Az emberi toke ,,atértékelodése”

A fenti empirikus megfigyelések magyarazataban azonban nincs egyetértés a
kelet-eurdpai kutatdk kozott. A nemzetkdzi irodalomban nagyobb sullyal szerepel egy
némileg sematizalt leirds, amely a hagyomanyos szocialista modellhez kdzelito
gazdasagokra (Csehszlovakia, Kelet-Németorszag) tunik elfogadhatonak. Eszerint a
szocialista korszakra az erosen szabalyozott bértablak (a ,,bértarifak™) voltak
vezetok egyenlosito torekvéseiket érvényesitették, s a kerestek leginkabb a ledolgozott
évek szamatdl fliggtek. Emellett a ,,termelo” szektorok elonyben részesiiltek, s igy a
nehézipari &gazatokban felulreprezentalt fizikai munka viszonylag nagy anyagi
megbecsilésnek oOrvendett. Ennek megfeleloen a nyugat-eurdpai orszagokban
tapasztalthoz képest elenyészo Kkereseti elonnyel rendelkeztek az iskolazottabb
munkavallalok, viszont az idosebb dolgozdk relativ keresetei a kapitalista munkaero-
piacokhoz hasonlé mértékuek voltak.

Ezutan nem meglepo, hogy a kdzponti szabalyozas lebontasaval egyidoben -
azzal, hogy a béralku atkerult a véllalatok szintjére - a bérek jobban kozelitenek az
egyéni hatartermékekhez, s igy a keresetek szorodasa megno. Emellett a vallalatok és a
munkavallalok megvaltozott intézményi kornyezetben tevékenykednek, a nehézipari
termékek iranti kereslet megszunik, a munkaszervezeten beldl is eltolddik a hangsaly a
szellemi munka fel€, s lassu technoldgiai megujulas is beindul. Vagyis értelemszeruen a
szocialista munkaero-piacon szerzett tapasztalat mar kevéssé hasznalhatd, s igy
elértéktelenedik. A korabban elhanyagolt ,,nem-termelo” agazatok termékei irant
megno a kereslet, s igy az iskolazottsag felértékelodik. Raadasul arra is szamithatunk,
hogy egy képzettebb ember kdnnyebben alkalmazkodik a megvaltozott gazdasagi
korilmeényekhez, s egy relative 0j technoldgia hasznalatat is gyorsabban elsajatitja.
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Vagyis a viszonylag fiatal és magasan képzett munkaeronek van keletje, s igy az o
keresetik felértékelodésére szamithatunk.

A hazai munkagazdaszok ettol eltéro pontokra helyezik a hangsulyt s joval
arnyaltabb képet festenek a keresetek alakulasarol. Eloszor is arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a hetvenes évek masodik felétol a fentitol némileg kiilénb6zo tényezok
hataroztak meg Magyarorszagon a kereseteket, annak ellenére, hogy a bérszabalyozas
fennmaradt.! Ervelésiik sokkal inkabb tdmaszkodik a munkaero-piac mukodésének
kulonlegességeire, mint a politikai kdvetelmények ecsetelésére. Ebben az idoben
keresleti oldalt a képzetlen munkaero iranti viszonylagosan magas igény jellemezte. A
véllalatok a kbzponti beruhazasi forrasokeért folyo versenyben a tervekkel 6sszhangban
a mennyiségi célokat kovettek, nem a fogyasztdi igényekre koncentraltak termelési
profiljuk kialakitésakor. Ennek megfeleloen &ltalanos gyakorlat volt egyszeru termékek
elodllitdsa a nagyteljesitményu és viszonylag korszeru gépeken de a megfelelo hattér-
infrastruktura alkalmazéasa nélkil. Emellett az akadozd alapanyag ellatas és igy a
rendszertelen hajrak tovabbra is fennmaradtak. Ez a két jellemzo a véllalatokat arra
Osztondzte, hogy nagy mennyisegu viszonylag képzetlen munkaerot tartsanak
készenlétben, akiknél a szakmai felkésziltségnél joval fontosabb volt az olyan
fortélyok elsajatitasa, mint példaul a nem megfelelo minoségu alapanyag felhasznalasa
stb. A hetvenes években azonban altalinos munkaerohiany alakult ki, s igy az
egyenlosités helyett inkdbb a visszafogott atlaghérek mellett a kiemelkedo keresetekkel
probaltak oszténdzni a munkasokat a termelés fokozéasara. Igy a keresetek nagyobb
szOrodast mutattak, mint a hagyomanyos szocialista gazdasdgokban. Az
iskolazottsagnak a keresleti viszonyokkal dsszefliggésben viszonylag alacsony kereseti
hozama volt (bar tudjuk, hogy a felsofoku végzettséguek egyéb juttatdsokban
kiemelkedo mértékben részesedtek), ellenben a munkahelyen eltoltott évek révén
szerezheto specidlis fogasok és nagyobb kapcsolati halo (ez utdébbi a munkak
elosztasanal jatszhatott szerepet) az idosebb dolgozdkat hoztak elonyds helyzetbe.

Mésodszor egyetértenek abban, hogy véarhatd volt a korabbi rendszerben
szerzett fortélyok elértéktelenedése és az iskolazott munkaero visszafogott elonyének
megugrasa, azonban felhivjak a figyelmet néhany meglepo tényre, amellett, hogy a
keresleti-kinalati viszonyok megfigyelésére nagyobb stlyt fektetnek? Az emberi toke
Hatértékelodése” Magyarorszagon tényszeruen a kovetkezot jelentette. A nyolcvanas
évek kozepétol (1986-t0l) a felsofoku végzettség relativ hozama folyamatosan
emelkedett, s a kilencvenes évek kdzepén az altalanos iskolat végzettekhez képest a
felsofoku végzettséguek kereseti elonye mintegy kétszerese volt, mint egy évtizeddel
kordbban. A kodzépfok( végzettséguek relativ elonye csak 1989 utdn kezdett
novekedni, de csak kisebb mértékben (1,6-szorosara), mig a szakkozépiskolat
végzettek relativ helyzete nem valtozott a gazdasagi atmenet folyaman (Kéllo [2000]:
82-83). A munkaero-piaci tapasztalat értéke csak 1989 utan kezdett csokkenni, s hét év
alatt példaul a 30 év tapasztalattal rendelkezok bérelonye a korabbi hetven szazalékéra
csokkent (Kertesi — Kollo [1999]: 8-9). Azt is megfigyelték, hogy 1989 utan a toke-

1 A hetvenes-nyolcvanas évek magyar munkaero-piacarol 14sd Galasi [1982] és Fazekas — Kdllo [1990]
nagyszeru tanulmanykoteteit, az atalakulast intézményi oldalrél pedig Gabor [1997] elemezte.

2 |tt elsosorban a kdvetkezo tanulmanyokra tamaszkodom: Abraham — Kézdi [2000], Kertesi — Kéllo
[1997], Kertesi — K&llo [1999], Kézdi — Kdllo [2000] és Kéllo [2000].
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munka arany illetve az output és a fiatal-képzett munkasok aranya kozotti pozitiv
korrelacié folyamatosan novekedett, a toke-munka arany viszont csak 1992 utan
kezdett novekedni (Kertesi — Kollo [1999]: 13-15, Kdllo [2000]: 86-89).

Ezek a tények konnyen belefoglalhatoak a kdvetkezo magyarazat-egyittesbe
(lasd Kertesi — Kollo [1999], Kdllo [2000]). A nyolcvanas évek végétol a vallalatok
képzett dolgozaikat a viszonylag korszeru gepekkel parba allitva termelékenységuket
novelve probaltak talpon maradni, s ezen termelékenység novekedés eredményeit meg
is osztottak dolgozdikkal. Ebben az idoben a fiatal képzett dolgozok relativ helyzete
ugrasszeruen javult, 1évén, hogy a szocialista idoszakban viszonylag alacsony volt a
felsofoku vegzettsegu dolgozok aranya a népességben. A képzett munkasok iranyaba
tortént Kkeresleti eltolodas egyre tobb fiatalt 6sztonzott az érettségi és diploma
megszerzésére. A kulfoldi cégek megjelenésével és a csodtorvény érvényesitésével csak
a hatékony, tokeintenziv technol6giat alkalmazo vallalatok maradtak talpon. Nagyjabol
1993 koril egy technoldgiai megujulas elso jelei tapasztalhatoak, s gy tunik ez a
termelési rend relative magas képzettség igényu, valamint a szocialista rendszerbeli
képességekhez képest (j tudast igényel. Igy tovabb novekszik a fiatal-képzett
munkaero iranti kereslet, azonban a kilencvenes évek kdzepétol mar egyre nagyobb
szamban keriilnek ki az 0] tipusu kdzép- és felsofokd iskolakbol a fiatalok, s ezért nem
novekszik tovabb a képzett munkaero relativ keresete.

Ebbe a torténetbe azonban két jelenség nem illik bele: miért kezdodott a
felsofok( végzettseguek relativ helyzetének javuldsa mar 1986-ban, illetve miért
emelkedett — legalabbis az atalakulas elso szakaszaban (1993-ig) — ugyanolyan
sebességgel az idosebb-képzett dolgozok relativ keresete, mint a fiatal-képzett
dolgozokeé (Kertesi — Kollo [1999]: 18-19) Emellett az sem vilagos, hogy azok a fiatal
és képzett dolgozok, akik a nyolcvanas évek vége felé kertltek ki a munkaero-piacra
mennyiben hozhattak magukkal ,,0j tipust tudast” (Kézdi — Kéllo [2000])? Lehet,
hogy csupan arrdl van sz6, hogy a tokeeros cégek egyszeruen azért foglalkoztatatnak
nagyobb aranyban fiatal és képzett dolgozdkat, mert az ilyen emberek készségeinek a

V4

hosszabb ido alatt téril meg?

2. A munkaero-piaci szelekcio szerepe

Van egy tovabbi bonyodalom, amely a fenti eredményeket kissé bizonytalanna
teszi: az, hogy mikdzben a foglalkoztatds az 1984-es szint 70 szazalékara csokkent
1996-ra, addig belso szerkezete is jelentosen atalakult tiz év alatt. Mig a nyolcvanas
évek kozepén a foglalkoztatottak 46 szazaléka legfeljebb az éltalanos iskolat fejezte be,
s 34 szazalékuk rendelkezett legalabb érettségivel, addig a kilencvenes évek kozepén a
mindenféle képzettséget nélkilozo dolgozOk maér csak 21 szézalékat tették ki a
munkaeronek és az érettségizettek részaranya 48 szazalékra nott. Ez annyit jelent, hogy
a mintegy masfél millié allas megszunése jorészt az alacsony iskolazottsagu dolgozdkat
érintette (s ez a folyamat méar a nyolcvanas évek masodik felében megindult). Az a
tény, hogy az egyes munkaero-piaci csoportok foglalkoztatottsaga mas-mas mértékben
épllt le a kbvetkezo, a szakirodalomban eddig kevessé vizsgalt kérdést veti fel: nem
lehetséges-e az, hogy amikor bizonyos csoportok relativ helyzetének javulasat latjuk,
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akkor ez nem képzettségeik és képességeik relativ piaci értékének megemelkedésébol
kovetkezik, hanem az adott csoport javulo 0sszetételébol?

A korabbiak alapjan vilagos, hogy egyes munkaero-piaci csoportoknal — igy
példaul a felsofokd végzettségueknél — a gazdasdgi Aatalakulds egyszerre relativ
foglalkoztatottsaguk és relativ kereseteik novekedésével jart. Ezt annak jeleként
értelmezhetjik, hogy vannak olyan tényezok, amelyek mind a munkavallalasi
dontésben, mind a keresetek meghatarozddasaban szerepet jatszanak. Ez azzal jar,
hogy azon jegyek, amelyek piaci értékének idobeli alakul&sardl szeretnénk valamit
mondani, a teljes népessegbeli és az altalunk megfigyelt, dolgoz6 népességbeli eloszlasa
szisztematikusan eltérhet egymastol. Marpedig mi arra vagyunk kivancsiak, hogy a
kilonb6zo képzettségu és képességu egyének milyen keresetekre szamithatnak a
piacon, vagyis, hogy milyen a bérajanlatok eloszlasa a népesség kilénbdzo csoportjai
kozott, flggetlendl attol, hogy ezek a bérajanlatok a piacon megvaldsulnak-e.

A fenti helyzetet a kovetkezo madon lehet elképzelni. Minden egyén rendelkezik
egy olyan kereseti szinttel, amely mellett indifferens szamara, hogy munkaba alljon-e
vagy sem. Ha ennél magasabb ajanlatot talal a munkaero-piacon, gy munkaba all,
ellenkezo esetben otthon marad. Ezt a szamara minimalisan elfogadhaté keresetet
nevezzuk rezervacios bernek, amely nagysagat szamos altalunk megfigyelt (nem, iskolai
végzettség, kor, gyermekek szdma) és nem megfigyelt tényezo (munkakedv, milyen
betegesek a gyermekek stb.) befolyasol. Marmost feltehetjik, hogy a piacon
»elhangzG” bérajanlatoknak van egy olyan szintje, amely alatt igen kevesen vallalnak
munkat, s igy mi ezeket nem vagyunk képesek rogziteni (vagyis a megfigyelt kereseti
eloszlasunk alulrol csonkolt lesz: lasd 1. abra).

A bérajanlatok gyakorisaga

Bérajanlatok

0 Megfigyelt A tényleges A megfigyelt ?f%gr?/r?ta)ga
legalacsonyabb bér  bérajanlatok bérek
atlaga atlaga

1. dbra. A megfigyelt és tényleges bérajanlatok (illusztracio)
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Ennek kdvetkeztében, ha a vizsgalodasunkat csak az éppen aktualisan dolgoz6
egyénekre korlatozzuk, akkor a piaci bérajanlatokat rendszeren fellilbecsuljuk. Ezt a
torzitast nevezi a szakirodalom szelekcids torzitasnak.?

A fent leirtndl az altalunk vizsgalt helyzet valamivel bonyolultabb. Eloszor is: a
megfigyelt kereseteken alapuld becslésiink nem azonos mértékben lesz torzitott a
kilonb6zo munkaero-piaci csoportoknal. Ha van olyan tényezo, amely egyszerre
befolyasolja a munkavallalast és a kereseteket, Ugy ennek a tényezonek a keresetekre
gyakorolt hatasat ha csupan a megfigyelt keresetek alapjan préobaljuk megbecsilni, gy
egyszerre két hatast mériink. Egyrészt az "igazi" paramétert, amely azt mutatja meg,
hogy mi a hatasa a valtozonk ceteris paribus megvaltoztatasanak; masrészt annak a
hatasat, hogy ennek a tényezonek valtoztatasaval miképpen valtozik meg a minta
Osszetétele. Ennek egy egyszeru példaja az iskolai végzettség hatdsanak mérése. Az
emberi toke elmélet alapjan azt feltételezhetjik, hogy az iskolazottabb emberek (ceteris
paribus) nagyobb hajlandésagot mutatatnak a munkaba allasra, mivel az iskola
elvégzésének koltségei ezaltal tériilnek meg. Ugyanakkor ezek az emberek feltehetoen
termelékenyebbek is lesznek, s igy magasabb bérajanlatokhoz is jutnak a piacon, mint
képzetlenebb tarsaik. Igy konnyen eloédllhat, hogy a magasabb iskolai végzettségu
emberek esetében az altalunk megfigyelt bérek kevésbé térnek el a szdmukra ajanlott
bérek eloszlasatdl, mint a képzetlenebb dolgozoknal, s igy naluk a fenti torzitas kisebb
lesz.

Masodszor: a gazdasagi atmenet kilonb6zo mértékben véltoztathatta meg a
kilonféle munkaero-piaci csoportok szdmara ajanlott bereket. Példaul ha igaz az, hogy
a korabbi, a szocialista munkaero-piacon megszerzett tapasztalat értékét vesztette az Uj
gazdasdgi berendezkedésben, ugy az idosebb dolgozdk ajanlati bérei nagyobb
mértékben csokkentek, mint a fiatal dolgozoké. igy egyre kevesebb idosebb dolgozo
talalt szdmara elfogadhato bérajanlatot a piacon, s az o kereseteiknél egyre jelentosebb
a szelekcios torzitas hatasa. Igy konnyen lehet, hogy az idos férfi dolgozok keresetei
csak azért estek vissza kevésbé, mert a potencidlis keresetek szempontjabdl gyengébb
dolgozdk kozillik inkabb kiszorultak a piacrol.

3. A szelekcid hatdsanak kimutatasara hasznalt médszerek

A fentiek alapjan vilagos, hogy a munkaero-piaci szelekcié miatt keletkezo
torzitds kiklszobolése elengedhetetlen a keresetek, illetve az emberi toke értékének
valtozasanak pontosabb megismeréséhez. Ezt a hazai kutatdsokban eddig azért nem
hajtottak végre, mivel eddig nem allt rendelkezésre megfelelo adatbazis. Ugyanis a
kereseti egyenletek megtisztitasa a szelekcios torzitastdl egy olyan statisztikai eljaras
segitségével kivitelezheto, amely megkoveteli, hogy a foglalkoztatottak keresetei
mellett adataink legyenek mind az adott idopontban dolgozok, mind a nem dolgozok
egyéni és haztartasi jellemzoirol. A dolgozatomban a KSH Haztartasi Koltségvetési
Felvétel adataival dolgoztam, mivel - béar ezt az adatbazist hagyomanyosan nem
munkaero-piaci elemzésekhez hasznaljék - vizsgalddasom céljainak toébb szempontbdl

3 A szelekcids torzitassal foglalkozo irodalom Gronau [1974] és Heckman [1974] cikkeivel indult, az
Ujabb fejleményekrol lasd Vella [1998] Osszefoglal6jat, a témakort pedig részletesen — és a techikai
részleteket j6l elmagyarazva — ismerteti Killingsworth [1983].
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is megfelelt. Egyrészt a gazdasdgi atalakulas alatt is rendszeresen (kétévenként)
felvették, masrészt a teljes népességrol alapveto jellemzoirol szolgéltat informaciot;
harmadrészt mintajanak nagysaga alkalmassa teszi a pontos ¢konometriai becslések
céljaira.

Dolgozatomban a munkaero-piaci szelekcio jelenségét két mddon vizsgaltam.
Eloszor két nagymintas (a teljes népesség 2%-0s mintajan) adatfelvetel segitségével azt
vizsgaltam meg, hogy mennyiben valtozott meg 1990 és 1996 kozott az emberi
tokének a foglalkoztatasi esélyekre gyakorolt hatdsa az egyeb tényezok hatasanak
kiszurése utan. Ez a lépés azért volt indokolt, hogy megbizonyosodjam arr6l, hogy az
iskolazottsag és a kor valdban erosen befolyasoljak az egyének foglalkozatasi esélyeit, s
igy nem csak elméleti érvek, de empirikus eredmények is alatdmasztjak a szelekcio
hatasanak kikuszobolésére tett kisérletet. A részvétel valoszinuségét egy probit
modellben® becsiiltem meg, s az iskolai végzettség illetve a korcsoport mutatoin kiviil a
rezervacids béreket befolyasold tényezoként a csaladi allapotot, az iskolaskornal
fiatalabb és az iskolaskoru gyermekek, illetve a nyugdijaskordak haztartasbeli szamat
vontam be az elemzésbe, emellett még a helyi munkaeropiac éallapotét jellemzo régio-
teleplléstipus valtozot szerepeltettem. Az eredmények a varakozasaimat igazoltak. Az
iskolai végzettség egyutthatéi mindkét nemnél masfél-kétszeresére ndvekedtek. Ez
annyit jelent, hogy mig egy felsofoku végzettségu férfinak (nonek) egy minden egyéb
tekintetben azonos é&ltalanos iskolai végzettségu férfindl 11 szazalékponttal (17
széazalékponttal) magasabb esélye volt arra, hogy foglalkoztatott legyen 1990-ben,
addig ez az esélykilonbség hat évvel késobb mar 31 szazalék (34 szazalék) volt’
Ugyanezek az adatok a szakmunkas és kozépfoku végzettséguekre: a férfiaknal
1990-ben 5 és 5, 1996-ban 15 és 18 szazalékpont; a noknél 1990-ben: 6 és 13
sz&zalékpont, 1996-ban: 12 és 20 szazalékpont. Bar mar a rendszervaltozas évében is
jelentos kilonbségeket talalunk a korcsoportok foglalkoztatottsaga kozott, a kor
szerinti szelekcio is felerosodott. A férfiaknal ez mar a 45 folotti korcsoportokban
észlelheto véltozast hoz: a 35-40 évesekhez viszonyitva mindharom 45 év folotti
korcsoportban 5 szézalékponttal romlott egy minden mas tekintetben azonos férfi
foglalkoztatatasi esélye hat év alatt. A noknél a harminc alattiak felére csokkentették a
30-34 éves korosztalyhoz viszonyitott esély-kilonbségiket (a legfiatalabb korosztaly
[-12] szazalékpontrdl [-6] -ra, az eggyel idosebb pedig [-8] —rdl [-4] —re), mig az Gtven
folottiek helyzete tovabb romlott ([-15] szazalékpontos esélykiilénbségrol [-22] -re).

Masodszor a kovetkezo modon prébaltam megmutatni a munkaero-piaci
szelekcio jelentoségét. Egyrészt minden évre (1989, 1991, 1993, 1995, 1997)
hagyomanyos kereseti egyenleteket becsiiltem az egyszeru legkisebb négyzetek
maodszerével (LNM), melyben az egyének emberi toke valtozéi (iskolai végzettség és
potencialis munkaero-piaci tapasztalat), illetve a helyi munkaeropiac allapotat jellemzo

4 A probit modellekben a fiiggo valtozé kétérteku (ebben az esetben: foglalkoztatott — nem
foglalkoztatott). A fiiggetlen véltozokkal probaljuk magyardzni a pozitiv kimenet (itt: foglalkoztatott
status) bekovetkezésének valoszinuségét. A becslés soran maximum likelihood mdodszert hasznalunk, s
azzal a feltevéssel élunk, hogy a hibatag normalis eloszlasu.

5A szadmitasoknal a referencia kategériat az olyan, legfeljebb 8 altalanos végzettségu, 35-39 éves, nem
hazas, gyermektelen, budapesti lakosok alkotjak, akiknek a haztartasaban nem élt egyetlen nyugdijaskort
személy sem.
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munkanélkiliségi rata valamint az egyén munkahelyének agazata révén magyaraztam a
keresetek szorddasat. Masrészt a szelekcids torzitast korrigald a Heckman-féle
kétlépéses eljarassal is elvégeztik a keresetek becslését (Heckman [1979]). Itt az elso
lépésben probit egyenlettel a teljes mintara megbecslljik, hogy milyen tényezok
hatarozzdk meg a munkaero-piaci részvétel esélyét. Ezekben az egyenletekben
egyreszrol az egyén emberi toke allomanyat méro valtozdkat, masrészrol az egyén
preferenciait befolyasold valtozokat szerepletettiik.’ Ebbol az egyenletbol a részvétel
valoszinuségének atalakitasaval kiszamitottuk a Kkorrekcios véltozot, melynek
segitségével lehetséges a szelekcids torzitas kikiiszObolése. A masodik lépésben a
kereseteket becstltiik meg legkisebb négyzetek madszerével, ahol fuggetlen valtozdink
ugyanazok voltak, mint az elobbi esetben valamint a korrekcios valtozo is szerepelt az
egyenletben. Ezutdn kiszdmitottuk a szelekcids torzitastdl megtisztitott, korrigalt
kereseteket.

Mindkét tipusu regresszios becslésnél a fliggo valtozo a brutto havi realkereset
természetes alapl logaritmusa volt. A rendszeres havi kereseteken kivil kereseti
adatunk tartalmazza a koltségtéritéseket, a prémiumokat és jutalmakat, mivel ezek
figyelembe vétele nélkil szamottevoen alulbecstilnénk a keresetek felso negyedéhez
tartozd egyének munkajovedelmeit. Azért valasztottuk a bruttd kereseteket fliggo
valtozonak, mert gy véljik, ha az addzast is figyelembe vennénk, Ugy egy nem-piaci
ero hatasat is mérnénk a piac ertékelésével vegyitve, marpedig mi éppen ez utobbira
vagyunk kivancsiak. A kereseteket a standard médon a fogyaszt6i arindex segitségével
tettlik az idoben 0sszehasonlithatova, a logaritmikus transzformacié pedig csupan arra
szolgal, hogy a keresetek eloszlasat kdzelitse a hagyomanyos regressziés modellekben
elvart normalis eloszlashoz.

Igy a munkaero-piaci szelekcio révén kialakulé torzitast két szempontbol is meg
tudtam vizsgalni, s szamszerusiteni is tudtam. Mind az keresetek szinvonalanak
altalanos feltlértékelésének mértékérol meg lehet bizonyosodni: ezt jelzi a korrekcids
tényezo egyitthatoja, illetve a megfigyelt és a korrigélt keresetek kiildnbsége; mind az
emberi toke hozam-becslésének hibajarél képet lehet alkotni azaltal, hogy az egyes
valtozok a hagyomanyos és a Heckman-féle eljarassal mért egyiitthatoit 6sszevetjik.
Az eredményeket a kovetkezo sorrendben ismertetem: eloszér roviden
0sszehasonlitom a hagyomanyos becslési eljarassal mért egyitthatokat a korabbi
magyar kutatasok eredményével, masodszor a szelekcios torzitas mértékét és idobeli
palyajat ismertetem, harmadszor a torzitastol megtisztitott egyltthatok — vagyis az
emberi toke ,,piaci értékének” — idobeli palyajat irom le. Az eredmények nagy részét
grafikonokon mutatom be, a szemléletesség kedvéert.

4. A keresetek empirikus vizsgalata

A kereseti decilisek idobeli palyaja és a hagyomanyos LNM maddszerrel készitett
regresszios becslések nagy vonalakban a fentiekhez hasonlé képet mutatatnak.
Mindamellett Ggy tunik, indokolt volt a férfiak és nok keresetének kulon elemzése,

6 A becslésben a kovetkezo valtozok szerepeltek: harom iskolai végzettség dummy, az egyén életkora és
ennek négyzete, az egyén csaladi allapota, a haztartasban talalhat6 iskolaskornal fiatalabb és iskolaskoru
gyermekek valamint a nyugdijaskortak szama, végiil 5 db. régié dummy.
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mivel a nok kereseteinél a valtozasok sokkal tompitottabbak, mint a férfiaknal. A
férfiaknal a keresetek szorodasa valoban jelentosen megnott (a relativ szords 57
szazalékrol 69 szazalékra nott nyolc év alatt), a legalabb érettségivel rendelkezok
helyzete nagymértékben javult (a kdzépiskolat végzettek a legfeljebb altalanos iskolat
végzett dolgozokhoz viszonyitott kereseti elonye 35 szazalékrol 45 szazalékra, mig a
felsofoku végzettséguek elonye 96-rél 131 szadzalékra nott) es a munkaero-piaci
tapasztalat értékét vesztette (a 30 év potencidlis tapasztalattal rendelkezok kereseti
elonye a palyakezdokkel szemben 85-rol 60 szazalékra csokkent). Ezzel szemben a
noknél nem tapasztalhatunk valtozést a keresetek szorodasaban (a relativ szoras 60
szazalék maradt), az iskolazottabb dolgozok kereseti elonye mar 1989-ben joval
magasabb volt, mint a férfiaknal és ez az elonyiiket csak enyhén nott (érettségizettek:
49 és 53 szazalék; felsofokl vegzettséguek: 128 és 138 szdzalék), s csupan a tapasztalat
leértékelodése volt a férfiakhoz foghatd mértéku (77-rol 56 szazalékra).” Emellett még
két ponton térnek el eredményeim a vallalati kereseti adatokon alapulo
vizsgalddasoktol: egyrészt a munkaero-piaci tapasztalat évtévesztése Ugy tunik, hogy
csak 1991 utan indult meg (a noknél 1989-hez képest addig nem valtozott a tapasztalat
hozama, mig a férfiaknal még nott is), masrészt az iskolai végzettség hozama valamivel
alacsonyabb szintet ért el, és joval lassabban nGvekedett, mint a vallalati mintakban. ®

Most térjink at a szelekcios torzitast korrigald egyenletek értékelésére és
vizsgaljuk meg, mennyiben bizonyult elfogadhatonak az a hipotézisiink, hogy a
gazdasagi atalakulas folyaman jelentos ezen torzitas mértéke. Azt mondhatjuk, hogy a
férfiaknal sokkal jellemzobb volt az atmenet idoszakaban a szisztematikus szelekcid,
mint a noknél. Erre utal tébb jelenség is. Eloszor is az atlagos kereseteket sokkal
inkabb felllbecsuljik a hagyomanyos eljarassal a férfiaknal (lasd 2. bra). Masodszor, a
férfiaknal minden évben, mig noknél csak egy évben gyakorolt a korrekcios tényezo
statisztikailag szignifikans hatast a keresetekre. Harmadszor, az emberi toke valtozoink
egyltthato-becslését is  naluk befolyasolta nagyobb mértékben a szelekcid
kikliszObolése. Ezenfellll éltalanosan azt a tendenciat figyelhetjuk meg, hogy a
szelekcios torzitas kdvetkeztében az atalakulas kezdeti idoszakaban volt a legnagyobb
eltérés a megfigyelt keresetek atlaga és az atlagos bérajanlatok kozott, s az ido
elorehaladtaval ez a hatas csokkent. °

7 Ugyanilyen eredményre jut Galasi [2000], aki azt talalja, hogy a noknél sem az iskolai végzettség
kereseti hozamai nem nottek szdmottevoen, sem az idosebb noi dolgozék elonye nemigen mérséklodott
8A keresetekben megjeleno mérési hibak korrekcidjara nem volt moédunk, bar nyilvanvalé, hogy ez
minden 6nbevallason alapul6 kereseti adatnal jelen van (lasd Kézdi [1998a]), s ez paraméterbecsléseinket
is torzitja (Greene [1990]).

9 Mig a férfiaknal a korrigalt keresetek — vagyis az ajanlott bérek — atlaga a megfigyelt bérek atlaganak
csupan kétharmadat érte el 1989-ben, addig ez az arany 1997-ben haromnegyed volt. A megfelelo
adatok a nok kereseteinél: 80 és 90 szazalék.
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2. abra. A megfigyelt és korrigalt atlagkeresetek alakulasa, nemenkeént
(ezer 1997-es Ft/h0)

A fenti két jelenség magyarazata nem kézenfekvo, mivel a nem-foglalkoztatottak
aranya és a torzitds mértéke kozott altalaban pozitiv kapcsolat all fenn: ez alapjan
éppen a megfigyelt tendencidk ellenkezojére szamithatnank. Vegylk azonban észre,
hogy a torzitas fennallasanak tovabbi feltétele az, hogy az aktualisan dolgozdk és nem
dolgozok munkatermelékenységére hatd jegyeikben szisztematikusan kilénbéznek
egymastol. Ennek pedig nem feltétlentl kellett bekdvetkeznie az atalakulas soran.
Egyrészt lehetséges, hogy a reélkeresetek jelentos csokkenésének hatésara a munkat
kereso egyének is lejjebb szallitottak rezervacios bérszintjiket, vagyis azt a kiiszébot,
ami alatt nem hajlandék munkaba allni, s igy az ido elorehaladtaval egyre csdkkent a
kilonbseég az ajanlott és a rezervacios bérek kozott. Masrészt az is lehetséges, hogy a
munkavallalok egy része az egyéni termelékenységétol fliggetlenll vesztette el illetve
tartotta meg allasat. Voltak olyan 4gazatok, amelyek szinte teljes mértékben eltuntek,
ezzel szemben példaul a kdzszféraban alig csokkent a foglalkoztatas (Kézdi [1998b]).
A torzitas férfiaknal és noknél eltéro mértékét még befolyasolhatta az is, hogy a
férfiaknal sokkal gyorsabban csdkkentek a realkeresetek. Végil nem zarhatjuk ki azt
sem, hogy a noknél nem egészen ugy mukodott a részvételi dontés, mint ahogyan azt a
statisztikai modellink feltételezi, vagyis mas eljarasokkal lenne célszeru kisérletezni a
szelekcio hatasanak feltarasara.

Ezek utan érdemes egy pillantast vetniink arra, hogy a férfiaknal milyen iranyban
és mértékben torzitotta az emberi toke valtozok becsilt hozamat a munkaero-piaci
szelekcid (lasd 3. dbra: itt a LNM egyltthatokat viszonyitjuk a Heckman-féle eljaras
egyltthatoihoz). A felsofoku végzettséguek kereseti elonyének 20-25 szazaléka a teljes
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idoszak folyaman abbdl szarmazott, hogy k6zottiik nagyobb volt a nem dolgoz6 és
dolgozd egyenek potencialis termelékenységbeli kilonbsége, mint az iskolazatlan
férfiaknal. Ettol eltéro mddon mind a szakmunkasképzot, mind a kozépiskolat
végzettek kozul egyre inkdbb a legkevésbe termelékenyek vesztettek el allasukat, s igy
kereseti elonyllk egyre nagyobb hanyada szarmazott csoportjuk javulé belso
Osszetételébol. Ehhez hasonléan 1989-ben az idosebb dolgozok (30 év tapasztalattal
rendelkezok) kereseti elonyének még csak 13 szazaléka szarmazott abbdl, hogy
kozulik a legkeveshé termelékenyek mar kiszorultak a piacrdl, de 1997-ben méar
negyede.

A exp=30é&v © szakmunkas
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3. dbra. Korrigalt/egyszeru hozam a férfiaknal (szazalék)

Veégll bemutatom, hogy az emberi toke ertékének valtozasarol alkotott képet
mennyiben maodositja a szelekcios torzitas hatasanak eltuntetése (lasd 4. és 5. abra).
Ugy tunik, hogy a felsofoki végzettség ,,valos piaci értéke” a korabbi eredményekkel
0sszhangban jelentosen megnovekedett, a felértékelodés fele mar az atalakulas elején
végbe ment és Uteme kétszer akkora volt a férfiaknal, mint a noknél. A kozépfoku
végzettsegueknek ajanlott relativ keresetek alig novekedtek, mig a szakmunkas
végzettség elértéktelenedését lehetett megfigyelni. fgy a szakmunkésok bérajanlatai a
férfiaknal mar csak 7 szazalékkal a noknél pedig 13 szazalékkal haladtadk meg a
képzetlenek bérajanlatait. A korabbi eredményekkel 6sszhangban a tapasztalat piaci
értékének joval nagyobb mértéku csokkenését lehetett megfigyelni a férfiaknal, mint a
noknél és ezt csak kis részben tudta ellenstlyozni a kevésbé termelékeny férfiak
allasvesztése (mig a 30 év tapasztalattal rendelkezok nyers kereseti elonye ,,csak”
haromnegyedére esett vissza nyolc év alatt, addig a korrigalt elonyik az 1989-es 62
szazalékara esett vissza).
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4. dbra: Az emberi toke korrigalt hozaméanak idobeli palyaja, férfiak (1989=100).
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5. abra. Az emberi toke korrigalt hozamanak idobeli palyaja, nok (1989=100).
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5. Befejezo megjegyzések

Dolgozatomban megmutattam, hogy a foglalkoztatottak javuld belso dsszetétele
miatt keresetek a hagyomanyos regresszios vizsgalata mind a keresetek &tlagos
szinvonalat jelentosen fellilbecsili, mind az emberi toke valtozok egydtthatoit
torzitottan méri. Ez az 6sszetétel-hatas Ugy tunik, a gazdasagi atalakulas kezdetén volt
a legnagyobb és az idoben csokkeno tendenciat mutatatott, illetve sokkal
eroteljesebben érvényesult a férfiaknal, mint a noknél. A legkevésbé termelékeny
dolgozok kiszorulasa a szakmunkas és kozépfoku végzettségu, valamint a tapasztaltabb
férfi dolgozok relativ kereseteit felhajtotta. A piacon ajanlott bérek vizsgalatabol
kiderult, hogy a férfiaknal a felsofoku végzettség piaci értéke 1989 és 1997 kozott
kozel maésfelszeresére emelkedett, mig a kdzépfoku végzettség csak igen csekély
mértékben értékelodott fel, ezzel szemben a szakmunkasok relativ kereseti elonye
kétharmadara mérséklodétt. A nok ajanlati bérei hasonld tendenciat mutattak,
azonban a valtoz&sok sokkal kisebb meértékuek voltak.

Az eredmények alapjan érdemesnek tartom a vizsgélat Kiterjesztését a
nyolcvanas évek kereseti viszonyaira is, mivel egyrészrol fontos kérdés, hogy a ,,teljes
foglalkoztatottsag” idoszakdban a legalacsonyabb termelékenységu dolgozok
kiszorultak-e a piacrdl, masrészrol igy ellenorizheto: a gazdasagi atalakuldshoz
kozeledve felerosdddtt-e a szisztematikus munkaero-piaci szelekcio. Emellett a noi
foglalkozatas leépulésének mechanizmusa is reszletesebb vizsgalatot igényel, mivel a
dolgozatomban alkalmazott statisztikai eljardas nem bizonyult megfelelonek ennek
tisztazéasara.

Tovéabba az is vilagos, hogy a relativ keresetek mozgasanak magyarazatarol nem
alakult ki konszenzus. Eloszor is: nem készilt még olyan vizsgalat, amely (formalis
modellek alapjan) empirikusan tisztazni probalta volna, hogy a foglalkoztatottsag
leépiilését és a kereseti szerkezet atrendezodését a nyolcvanas évek masodik, illetve a
kilencvenes évek elso felében mennyiben lehet csupén a relativ kereslet relativ kinalat
mozgasaval indokolni. Masodszor: amennyiben annak a nézetnek, miszerint a fenti
valtozasokat alapjaban a munkaero irdnti kereslet atalakulasa iranyitotta, bizonyitasa
sikeres tovabbi kérdés, hogy ennek mekkora része tudhatd be a gazdasag agazati
szerkezetének atrendezodésének. Ennek a két kérdésnek a megvalaszolasara
alkalmasnak tunik a KSH Haztartasi Koltségvetesi Felvétel. Arra a harmadik és
mélyebb dilemma tisztazasara viszont teljesen alkalmatlan, hogy — ahogyan azt sejteni
lehet — ha a fenti folyamatok nyitjat a munkaero iranti igénynek az egyes dgazatokon és
véllalatokon belili médosuléséban kell keresiink, akkor ez miért és hogyan ment
végbe. Attdl kell tartanunk, hogy ez a legutobbi feladat megoldasa — legalabbis magyar
adatok alapjan — csak igen hosszadalmas munka utan valik majd lehetségessé.
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