Sardi Lajos:

A nevel8munka rendszere a Nemzetkézi ElBkészitd

Intézetben

Az Intézeti Tanacsiilés 1974. februadr 27-i ilésén targyalta meg
ezt az eléterjesztést. Allasfoglaldsa alapjén kap most az anyag
az Intézeti Szemle segitsegével szélesebb kérd nyilvénossagot,
els8sorban abbdl a célbdél, hogy tantestiletiink valamenhyi tag-
ja véleményt alkothasson a bennefoglaltakrél, vitatkozzon egyes
megédllapitdsaival, uj szempontok alapjan kiegészitse, tovabb-

fejlessze azt.

Az anyag Osszedllitasa soran igyekeztem figyelembevenni az
Intézetben folyé neveldmunka tobb éves gyakorlatdt, a ténylege-
sen jelentkezd sziukségleteket, megkiséreitem redlisan mérlegelni
lehetfségeinket. Mindezek ellenére nyilvénvaloban még szamog to-
vabbi szempont meriilhet fel egy ilyen &tfogd téma vizsgélatanal,
s6t uj kérdéscsoportok is felvet6dhetnek. Hiszen pl. nem fog-
lalkozik az el8terjesztés a neveldmunka soran alkalmazhaté méd-
szerek és eszkdzdk kérdésével. A témanak médszertani oldalrodl
vald megkdzelitése a maga.konkrétségéban csak az anyagban is jel-
zett legfontosabb nevelési feladatokkal kapcsolatban képzelhetd
el. Ennek sokoldalu elemzése tobb éves munkat jelent, a tapaszta-
latok gyljtése, Osszegezése, a legalkalmasabb médszerek terjesz-
tése és alkalmazasa folyamatos feladat. Nem tér ki az anyag a ne-

velémunka eredményességének mérésével kapcsolatos problémékra sem

-

pedig e tevékenység redlis értékelése, eredményeinek és hidnyos-
sdgainak koériltekinté szambavétele nélkil a fokozatos el6rehala-
déds nehezen képzelhet6 el.

Az Intézeti Tanacs hatédrozata alapjén az anyagban foglaltakat a
jové tanév és a kovetkezd tanévek nevelési tervének elkészitésénél
alapul kell majd tekinteni. K&zds munkdnkat segitenék a témaval
kapcsolatos djabb észrevételek és medjegyzésék.



I. A neveldmunka helye és feladatai Intézetlnkben

1./ Az Intézetink elBtt allé feladatokat a Tanterv és Utasi-

téds hatdrozza meg. Ennek alapjan munkank lényegét két
alapvetd, egymassal egyenrangu, azonos fontossaggal birs.

egymast szervesen kiegészitl és segitd tevékenység alkot-

Ja:

- elb6késziteni a hazénkba érkezd, kilonbdozé nemzetiségu é€s
el6képzettségl hallgatdkat arra, hogy a valasztott szak-
iranynak megfelelbéen magyar nyelven megkezdhessék tanul-
manyaikat felsS6oktatdsi intézményeinkben;

megismertetve a hallgatdkkal hazénk tédrsadalmi, politi-
kai, gazdasédgi rendjét, kulturdlis életét, felkészitve
6ket a huzamosabb itt-tartdézkodasra, segitve a magyar
kérnyezetbe vald beilleszkedéstket, a szocialista neve-
lés alapvetd célkitizéseinek szellemében személyiséguket
ugy formélni, hogy a fejlddd orszagokbdl érkezett hallga-
tokbdél a szocializmussal rokonszenvezd emberek védljanak,
a szocialista orszdgokbdl itt-tanuldkban pedig tovabb eré-

s6djon a szocialista gondolkodédsméd és magatartéas.

E két alaptevékenység szamtalan részfeladatot foglal magaban.
Megvalédsitdsuk kGlonbozdé keretben, sokféle szkéz és mdédszer

segitségével torténik, szamos feltétel meglétét igényli. Fo-
lyamatos érvényrejuttatdsuk tobb kérilmény figyelembevételé-

vel térténhet csak meg.

2./ Az els6 alapfeladat lényegében képzési jellegu, ismeretik
nyujtasat, felelevenitését, megerdsitését. uj Osszefliggé-
sekbe helyezését, az egyetemi-fdiskolai tanulményokhoz
nélkiulozhetetlen készségek, képességek kialakitgsat, to-
vaébbfejlesztését igényli.

Ez a munka elsbsorban és dontden az oktatasi folyamat so-
ran a nyelvi-szaktargyi érakon, laboratériumi foglalkoza-
sokon, csoportos és egyéni korrepetédlasok, konzultdcidk,

szakkori tevékenység keretében és egyéb eszkdzék - palya-

zatok, szakmai latogatdsok, stb - felhasznidlésaval torténik.
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Mindez természetesen nem képzelhetdé el anélkil, hogy nevelési
hatdasok ne érjék a hallgatdkat, s nagyon lényeges, hogy ezek
pozitiv hatdsok legyenek. A képzésnek maganak is fontos ne-

velési funkcidja van.

3./ A mésik alapfeladat lényegében nevelési jellegii,s itt az
els6dleges cél atfogdbb: az egyes hallgatdk személyiségé-

nek formaldsa. Ez csak sokoldalu nevel8munka eredménye le-

het, amelyben egyarant megtaldlhatdék a vilagnézeti-politikai,

értelmi, erkélcsi, esztétikai, testi neveléssel kapcsolatos

feladatok, s ezek kelld egyensulyban, harméniidban kell, hogy

jelentkezzenek.

Valamennyi nevelési feladatcsoporton belill szdamolni kell az

alabbi tennivaldkkal:

- ismergetek nyujtésa, képzetek, fogalmak kialakitasa, jar-
tassdgok, készségek, képességek fejlesztése,

~ érzelmek formédléasa, a tarsadalmunkhoz, az emberekhez, az
egymdshoz valdé viszony alakitasa,

- cselekvbkészség, aktivitds, szokisrendszerek fejlesztése,

- tartés személyiségjegyek kialakitdsanak elbémozditdsa.

II. A nevel6munka feltételei, kdérilményei
Nevelémunkank tervezésénél és végzésénél figyelembe kell ven-

ni azokat az objektiv kérulményeket, amelyek részben a rendel-
kezésliinkre 4116 képzési id6b6él, hallgatdink Osszetételébdl,
felkészliltségébbl, részben pedig Intézetlink targyi és személyi

feltételeibd8l fakadnak.

l./ A nevelés hosszantartd folyamat, s igy a rendélkezéslinkre

4116 id6 nem elegend6 a szocialista nevelés céljainak ma-

radéktalan, befejezett megvaldésitdsdra, az ismeretek kelld
szintl tudatositasara, szokasrendszerek kialakitdsdra, tartéds
személyiségjegyek formdlasdra. Ezért nevelési célrendszerinket
mértéktartdan, e koriulmény figyelembevételével kell megter-
vezni, de a kitlzott célokat az Osszes rendelkezéslinkre éllé_
lehet6ség maximalis felhasznélasaval kell biztositani, toére-

-kedve a viszonylagos befejezettségre.



2./

3./

4./

Hallgatdink Osszetétele igen heterogén. Kilonbozd tarsadal-

mi rendszeri, a tarsadalmi fejlédés més-mas fokan 4116 or-
sz4dgokbdl érkeznek, a viladg szinte valamennyi f6ldrészérdl,

s nemcsak tédrgyi tudasuk mutat igen nagy kildonbséget, hanem
vilagnézetik, gondolkodés- és életmdédjuk, a mindennapi maga-
tartassal kapcsolatos szokésrendszerik is nagyon eltérd. Nem
azonos moédon itélik meg a 'vilag eseményeit, kilonféle, sok
esetben pontatlan, hamis, téves el8zetes informdcidkkal, ren-

delkeznek a szocialista tarsadalmi rendszerr8l, hazankrdl.

Nevelési céljaink kozott lehetnek egységesek, minden hallga-
téra kiterjeddk is, de a feladatok nagyrészét csak differen-
cigltan tervezhetjuk, figyelembevéve azt, hogy a hallgatd
milyen felkészlltséggel, &dltalénos emberi és politikai maga-
tartassal jott. E differencidltsag els6sorban a csoport és
a nyelvi szekcidé keretében folytatott neveld8munka soran érvé-

nyesithetd.

Nevelémunkank eredményességét nem kis mértékben befolydsol-

ja az a korlilmény, hogy zdémében nagylétszamu csoportokkal

dolgozunk, ami neheziti tandraink részére a hallgatok jobb
megismerését, az egyéni bandsmdéd elvének hatékonyabb alkal-
mazasat. '

Nem kedvezd koérilmény az sem, hogy elég sok az oraadonk.

s igy az egységes nevelési hatdsok, az azonos ké.-etelmény-
tdmasztads biztositdsa is megnehezlUl, nem beszélve arrol,

hogy 6ket az 6ran kivili nevel8munkaba nem tudjuk bevonni.

Neveld8munkank hatékonysagdt az aldbbi kériulmények is nehe-

zitik:

- a Budadrsi uti épliletinkben nem rendelkezlink megfelelo
téarsalgdéval, klubhelyiségekkel,

- nagytermink egyre inkabbi kicsinek bizenyul nagyobb sza-
basu rendezvények lebonyolitasara,

- hallgatdélétszamunkhoz képest az ebédl6helyiség is kicsi,

- a Nandorfehérvari uton a hallgaték elhelyezése a didkot#-

honi szobdkban eléggé zsuffolt.



- az oktatds két épuletben folyik, jérészt szlkségtan-
termekben,

- szlk a tornatermiink, a sportpalydk felujitédsra varnak,

- nincs sajat autdbuszunk, radidéhalézatunk, nem elegendbek

az informdcidés lehetdségeink.

5./ A nyelvi nehézségek miatt a hallgatdék ontevékenységének,

koz6sségi életének a kibontakoztatidsa lassu folyamat, onkor-

manyzati munk&juk kérilbeltl féléves id6tartamra szikil le.

ITI. Nevel8munkank f&bb keretei

Az Intézetben folydé nevelBmunka szamtalan formédban valdsul
meg. Ezeket két f8 csoportba- lehetne sorolni:
- csoportjellegl keretek,

- tomeges jellegl Osszejdvetelek,

Mindkét keret fontos, egyik sem nélkilozhetd, de az intenzivebb

nevelési hatidsok szintere a csoportos forma.

1./ Csoportos formék

a./ Neveldmunkank f6 szintere, alapkerete a tanuldcsoport.

Itt éri a legtdbb nevelbhatds hallgatdinkat, a tevékeny-
ség folyamatos jellegl, a tandr-didk és a hallgatdk ko-
zO0tti kapcsolatok itt fejlédhetnek a legintenzivebben, az
egymasra hatas lehetfsége itt a legoptimalisabb.

A személyes kapcsolatok szorosak, a kilénb6zd kozdsségi
megbizatdsokkal a k6zbsségi magatartas eredményesen fej-
leszthetd.

A csoportkeret valtozatos alkalmakat biztosit az egylitt-
létre, a kozos élmények atélésére, az érzelmi szdlak eré6-
s0désére. Ilyen alkalmak: tanitasi o6rak, 6radk koézti sziline-
tekben folytatott beszélgetések, csoportvezetéi 6rak, ko-
z6s sétak, kiranduldsok, kulturdlis programok, barati

0sszejovetelek, talalkozésok magyar fiatalokkal.

A tobbnemzetiséglu csoportok az internacionalista gondol-

kodas és magatartads fejlesztésének alapvetd bézisa.

b./ A nyelvi szekcidé a nevelbmunka hasznos kiegészitd kerete.

A megérkezést kdvetd elsG hdnapokban a legalkalmasabb cso-

portkeret hallgatdéink informédldsédra, az aklimatizilédéssal,
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egészséglgyil felvildgositassal, az Intézet és a Didkotthon

rendjével, a tanulmanyi munkaval és a hallgatdéi magatartassal,

a kozbsségi egyluttéléssel, Budapest és hazank megismertetésével

kapcsolatos tudnivalék kozpésére, nevelési hatdsok elérésére.

Az

el6adésok, beszélgetések, varosnézd sétak, kirandulédsok, kultu-

radlis programok, szekcidk kozotti bardtkozds,taldlkozds az adott

nyelven beszél6 magyar fiatalokkal - mind hasznos formai lehetnek

a szekcidbmunkanak.

c./ A szakmai jellegu csoportok szakagi vagy érdeklddési kor

szerinti megoszlédsban a tanév masodik félévében hasznosan se-
githetik a hallgatdék szakmai tadjékozédassdt. Ezek a csoportok
mar kildénbéz6 nyelvi, nemzetiségl hallgatdkat egyesitenek ma-
ghkban, akiket a koz6s szakmai érdekl6édés kot Ossze. Ilyen
csoportok lehetnek: a szakkordk, az azonos szakterlleten ta-
nulmédnyi versenyre készUl8k, az egyazon szakon tovébbtanulni
akard hallgatdék csoportjai./Részikre szervezhet6k t&jékozta-
t6 eldadasok, egyetemi, f8iskolai latogatasok, elmehetnek

szakmai jellegl kidllitadsokra, taldlkozdkra./

d./ Egyéb csoportos formék lehetnek még:

2./

- muvészeti ontevékeny csoportok /kérus, néptanc, fotd, kép-
zBmuvészeti szakkor, - a Didkklubban mikdédhetnek/,

- diakénkormanyzati szervek /Didktandcs, annak elntksége, ki-
16nb0z6 bizottsagai,/

- sportkeretben kilénb6z6 csoportok.

Tomeges jellegl rendezvények

- intézeti Unnepélyek /évnyitd, November 7., Aprilis 4., év-
zaré, egyéb Unnepségek/, '

- misoros estek /féldrész-éstek, nemzeti estek, egyéb kultura-
lis programok bemutatgsa/

- didkotthoni lakdgyllések,

- egy és harom napos Osszintézeti kiréndulasok,

- Osszintézetl méretiopera, hangversenylatogatasok,

- hetenkénti filmvetifések,

- politikai, szolidaritasi, egyéb gyulések,
- taldlkozasok ujsédgirdékkal, politikusokkal, tuddsokkal, mivé-

szekkel,



A neveld8munkdban sajdtos szerepet tolt be a Diaktanadcs és a Diak-

klub.,
A didkotthon els6sorban lakhely és inkdbb kérnyezetével, berende-

zésével, hazirendjének szellemével valhat nevelési tényezdvé, hi-
szen az Ugyeletes tandri rendszer mellett a személyes neveldi ra-
hatds lehet6sége csak korlatozott mértékli lehet. E£lni kell viszont
azokkal a nevelési lehetdségekkel, amelyeket a didkotthoni bentla-
kds kinal, igy az egészséges életmdddal, az d6nkiszolgdlassal, a
tédrsadalmi tulajdon védelmével, a tarsas egyuttéléssel kapcsolatos
szokasok kialakitidsdaval, valamint a kommunikacids eszké6zok felhasz-
ndlasaval /tv,radidé, magnéd, lemezjatszd, napisajtd, egyéb irasos
kiadvdnyok/, a kisebb csoportos ¢sszejtévetelek, a kollégiumi lakoé-

gylulések alkalmazasdval.

Nagyon fontos, hogy a csoportvezetdk ismerjék, figyelemmel kisérjék,
ellen6rizzék hallgatdiknak a Didkotthonban tanusitott magatartasat
/szobarend, szobatérsi kapcsolatok, ko6zdsségi helyiségek igénybe-
vétele, kozosségi munka/, hogy a Didkotthon igazgatdja és a cso-
portvezet6k koézétt folyamatos legyen a hallgatékra vonatkozé in-

formaciddramlas.

A Digkklub széleskoriien kibontakozd tevékenységében mindinksbb ér-
vényre jut a pedagdgiai céltudatossag, az atgondoltsag, a terv-
szeruség. A Klub jelentfs részt tud vdllalni hallgatdéink vilagné-
zeti- politikai nevelésében politikai rendezvények, szolidaritgsi
gyllések, tarsadalmi munkdk, barati taldlkozdk, nyéri munka és
Udil6csoportok szervezésével, és egyre inkabb a kulturalis nevelé-
munka kozpontja és szervez8je lehet az Unnepélyek, misoros estek
megrendezésével, mivészeti csoportok, kordk mikodtetésével, isme-
retterjesztf tevékenységének fejlesztésével.

Nélkulozhetetlen, hogy a nyelvi szekcidk vezet8i és a csoportveze-
t8k szoros kapcsolatban dlljanak a Klub munkatarsaival, jvaslataik-
kal segitsék a Klub tevékenységét, sajat feladataik megtervezésé-
nél és megszervezésénél pedig tamaszkodjanak a Klub altal nyujtott
lehetdségekre.

Hallgatdéink egészséglgyi felvildgositdsdban és nevelésében nél-

kiUlozhetetlen az egészségligyi részleg aktiv kbézremikddése.



NevelBmunkank megszervezésenél szdmolhatunk még az egyes nem-

zetiségek kulturdlis egyeslleteinek, az ifjusagi szbvetségek
magyarorszéagi csoportjainak, a szocialista orszagok Budapesten
mukodd kulturalis intézeteinek, a kovetségeknek, a magyar tar-
sadalmi és tomegszervezeteknek, kulturdlis intézményeknek a

segitségével is.

IV. Neveldmunkdnk legfontosabb aslapelvei, illetve az ezekbél

fakadd tennivaldk

Neveldmunkaénkat a kovetkezd alapelvek szellemében szikséges
tervezni, illetve ezek alapjan legfébb feladataink a kdvetke-

z6kben fogalmazhatdék meg.

1./ Nevel6munkédnk kozéppontjaba a sokiranyu tennivald kézil

az aldbbi feladatokat kell allitani:

- a hallgatdék dialektikus materialista vilagnézetének,
haladé politikai felfogasdnak fejlesztése, melynek alkal-
mazasaval: - helyesen tudjdk értékelni a természeti és

t#rsadalmi jelenségeket,

- a sajat orszagukban, a nemzetk6zi életben
végbemend valtozasokat,

- a haladdé és reakcids tarsadalmi erdk vilag-

meéretl harcat.

- hazédnk életének, a szocialista tarsadalmi rend jellemzdi-
nek megismertetésével rokonszenvébresztés a szocialista
tarsadalmi valdsag irant.

- az internacionalista gondolkodas és magatartasméd forma-
lasa,

- a kozosségi magatartas, az emberi egylttélés elemi szo-
kasainak kialakitasa,

-munkafegyelem és a fegyelmezett magatartas fejlesztése,

- esztétikai itéleteik, érzékiulk, izlésik formdléasa,

- testi, egészségugyi nevelésik.

2./ A neveldmunka leggyakoribb, szervezett keretet biztositd

szinhelye a tanitdsi d6ra. A magyar nyelvi és szaktargyi

6rak a tanitasi anyag jellegétdl, az alkalmazott mddsze-



rekt6l, a munka megszervezésének mdédjatol flggben sokirdnyu

nevelési lehet@séget kinélnak hallgatéink tudatinak, érzelmei-

nek,

szokasainak, jellemvondsainak formédlédsara. Ezek kihasznala-

sa valtozd intenzitasu, az oran folyd nevelbbmunka hatasfoka tovabb

névelhetf. Fontos tennivald a tanulmanyi fegyelemmel, renddel, fe-

gyelmezett magatartdssal kapcsolatos tandri kdvetelmények egysé-

ges

3./

4./

szintre emelése.

Szukséges, hogy minden tanar az o6rak ellatasan kivdl, azon
tulmen8en aktiv részt védllajon a nevelBmunkdabdél, hogy legalabb
egy nevelési feladattal kapcsolatban mindenkinek konkrét meg
bizatdsa legyen. /A csoportvezet8knél az alapvetben a neve-
lési szempontbdél komplex jellegl csoportvezet8i munka, de ezen
kivil més, O6sszintézeti jellegl nevelési feladat megoldasaban
is kozremikoédhetne. A nevelési feladatokban vald kozremikddés
tervezésénél az érdekddbédésen, a felkésziltségen kivil a tana-
rok méds iranyu intézeti munkadjat, egyéni korilményeit is mér-
legelni kell. Az Osszintézeti feladatokba vald bevonds onkén-
tes jelentkezés, vagy felkérés alapjan térténjen. A feladatok
szétosztasandl torekedni kell a megkozelitden arédnyos terhe-
lésre.

A tanarok munkajanak mindsitéséndl, értékeléséndl fokozottabb
mértékben vegyuk figyelembe a nevel8munkaban vald részvételi-

ket.

A csoportvezetdi munka képezi a neveld8munka gerincét. A cso-

portvezeték feladatait irdsban is rogziteni kell. Ilyen

feladatok: - a csoport életének, munkdjdnak megszervezése,

a csoportban tanitd tandrok tevékenységének Osszehangolisa,

az egységes nevelési hatédsok érvényeslilésének elfsegitése,

- a csoportvezetdi 6rak megszervezése, vezetése,

- a hallgatdék személyisége alakulasdnak figyelemmel kisérése,
pozitiv befolydsoldsa, jellemzésik elkészitése,.

- a csoport felkészitése kirandulgsokra, Unnepélyekre, kultu.
ralis rendezvényekre,

- kapcsolattartas a didkotthon igazgatéjaval és a nyelvi szek-

cid vezetld jével,

- a csoport tanulményi munkdjéval kapcsolatos adminisztrécids

feladatok ellatésa /megosztva a csoportvezetd helyettessel/,



a csoportnapldé rendszeres, pfintos vezetése,
az igazolatlan hiawyzdsokkal és méds fegyelemsértésekkel kap-
csolatos jelzések megtétele.,

a csoport éves munkajanak értékelése,

A csoportvezetdk kozvetlen segitdi a csoportvezetbhelyettesek,

akik meghatarozott munkamegosztésban segitik a csoportban folyé

nevelbmunkat, az adminisztrativ feladatok ellatasat.

5./

Ar eay csonartban oktatd tandrok koézdtti szoros egylttmikodés,

folyamatos kapcsolattartads nemcsak a tantargyi koncentracid, az

oktatdéi munka koordindlédsa miatt szikséges, hanem a hallgatodkra
gyakorolt egységes nevelbi rahatds érvényesitése miatt is. En-

nek iranyitdja és szervez6je a csoportvezetd. Indokolt, hogy a

IT. ciklus indulédsakor, kozepetajan, valamint az évvégi vizsgak
elétti az egy csoportban oktaté tandri kézdsség megbeszélést

is tartson. A tandrok éveleji elosztdsanal arra kell tdrekedni,

hogy az 6raadd tanarok megkdzelit8en azonos ardnyban kapjanak

-helyet a kisebb tandri kdzosségekben.

6./ Anyelvi szekcidk keretében folydé munka vezet6inek kivadlaszta-

7./

sanadl elsbédleges szempont legyen a nyelvtudas és a jé szer ez6-
kédszség. Kozvetlen segitdik a csoportok vezet6i és az adott

nyelvet jol ismerd szaktanarok.

A szakmai jellegl csoportok munkdjat az egyes tanari szakcso-

portok szervezik.

Nevelémunkankat valamennyi alkalmas forma /tanuldcsoport, nyel-

vi szekcidb, egyéb csoportok, tomeges jellegil Osszejovetelek/
felhaszndlasgval kell folytatni, folyamatosan tokéletesitve

ezek alkalmazasi médjat, ndovelve nevelBhatidsukat.

A Digkklubot fokozatosan alkalmassd kell tenni valamennyi kul-
turalis feladat ellatasara.

A diakotthoni munkat a jelenleg érvényben 1évé rendszer alap-
jan célszerl folytatni, fokozva benne a csoportvezet6k kozre-
mikodését, és jobban kihaszndlva a didkotthoni bentlakds &l-
tal kinalt lehet&ségeket.

Szélesiteni kell a neveldmunkdt segitd térsadalmi kapcsolatokat.



8./ A neveld tevékenységet adott iddkoézdnként, célirdnyosan,

meghatarozott nevelési hatdsok elérése érdekében kell foly-
tatni. A tradicidék nagy nevelberejének jobb kihasznlasa

érdekében szikséges a hagyomanyszerlen ismétl8d6 rendezvé-
nyek rendszerének kialakitasa, legalkalmasabb id6pont jai-
nak megtalsdlésa. /Unnepélyek, misorok, kirandulédsok, stb.
feladat részletes kimunkdlasa, késbbb torténik meg, a
juniusi Intézeti Tandcsulésen keril megvitatésra/.
Nevel&munkank hatékonysagédnak emelése érdekében szélesiteni

kell az informacids lehetdségek rendszerét.

9./ Nem nélkilézheti nevel8munkédnk a hallgatdkkal vald egyéni

foglalkozgst, torddést, a személyes beszélgetések, kapcso-

latok felhaszndlédsat sem. Ahhoz, hogy hallgatdéinkat sokol-
daluan nevelhessik, alaposan kell ismernink 6ket. Ennek
hasznossdga nemcsak nevel8munkank eredményességében jelent-
kezhet, hanem elfsegitheti a gazdagabb, megalapozottabb
jellemzések'elkészitését is. Annak érdekében, hogy nevel@-

munkénk kellden differencidlt legyen, s igy intenzivebben

-hathasson, fontos feladat a kulénbdz8 tdrsadalmi rendsze-
ri orszagokbdl érkezett, mads-mas nemzetiségl hallgatdkra
vald eredményes rahatas feltételeinek, szempontjainak, a
sajdtos tennivaldknak a kimunkdldsa. /pl. melyek ezek a
szocialista orszagokbé¢l, a fejl6ds orszagokbdl érkezettek.
a vietnami hallgaték esetében./

A nevel6munka végzésébe a hallgatdkat is be kell vonni. Kapjanak

elvégezhetf feladatokat, megbizasokat, /csoportvezetdt6l, szak-
tanadroktol, a Didkotthonban, a Didktanidcs Bizottsadgaiban, a sport
munkdban, a Didkklubban stb./, melyek elvégzését a feladatot

adok kisérjék figyelemmel, id&nként értékeljék, és a jdl dolgo-

zdk munkédjat jutalmazads forméjadban is ismerjék el.

lo./ Nagyon fontos, hogy a megfeleld étkeztetés és a kulturalt
kollégiumi elhelyezés kérilményeinek megteremtésével, vala-
* mint az oktatadsi és egyéb helyiségek kelld berendezéseivel,

allaganak megbrzésével, tisztédntartdsdval, az esztétikus



kérnyezettel, az eredményes neveldmunkdhoz szikséges kilsd

feltételek biztositottak legyenek.

Minden intézeti dolgozé nevelési tényezd, ilyen szempontbol

felel8s munkajdért. A részlegvezetbk kisérjék figyelemmel a
dolgozdék tevékenységének nevelBhatadsat, & munkdjuk értékelé-

sében ennek a témanak az elemzése is kapjon helyet.

11./ A Nevelési Bizottsdg irdnyitdsdval - nem bizottsagi tagok

k6zremikodésével is - évente egy-két fontos nevelési fela-
datot részletes, &dtfogd elemzés targyavad kell tenni. E té-
madk kijelolése 3-5 éves idGtartamra torténjen. A fébb tapasz
talatok a tanév II. felében Osszoktatdi értekezleten is ke-
riljenek megvitatasra. /1973-74: az internacionaliémusra va-
16 nevelés, a tovéabbi években: vilagnézeti nevelés, munkara
nevelés, a tarsadalmi tulajdon megbecsllésére vald neselés,

a kbzb6sségi magatartads fejlesztése, az esztétikali nevelegs’

12./ Az évente kiirédsra kerilé pédlydzatok kézoétt rendszeresen

kell szerepeltetni nevelBmunkaval kapcsolatos témgkat,
ezzel is O0sztdnbzve a nevelési jellegl kisérleteket.
Megfeleld propaganddval és meggy6z&déssel biztositani kell.
hogy ezekben a témakban hasznos elemzések késziljenek.

Az Intézeti Szemle &ltal nyujtott lehetéséget is felhasz-
"n&dlva gondoskodni kell a hasznosithatdé tapasztalatok publi-
kalasardl, elterjesztésérdl.

Evente a nevel8munkét segité szakbibliografijt kell kézre-

adni.

13./ Neveldmunkank csak akkor lehet eredményes, ha

- fokozzuk annak szervezettségét, tudomédnyos megalapozott-
s4gat, ideoldgiai tudatossagat, hatékonysigét,

~ biztositjuk folyamatossagat,

- javitjuk feltételeit,

- minden nevelési tényez6 hatasa egyiranyu lesz és a ki-
16nb6z6 keretekben folytatott tevékenység hatdsai egy-

mast felerfsitik,
-~ az Intézet dolgozdéinak, tanadrainak még tobb segitséget

nyujtunk ezirédnyu munkajukhoz.



