Sziics Jdbzsef:

A tenuldi személyiség és a munkdhoz vald viszony

kérdései a magyar mint idegen nyelv oktatasaban

Minden tanulédi kollekt{va létének, elérehaladésdnak, eredmé-
nyes féradozésdnak alapkdve a munkéhoz vald viszony. A munkédhoz
valdé helyses viszony leginkdbb az eredményes munkamddszerek ki-
dolgozasaval érhet6 el. A nyelvoktatdsban naponta bs kell bizo-
nyitanunk a célnyelv elsajatithatésdgat és haszndlati lehetfsé-
geit és olyan egyéni és kollektiv tanulasi munkamdédszerekre kell
szoktatnunk a hallgatdkat, amelyek biztositjidk a fokozatos elé-
rehaladdst, a sorozatos sikerélményt. "A tanuldk munkdjanak meg-
szervezése az 6radn a tanar els§ legfontosabb feladata."1 A pe-
dagégus aktivitésa tehat a hallgatdk aktivizaldsdban realizdlo-
dik, amikor megfigyelésre, megismerésre serkenti 6ket, a megis-
merés legcélravezetdbb mdédszereit igyekszik benniik kialakitani,
tekintettel az oktatott targya sajatossagaira.

A dudlis nyelvoktatds /DNyO/ a munkéhoz valé viszony para-
méterének legmagasabb fokat fejleszti ki e hagyomanyos oktatiési,
tanuldsi médszerhez viszonyitva. A DNyO-ban a tanéran a tanir ré-
szérd6l tudatosan /a novendék részérél nem feltétlen/ "képes a ta-
ndr a kommunista munkamordlra nevelni hallgatéinkat, amely moral
feltételezi az egyénnek a kollektivaért, a kollektivanak az e-
gyénért vallalt felelésségét".2

A kitlizott feladatok megfelelé id8ben valé elvégzése és a
kollekt{iva egy tagjéval valé rendszeres»ggyﬁttmﬂkddés az Uuj mun-
kast{lus, munkamédszer a kollektiv szemlélet, a kollektivizmus

j6 iskoldja. Elsésorban azért az, mert egylittes munkédban rea-
1iz416dik az egymasrautaltsdg, az egylittes munkdban alakul ki

az egylttmiikédés igénye, az egyuttmikddés alapjan lehet legjob-
ban érezni a kollektiva .és az egyén érdekeinek, céljainak el=-

vdlaszthatatlansagsét. /KOVALEV im.2./
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A DNyO-ban igen magas a két személyre bontott kollektiy
munka. Sz6feldolgozésban eléri a 90 %-ot, szdovegfeldol-
gozéasban a 8o %-ot, nyelvtani gyakorlatok feldolgozasa-
ban a gyakorlatok jellegét6l figgdben valtozik 50 és loo
% kézott,

Ez a tény jelentds véltozast idéz el8 a munkerkdlcs, a munkd-
hoz vald helyes viszony kialak{tdsdban, mert egy O6rigsi ugrés
az 4lerktlcsods segitség elfogaddsdtdl és adisatdl. Pl., a si-
gds, amely minden esetben negativumként jelentkezik a fronté-
lis oktatdsban, a DNyO-ban pozitivumként mutatkozik. Az egy-
mést segités redlis feltételeinek megteremtése feltétleniil hoz-
zdjarul az alkotdé munkérae vald neveléshez, az 6n&lldsag foko-

zésédhoz. A tanulds pedig eleve olyan valtozatossd valik, miutén
ketten végzik, hogy a megolas szint( ismeretszerzés csaknem ki-

vételss esat.

Igy védlik a DNyO-ban a munkara nevelés egyenldvé a szemé-
lyiségformdldssal, s {gy képes megkdzeliteni a Makarenkéd-i ko-
vetelményeket: "A munka 6nmagéban, ha nem parosul képzéssel,
ideolégiai alapokon nyugvé neveléssel, ha nem ugy szervezzik
meg, hogy az erkdlcsi, politikai nevelés is legyen egyben, ha
csak az ismeretek csaknem mechanikus taroldsa - az nem munka.“3
A DNyO tehdt azért képes jelentésen hozzdjarulni a kollektiv ne-
veléshez, - bizonyos szempontokbdl jobban, mint a frontélis, mint
a kiscsoportos, és a programozott oktatds -, mert a tanulétéars
/megszervezett/ rdhatéasa egyetlen oktatdsi forméban sincs ugy
biztos{tva, mint a DNyO-ban. Egyes pedagégiai, lélektani.szak-
embersk a tanulétars hatéasdnak /a mésik tanuldéra/ nagyobb jdsn-
téséget tulajdonitanak, mint a pedagégusénak /lasd késbbbl/.
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II.

A hagyoményos oktatés egyik jelentfs hatrénya, hogy a tanu-
l4s a tanéra alatt befejez8dik az egyszeri visszejelentéssel,
Mérpedig "a tanulds e legegyszer(bb és a legkedvez8bb esetben
sem fejez8dhet be & visszajelentés vételével" /KONTRA GYURG;?4
@ szerz6 kiemelése/. A dualis nyelvoktatasban, tanuldsban a visz-
szajelentés tobbszordés, tehdt mindenképpen tobbszdéri megerfsités-
rél beszélhetiink,

Az ismeretelsajatitis szempontjabél is ellnyds az Uj tanuléd-

si mdéd, mert két személy egyilittes munkdja lehetdvé teszi az 4l
land6é, a tanulési, oktatdsi szempontoknak aldvetett kélcsdnds és
permanens informdcidécserét. A célnyelv elsajat{tdsa nem csupén
"a tanar segitségé"-re korlatozédik, hanem a tanuldli folyamat
megszervezésére is, amely egyéni tanulas, de sgyben tarsas is,
kollekti{v, beleértve a tandr személyét is, Igy tehdt a munkdhoz
valdé helyes viszony gydkeresen mas feltételek mellett valdsul meg
mint frontdlis oktatas esetén, vagy csak az egyéni munkéra kény-
szerité programozott oktatasban,

A munkdra nevelésben magas szintd eredményt ott érhetink
el a termeld vagy a tanulé kollektivéban, ahol a csoport kohézié-

Jja j6. "“A magas kohézids index G6sszefiiggésben van 1. a csoport-
tagok személyes vonzalméval és 2. a tagok kézdtti interakcid le-
het8ségével" >, Nyilvénvalé, hogy legmagasabb a kéttagid, de két
tagty kollektivarél nem szoktak beszélni, bar az interakciés lehet
téség szempont jabdl, igy idegen nyelvoktatédsi szempontbdl is /Im,
L. a kisérlet alapjén készitett grafikont, 99. 1, 8-as &bra/ a le
hatékonyabbnak ez tekintheté.

A dualis nyelvoktatésban'a 12 fé6n /tancsoport/ belil a tanédv
elsf napjdtdél kezdve 6 pérra%_bontjuk a hallgatékat az interakcid
megvalésitésdnak érdekében, a maésodik szemeszterben pedig a dudlis
tanulégsi forma mellett /2 6/ alkalmazunk 3-as, 4-es, esetleg hat
tagli csoportokat is, illetve a 12 f&st is, amely lényegében megfe
lel az egyetemek szemindriumi foglalkozésénak/\/kiselﬁadés, vita/



Lathaté, hogy a csoportkohézié kiépitése‘fokozatosan torténik
a kicsitdél, a legkisebbt6l a legnagyobb felé, ezaltal a nagy
csoport /12 8/ kohézidja is feltétlenil jobb, mint 60 %-os.
/L. a 35.8z. ir,adatait/. Intézeti mérést még nem végeztink,
ugyanis tobb csoport szikséges hozzad., Tapasztalataink szerint
azonban mar az elsf szemeszter végére igen szoros a kohézid a
csoport valamennyi tagja koézdtt, mig a frontdlis oktatdssal
tanuldk koéz6tt laza a kapcsolat, mert itt a személyes vonzalom
kialak{itésédra kevés lehet8ség van, illetve egymés segitésére
meg szinte nem is ad lehetf@séget.

ITI.

A DNyO-ban nbévekszik a személyiség szektorainak tartalma~

sabb megismerési lehet8sége & szociativ, a konativ és az intel-
lektualis szektorban egyarént.4 ERNST MEYER a péaros munka meg-
hatdrozédsidban els6ként emeli ki kooperécid jelentdségét: "Die
Partnerarbeit setzt dann ein, wenn zwei Schiiler sich gegensei-

tig helfen sollen oder gemeinsam ein Problem zu lésen haben.,

Sie ist eine gute Ubungsform der Kooperation" 17.1.5

A DNyO lehetfséget nyujt tehat a kooperdciés hajlam fejlesztésé-
re a kollektiv eszmény javara az egoizmussal szemben, Tulajdon=-
képpen még nem eléggé tisztdzott, hogy miért jobb a paros, mint

az egyedul végzett munka a DNyO-ban, mert hihetetlen, hogy csak

az 6ra j6 megszervezésének, a sok gyakorléasnak, a ketten végzett
munkanak készénhetd8. Erdekes kisérletet végzett pl. WOLFGANG
AARON,6 hogy megdllap{tsa, milyen esetben legeredményesebb a fo-
galomalkotds, egyediil, vagy partnerrsl. A szerz§ természetesen
tobb csoportban és tébb variacidban végezte el a kisérlete, és
arra a meggy6z6désre, eredményre jutott, hogy az utébbi csoportok-
ban- , /pérokban/ kiilonésen. a komplex feladatok elvégzésében je-
lentkezett folény. Mads szerzfkre is utalva leszdgezi: "two-person
cooperative groups showed better memory in concept attainment

than individuals and made more efficient use of memory than indi-
Jiduals" /ua. 39.1./. Nem folytatva tovédbb az okkeresést megéalle-
pithaté: emelkedik a DNyO-ban a hallgaték szinvonaligénye, 6nér-



tékelésének nivéja, teljesitményének redlisabb meg{télése, amely

a munksdhoz valé pozitiv viszomyt teszi lehetbévé. A jobb beszéd-
készség, illetve a beszédszituaciok gyakorisdga s médja miatt meg-
dllapithaté: igen jelentds s médszer a figyelemkoncentracié fej-

lesztése szempontjdbdl. A dskoncentrdltabb, illetve a szétszért
figyelmﬁeket munkdra serkenteni, amely a produktiv tanuléissal,
illetve a tanulas szinvonaldnak emelésével igen kedvez8en hat visz-
sza a hallgatd aktivitésszinfére, akaraterejére, az elvégzend§
munkdhoz vald hozz&allisara. Seg{tséget nyujt a DNyO az introver-
tdlt hallgatdk zarkézottsadganak felolddsdban, illetve az extro-
vertaltak kozlékenysége részben helyes mederbe terel6dik, részben
kapcsoldéddsra kész természetuknél fogve igen jé hatassal vannak
az introvertalt tipusﬂakra, hiszen ambicidjukat tanulétidrsuk se-
gitésében, buzditdsaban, a munkatempé diktalasaban gyumdlcsdztet-
hetik. A helyes munkaviszony, munkamoral serkentfvé valik, vagyis
szaknyelven megfogalmazva a DNyO, mint motivécids faktor7 is sze-
repet jatszik az oktatds-nevelés eredményességében,

A hazéi szakirék szintén hianyoljak, elégtelennek tartjak
a kooperéacidés lehetdséget a magyar iskoldkban. "A frontdlis mun-
ka kevesebb médott ad a partneri kapcsolat kiépilésére" - irja
Dr. FUlop Tamésné.8 "A tanuld a tevékenységbbl ki van rekesztve
eee Nem alakul ki spontan a munkafegyelem és munkaritmus, mert a
munkdba akkor és olyan mértékben kapcsoldéddik be, ahogyan és ami=-
kor akar... A sok negativ tényez86 deformitdsokat okoz a tanulé
személyiségében. " /im.49.1./
A DNyO spontan munkafegyelemre szoktat, egységes munkaritmus ala-
kul ki, a hallgaté hagyoményos oktatési é&rtelemben nem akkor kap=-
csoldédik be a munkéba, amikor akar és olyan mértékben, ahogy akar,
hanem képességétfl, illetve akarati szektoraitdél "fluggetlenil™

permanens tanulisi folyamatban van,

Minden hallgatdé ugyanazt a munkat végzi ugyanolyan mehnyiségben,
tehat a differencia f6leg az elsajat{tas mélységében mutatkozik,
de a megfeleld szintet valamennyi hallgatdé eléri,



A DNyO mélységesen nsvelési mdédszer is "mert érinti azokat
a tényezbket, amelyekben élményszerlian jut kifejezésre a mas em-
berekkel valé kézésség."> /SUCHEDOLSKY 36.1./ A DNyO mint igen
intenziv oktat4s révidebb id&n beliil teszi lehetévé a nyelv érint-
kezési eszkézként valo hasznidlatat, a beszédkészség bizonyos szin-
td létrejottét. Vagyis a grammatikai ismeretek és az Gj témédk ré-
vén a tanultaknak pedig az Oj szitudcidba valdé alkalmazdsa révén
kialakul a hallgatdk kifejezbkészsége. Az egylttes munka egymas
k6lcsdndés megismerését szolgdlja, és kiilonbdsen a soknemzetiségﬁ
csoportokban egymas orszéganak kulturdjat, szokdsait bizonyos mér-
tékben a tanuldétérsadtdél tudja meg a didk, kdézben megismerve a sze-
mélyes ambicidit, kedvteléseit, vildgnézetét stb. Az eddigi nyelv-
oktatads Oriasi hidnyossdga, hogy az elért tuddst, a beszédkészsé-
get nincs médja gyakoroltatni a tanterem falain kivil, s lehet8leg
élményszerlien alkalmazni, haszndlni, sdt a hallgatéra egyéniteni
a nyelvet. A DNy O-ban a par, a két személy alkotja a nyelvi kor-
nyezetet, egy mikrovilagot, amely lehetfséget nyujt a személyiség
minél sokoldalidbb kibontakozdséhoz. A DNyO-ban a két ember egylt-
tes munkdja lépcsb8fok, hid a kévetkez8, oktatdsi szinten egyben a
legmagasabb lépcséfokhoz, a kollektiva elétti szerepléshez /fe-
lelés, kiselfadas stb./. A hagyomdnyos oktatdsnak 6ridsi hidnyos-
sdga, hogy az els8 lépcsbfokrdl, az egyéni tanuldstdl egybébl a
legfels6 lépcsé6fokra kényszer{tette a hallgatét anélkul, hogy a
kozben 1év6 lépcsdét, a parok munkdjat vagy esetleg a kiscsoportos
munkat /3-6 tanuldé/ alkalmazta volna.

A hagyomédnyos oktatas e hianyosségénak szédmtalan évismétlé
tanulé latta és latja karét még napjainkban is. Gyenge -tanulét,
amig kisebb, szdmara kedvezdébb mikrokérnyezetben meg nem edzédétt
- legyen az paros vagy kiscsoportos oktatds -, vétek az osztély=-
k6z6sség elé &11{tanil Amilyen mértékben ambicionadlja a hagyomi-
nyos oktatéds a jé tanuldkat, ugyanolyan mértékben veti vissza a
gyengéket, beleértve a kbzepesek jelentds részét is, Nem egy ta-
nuléban olyan gatlésossdg alakul ki, amely egy életre elkisérei,
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mert soha nem volt alkalma a kbézdsség elétti szereplést meg-

szokni.

A DNyO szervezési formaja révén, valamint intenzitéséval .
a hallgatd olyan kifejezbképességre és bator kiéllés?a tesz
szert a megszerzett tudésaval, Hogy szinte bilincseit6l sza-
badul meg. Feloldési folyamatanak megfelelden fokrél-fokra meg-
védltozik a munkdhoz vald viszonya. /Kildndsebben azokndl a hall-
gatdknadl tapasztalhatdé intézetilinkben ilyen valtozéas, akik cso-
portvdltozas miatt késdbb kapcsolédtak be a DNyO-ba./

"Az emberben kétféle vagy él: - irja SUCHEDOLSKY /im.39.1./
-, a zarkdézottsdg, a maganykeresés, az elszigetlé6dés és a hall-
gatds, de ugyanugy él bennink az Onmagunk kifejezésének vagya...

A kifejezés azonban rendszerint sajét visszhangjét szeretné hgl-
lani,és megvannak a sajatos mddszerei, hogy az emberek kézott
kapcsolatot tudjon teremteni. Fontos feladat tehdt a kifejezé-
készség kialak{tdsa. Azok az emberek, akik kézismerten nehezen
tudnak beszélni magukrél, akik ezen a téren gadtlasokkal kizde-
nek, rendszerint boldogtalan emberek, akik terhére vannak kérnye-
zetiknek.” '

Ahhoz, hogy az egyén, a tanuldé "rendszerint sajat vissz-
hangjat" hallja vissza, hogy gatlastalanul merjen beszélni, "el-
szigetelfdését” feloldja, a DNyO a legtdébbet nydjthatja a magyar,
mint idegen nyelv oktatasaban. S amennyiben az egyéni munka utén
a péros foglalkozds a mésodik lépcs6fok a kollektiva eldtti sze-
repléshez, vagyis az osztdlykdézdésség és a pedagdgus elismerésé-
nek kivivéséra, - amely természetesen igen hosszi folyamat is
lehet pl. 4ltalanos iskolai viszonylatban, - az Ujabb és (jabb
sikeres szereplés megnyitja az utat a kollekt{vahoz, a kollekt{-
va elismeréséhez, befogaddsa nem lesz formédlis. A hagyoményos ok-
tatdsban az egyén és a kollektiva kapcsolata igen laza, vagyis
a tanuléil személyiség /személyiségek/ kollektivéra valé hatésa
rendkivil heterogén, mert az 6éra nem biztosit olyan szervezett,
pozitiv hajlamokat &polgaté munkaformat, amely kitartasra nevel-
né, hogy munkdja eredményét naprél-napra élvezhesse, kifejl6dhes-
senek benne olyan képességek, amelyekkel pozitivan hatna -




@ tanuldtéarsaira, majd fokozatosan az egész kollektivara. Az
un. kézepes tanuldk munkdhoz vald viszonya mindig kockdén fo-

rog a frontdlis oktatésban, mert a hagyomdnyos oktatds lehe-
t8ségei alapjan becsiiletes, szorgalmas, esetleg magfesz{itd
munkaval sem képesek a jobbak kézé kerilni.

A munkéhoz vald helyes viszony megteremtése nehéz felada-
tot ré a pedagégusokra a Nemzetkdzi El8készitd Intézetben is.
A kiinduldsi helyzetet megéllap{tani szinte lshetetlen, hiszen
egy-egy csoport tagjai mae-méds orszagbdl, és természetesen mis-
mds iskolabdl keriltek hozzank a munkdhoz vald viszonynak kii-
16nb6z6 felfogdséval. Megvéltoztatdsa, egységesitése csak ugy
lehetséges, ha hozzészoktatjuk hallgatdinkat a Magyarorszégon
szokéasos munkamorélhoz, munkatempéhoz, hasonléképpen a kovetsel-
ményekhez, amelyeknek betartdsa azzak a tudattal vértezi fel a
hallgatét, hogy ha a kévetelményeinknek megfelelden végzi el
munkdjét, sikeresen befejezheti az el6kész{td intézetet, majd
az egyetemet, s ezzel padrhuzamosan személyisége gazdagabba, sok-
oldaldbbs valik,

A DNyO sajdtossagaibdl adddd nevelési lehet8ségek felté-
rasanak csupan az elején tartUnk, annak ellenére, hogy az in-
tézetbe érkezett hallgatdékat méris igen sokoldalu hatésnak tesz-
szUk ki: informdcidés elbdadasok, nemzetiségi estek, kozbs kiran-
duldsok, nemzetkézi jelent8ségll innepek megliinneplése, osztélyvé-
néki érak stb. E nevelési munka elmélyftését, tovdbbfejleszté-
sét segi{ti el6 a DNyO. Mig az eléz8 rahatdsokban akir &llandéan
passz{v is maradhat a hallgaté, addig a DNyO-ban az internacio-
nalista nevelés aktiv formdja valdsul meg, mert - kildndsen a
soknemzetiségg csoportokban -, nem csupdn egymast ismerik meg
a hallgaték, egyméds személyes és az orszigukbdl magukkal hozott
problémdikat, hanem egymésnak &llandéan segitséget is nyljtanak,
egyltt dolgoznak egy kozds célért, regylitt 6rilhetnek sikereink-
nek, egyltt korrigdlhatjédk tudasuk hidnyosségait. A nagy térsa-
dalmi, orszdgok kézotti 6sszefogdsnak ezek a mikroszituéciéiiis
felbecsiilhetetlenil jelent8sek, és eddig még fel nem tart oktaté-
si. és nevelési lehet6séget rejtenek. Jé tiunetei: a gyors megba-
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rédtkozéds, 6szinteség, egymas tuddsdnak, illetve az eléképzés

és képesség miatti hidnyossdgok kblcsdnds megértése /a hagyo-
ményos oktatdsban nevetségesse valhat olyasmikért is a hallgaté,
emir6l egydltaldn nem tehet, s rdaddsul a kollektiva elétt, mig
egészen masképp {té1i meg a kdzvetlen tanulétirsa/, hamarabb
felszinre jénnek a hidnyossagok /tehét orvoslésuk idejében el-
kezd8dhet/, a tanulésbdél eredd féradtsigot ketten jobban elvi-
selik, a kdzds munka sikere gyorsabban hozzdjarul a kollektiva
kialakitasdhoz.

A paros munka feltételeit a tanar teremti meg, legdl-
taldnosabb fogédsait hamar elsajatitjak, megszokjék a hallgaték.
A Jelenlegi intézeti tankdnyvink is alkalmas ONyO-ra. A hallga-
tékat a DNyO-ban, mint a programozott tankdnyvek esetében, nem
maga @ tanulanddé anyag vezérli, maga a program, hanem egy kiilén
munkamenet, utasitédsrendszer, /Ez igen jelent8s rugalmasséga en-
nek a médszernek, mert a mar programozott kdnyv ujabb kiadésaig
véltoztathatatlan,~m{g a kilén vezérld, a munkamenet konnyen és
ésszerd mértékben védltoztathatd, a csoportra, sét a parokra,
ezen bellil egy hallgatéra egyén{thet6 a differencidlt oktatés
jegyében, ugyanakkor megtartva a hagyomanyos 6rakeretet, az azo-
nos mennyiségﬁ anyag elvégzésének lehetlségét.

Az &tmeneti nehézségek kézé tartozik, hogy az intenziv
munkdhoz hozzé kell szoktatni a hallgatékat. A hagyoméanyos ok-

tatdsban ugyanis az egyén pl. kollekt{vdnak szant kérdések ese-
tén csaknem loo %-ig mentesiil a gondolkoddstdédl, mig a DNyO=-ban
sels6sorban dnmagdnak kell megoldania a feladatokat, megkisérel-
ni a megoldast, hiszen csak sikertelen prébdlkozéds utén kapcso-
16dik be & tanulétéarsa, illetve a pedagégus. A DNyO, amely {zig-
vérig nevelési eljéards is, a hallgatdék kollektiv és egyéni meg-
ismerd tevékenységének magasfoku megszervezését jelenti, mert
erésen befolydsolja "a cselekvés st{lusét irdny{té tényq;dket,

a felelésségérzetet és az alapossagot... az Onértékelés keépessé-
gét, azt a képességet, hogy ésszerll munkamegosztis alapjan ma-
sokkesl egyltt tudjon mikédni” /im, SUCHEDOLSKY - a szerzf kieme-
lése/.




A DNyO tehat nevelési szempontbdl igen jelent8s faktorrd
vadlhat intézetiinkben. Az altalénos tapasztalat szt mutatja,
hogy mennél kisebb a csoport, anndl inkébb né a szellemi meg-
terhelés, de hallgaték, a tanulék, - mint shogy BELLAY LASZLO
megjegyezte a Tenuldszobédk helyett tanulékéréket c. cikkében -

'nagyezerﬂen birjék."12

Vonz6 szaémukra az a sikerélmény is, ame-
lyet a sok szereplési lehet8ség miatt a foglalkozdsok, a tandré-
rdk nyujtanak. BELLAY /im./ is hasonld jé tulajdonsédgait sorol-
ja fel a kiscsoportos foglalkozasnak nevezhet6 tanulédkdrnek,
mint amilyenekkel a DNyO rendelkezik. "A tenuldkdrben nem voltak
olyan veresenytdrsak, aki elftt szégyelltek volna megszdlalni.
Ez a forma - & kifejezetten gyengébb hallgatdékbsél allitotta 68z
sze kis csoportjat, tanuldkérét -, segitette megtaldlni a mar
elvesztett bizalmat. A tandr-tanulé kontaktus a sikeres miikédés-
ben Gj szint nyert Seg{tett abban az is, hogy a gyakori kézvet-
len foglalkozasok utjén a tanarok jobban megismerték a gyerekek
képességét.” /im.l4.1./ A DNyO azzal, hogy a 12 f6s kollektivat
a legkisebb kollektfva-egységekre, parokra bontja, szinte maxi-
malizdlja a tanuliasi motivacidkat, a sikerélményt.

A DNyO a legelemibb motivaciét, a hallgatdék cselekvésre va-
16 készségét ragadja meg, azt haszndlja fel az oktatds motorja=-

ként, a hallgatét onmagst irdnyité rendszernek tekinti a tanulés-
ban, Ezért rendkivil fontos a munkdhoz valé viszonydnak kérdése,
hasonléképpen az 6ndllésédgra szoktatdsa az ismeretszerzés folya-
matdban. A DNyO koérulményei kodzétt az 6ndlld tanulmanyi munka
végzéséhez nyujt segitséget.

A DNyO tokéletes{tésével egyre inkabb megfelel a korszerd okta-
tasi-nevelési kbévetelményeknek, mert:

1/ A tanuld személyiség mélyebb megismerését igényli és teszi
lehetévé;
2/ alkalmas @ pszichikai gatlédsok lekizdésére.

Az idegen nyelvet tanulé hallgaté az egész /tanuléi/‘kollektfva
elétt csak akkor szerepel, ha mar a dudlis /vagy kiscsoportos/
oktatidsi munkaformdkban felkésziilt, vagyis kisebb kézegben megszok-
ta a szereplést.
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3/ Alaposan megszervezi az oktatdsi-tanuldsi folyamatot,
8 ez4ltal a szellemi megterhelédst a sikeres munka érzédse koveti;

4/ az agyéni és a frontdlis foglalkozads kézé &1llftja e
paros /valamint a kiscsoportos/ munkat, amely alkalmas & sike-
res, a hatdsképes tudds ndévelésére, a kollektivdba valé tartal-

mas beilleszkedésre;

5/ tudatos muhkafegielemre_szoktat;

6/ noveli a kooperéciés hajlamot;

7/ edzi a hallgatdék akaraterejét, fokozza szorgalmukat,
emeli szinvonaligényiket ; |

8/-fbkozza'teljesitményﬂket;

9/ segit az introvertalt hallgaték zarkézottsdgdnak felol-
déséban;

lo/ az extravertéltak kapcsolatteramt6 kgpességét felhasz-
ndlja az oktatésban- | :

11/ nagyon kedvezden alakul az éllnyelv tanulésa, a beszéd
és kifejezbképességet az addigindl magasabb fokra emeli;

12/ véltozik és javul a tanuldsra valé bedllitédas - pl.
az 1974-75-6s tanévben a 12 fﬁs'O/l-es csoportban a székincséer?
sajétitdsa/a felmérés az egész tanév magyar nyelvi kényveinek
szavait magéban foglalta/ altaldban 98 %-os volt, igen kis szé-
rédéssal: a legalacsonyabban teljes{té hallgaté 94,42, a legjobb
pedig 99,90 %-os.

13/ Csdkkenti az 4lerkdlcsés segitségnydjtést;

14/ egymas segitésére, internacionalista szellemrs navel ;

15/Ael6segiti a kommunista'muhkamofél kialakftééét;

16/_sgymés megbecsiilésére, munkéjénak tiszteletére nevel;

17/ képessé tesz a katasztréfamentes elérehaladdsra /évismé
lés elkarulésére.

A munkéra nevelés, a munkdhoz vald normdlis viszony megte=-
remtésében a hallgato és a pedagdgus szémara is elementérisan

fontos, hogy annyi tananyath oktassunk, olyan tankdnyvet /tan=-



kényveket/ {rjunk, amely mar terjedelménél fogva sem példdzza
elsajat{thatatlans4gat. "Figyelembe véve az emberi agy kapaci-
tdsdnak korldtait, nem latszik ésszeriinek az a torekvés, hogy
maximélis ismeretanyagot raktdroztassunk el a hallgatéink fejé-
ben abban bfzva, hogy... ezt az ismeretanyagot alkalmazi fogjék.
Az elsajétftandé tananyag mennyiségi fokozasaval szUkségszergén
egyltt jar a hallgatdék aktiv munkdjanak csékkenése, holott a ko=
vetelmények éppen az ellenkezb6jét teszik szUkségessé."ll A je-
lenlegi tankényv, az I. ciklus tananyagénaek terjedelme annyira
elriasztotte a jo képességekkel rendelkezl hallgatéimat is, hogy
szinte katasztréfalissa valt.

Szerencsére évek alatt megtanultuk, hogyan lehet a nagy
anyagmennyiséget tgy tanitani, hogy ne g&tolja a helyes munka-
viszony kislak{t4s&t. Formalizaldédott a csoport létszama is.

A DNyO-val szintén elvégezhet, de nem tan{thaté, nem tanulhatd
meg @z I. ciklus anyaga. "Oktatésunk Achilles-sarka" c. kézi-
ratomban m&r mds szempontok alapjén kifejtethets, hogy miért nem
elég j6 hatésfokl ez els8 t{z hetes oktatdsunk, az alapozé sza-
kasz. Az id6 szor{tdsdban nem tud érvényesilni az a metodikai
vézérelv, hogy a nyelvoktatas elsdé stddiuméban meg kell tanulni
a kiejtést, nyelvink elemi grammatikai normdit, s a szdékincset

a tanéran akt{van el kell sajét{tani /beleértve az elemi kommu-~
nikat{v kapcsolatba lépés képességét, a "beszédkészséget", az
{rast, és az {réaskészséget is/ A nyelvoktatds masodik stadiu-
maban pedig a készségek sokoldalu fejlesztése a feladat, "az
él8beszéd, a koéznyelv, a halldsutdni megértés, a forditss nél-
kiili olvasés igen>nagy mennyiségben" - idézi a B.Sz. FOKIN cik-
kében.12 SCSERBAT D.H. HARDING is The New Pattern of Language
Teaching~“- kényvében pl. igen alapos kezd8 szakaszt fr le /pho-
nematization, vocaliZation, acoustic signifiers, lexical orien-
tation 95.1./ nem hagyomanyos oktatdsi forma alapjén. Ha a nyelv-
oktatds stadiumait nem tartjuk be, gatoljuk a helyes munkaviszony
kialakul4sét. Ilyen gétld tényezd§ az I. ciklus szakaszzaré szé-
beli vizsgaja, ahol tételek elmonddsét koveteljik, amelyek 1lé-
nyegében megegyeznek az "olvasményok" szdvegével, illetve tar=-
talhaval, Az tulzott kovetelmény még a legjobb hallgatdék eseté-

13

ban is.



A jelenlegi tankodnyvek /magyar, fizika, kémia stb./ éppen
terjedelmik, valamint a feldolgozds médszerbeli hidnyossagai mi-
att nem eléggé alkalmasak egyéni és kiscsoportos munkédra. F6leg
a nagy terjedelem miatt gatoljdk a munkdhoz valdé viszony helyes
kialak{tasat, ilyen formén esik verembe az a jéirdnyd szandék,
hogy elsésorban sok ismeret nyujtédsdval igyekeznek pétolni, vagy
egyenld szintre hozni a hallgatdk tudaséat.

A munkdhoz vald viszony szempontjabdél igen jelentds fak-
tor, hogy a hallgaték az érén segithetnek lemaradt tarsuknak.

A segitségre szoruldk megkétszerezett erdvel szoktak ilyenkor
dolgozni, hogy utolérjék az egész csoportot, mig magukra hagyva
koradntsem mondhatnénk el ugyanezt. Ilyen eset - pl. influenza
és egyéb betegségek -, viszonylag gyakori, igy szinte valameny-
nyi hallgaté &téli, gyakorolja a segit6 vagy a segitett &llapo-
tét. Tapasztalatom szerint még a legkitiin0bb képességl hallga-

ték is szivesen fogadjak az ilyen segitséget; azok is, akik
segitség nélkul is képesek lennének pdétolni a hidnyzas okozta
lemaradést. Munkerkélcsre nevelés szempontjabdél is nagy jelen-

t8ségl ez az eljards: ha nem ezt tesszik, kiilondsen a gyengébb
képességliek panikba esnek. A hagyomanyos 6rakon iskoléinkban
elég gyakran elhangzik: "Nem tudom, akkor én hidnyoztam." A ta-
nuld, a hallgaté a felelbsséget objektiv okokra hivatkozva el-
hdritja magatél. A DNyO ennek elkerilését is lehetfvé teszi,
mert szerkezetében is j. A hagyomdnyos 6ra keretében szé sem
lehet ilyesmirdl, ez magdra hagyja a hallgatét, vagy oérankivi-
li korrepetdlassal, pdétterheléssel operdl, egyszersmind a fele-

ldsséget is megosztja.

A szovjet, illetve a nyugati pedagégia és pszicholédgiai
irodalomban gyakran olvashatunk arrél, hogy az osztdly kellemes
kbzérzete, a jé atmoszféra milyen kedvez8 hatdssal van a tanu-
lédsra. /HELMUT SKOWRONEK 1970, 15-16./

A DNyO 6sszehasonlithatatlanul jobb munkaatmoszférat biztosit,
mint a hagyoményos oktatds, ahol a hangulatteremtés teljes egé-
szében a pedagégusra harul, a gépi, illetve az egyéni munkara
épulé programozott oktatds meg ki is zarja a hangulatot, mint
motivdcidés tényezét,
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A tanuldéi személyiség munkdhoz vald viszonydnak megvdl-
toztatdsaban, a tanulédsra tanitdsban és az 6ndlldéségra nevelés-
ben egy igen jelent8s motivacids tényezlt kapcsolunk be az ok-
tatd-neveld munka effektivitasanak emelésébe, amikor a DNyO-ba
és a kiscsoportos oktatdsba az egész 6ran elvégzendd munkat
"programozzuk", téblara frjuk, vagy kézbe adjuk az adott anyag
optimélis elsajatitdsénak sorrendjét. Ilyen jellegg munkamenetet
nem ismer a hagyomanyos oktatds. A hallgatdénak tehat érdekévé
védlik az id6 maximalis kihasznalédsa. Ez a lathatatlan hajtberé
- motivécids faktor -, sokkal jelent@sebb, mint amilyennek "el-
s8 latasra” tinike.

A DNyO elékészit8 szakaszdban lehetetlen volt nem észre-
venni, hogy az elégséges, kbzepes szintgnek ismert hallgatdk
csak kezdetben mgradtak le jelent8sen, am{g a munkatempéjuk fol
nem gyorsult, de fokozatosan fejl6dtek lo-15 % "tlrési hatérig”,
majd - esetleg jelentéktelenebb segitéssel -, lényegében azonos
id6ben végezték el a feladatokat a parok. Ez a léthatatlan haj-
téerf, amely nem més, mint a munkaszervezés, tanuldsszervezés,
ésszerl programozés kévetkezménye, ahol a munka elvégzését vég-
sBsoron nem is a pedagégus diktadlja, hanem a hallgaté ambicidja,
a részcél megjelolésével felszabaduld tettvagy, amelynek Gjabb
impulzust ad a sikerérzet, a személyt kérilvev8 munkaldz, munka=-
atmoszféra. S mindez sziiléf6ldjévé valik egy egészséges verseny-
szellemnek. Ez az egyéni, de féleg péros, kollektiv munkédban ki-

alakult versenyszellem viszonylag révid idén belul érezteti ha-
t4sadt az egész kollektivara, nem szélva az ismeretszerzésben
betéltott igen jelentls szerepérél,
Példaul a szép magyar beszéd intézeti versenyére az 1970/
7l-es M-24-es csoportom valamennyi tagja jelentkezett,
hogy az intézet elétt is képviselje a csoportjat. Amig
mas csoportokbdél egyetlen hallgaté sem jelentkezett, vagy
csak egy, vagy csak néhdny, a 24-es csoport tagjainak nagy
része dontb6be jutott, a dontdben pedig az elsf helyet ki~
véve 8k foglaltdk el a helyekst a hatodikkal bezérdlag.
Az elért eredmény - egyben a versenyben is -, a sikerérzet stimu-
lusat erbsiti meg, tidgabb értelemben igazolja a tanulas értelmét,
a tanuldsi-oktatdsi médszer sikerét. /Kiilén vizsgdlat tdrgya le-
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hetne, hogy milyen aktiviz4ld hatdse van a hallgatét koriilvevs
munkalégkornek a helyes besllitéddsra, akdr a hagyomdnyos pszic-
holdgiai értelemben, akdr UZNADZE értelmezése szerint./

A DNyO kombindlt oktatdsi forma/RACZ im.6o0l./, 1legjellem-
z6bb ismérve két hallgatd kozds erb6feszitése, tanuldsa, a térsae

ra hatni tudéds képessége, amely az ismeretek egyre intenzivebb
elsajdtitdsdval képessé teszi a kollektivdra valé hatdsgyakor-
l4ast is. A hagyomdnyos, illetve a hagyoményos intenziv médsze-
rekkel torténd foglalkozdsokon, csoportokban csak a legkiviléb-
bak jutnak el erre a szintre, mig dualis médszerd oktatdsban el-
vileg minden egyes hallgaté. /Azért "elvileg", mert még mindig
akadnsk a Nemzetkézi E16kész{it8 Intézetben olyan hallgatdék, akik
egyetemi tanulmanyok végzésére alkalmatlanok./

Gyakran hianyzik hallgatéinkndl a masokra figyelés képes-
sége. A masokra figyelés képességén nem csupan illemtant értek,

hogy ne vagjanak més szavaba, amig az be nem fejezte mondaniva-
l6jat - bar ez sem elhanyagolhatd szempont -, hanem azt, hogy
nemcsak nyelvi okok, hanem bedllitédési okok miatt is, nem kéve-
tik a pedagdégus magyarazatat. A magyar mint idegen nyslv oktatéa-
sédban a masokra figyelés képességének fejlesztése tobbszordsen
nehéz nyelvi, kiejtési s egyéb okok miatt, de a magyar nyelvg
iskoldkban is jelentds probléma.12 Ha nem {téljuk kielégfitének
hallgatéinknak a tanarokra figyeld képességét, akkor a hallga-
ték egymédsra figyelése még rosszabb képet mutat, s a tanar un-
szoldsa is igen gyér eredménnyel jar, kildndésen ami a gyengébb
tanulmanyi eredménylieket illeti. A hagyoményos oktatés egyik hi-
dnyossédga, hogy a pedagdégust a médsokra vald figyelés képességé-
nek fejlesztésében és nevelésében magdra hagyja, mig a .DNyO
maximédlisan bevonja a hallgatékat is.

Nem beszélhetink jé munkaviszonyrdl azokban a csoportokban, ahol
a masokra figyelés szintja alacsony. A DNyO - és nem kildénben-

a kiscsoportos oktatds egyik nagy eldénye, hogy a figyelést;a mé=-
sik hallgatéra valé figyeléstz dllandbéan gyakorolja,olyan az éra
szerkezete, a szitudcid - az egyéni foglalkozést kivéve - amely
4l1landé és kolcs6nds figyelmet feltételez a parok részérél, hi-
szen a kozdos munka feltétlen velejardja.



A tartds figyelésre szoktatds elengedhetetlen eldfeltétele az
idegen nyelv oktatésadban az azonnali megértés, a gyors reagdlési
képesség fejlesztésének. E tulajdonsdgok megfeleld szintje nél-
kil eredményee dialdégus oktatdsrdl,azaz beszédoktatdsrél aligha
lehet szé. Tehat a figyelést &llandé jelleglvé teszi a DNyO, s
ezzel parhuzamosan létrejon a gyors reagdlédsi képesség, amely
az él8beszédre oktatds elengedhetetlen feltétele. Igy valédsul
meg a DNyO-ban a tudat és a cselekvés egysége a hallgatédi sze-
mélyiség cselekvésében, hiszen "e tudatos cselekvésiranyitss és
szabdlyozds jellegzetessége éppen abban 41l - {rja KOSSAKOWSI -
hogy @ cselekedestek nemcsak reakciék kiilsé§ ingerekre, hanem ak-

cidk.” A permanens akcié az intenz{iv nyslvoktatds kulcsa, ezért
tartozik a DNyO legeffektivebb nyelvoktatdsi formik kézé.

A munkamenet, illetve a DNyO igen magasra emeli a tankdnyv
értékét, hasznalhatésagi fokdt. A tankényv pl. egy-egy Gj anyag
feldolgozdsandl képtelen kelléd mennyiségg, mar tanult ismerete-
ket feleleven{teni /ahhoz ismét le kellene irni/, mi{g a DNyO-ban
a pedagdégus a munkamenettel, hallgatdink tudésa ismeretében jelsl-
heti ki, mit ajénlatos &tismételnie az Uj anyag elsajat{tésa e-
18tt. A munkamenet teh&t nemcsak az Uj anyag megtanuldsit segiti
eld8, hanem a permanens ismétlést is, amely a hagyomédnyos oktatés-
ban leggyakrabban az Gj anyagtél fiiggetlenil térténik. A tanérén
térténd rendszeres visszacsatolds a mar tanult ismeretekre a mun-
kdhoz valé helyes viszony miihelyévé vdlik a DNyO-ban, mert a méd-
szer el6idéz6je egy olyan oktatdsi eljdsarnak, amelyet a hagyo-
manyos oktatds képtelen megvalésitani, Ha a hallgaték latjék,
hogy ez ismétlés az uj anyag elsajatitédsdban, a asszocidciéds kap-
csolatteremtésben igen fontos helyet foglal el, sz{vesen veszik |
mind az egyéni, mind a kollekt{v hazi feladatokat, melynek célja

a periféridra szorult tudas visszaszerzése,

A szocialista orszdgok oktatdsi intézményeinek alapvetd
nevelési formadja a kollektiv nevelés. Ennek alapsémija:



agvén —> kollektfva /csoport, osztaly/

pd

N\, .7

tarsadalom

A dudlis nyelvoktatdsban a munkdra nevelés (j teriletei
kapcsolédnak be éppen azdltal, hogy a kollektiv nevelés le-
het6ségei is megsokszorozédnak. Amig a hagyoményos osztdly-
oktatdsban az egyén, a tanuldi személyiség koézvetleniil 411
kapcsolatban szinte &4llandé jelleggel a nagy kollekt{ivaval /az
osztédllyal/, addig a DNyO -ban az egyén és osztélykollektiva
kozotti szakasz kettd, esetleg hérom kollektiv, kiscsoportos
oktatas jéllegg lépésekre, lépcsbkre oszlik. Vagyis a pedagéd-
giai hatédsfokot megsokszorozza:

I. egyéni ————————>II. paros /2/ ——_ 1III. kiscsoportos /3-6

v D S személy/
\
IV. csoport /12 személy/

térsadalom

/Az dbran nincs feltiintetve az iskola, egyetem, vagyis a legna-
gyobb tanuléi, hallgatéi kollektiva, miutén jelenleg az a cél,
hogy kiemeljik a DNyO és a hagyomanyos oktatds koézétti kiilonbsé-

gst./

Azt, hogy ezek a lépések az intenziv nyelvoktatéé szempont-
jébdl miért jelentdsek, lényegében a Dudlis nyelvoktatas /1972/
és A kiscsoportos foglalkozéds a magyar mint idegen nyelv tani-
tdsédban /1972/ c. cikkeimben mar kifejtettem. A DNyO cseleked-
tetd oktatédsi mdédszer: "A kdzos, egylittes tevékenység nyomén
kedvezd médon alakul a tanuld viszonya a munkdhoz, névekszik ben-
ne a mésok irdnti megértés, segités szellems." /8l.1. ZUKQVITS
197213



Az aktiv, intenziv oktatdsi médszerek meghonositésdban
a DNyO-ban is mindig tekintettel kell lenni a hallgaték faradt-
ségi szintjére, kilonésen a nap utolsd éraiban és a hét utolséd
napjain. A tulterhelés, a tﬂltelitettség s az ezt kivaltd féradt-
sdg - illetve a féradtsdg mértéke -, gatlélag hat barmilyen mun-

kdra, a tanuldsra is. A hallgaték teljesitményei alapjan megdlla-
pfthaté, hogy az els8 szakasz kisérleti csoportjaiban ugyanabban
az id8ben koévetkezik be a "hullamvélgy", mint a tdbbi hagyomé-
nyos médszerrel oktatott csoportokban /I. ciklus 3-4, hete/.
WALTER R. FUCHS szerint: Hogy mikor 4ll be a "tdltelftettség"

a proggamozott oktatédsban, az kiilénb6z86 tényezOktdl figg: mennyi-
re érdekli a tanuldt a taélalt anyag, milyen intenzitassal nyujt-
juk nekiaz anyagot, mekkora intelligencidt és el8képzettséget

hoz a tanuld magadval, milyen szocidlis kérnyezetbdl jon, milyen

a pillanatnyi hangulata,stb. A legjobb, ha nem engedjik, hogy

az "unalom"” labra kapjon. A programozott utasitdsokban ez kénnyeb-
ben megvalésithaté, mint a hagyomanyos oktatdsban - irja FUCHS

8z Uj tanulédsi mdédszerek c. koényvében. A DNyO-val a hallgaté a
félévtizedes kisérleti tapasztalatok szerint 4-5 6rdt képes ta-
nulni, anélkil, hogy a hagyoményos oktatdsban megszokott médszer-
rel "lazitasra" lenne sziksége. Teh4t heti 3 éra laboratériumi
gyakorlattal és 6 tarsalgassal bévitve biztositja a teljes inten-
z{v nyelvoktatédst a bevezet§, t{izhetes szakaszban. A munkdra va-
16 nevelés, a tanuldéi személyiség munkdhoz valé viszonydnak kia=-
lak{tésa szempontjabél a DNyO félényben van. Jobb a SKINNER-i
értelemben alkalmazott programozott oktatédsndl, mert egy szoci-
alista tarsadalom oktatédsi intézményében nevelési szempontbdl
dént6 tényezb a hallgatdk tanuldsdnak, oktatdsénak folyamatos
megszervezése, amelyre FUCHS nem is tér ki, /Mit csindl a tanu-
16 a tobbi id6ben? Jatszik? Olvas? Megszervezett-e a szabadid§?
stb./ "A korszer({lan felfogott oktatds a nevelb- és a tanulbkdzés-
ség egylittes, a neveld &ltal tudatqsan tervezett és tervszerfen
irdnyitott k6ézds iskolai tevékenysége" tovébbs "a tanulbknak ...
az ismeretanyag feldolgozdésaban, elsajétitéséban aktivan és 6n-
tevékenyen kell részt venniiik." /im.328.1, NAGY SANDOR: Nevelés-
elmélete/



A DNyO minden tekintetben arra iréanyul, hogy munkédre, tanu-
lasra, 6ndlldsagra neveljen, Az ellendrzést, értékelést és az
osztalyzést e céloknak veti ald. Pontos kévetelmény meghatéroza-
sdval és feladatrendszerével f6 problémdjdnak a tanulds-tan{tés
eredményességét tekinti. A tulajdonképpeni osztédlyzds, minésités

{rasbeli és szébeli vizsgdkon torténik intézetinkben, tehat sza-
kaszos jelleg@, mig az ellen8rzés folyamatos, illetve a munkéra
nevelés érdekében is azzad kell valnia. Tehdt az ellenbérzés a
DNyO-ban mint az oktatas-nevelés szabdlyozdjaként szerepel, Ossz-
hangban van a magyar mint idegen nyelv oktatdsdnak céljaival,
igen nagy jelent8ségl motivéacids, tehat nevelési faktor, vagyis

@ munkdra nevelésnek egyik legjobb mddja. "Ellenbrzés, értékeléds,
osztdlyozds a DNyO-ban" c. cikkemben mar részletesen kifejtettem
az ellendbrzés mdédjat és médszerét. Ha frontdlis oktatédssal Ossze-
hasonlitjuk, még viszonylag kevés létszédmi csoport esetén is
/12=-14/, nyomban szembetlinik a DNyO elénye. Mar maga a rendszeres
ellenfrzés is munkéra nevel, kitartdsra, Onbizalomra. A hagyoma-
nyos oktatés ennyire rendszeres ellenfrzést nem ismer, nincs ré
lehet8ség. Még a legintenzivebb oktatdsi médszerrel oktaték is

a tandrédnak elenyész§ idejét ford{tjék ellendrzésre. /Léasd: pl.
ZKOVITS IMRE: Az aktivitads serkentd tényezdi az oktatdsban c.
konyvét,1972/ Ha pl. egy-egy csoportban egy kérdés-felelet szi-
tudciot képzeliunk el, ami nyelvoktatasban meglehetdsen gyakori,
14 tanuldébdél csak egy vdlaszol a feltett kérdésre. Ezt meg is
szoktuk dicsérni, vagyis megerds{itjik a vdlaszat. S a tobbi 13
hallgat6? Hogyan alakul ezek munkaviszonya? A lehet8 legrosszab-
bul. A jobbak eleve elveszik a szt a gyengébbek elél, gyakran
harman-négyen is mondjék a vélaszt, a kész megolddst, amikor az
osztadly zome még a probléma szitudcid 4téléséig sem jutott ell

Az ilyen mddszerek karosak a tanuldéi személyiség munkara nevelése
szempont jdbél. Karos, mert 1. passziv magatartdsra szoktatjak

az arra amugy is hajlamos introvertdlt hallgatékat, s a gyengébb
tuddsu extrovertdltakat is, ugyanis ha az "okosabbak" megoldjék

a feladatokat, akkor felesleges gondolkoznuik, mdsrészt; 2. a

feladat akt{v megoldéi kozdtt helyteleniil értelmezett verseny-
szellem alakulhat ki, amelyet a pedagégus megerfsitéssel, dicsé-
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rettel, pontozassal stb. még fokoz is. Ha réaddsul még az ilyen
el6zmények utan elhangzik, hogy a termelési versenyekben az &6n-
tudatos, a szocializmust épit6 dolgozdék vesznek részt, s ezt a
tanuldk tudatosan, vagy nem tudatosan Osszevetik az osztdly ver-
senyszellemével, rideg dogmavad merevedik az egész "verseny".

A dudlis, a kiscsoportos, a csoportos, illetve az intézeti
szintll, az egész iskoldra kiterjedd, illetve szemelyek és a ki-
16nb6z86 csoportok kozdtti egységes versenyszellem kialéiﬁésa
nem "maganylgy ". Ez az egész szocialista rendszerink sajadtossé-
gabél fakad, a szellemi, kulturdlis és anyagi igényeink magas-
szintl kielégitése céljabol. A kozds feladat elvégzéséhez olyan
egyéni és kollektiv munkdhoz vald bedllitéddst végzink a tanuldk
helyes versenyszellemének megteremtésével, hogy a termeld vagy
az alkotd szellemi munkadban is megtartsa ezt a sajatossagdt. A
szocialista orszagok egységesen az egylttmlikddési készség szelle-
mében nevelik az ifjusdgot. Mint tapasztalhatjuk, orszagaink ko=
z6tt is mindkét sajatossag: az egyUttmﬁkédési és tagabb értelem-
ben a versenyszellem is létezik. A kapitalista orszagok lényegét
tekintve ebben az értelemben nem beszélhetiink versenyszellemrél,
mert a tarsadalmi rendszer sajadtossdgdnak megfelelben agressziv
versenyszellemben nevelik a gyerekeket, a tanuldkat. URIE BRON=-

FENBRENER14

Egyes kutatdk felmérései azt bizony{tjak, hogy a tanuldk
nem varjak el egydntetlien a meger8sitést, a dicsérete az osz-
tdlyzatot egy-egy elvégzett munkéért. Valdban, a vizsgédkat kivé-
ve, van-e értelme az osztdlyzésnak, ha a jegy nem a fejl8dés mé-
réfoka, hanem az értékelésé, a mérlegelésé, egyszdval a beskatu-
lysz4asé? Senki el6tt sem kétséges, hogy az oktatds minbségének
megjavitdsat nem az osztélyzatok fogjdk eldénteni, hanem a tar-
talmi munka, a munkénak olyan megszervezése, amelyben értékeljik
bar l-est8l 5-8sig a hallgaték tudésat, rendkivil fontos, hogy
ahhoz szoktassuk 6ket - "feln&tt korban" is ellenérzik minés{tik
a munk&jat, tehat helyes, ha ezt az iskolapadban megszokja, mas-
részt "az osztalyzatgyljté versenyszellem" elkeriiléséhez olyan
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kévetelményrendszer szilkséges, emely a tanuldsi folyamatban
torténd “"osztdlyzaskor" tdbb komponenset vesz figyelembe, mint
eddig. A kdvetelményeket bbviteni hagyoményos oktatads keretein

beliil lehetetlen, az adminisztracids munkak tovabbi néveldsét
Jelehtené, lehetetlen lenne kdvetkezetesen végrehajtani. A DNyO
egyik nagy elénye, hogy a csoportokban egységes és sokoldalu
kovetelményrendszert alkalmazhat, és kisebb és nagyobb terjedelmd
részmliveleteket, gyakorlatokat is "min8siteni" tud. Ha a pedagé-
gus szlikségesnek tartja -~ a csoport munkaviszonydtél fiuggben -,
"osztdlyozhat" lépésenként, gyakorlatonként, 6ranként, naponként,
értékelheti jeggyel az egész heti munkat is. /A hetenkénti gya-
korlé, ellen6rzé, ismétlé Srékon sokoldalian megvalésithaté,./

Az ilyen osztalyzatok az aktivitas serkent6ivé, a helyes munkavi-
szony formaldéjavé valnak, mert alkalmasak lelkesitésre és elma-
rasztaldsra, a tanuléi személyiség mozgatasara, mert a DNyO-ban

a jegy, az “"osztdlyzat™ csak 6nmagdban foghaté fel értékelébnek,

a tobbi jeggyel egyitt mar folyamatjelz8. A szélesskalaju kove=-
telményrendszer pedig pontosan megmutatja a hallgaténak azt, mi-
b6l kell tobbet tanulnia, vagyis az osztdlyzat értékel6 tulajdon-
sdga is megmarad, de nevelési funkcidjdban is egyenragu lett,

s6t az utdébbira toldédik &t. A DNyO-ban valdjdban az egész héten
4t kapott "osztadlyzat", jegy igy foghaté fel, csupan az egész
heti munka 6sszes{tett jegye értékeld tulajdonsagu a szészerinti
értelemben. A legintenzivebben megtartott hagyoményos érékon
/ZUKOVITS 1972/ csaknem jelentéktelenné zsugorodik &ssze az elle-
nérzésre forditott id8, kévetkezésképpen 6sszehasonlithatatlanul
kevesebb szerepet tdlt be a munkdhoz valé helyes viszony kialak{-
tdsaban, a munkafegyelemben, a tanuldk aktivizdlasdban... A ma=-
gyar mint idegen nyelv oktatédsdban az oktaté-nevelbmunkat csak
akkor tudjuk lényegesn tovabb javitani, ha a kévetelményeket pon-
tosan meghatarozzuk, tébb lehetéséget biztositunk az ellenfrzésre
és az 6nellenbrzésre. A pontos kévetelmény-meghatdrozds és a rend-
szeres ellenérzés mar maga is jelent8s motivacibés tényezd.



Ha a hallgatd tudatadban van a kévetelményeknek, s a kovetelmények
elérésének moédjat is megtanulta - amely végs6Gsoron nem mas, mint

a tandr jelenlétében folytatott permanens tanulas -, képes a leg-
magasabb tanulmdnyi eredmények elérésdre. A DNyO-ban a kdvetel-
ményrendszer és az ellenfrzés az oktatasi-nevelési folyamat sza-
bdlyozdéja, s ezaltal a munkdra, az 6nalldsdgra neveléds Gj mdédszere.

1/ A DNyO 6néllésagra szoktat az ismeretek elsajatitdsaban, ndve-

1li a tanuldi személyiség tuddsdba vetett hitét, bizalmat.
2/ Alapos és tartos tudasra tesznek szert a hallgatdék, mert a

jartassdgok készsécek megszerzésében s anngk gyakorlati alkal-
mazasaban akt{v médon mar e tanéran részt vesznek /pl. paros
munkaban gyakoroljak/.

3/ A hallgaté sokoldaltd munkadjét rendszeresen és célszerien ira-
nyitja, az eddigi nyelvoktatasi midszereknél eredményesebben
és tartésabban elésegiti fejlGdésiket.

4/ Az irény{tott, aktiv _éntevékeny munka olyan munkamordlra nevel,

amelyben a hallgaté nem kiilsd, hanem bels8 inditékok alapjéan
cselekszik a DNyO-ban,

5/ A munkdhoz valé aktiv viszony legfébb forrdsa a sikeres elére-
haladés, a permanens sikerélmény, gyorsul a hallgaté elérehala-
désa.

6/ A DNyO az alsébb szintd oktatasi intézmények kdzvetlen médsze-
rei helyett /anélkil, hogy lemondana ezek szikségességérél/

a hallgaték fejlettségi szintjére tekintettel a sokkal nehezebb,
de eredményesebb koézvetett médszert alkalmazza mind a munka-

szeretetre, mind az 6n4llésdgra nevelés, illetve a megbizhatébb
nyelvtudas érdekében, '



8/ A munkéhoz vals helyes viszony megteremtése érdekében a
DNyO integralja a kovetelményt és ellenbrzést, vagyis a
kévetelmény, cél. s az ennek érdekében kifejtett munka,
és ennek ellenbrzése sokkal inkdbb egységes, Gsszetartozé

folyamat, mint a frontdlis oktatésban.

9/ A DNyO-ban az egyéni és a péros szereplés maximalisan biz-
tos{tott gyengébb s a legjobb hallgaték szémara egyarsnt
/ellentétben a hagyoményos oktatdssal, ahol a "szérdédds™
nagy eltérésekst mutat/,

10/ A DNyO e8l6z6 tulajdonsdga koévetkeztében az extrovertdlt
vagy a gyors észjardsu hallgatdk nem a gyengébb képességiiek
rovédsdra szerepelnek, tehit megszlnteti az un. "sztdr"-szel-

lem kialakulasat, igen jelent&sen segiti a j6 munkalégkdr meg-
teremtését.

11/ A DNyO-ban a hallgaté éllanddan gyakorolja egy mésik személy
véleményének respektdlasat, szokdsdvd valik az emberi méltéd-
s4g tisztelet, s igy ugyansezt elvarja Onmaga irént.

12/ A DNyO-ban a hallgatdk, a pdrok differencidltabban 14tjak
egymés pozitiv vagy negativ tulajdonsageait,/tudéds, képesség-
beli differencia, mentalitéds stb/, tahidt az ilyen jellegd

éravezetés jobban elésegiti eqymds megismerését.

13/ A DNyO aktiv, intenziv nyelvoktatds, cselekv8, maximdlis
szellemi képességét kifejté emberré nevel.

l4/ A tanéra idejének, s altaldban az id6 gazdasédgos kihaszndla-
sadra szoktat.

15/ Allandé figyelemkoncentrdciéra késztet, amely megvalésitha-
tatlan a hagyomdnyos oktatasban, a gépi programozott oktatés-

ban meg annyira intenziv, hogy a szokésos tendérarendszer fel-
bomldsahoz vezethet. o

16/ A DNyO-nak hangulatkiegyensilyozé szerepe van, Elésegf{ti a
hallgatd kedvtelenségének feloldasdt, a nem tulzott mértékd
faradtsdg felolddsat a kellf lUtemben végzett egyéni, illetve
k6zé6s munkaval.
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17/ Novekszik a felel8sségérzet a hallgaté térsénak elé8rehaladésa
irént /kollektiv szellem/.

18/ A tanulést zavard koérulményeket jelentdsen kizarija, mert a
hallgatdé aktivitédsa a munkdban realizdlédik. Nincs ideje més-
sal foglalkozni, fegyelmezetlenkedni, tarsdt zavarni,

19/ A DNyO elfnye a hagyoményos oktatidshoz képest féleg abban

rejlik, hogy a jé teljesitményhez szikséges faktorokat mobi-

lizalja: alkalmas a hallgatdi személyiség sokoldalu fejlesz-

tésére, olyan pozitiv tulajdonsdgok kialak{tdsdra, gyakorol-
tatasara, amelyek ma mar a szocialista nevelés elodézhatat-
lan kdévetkezményei.

20/ A DNyO-ban a hallgaté allandéan aktfvan tevékenykedik akar a

munkamenattel irdny{tott egyéni vagy péaros munkéban, akar a
feladatlappal irdnyitott kiscsoportos foglalkozasban. Az ok=-
taté-neveldmunkénk célja az aktiv személyiség kialakitésa.
A DNyO lehetévé teszi, hogy a hallgatdé jellemvondsévad, szemé-

lyiségjegyévé tegye az aktivitést,

A soknemzetiségll Nemzetkézi El8készi{t8 Intézetben oktatd-nevelé-
munkank kulcskérdése a munkdhoz valéd viszony. A munkdhoz vald vi-
szony kérdése magédban foglalja mindazokat az oktatési és nevelési
feladatokat .- az intenziv nyelvoktatds, a teljesit8képes tudés,
6n4llésdg, kozdsségi szellem stb. -, amely elengedhetetlenil sziik-
séges az aktiv, sokoldall hallgatéi személyiség formidlasdhoz, egye-
temi tanulmdnyokra valé elékészitéshez. Jan KOMENSKY irta, hogy
kdonyvének, didaktikajéanak célja az, hogy a tanité kevesebbet ta-
nitson, a tanulé tébbet tanuljon. A magyar mint idegen nyelv ok~
tat4dsdban elért eddigi eredmények tovabbi fokozésa csak akkor valé-
sulhat meg, ha valdéban tobb 6ndlléségot biztos{tunk hallgatéinknak.
/FUCHS is az “"Uj tanitdsi mddszerek" c. kdényvében hasonldé médon
vélekedik: "... a hagyomanyos oktatédssal is tanultak. De kdézben

- elkeriilheté okokbél - tul sok tanulé marad le. Aki tanfit, annak
elsé gondja az, hogy tanuljanak" /im.lo5.l. a szerz6 kiemelése./

A magyar mint idegen nyelv oktatdinak szintén-"elsé gondja az,
hogy®tanuljanak", dolgozzanak hallgatéink, sikerrel jérjon munkdjuk.




A DNyO az idegen nyelvoktatas eddigi médszereitfl eltérben sok-
kal nagyobb mértékben épft az aktivitdst serkent8 motivéciés
tényez6kre. Igy valik az intenziv nyelvoktatds modern, korszeri
formdjéva, a nevelés, a munkara nevelés, a személyiségformdlds
hathatés eszkodzévé. A DNyO szorosan kapcsolddik a hazai kiscso-
portos oktatédshoz, dltala korszer(lbb szervezeti formak kézdtt
térténik az oktatas és e nevelés, ellentétben a programozott ok-
tatdsi formével, megtartja & csoport-/osztély/ és tandérarendszert.
A DNyO ugyancsak lshet8vé teszi, hogy "a kilonboz6 képességekksl
rendelkez8k szinte azonos szinvonalon sajatithatjdk el a kétele-
z6 tantervi anyagot” /ZUKOVITS im.260 l./. Mindemellett a DNyO

@ raciondlis bf6vitést is lehestbvé teszi. "A mi programozott okta-
tdsi gyakorlatunkban megmaradt az osztdlyrendszer tdbb fontos ele-
me”, /L.: uo./ Példéul:

- "a paros gyakorlat"” /ennek intézetlinkben a beszédtanftésban;
a beszédgyakorlatban a tanulds eddig nem tapasztalt intenziv for-
maja, médja valésithaté meg/; '

- "az eredmények szébeli kozlése" /ez a DNyO-ban, az ellenfr-
zdsben igen sokoldaluan a munkira nevelés igen fontos faktordava
vdlik a kovetelmény és az értékelés integrdlésaval/;

- "a tanar az egész osztdlynak ad utas{tédsokat" fez is rend-
kivul differenciiltan, rugalmasan valésul meg'a DNyO-ban. Sziikség
szerint kollekt{v munkavé vdltoztatja az egyéni és a paros munkat
a tanar, munkemenetet alkalmaz stb. /ZUKOVITS im.257.l./

A DNyO GUjabb bizonyiték arra, hogy /Itelszon, Tallizina, Lan-
da stb, véleménye szerint/ "nem feltédtlenil sziikséges koévetelmény
a programozott oktatdsban a teljesen programozott tankdnyv és az
okfatégép alkalmazédsa"./ZUKOVITS im.257.1./A DNyO a mér felsorolt
tulajdonsagaindl és sajétosségaindl fogva lehet8vé teszi a megfe-
leld munkaviszony kialakuléaséat, az intenz{v tanuldsi médszerek
elsajatitdsé4t” a magyar mint idegen nyelv oktatéséban,
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Das Individuum des Studenten und seine Einstellung
zur Arbeit im Unterricht Ungarisch als Fremdsprache
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Der Verfasser beschiftigt sich seif vielen Jahren mit den
Problemen der Gruppenarbeit und des Dualunterrichts. Scine
Erfahrungen beweisen, dase die Effektivitst der Unterrichts-
stunden, die Sprechilbungen in den kleineren Arbeitugemeingchaf_
ten innerhalb der Gruppe, d.h. in Kollektiven von 3 bis 12 Per-
gonen, bzw. in der Dualarbeit . /Partnerarbelt/ bedeutcam inten-
siver sind, als die im traditionellen Unperrlchﬁ. Nei dieser
Unterrichtsmethode steht der Lehrer im Hintergrund und hat die
Aufgabe, die Unterrichtsstunden azu orgaﬁiéieren sowie die Arbeit
der Studenten zu lenket bzw. - wern es n¥tig ist - ihnen.im
Lernprozess szur L¥sung der problematizchen Aufgaben Hilfe au
geben, ‘
In diesef Abhandlung wird die Wirksamkeit des Dualunterrichts
unter dem Ge51chtupunkt der Dr21ehunp des Studenten zu einem
sozialistischen Menschen analydiert. SChllebSllch kommt der
Verfagser zu folgenden Feststellungen: ‘ N

innerhalb der Grup;enarbeit soll die Partnerarbeit bevorz zugt
‘werden, Sie fbrdert nimlich die Entfaltung des Kollektiv-

-

gelsted'»
mit Hilfe der Mehtode des Dualunterrichts werden die Studen-

ten fghig, ihre psychische Hemmungen zu bewd#ltigen;
durch die KdllektiV"rbcit steipt die Leistunssfshigkeit;
erbdht sich das VWiossensniveau; ’
bie Partnerarbelt wirkt positiv, da sie in den Studentcn
nicht nur den Follektivpcist sondern auch den des Inter-

nationalismus und Fommunisius erweckt.
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Der Verfasser ist durch seine Erfshrungen und gebnlssen

im Unterri~ht idbcerzeugt, dass im Lernproaesq bzw. bei der .
Erziehung ues studcnten su elinem uozlallstlschen Vénschen,

~ der hruppe in klelneren nrbeltggcme1nochaften, in der Partner-
.arbeit sder_ Qualunterrlcht d1egenlge Form des Fremdsprechen=

unterrichts 1st, der den modernsten Unterrichtsmethod
'Egggggt. Er 1st der helnung, dem Dualunterrlcht sollte-;o;;ug
gegeben werden, um die Lnterrlcht321e1e auf hohem Niveau er-
fillen zu kannen. Der Verfasser gibt auch eine Blbllographle
an, die geine Fest"téilungen unterstiitzen. -
Obwohl die Arbeit etwas. weltschwelflg ist und die Fornulierungen

des Verfassers nicht immer exakt sind, gibt die Arbeit Anregungen.
zum'Gedankenaustausch. ' '

_Klara ¥ahr
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