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Csere Laszlo bv. dandartabornok jelentése

Miniszter Ur, Allamtitkar Ur! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A 2005. évi biintetés-végrehajtasi 0ssztevékenységének értékelését az onértékeld jelentés,
orszagos parancsnok ur kiegészitése reprezentalja.

Egyik meghatarozd része volt az elmult évi milkodésnek a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet racioanalizalésa.

Ennek alapjairdl szolt a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak atalakitasa
oktober 1-jétdl, valamint a Kozponti Ellaté Intézmény megsziintetése december 31-ével.

A BVOP 1j szervezetének kialakitasa a kovetkezd vezérelvek szerint tortént:

— a korabbinal kevesebb vezetdi és beosztotti 1étszammal, kisebb koltségvetési fedezetet

igényld, hatékony munkat végzd kozépiranyité szakmai szervezet 1étrehozasa,

— az ellendrzések szamanak, atfedéseinek csokkentése,

— a dontési és végrehajtasi jogositvanyok jelentds részének leadasa a bv. intézetek, intéz-

mények Onallosdganak erdsitése érdekében.

Jelentds szamban csokkent a vezetOk szama, ésszeriiségi elvek alapjan csokkent a szerve-
zeti egységek szama. Megszlintek az intézetek, az intézményekbdl végrehajtott személyi ve-
zénylések is.

A Bv. Kdzponti Ellaté Intézmény tevékenységének atalakitdsa mar a korabbi években
megkezdddott. Ennek sordn szamos kozponti ellatast termék, eszkdz beszerzése €s szamos
egy¢éb feladat keriilt intézeti hataskorbe.

A tevékenység csokkenésével bar kevesebb lett az allomanyi 1étszam, de a megmaradd
feladatokhoz viszonyitva aranytalanul magas személyzeti 1étszammal miikodott az intéz-
mény.

Az észszerl decentralizaci6 folytatdsaként miniszteri dontés alapjan december 31-ei ha-
tallyal megsziintették a Kozponti Ellato Intézményt.

A szakmai feladatok koziil a kdzponti ellatasi korben maradokat a BVOP 1 Szervezeté-
nek mitkddési kdrébe csoportositottak at.

Kiemelten fontos szempont volt az atszervezés végrehajtasa soran a térvényi, jogszabalyi
eléirasok maximalis betartasa.

Sajnos egy ilyen jellegli munka személyes érdekek sérelme nélkiil nem végezhetd el. Az
intézkedések végrehajtasa kozel 300, dllomanyban 1évé személyt érintett.

Az intézmény-korszertisitési feladatok folytatasa sziikségszerii a biintetés-végrehajtasi in-
tézményi struktira vonatkozasaban is.

Ennek f6 irdnya a biintetés-végrehajtasi intézetek, intézmények funkcionalis mitkodésé-
nek a fejlesztése, Uj gazdalkodasi rendszer bevezetése.

A korabbi évtizedekben minden bv. intézet szervezeti felépitésében és gazdalkodasi rend-
szerében un. Gnellatasra rendezkedett be. fgy joggal feltételezhetd, hogy az intézmény-rend-
szer célszerll integralasaval a human- és anyagi eréforrasok gazdasdgosabb hasznositisara
nyilik lehet6ség.
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A jelenlegi struktiira raciondlis atalakitisa lényeges €s pozitiv eredményeket hozhat:

— az er6forrasok hatékonyabb felhasznalasa esetén, ennek kdvetkeztében relativ megtaka-

ritas elérésével,

— az intézetek kozott meglévo koltségvetési killonbségek megsziintetése teriiletén (nor-

masitas).

Le kell szogezni, hogy a megkezdett atalakitasi folyamat csak akkor hozza a vart eredmé-
nyeket, ha az dtmeneti nehézségek ellenére, az eseti tobbletkiadasok felvallalasaval a teljes
racionalizalas végig viheto.

A Kinzas, az Embertelen, vagy Megaldz6 Banasmod, vagy Biintetések Megeldzésére 1ét-
rehozott Eurdpai Bizottsag (CPT) 2005. marcius 30. és aprilis 8. kdzott tett latogatasa soran
tobb biintetés-végrehajtasi intézetet és az Igazsagiligyi Megfigyeld és Elmegydgyitd Intéze-
tet is felkereste.

A CPT jelentés megéllapitotta:

A kiildottség altal mind a nemzeti hatdsadgok részérdl, mind pedig a meglatogatott intéz-
mények tobbségének személyi allomanya részérdl kapott egyiittmiikddés igen magas szinti
volt.

A Bizottsag tidvozolte azt a konstruktiv szellemet, mellyel a magyar hatésagok tudoma-
sul vették a kiildottség észrevételeit és reagaltak azokra.

A CPT ajanlasokat tett — a teljesség igénye nélkiil — az alabbi témakordkben:

— az Orszemélyzet és a fogvatartottak kozotti kontaktusok formaira,

— a fogvatartottak biztonsagi besorolasaval kapcsolatos tajékoztatasara,

— a specidlis biztonsagi rezsim és a kényszeritd eszk6zok alkalmazasara,

— a zsufoltsag mérséklésére,

— a tényleges életfogytiglanra itéltek kezelésére,

— a valtozatos tevékenységi rezsimek biztositasara,

— a fogvatartottak szabadtéri testmozgas €s sportoldsi lehetdség bovitésére,

— a személyi allomany 1étszamanak javitasara,

— a személyi allomany képzésére,

— az IMEI-ben elhelyezett személyekkel kapcsolatban, kiilondsen elhelyezéstikkel dssze-

fiiggésben.

A jelentésben foglaltakat részleteiben elemeztiik, felmértiik a sajat hataskorben megtehe-
td intézkedéseket €s elkészitettiik a biintetés-végrehajtas altal javasolt valaszokat az észrevé-
telekre és ajanlasokra.

A 2006. évi feladatok végrehajtdsa komoly erdproba lesz a Biintetés-végrehajtasi
Szervezetnek.

Rendkiviil lesziikitett koltségvetési keretek kozott kell gazdalkodni, mitkodni és megdriz-
ni az eddigi eredményeket, megfelelni az Eur6pai Unios ajanlasoknak.

Ez csak ugy lehetséges, hogy a személyi allomany tudésa, szakértelme, ereje megfeszité-
sével kreativan latja el feladatat.
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