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Kiss Agnes Katalin jelentése

Tisztelt Miniszter Ur, Allamtitkar Ur!

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A biintetés-végrehajtas 2005. évi koltségvetése 37 764,5 millio forint volt, amit 35 164,2 mil-
li6 forint kdltségvetési timogatas és 2 600,9 milli6 forint sajat bevételi el6iras finanszirozott.

A teljes koltségvetésben — fejezeti kezelésti eldiranyzatként — 342,2 milli6 forint kdzponti be-
ruhdzés, 332,6 milli6 forint a fogvatartottakat foglalkoztatdé gazdalkodo szervezetek timogatas,
319,0 milli6 forint a bortonkoriilmények javitasara szolgalo PHARE forras szerepelt.

Megallapithato, hogy az intézmények miikodtetésére felhasznalhatod forrasok dontd részt,
97,4%-ot képviseltek az év soran rendelkezésre allo forrasokbol. A 6 kiadasi jogeimek koziil
a személyi jellegli juttatasok eldirdnyzata az el6z6 évhez képest 5,8%-kal emelkedtek, mig a
dologi kiadasok el6iranyzata és az egyéb mtikddési célu tamogatasok a 2004. évi szinten ma-
radtak.

Mindannyiunk el6tt ismeretes, hogy a gazdalkodast az év soran az eldirt zarolas és marad-
vany-képzési kotelezettség teljesitése kedvezotleniil, majd késobb a maradvany-képzési kotele-
zettség feloldasa és a fejezet részerdl atadott pénzeszkozok felhasznalasa kedvezden érintette.

Az elmult évben eredményként értékelhetjiik, hogy az allomany részére iidiilési csekk forma-
jéban 25 ezer forint/fé hozzajarulast teljesitettiink, beiskolazasi tamogatasként gyermekenként
15 ezer forintot biztositottunk, az étkezési hozzajarulast és a kozlekedés timogatasat, valamint
ruhazati koltségtéritést is fizettlink.

Az év utolsd negyedévében a rendelkezésre allo forrasok sziikossége miatt takarékossagi in-
tézkedéseket kellett bevezetniink, azonban — a fejezet tamogatasaval — a teljesitett tilszolgala-
tokat kifizették, a fogvatartottakkal kdzvetleniil, folyamatosan foglalkozo6 allomany 50 ezer fo-
rint/f6 értéki jutalomban részesiilt, valamint a leszerelok jarandoésagait is folyositottuk.

Az év soran a dologi kiadasok teljesitése, a gazdalkodas stabilizalasa érdekében tobb esetben
az intézményi beruhazasok, illetve a kolesonok eldiranyzata is csokkentésre kertilt.

Ezek az intézkedések 6nerébol kevésnek bizonyultak. A maradvanyképzési kotelezettség alo-
li felmentéssel, valamint a minisztérium altal biztositott forrasok felhasznalasaval, kezelheto
tartozasallomannyal zartuk az elmult évet.

A mikodoképesség fenntartasa mellett kdzel 1 milliard forintot forditott a biintetés-végrehaj-
tas vagyongyarapitasi és munkaltatési feladatok tamogatsara.

Kozponti beruhazasként a 2005-ben pénziigyi fedezet hianyaban 11j beruhdzas nem indult, az
el6z06 évrdl athuzodo beruhazasok folytatodtak.

Két nagyberuhazas zajlott, a Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton — H épiilet rekonstrukcidjanak
V. iiteme, amely a napokban fejez6dott be, €s a Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet-
ben, PHARE beruhazas keretében 50 f6s, fiatalkortiak befogadasara alkalmas regionalis borton
épiil, varhato befejezés: 2006. marcius 30.

Ezen kivill megvaldsult a Nagyfai Orszagos Bv. Intézetben az intézeti konyha felujitasa,
ahol a miiszaki atadas-atvétel megtortént, a munkalatok a HACCP el6irasainak megfeleléen
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késziiltek, a Szegedi Fegyhaz ¢s Borton HSR korlete, a Févarosi Biintetés-végrehajtasi Inté-
zetben a fiird6 felujitasa.

Az elmult év tavaszatol kezdédtek meg a PPP konstrukcioban megvalosuld Tiszaloki és
Szombathelyi Biintetés-végrehajtasi Intézetek targyalasai.

A Tiszaldki beruhdzasra vonatkozoan oktober kdzepén a kdzbeszerzési eljarast kdvetden
kivalasztottak a nyertes palyazot, oktober kdzepén a szerzodést megkotottiik. Az engedélye-
z¢si tervek elkésziiltek, a teriilet atadasa 2006 februarjaban torténik.

A Szombathelyi beruhazasra kiirt palyazatot a kiiré eredménytelennek mindsitette, mert
a benyujtott palyazatok értéke meghaladta a rendelkezésre allo koltségvetési keretet. Uj el-
jarast inditottunk, melyen ujabb palyazok megjelenésére szamitunk.

Az év soran megkezdddott a munka a két 0j intézmény személyi allomanyanak kialakita-
séra is, mely elsoként a képzéssel indul.

Az alapfeladat ellatasahoz — a munkaltatason keresztiil — szorosan kapcsolodnak a biinte-
tés-végrehajtas gazdasagi tarsasagai. A 2005. évi varhatd arbevétel 7,4 milliard forint,
amelybdl 80,2 millié forint nyereség keletkezett. Ez az eredmény a tervezett szintet megha-
ladja, annak mintegy 4,9-szerese.

Ebben a teljesitményben tobb tényezd jatszott kedvezo és kedvezbtlen szerepet. A gazdal-
kodasi koriilmények kedvezotlen iranyt valtozasa ellenére a tarsasdgok Osszteljesitménye fi-
gyelemre mélto, mivel a foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi Iétszama 4 323 volt.

A 12 gazdasagi tarsasagon beliil 4 volt kénytelen veszteséget elszamolni, azonban a 2006.
évi iizleti tervek ismeretében elmondhatd, hogy az eredményes gazdalkodas irdnyaba torté-
n6 elmozdulas konkrét szamitdsokon, illetve megkotott szerzodéseken alapul.

A tarsasagok beruhazasai koziil kiemelendd a tokoli Duna Papir Kft. 1j egészségiigyi papirsze-
letel gépsor lizembe éllitasa, az Allampusztai Kft. keverdiizem atalakitasa, az Annamajori Kft. gé-
peinek korszeriisitése, és a Palhalmai Agrospecial Kft. biogaz iizemének indité beruhazasai.

A tarsasdgok helyzetét mind az alapitd, mind az alapitd képvisel6je 2005-ben is fokozott
figyelemmel kisérte. A folyamatos miikdddképesség fenntartasa, az eredményes gazdalko-
das érdekében szamos intézkedést tettek. Leglényegesebbek:

— A tarsasagok kozotti atcsoportositassal forrast biztositott mitkodési célu pénzeszkoz at-

adasara, ami néhany esetben a veszteség kialakuldsat el6zte meg.

— A tarsasagok korszertisitésére kiirt palyazati forras megmaradé részét az évkozben ki-
alakult forrashiany csokkentésére forditotta az alapito.

— Az Annamajori Kft. az alapit6 képvisel6jének jovahagyasaval és a feliigyeld bizottsag
egyetértésével megkezdte a sertésdgazat megsziintetését, ezzel egyidejiileg a kertészeti
agazat kialakitasat.

A 2005. év gazdalkodaséaval kapcsolatosan dsszefoglalt tények magukban hordozzak a 2006.
évi feladatok tartalmat. A gazdasagi koriilmények kedvezdtlen valtozasa a biintetés-végrehajtas
feladat ellatasat is érintik, mely a korabbiaktol eltéréd megoldasokat kivan.

Ezt tamasztja ala az Allami Szamvev6szék 2005-ben, az Igazsagiigyi Minisztérium fejezet
miikodésének ellendrzésérodl készitett jelentése is, mely a biintetés-végrehajtas mitkddésére vo-
natkozoan is el6irt feladatokat. Két teriilet emelhet6 ki, melyek egymastol elvalaszthatatlanok.
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Az egyik a szabalyozottsag szintjének emelése, illetve teljes kortivé tétele, a masik a gazdal-
kodas racionalizalasanak novelése.

A szabalyozottsag kiterjesztése az egységes, algoritmizalt miikdés iranyaba hat. Ennek esz-
koze az egyes intézetekben, intézményekben kidolgozott FEUVE rendszer, ami a folyamatok ko-
vethetdségét, ellendrzését rogziti.

Ez adja meg a lehet6séget arra, hogy azonos tartalmu, elemzésre alkalmas szerkezet(i adatba-
zist allitsanak fel a biintetés-végrehajtas egészére vonatkozoan. Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy
a gazdalkodas soran az eldiranyzat és a teljesités kozott megjelend eltérések kimutathatdak (ami
az eddigiekben is igy volt), de ez most kiegésziil a szakmai teljesitésre, vagy az egyéb okokra vo-
natkoz6 informéacioval, amely az eltérés okaira ad magyarazatot.

Az eltérések tartalmanak ismerete mutatja meg, hogy egyedi eset, vagy tendencia érvényesiil.
Kedvezdtlen tendencia esetén az ellendrzés részére tehetd javaslat, hogy részletes elemzéssel a
nem kivanatos miikodést megvaltoztassuk.

A felallitott adatbazis lehetdséget teremt az intézetek, intézmények teljesitmény mutatok alap-
jéan torténd értékelésére.

Hasonl6é modon tekintették at a gazdasagi tarsasagokat is, melyek esetében az iizleti tervtdl va-
16 eltérés adja meg a tovabbi informalddas alapjat. A jovoben a Gazdasagi Tarsasagok Foosztaly
tevékenysége is megvaltozik, munkajat a tovabbiakban is a tarsasagokkal egyiittmiikodve végzi,
de dontden menedzser tipusu feladatok ellatasa valosul meg.

A beruhézésok teriiletén is valtoz6 munkamodszerek bevezetését tervezziik. A konkrét beru-
hazasi tevékenységet az intézetek, intézmények hataskorébe utaljuk, azonban a lebonyolitas so-
ran konzultacios jelleggel a Beruhazasi Osztaly rendelkezésre all.

Kidolgoztuk a szakmai protokollt, eljarasrendeket, melyek az intézeti beruhazoi tevékenysé-
get segiti, szabalyozza, a némely esetben hidnyz6 ismereteket potolja.

A fenti feladatok ellatasdhoz informatikai fejlesztést is terveziink. 2006 folyaman 1) szamvi-
teli programra vald attérést kivanunk megvalositani, mely az intézetekkel, intézményekkel torté-
nd egyiittmiikodést zavartalanabba teszi.

Ennek alapja az Egységes Kormanyzati Gerinchdldzathoz valo csatlakozas, a targyaldsokat
december folyaman megkezdtiik, a kozeljovoben kapunk arajanlatot a beruhazasi koltségre vo-
natkozdan.

A 2006. év gazdalkodasat — a terveink ismeretében — egyfeldl a forrasok ésszerti, takarékos
felhasznalasa, masfeldl az elérhet6 fejlesztések, illetve a hatékonyabb munkamddszerek beveze-
tése jellemzi, melyekhez erdt, egészséget kivanok mindannyiunknak!
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