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SZEMELYI ALLOMANY

A magas szinvonall feladatellatast a jol képzett, felkészilt és elkdtelezett személyi dllomdny
garantdlja. A blntetés-végrehajtasi szervezet jelentés eréfeszitéseket tesz tagjainak oktatdsa,
képzése, illetve a szocidlis gondoskodas terén. Bar 2009-ben nem bévilt az allomany létsza-
ma, a személyzet megerdsitésére nyilt lehetéség a megujult képzési rendszer bevezetésével,
amellyel Uj alapokra helyeztik munkatdrsaink alapfokud oktatasat.

A személyi dllomanyra vonatkozé szabalyozés egy kiemelt ponton modosult. A 2009. évi
CXLI. térvény a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo
1996. évi XLIII. torvény (Hszt) médositasardl rendelkezett. A médositast az dllomanymegtar-
té-képesség és a foglalkoztatds-biztonsdg novelésére, valamint a tovabbi munkalgyi jogvi-
tak megelézésére iranyuld jogalkotdi szandék indftotta el, azonban a valtoztatdsok egy részét
az idékozben kialakult kedvezétlen gazdasagi helyzet tette szikségessé.

A személyi dllomany engedélyezett Iétszama 8 236 statusz volt 2009-ben. Ehhez képest
— elsésorban forrdshidny miatt — a december 31-ei [étszam 7 786 {6, a feltoltottség 94,71 %-0s
volt, amely a 2008. évi ardnyhoz viszonyitva masfél %-ot csokkent. Pozitiv tapaszta-
lat, hogy a probaidé alatti és a kozds megegyezéssel tortént tavozdsok szama jelen-
tésen mérséklédott, erésodott a szervezet dllomanymegtartd képessége, ugyanakkor
a |étszémgazdalkodast tovabbra is kedvezétlentl befolydsolja a mas fegyveres szervhez,
foként a rendérséghez torténd athelyezések szamanak novekedése.
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A 2009-es évben a személyi dllomény 6,3%-a kovetett el fegyelemsértést (2008-ban 5,8%),
mig a blncselekményt elkovetd allomanyi tagok ardnya 2008-hoz képest nem emelkedett,
alig haladja meg az 1%-ot.

Oktatds-képzés
A személyi dllomany Uj tagjainak kordbban kibdvitett szaktanfolyami képzése, amely 14 he-
tes alapozd képzés keretében torténik, még egy ,nulladik”, a beiskolazo intézetben gyakorlati
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ismeretek megszerzése céljgbdl eltoltott, to-
vabbi héttel hosszabbodott meg. Ebben a kép-
zési forméban az év folyaman 265 6 szerzett
oklevelet.

A kdézépfoku szaktanfolyamot 203 f6, a felsé-
fokut 252 f6 végezte el. A Blntetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatdsi Kozpontjaban oktobertdl is-
mét elindult a bluntetés-végrehajtasi felligyeld
OKJ-s szakképzés, 15 f6 részvételével.

A Renddrtiszti Féiskola Rendészeti lgazga-
tasi Szakanak biintetés-végrehajtasi szakirdnyan
a 12 f6 végzds nappali tagozatos hallgatébol 5 16, ’
a két levelezé tagozatos hallgatobdl egy fé szerzett féiskolai diplomat, és ker(lt tiszti beosztasba.

Uj, specidlis képzések

Két, orszagos szintl képzés — a ,Bevezetés a medidcioba” cimU alapképzés és a ,Medi-
atorképzés a buntetés-végrehajtds intézményeiben” elnevezésli program - a helyredlli-
t6 igazsagszolgaltatds eszkdzrendszerének a blntetés-végrehajtasi gyakorlatba épithetd
elemeit dolgozta fel.

Aprilis 15-17. kozott kisérleti jelleggel rendeztitk meg a ,Magas kockazaty és extrém magas
stresszel jard szolgadlati tevékenységek kezelése — Stresszhelyzet reakcié tréning — SHRT” cim
képzést Allampusztan.

A BVOP stratégiai f6osztalya kidolgozta a Bv. Kritikus Incidens Targyald (Bv-KIT) tréninget,
amely specialis képzést nyujt az esetleges tuszejtés, fogolyzendulés, zarkatorlaszolas, 6ngyil-
kosséggal torténd fenyegetés békés, targyalasos megoldasaban.

Biintetés-végrehajtds Hivatds Mestere
vdndordij

Elsé izben rendeztik meg a Blnte-
tés-végrehajtds Hivatds Mestere szakmai
vetélkeddt, amelyen a résztvevék elmé-
leti és gyakorlati tudasukrol egyarant sza-
mot adtak. A regiondlis versenyek gyézte-
seinek dontsjét, amely Szent Adorjan-nap-
hoz, a bv. szervezet napjahoz kapcsolodott,
a Szombathelyi Orszagos Bv. Intézet csapa-
ta nyerte meg.
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Juttatdsok, elismerések, szocidlis tdmogatdsok
A rendvédelmi dolgozdk 2009. évi dgazati kompenzécidja keretében a hivatasos dllomany
30 000 Ft természetbeni ruhdzati elldtmanyban részesilt. A szakszervezetek és a személyi
dllomany bevonasaval megtortént a termékek kivélasztasa, a ruhazat probaviselése, majd
a rendszeresitési eljdras lefolytatdsa. A ruhazati termékek gyartdsa az év végéig befejez6dott.
| SR MEE - A személyi dllomany szakmai munka-
ll g . 1| janak elismerésére szUkds kozponti keret allt
, - i’ : || szervezetink rendelkezésére. Orszagos pa-

rancsnoki, valamint miniszteri pénzjutalom és
targyjutalom formajaban 13,5 mFt 6sszegben
119 f6 kapott jutalmat.

Allami kittintetést 14 f& részére ado-
manyoztak, ami eldszor fordult el a szer-
vezetnél, mert a koradbbi években éven-
te legfeljebb egy-két f6 részesilt dllami ki-
tintetésben. Tauffer Emil-dijat egy f6, Em-

il = . beri Jogokért Emlékplakettet szintén egy 6
kapott. Magasabb szint( elismerésben &sszesen 283 f§ részesilt.

A bv. szervezet 2009-ben kdzel 169 mFt-tal tamogatta a szocidlisan raszorultakat: 118 dol-
gozd kapott szocidlis vagy temetési segélyt, lakdscélu munkaltatdi tdmogatasban 41 {6 része-
sUlt, csaladalapitasi tamogatast 54 munkatarsunk kapott.

Egészségiigyi elldtds

Az éves kotelezd egészségi alkalmassagi vizsgalatok szabalyszerlien zajlottak le, a fizikai
allapot felmérése elétt az idészakos pszichikai szliréseket is megszervezték a bv. intézetek.
A jaro- és fekvébeteg-szakellatas a teriletileg illetékes egészségugyi intézményekben, illet-
ve a jogutddként létrejott Allami Egészségligyi Kozpontban (AEK), a felvétel el6tti elsd foku
alkalmasségi vizsgalatok, tovabba a FUV eljarasok a MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészség-
Ugyi Kdzpont (HEK) kdzremkodésével valdsultak meg. Mozgdsszervi rehabilitdcioban az elézé
évhez képest mintegy 5%-kal tdbben, kdzel 900 f& részesilt. Az aktiv és nyugdllomanyu
dolgozok, illetve csalddtagjaik Hévizen, Igalon és Gyulan vettek rész rehabilitacion.

Kommunikdcio
A bv. szervezet belsé kommunikacidjanak fon-
tos eszkozévé vélt a tobb éves kihagyds utan ju-

niustél kéthavonta jelentkezd, személyi allomany-
nak szol6 Bv. Hirlevél. Valtozatlan gyakorisdggal,
negyedévente jelent meg a szervezet szakmai és tu-
domanyos folyoirata, a Bortdonugyi Szemle.
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