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SZEMELYI ALLOMANY

A létszamhelyzet, illetve a fluktuacio alakulasa

A blintetés-végrehajtasi szervezet 2010. év soran enge-
délyezett koltségvetési létszama 8 236 f6 volt. A decem-
ber 31-ei 7 771 f6s zarblétszam 94,3%-os feltoltottséget
mutat, amely hasonlé a 2009. év zard adataihoz (7 786 f6,
94,5%).

A személyi dllomany csoportonkénti megoszlasa a tény-

alakult: tdbornok, f6tiszt, tiszt 16%; z4szl6s, tiszthelyettes
70%, kozalkalmazott 14%.

A személyi allomany 5,6%-a rendelkezik felséfoku
egye-temi (440 f0), illetve 16,2%-a felséfoku féiskolai
(1265 f6), 52,5%-a (4087 f6) kozépfoku (érettségi), vala-
mint 24,7%-a (1923 f6) alapfoku végzettséggel (szakiskola,
szakmunkasképz0). A tisztek atlagéletkora 38,2, a tiszthe-
lyetteseké, zaszlésoké 34,2, a kozalkalmazottaké 47,2 év.

A teljes személyi dllomany atlagéletkora 36,5 év.

Fluktuacio alakulasa 2003 és 2010 kozott
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A tavalyi év sordn kevesebben tavoztak a szervezettdl
(2008-ban 776 f6, 2009-ben 580 f6, 2010-ben 562 f§),
azonban a decemberi tdvozasok szama megkdzelitette az

el6z6 évit.

A fluktudciés mutatédk javultak az el6z6 évek adataihoz
képest, a felvételek és tavozasok szama kozel azonos volt.
Ennek oka els6sorban a munkanélkiiliség novekedésé-
ben és a stabil munkahely iranti igény megerésodésében

keresendo.

Személyi allomany
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Oktatas-képzés

Mivel a magas szintli feladatellatast a jol képzett,
felkésziilt és elkotelezett személyi allomany garantalja,
kilonds figyelmet forditunk az oktatas—képzés folyamatos

fejlesztésére, korszer(sitésére.

A hagyomanyos, Othetes alapfoku képzésben januar és
februar hénapban 52 f6 tett eredményes vizsgat. Az ezen
képzési forma helyébe 1ép6 alapozo képzésben 8 alkalom-

mal 6sszesen 13 osztaly indult 483 f6 beiskoldzaséval.

A biintetés-végrehajtasi felligyel6 OKJ-s szakképzés
keretében tavaly 15 f& szerzett oklevelet a Bv. Okta-
tasi Kozpontjaban. A pozitiv tapasztalatok alapjan 2010
oktdéberétdl tovabbi 19 f6 folytat tanulmanyokat ebben a

képzési rendszerben.

A kozépfoku képzés 16 osztéllyal (8 biztonsagi,
3 gazdalkodasi, 3 egészségligyi, 2 igazgatasi), 417 fével in-
dult, 2010 juniusdig 201 hallgaté tett eredményes vizsgat,
a tobbiek jelenleg is folytatjak tanulmanyaikat.
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A fels6foku szakvizsgdra torténé felkészitésben 60 tiszt
és 30, fels6foku allami iskolai végzettséghez kotott allas-
helyre felvett kdzalkalmazott vett részt. Sikeres szakvizs-
gat azonban tobben tettek, 0sszesen 68 f6 hivatasos tiszt

és 49 f6 kozalkalmazott.

A Renddrtiszti Féiskola Rendészeti lgazgatasi Szakdnak
blintetés-végrehajtasi szakiranyan 6sszesen 7 6 szerzett

féiskolai diplomat, és keriilt kinevezésre tiszti beosztasba.

A ,Felel6sen, felkésziilten” stratégiai program ,Eurd-
pai szinvonall személyzet” pillérének keretében inno-
vativ oktatasi formakat vezettlink be. Ezen Uj képzéseket
specialisan a biintetés-végrehajtasi kornyezetre kialakitva,
a kulfoldi tapasztalatok és az elméleti moédszertani anya-
gok felhasznalasaval alkalmazzuk. A Biintetés-végrehajtasi
Krizis Incidens Targyal6 tanfolyamot (Bv-KIT) két alkalom-
mal, a Stresszhelyzet Reakcié Tréninget (SHRT) pedig egy

alkalommal rendeztiik meg.
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Elismerések

A személyi dllomany megbecsuilésére, motivalasara, il-
letve szakmai munkdjénak elismerésére 2010-ben nagyon
sz(ikos keret allt a biintetés-végrehajtési szervezet rendel-

kezésére a jogszabalyi valtozasok okozta korlatozas miatt.

A marcius 15-ei nemzeti lUnnep és a pedagdgus-
nap alkalmabdl 76 munkatarsunk részesilt miniszteri,
orszagos parancsnoki pénz-, illetve targyjutalomban,

megkézelitéleg 7 millié forint 6sszegben.

Allami kitiintetésben hat kollégank részesiilt. Magasabb
szint( elismerést 258 f6 kapott, az év masodik felében ez

elsésorban soron kiviili eléléptetést jelentett.

Egészségiigyi ellatas

A személyi allomany tagjai a haziorvosokon és a bv.
orvosokon kiviil a rendérorvosokndl is igénybe vehették
az alapellatést. A jaro- és fekvébeteg szakellatast a terl-
letileg illetékes egészségligyi intézményekben, illetve a
Honvédkorhaz - Allami Egészségiigyi Kézpontban (AEK)
biztositjak. A Honvéd Egészségligyi Kozpont szinvonalas
kozremikodésével valdsultak meg a felvétel elétti elsé
foku alkalmasséagi vizsgalatok, valamint az I. és Il. foku
FUV eljarasok. A mozgasszervi rehabilitacidra szorulok - a
lakéhely szerint illetékes szolgaltatdk elldtasain tul - valto-
zatlanul részt vehettek a szervezet altal biztositott komp-
lex programokban, Hévizen 220, Igalon 566, Gyulan 100

jogosult vette igénybe a szolgaltatast.
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Fegyelmi helyzet

A blntetés-végrehajtasi szervezet személyi Aal-
lomanyanak fegyelmi és b(inligyi helyzetét kiegyen-
sulyozottsag jellemzi. A szolgalati rendet és fegyelmet
jelentds mértékben sértd, kiemelkedd sulyud cselekmény
miatt bintet6-, illetve fegyelmi eljards meginditasara nem

kerdlt sor.

A buntetdeljarasok széma folyamatosan emelkedett,
és jelentésen meghaladta a fegyelmi Ggyek szamat. En-
nek alapvet6 oka, hogy 2009 augusztusatél kezd6dden,
a Katonai F&ugyészség elvérasanak eleget téve, a
bv. szerv terlletén talalt, illetve a fogvatartott birtokaba
keriilt mobiltelefonok és mas tiltott targyak miatt minden
esetben bintetdeljarast kell inditani, szolgadlatban gon-
datlansagbdl elkodvetett kotelességszegés gyanuja miatt.
Ennek kovetkeztében a katonai blintet6eljarasok szdma
emelkedett, annak ellenére, hogy a talalt mobiltelefonok

szama tovabb csokkent az el6z6 évhez képest.

A nyilvantartott biintetéligyek szama igy az el6zé évi
922-r6l 1 383-ra emelkedett, els6sorban a tiltott tar-
gyak el6talalasakor kotelezéen inditott eljardsok miatt.
A személyi dllomany ismert tagjaval szemben folytatott
blintetd eljardsok szdma az elé6zd évi 319-rél 506-ra nétt.
A jelentds emelkedés ellenére azonban a jogerds elma-
rasztalé itélettel vagy intézkedéssel zarult Gigyek szdma a
2009. évi 92-r6l 77-re csdkkent.

A bv. szerveknél a személyi dllomany 6sszlétszamat
tekintve tovébbra is alacsony a fegyelemsértést, vagy
blincselekményt elkdvetdék ardnya. A mult év soran a
személyi dllomany minddssze 6%-a kovetett el fegyelem-
sértést, mig a blincselekményt elkovetd allomanyi tagok

aranya nem emelkedett, alig haladja meg az 1%-ot.
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Nemzetkozi kapcsolatok

A bintetés-végrehajtas kiemelt célja volt 2010-ben a
hazank eurépai uniés tagsagaval, illetve az egyéb nemzet-
kozi kotelezettségeivel jard feladatok végrehajtasaban

valé kézrem(kodés.

Az Eurdpai Bizottsaggal k6zdsen szerveztiik meg Buda-
pesten — 30 orszag kozel 240 szakemberének részvételé-
vel - ,A befogadashoz vezeté utak: az europai
egyuttm(ikodés megerdsitése a bortdnoktatds és képzés

terlletén” cim( eurdpai boértonoktatasi konferenciat.

Az Eurdpai Unid EUPOL COPPS misszidja keretében
palesztin blintetés-végrehajtasi szakemberek tizfés cso-
portja vett részt szaktanfolyami képzésen a blintetés-
végrehajtasi szervezetnél. Az EUJUST LEX misszioval
egyuttmikodésben iraki szakemberek szakképzésére is

sor kertilt.

A nemzetkoézi kapcsolatok nem kevésbé fontos részét

képezi a kdrnyezé orszagokkal kialakitott kapcsolatrend-

szer. A magyar blintetés-végrehajtasi szervezetnek a
lengyel, a cseh, a szlovak, a roman és a horvat biintetés-
végrehajtdssal van egylttmikodési megdéllapodasa.
A szerz6dések biztositjdk a személyi allomény gyakor-
lati tapasztalatszerzését és a folyamatos szakmai in-

formacidaramlast.

Novemberben hazankban tartotta tandcskozasat
a Kozép-Eurdpai Blntetés-végrehajtasi Orszagos Pa-
rancsnokok Kerekasztala (MECR), amelyen részt vett a
cseh, a szlovak, a szlovén, a horvat, a litvan, a roman orsza-
gos parancsnok, az osztrdk orszagos parancsnok helyet-
tese, valamint a Nemzetkozi Blintetés-végrehajtasi Szovet-
ség (ICPA) elnoke is.

A Pécsi Tudoméanyegyetemmel kozdsen rendezett,
az Eurépa Kulturdlis Févarosa programhoz kapcsolédd
nemzetkozi konferencian, amely a ,Kultdra a bérténben,
a borton kulturdja” cimet viselte, a szlovdk és a roman

blintetés-végrehajtas képvisel6i is el6adast tartottak.

BIZTONSAG

Szabalyozok, targyi és személyi feltételek

A koOzbiztonsagi torvénycsomag a tarsadalom haté-
konyabb védelmét célozza. A biintet6jogi valtozasok di-
namikusan novekvé fogvatartotti 1étszamot, hosszabb
fogvatartasi id6t és a fogvatartotti dllomany 6sszetételé-
nek kedvezétlen véltozasat eredményezik, amelyre a bv.
szerveknek is valaszt kell adniuk.

A konzekvenciak levonasa, a szakmai feladatok elemzése
és az Uj korllményekhez valé igazitdsa folyamatos kon-
centralt munkat igényel.

A szakterlletet érintéen kiemelt jelentéségi, hogy

elkésziilt az Uj Biztonsagi Szabalyzat normaszovege, amely
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a teljes feladatrendszert fel6lelve tartalmazza a jelen kor
elvardsainak megfelelé szabalyokat. A muveleti csopor-
tokra vonatkozé kdzponti szabdlyozas és a kényszeritd
eszkozok jogszerl és szakszer( alkalmazasat el6segité

modszertani Utmutaté jévahagydsa folyamatban van.

A feladatok biztonsagos végrehajtasat segiti a 2008-ban
rendszerbe allitott Egységes Digitdlis Radidérendszer. Be-
vezetése jelentds mértékben javitotta a kommunikacids
lehetdségeket a tevékenységet iranyitd és a végrehajto al-

lomany kozott.

Nagymértékben segiti a jelentés kockazattal jard,
elsésorban nagyobb létszdmu fogvatartotti tevékeny-
ségek (példaul a munkaltatds, a szabadlevegén tartéz-
kodas, a szallitds vagy az eldallitas) biztositasat a szolga-
lati allatok igénybevétele. Az erre vonatkozd kdzponti
szabalyozas dtdolgozasat egyrészt a jogszabalyok véltoza-
sa, masrészt a gyakorlatbdl fakado valtoztatasi igények
teszik indokoltta. Az idei évben sokkal nagyobb hangsulyt
kap majd a kutyak és vezetdik képzése, mindsitése is. A be-
szerzés és képzés elbsegitése és Osszehangolasa érdeké-
ben szorosabb egylttmikodést kezdeményeztiink a

tarsszervekkel.






