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PROJEKTJEINK

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség (NFU) forrasai-
bdl megvalosulo projektek

Az Allamreform Operativ. Program (AROP-1.2.1)
adott lehetdséget az intézetek szervezetfejlesztésére.
A cél elsGsorban a gazdasagi szervezetek és a folyamatok
racionalizalasa volt. A 2009-ben indult, 70 millié forin-
tos koltségvetésli projekt 2010. oktober 31-én ért véget.
Végrehajtasa soradn atvilagitottuk a szervezet miikodését
befolyasold gazdasagi tevékenységeket. Ennek eredmé-
nyeként szamos intézkedés keriilt bevezetésre, jellemzéen
a bér- és létszamgazdalkodds, valamint az elSirdnyzat-
gazdalkodas terén. Ezzel megteremtettiik a gazdasagi
vezetdi informaciés rendszer alapjait, kialakitottuk a ta-
karékosabb koltségvetési gazddlkodashoz sziikséges
dontési folyamatot. Tobb eléremutatd, koltségcsokkentd
javaslat keriilt meghatarozasra, példaul a beszerzések le-

hetséges tovébbi kdzpontositasardl.

Az Elektronikai Kozigazgatas Operativ Programban
(EKOP-1.1.6) 1 232 mFt 06sszegl forras all rendelkezésre.
Ennek segitségével nyilik lehet&ség a blintetés-végrehaj-
tdsi szervezet informatikai rendszerének megujitaséra.
A fejlesztés elsGsorban a helyi halézatok és a munkaal-
lomasok mukodésében lesz érezhetd. Elsé lépésként
az infrastruktura kiépitéséhez, a helyi halézatok kon-
szolidacidjdhoz és az intézeti szerverparkok létre-
hozasahoz sziikséges eljarasok el6készitése tortént meg,

amely lehetéséget ad az informatikai rendszerfejlesztésre.

ATarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP-5.6.2)
keretében nagyszabdsu szakmai fejlesztést valdsit meg
a ,Tarsadalmi kohéziét erésité blinmegelézési és rein-
tegraciés programok maoddszertani megalapozasa” cimd
kiemelt pdlyazat, amely elésegiti a munkaligyi kdzpon-
tok, a megyei igazsagugyi hivatalok partfogé felligyeli
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szolgalatai és a bv. intézetek kozotti szorosabb szakmai
egyuttmikodését. Biztositja emellett a fogvatartottak si-
keresebb tarsadalmi és munkaeré-piaci visszailleszke-
dését. A tamogatasbdl a blintetés-végrehajtashoz kap-

csolodo feladatokra kozvetlentil 461 mFt hasznalhato fel.

A bv. szervek palyazati tevékenysége

Az elmult évben az intézetek és intézmények 6sszesen
93 Uj palyazatot nyujtottak be fépalyazoként, konzorciu-
mi tagként, vagy szakmai partnerként. Ez, az el6z6 év 83
palydzatdhoz képest emelkedést jelent. Jelentésen nétt
az elnyert tdmogatasok dsszege, hiszen mig 2009-ben az
intézetek és kiilsé partnereik 6sszesen 311,18 mFt érték-
ben jutottak palyazati forrasokhoz, addig 2010-ben csak a
bv. intézetek altal 6nalléan palyazott forrasok Gsszértéke
370,3 mFt volt. Ehhez még hozzaadddik a kozvetlenil
nem a biintetés-végrehajtasi szervezet altal palyazott, de
ott megvaldsulé projektek Osszértéke, tovabbi 78,2 mFt

értékben.

AKodrnyezet és Energia Operativ Program (KEOP) palyaza-
ti forrasai energetikai fejlesztésre, elsésorban hétechnikai
adottsdgok javitdsara, héveszteségek csokkentésére, az
épuletek utdlagos hészigetelésére, vagy flitési-h(itési
rendszerek kialakitasara iranyul. A program tdmogatasi
intenzitasa 100%-os. Ebbél a forrasbdl a Kozép-dunantuli
Orszagos Bv. Intézet (Baracska), valamint a Bv. Szervezet
Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kozpontja (Pilisszent-

kereszt) nyert tdmogatést. Az intézetek ndvekvd palyazati
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aktivitasara utal, hogy 2010-ben 14 intézettel tobb adott
be KEOP-palyazatot, 6sszességében 4 954,5 mFt értékben.

Ezek a pélydzatok elbirdlas alatt vannak.

A human fejlesztésre iranyulé palydzatok donté tobb-
sége a korabbi évek tendenciainak megfeleléen a fogva-
tartotti (elsésorban drog-, blinmegel&zés és reintegracio
témaju) programokat részesitették elényben. Kisebb
aranyban jelentek meg a személyi dllomany mentalhigié-

nés és szakmai fejlesztési programjai.
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