JBﬁntetés—végrehajtési Szervezet

Kommunikacio és tarsadalmi
szerepvallalas

A Bv. Szervezet egészét érintd kiemelkedo fejlesz-
tés tortént, elkészilt a biintetés-végrehajtas uj ar-
culata. A korabbi arculati elemeket modernizaltuk,
ennek koszonhetOen sajat szlogent — Az igazsag
vedelmében -, Uj logot és mas arculati elemeket
dolgoztunk ki. A Bv. Szervezet megujult arculata
magan viseli az egységes és tudatos megjelenést
biztosito, a szervezetre jellemz6 sajatsagos jegye-
ket. Tamogatja a szervezet kiils6 és belsé kommu-
nikacios tevékenységét a kiildetés azonositasaban
a jelmondat hangsulyozasaval. Az alkalmazott
elemek egyediek és kénnyen felismerhetdk, azok
megjelenése dnmagukban is képviseli a szerveze-
tet. Az er6t és tekintélyt sugarzo dbrazolas utal
a szervezet multjara, hirnevére, elhivatottsagara.

A Bv. Szervezet kommunikacios szakteriilete a
beliigyi és rendészeti kommunikacio alapelvei
mentén proaktiv, 0Osszehangolt tdjékoztatas-
sal, egységes tizenetekkel képviselte a szerve-
zetet a médidban. Kiemelt esemény volt a Bwv.
Szervezetének kozponti rendezvénye, a csaladi
nap, amely jelentds sajtonyilvanos esemény volt.
Az év soran bemutattuk a fogvatartotti mun-
kaltatassal, a kozponti ellatassal, a fogvatartotti
elhelyezéssel kapcsolatos eredményeinket. Nagy
sajtofigyelmet kaptak a fogvatartottak oktatasa-
val és képzésével kapcsolatos hireink, a személyi
allomany képzésével és toborzasaval kapcsolatos
sajtotajékoztatoink. Az egyes bv. intézetek megje-
lenései a médidban elsésorban sajtonyilvanos ren-
dezvények voltak. Emellett rendszeresen érkeztek
egyedi megkeresések szakmai tevékenységiink
vagy helyi program bemutatasaval kapcsolatosan.

A Bv. Szervezetrél kialakult tarsadalmi kép pozi-
tiv irdnyu alakitasara széles kdrben mutattuk be
a reintegracios oOrizethez kapcsolddo jo tapaszta-
latokat (a boviild lehetéségeknek koszonhetden
az Orizetben lévok szamanak novekedése), a bv.
intézetekben zajlo felujitasokat, a szakmaképzése-
ket, valamint a reintegraciot tamogato bv. intézeti
tevékenységeket: a munkaltatasi, a jovatételi pro-
jekteket.

A belsé és kiils6 kommunikdcioban tovabbra is ki-
emelt szerepet kaptak a Bv. Szervezet kiadvanyai
(pl. Bortoniigyi Szemle, Bv. Hirlevél, Bortonujsag).

Foglalkoztatas

FOGVATARTOTTI FOGLALKOZTATAS ES A BV. GAZDASAGI TARSASAGOK

TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

A munkaltatds esélyteremtés a fogvatartottak
szamara az ujrakezdésre, a tarsadalomba torténd
visszailleszkedésre, feltétele a valtozni akarasnak,
a megfelel6 képzettség megszerzésének.

A bv. intézetekben felhasznalt alapvetd élelmisze-
rek, a hasznalati és berendezési targyak jelentos
része a fogvatartottak altal eldallitott termékek. A
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fogvatartottak varrjak a rendészeti szaktertileten
dolgoz6 személyi adlloméany egyenruhdit, gyartjak
a kereskedelemben megtaldlhato szamos terméket.

A munkaltatasi intézményrendszerek keretén be-
Il 2017. év végére elért teljes foglalkoztatas meg-
valositasa a gazdasagi tarsasagoknal és az intézeti
koltségvetési munkaltatasban tortént meg.
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