
Az új épületszárnyak ünnepélyes átadására júli-
us 13-án, Veszprémben került sor, ahol Dr. Var-
ga Judit igazságügyi miniszter kiemelte, a Kor-
mány célja, hogy szeptember 30-áig megszün-
tesse a túlzsúfoltságot, ezáltal a fogvatartottak 
részére történő kártalanítások jogalapját is. El-
mondta azt is, hogy megkezdődött az áldozatvé-
delmi rendszer korszerűsítése. Az ünnepségen az 
igazságügyi miniszteren kívül részt vett többek 
között Dr. Kozma Ákos, az alapvető jogok biz-
tosa, Dr. Kontrát Károly, a Belügyminisztérium 

miniszterhelyettese, parlamenti államtitkára, 
a társ rendvédelmi szervek országos vezetői és 
Dr. Szűcs András, a Legfőbb Ügyészség osztály-
vezető ügyésze.

Az új objektumok mind a fogvatartottak, mind 
pedig a személyi állomány részére biztosítják az 
uniós normáknak és előírásoknak megfelelő el-
helyezést. A büntetés-végrehajtási intézetek te-
lítettsége 100% alá csökkent, az elkészült beru-
házások műszaki, biztonsági és informatikai fel-
szereltsége a legmagasabb szintű elvárásoknak 
megfelelően biztosítja a fogvatartás biztonságát. 
Az átadott épületszárnyak új munkahelyeket 

Megszűnt a börtönök 
túlzsúfoltsága

2020 96%

2019 110%

2018 113%

2017 124%

2016 127%
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teremtettek, a büntetés-végrehajtás biztos meg-
élhetést és előmenetelt nyújt az újonnan felsze-
relő személyi állomány részére.

A büntetés-végrehajtási szervezet az elmúlt 
években is kiemelt figyelmet fordított a férő-
hely-bővítési programok végrehajtására, melyek 
eredményeként az intézetek telítettségi mutatói 
folyamatosan csökkentek. 

LÉTSZÁMALAKULÁS

2020-ban a büntetés-végrehajtási szervezet 
kiemelt feladata volt a létszámhelyzet stabi-
lizálása, az állománymegtartó képesség nö-
velése, a toborzási tevékenység hatékony-
ságának fejlesztése és a személyi állomány 
utánpótlásának és képzésének hatékony, terv-
szerű biztosítása.

A belépő 2 468 fős állományból 980 fő (39,70%) 
hivatásos szolgálati jogviszonyba került felvé-
telre, de számottevő a rendvédelmi igazgatási 
alkalmazotti állományba vételeket követő hi-
vatásos átminősítések aránya is, mely további 
560 főt jelentett éves viszonylatban. A 2020. 
év toborzási erőfeszítéseinek sikerét és az ál-
lománymegtartó képesség erősödését mutatja, 
hogy a belépő állomány az elmúlt évhez ké-
pest több mint a duplájára növekedett, a távo-
zók aránya pedig jelentős mértékben csökkent. 

ÁLLOMÁNYMEGTARTÁS

Az eredményes állománymegtartó intézkedések 
között meg kell említeni a hivatásos állományt 
érintő 10%-os illetménykiegészítő juttatást, va-
lamint a rendvédelmi alkalmazottak és a mun-
kavállalók átlagosan 5%-os illetményemelkedé-
se mellett a területi szervek alapfeladatot ellátó 

tiszthelyetteseinek magasabb kategóriába soro-
lását és hivatásos pótlékuk növelését.

Továbbra is kiemelten fontos volt a személyi 
állomány megtartására irányuló, saját hatás-
körben végrehajtható intézkedések bevezeté-
se, amely a 2020. évben is folytatódott. Ilyenek 
voltak a munkakörülmények javítására irányuló 

Férőhelyek és átlaglétszámok alakulása 2016-2020

13 774 13 922 14 149 14 866 15 905
Férőhelyek / Átlagos elhelyezhető létszám (fő)

Fogvatartottak  átlaglétszáma (fő)

2016 2017 2018 2019 2020

18 023 17 944 17 251
16 664 16 709

Személyi állomány
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