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Megszunt a bortonok
tulzsufoltsaga

Az 1j épiiletszarnyak tinnepélyes atadasara juli-  Telitettség (az év zaronapjan) 2016-2020
us 13-an, Veszprémben keriilt sor, ahol Dr. Var-
ga Judit igazsagligyi miniszter kiemelte, a Kor- — 127%
many célja, hogy szeptember 30-4ig megsziin-
tesse a tulzsufoltsagot, ezaltal a fogvatartottak
részére torténd kartalanitasok jogalapjat is. El- — 113%
mondta azt is, hogy megkezd6dott az dldozatvé- — 110%
delmi rendszer korszertsitése. Az linnepségen az 5 9%
igazsagligyi miniszteren kiviil részt vett tébbek
kézott Dr. Kozma Akos, az alapvetd jogok biz-
tosa, Dr. Kontrat Karoly, a Beligyminisztérium

miniszterhelyettese, parlamenti allamtitkara,
a tars rendvédelmi szervek orszagos vezetdi és
Dr. Sziics Andras, a Legfébb Ugyészség osztaly-
vezeto ligyésze.

Az uj objektumok mind a fogvatartottak, mind

pedig a személyi allomany részére biztositjak az

unids normaknak és eléirasoknak megfelel6 el-

helyezést. A biintetés-végrehajtasi intézetek te-

litettsége 100% ala csokkent, az elkésziilt beru- !
hazasok miiszaki, biztonsagi és informatikai fel- ks‘ -
szereltsége a legmagasabb szintl elvarasoknak Mpoeesteess
megfeleléen biztositja a fogvatartas biztonsagat.

Az atadott épiiletszarnyak uj munkahelyeket
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teremtettek, a biintetés-végrehajtas biztos meg-
élhetést és eldmenetelt nyujt az ujonnan felsze-
rel6 személyi dllomany részére.

A biintetés-végrehajtasi szervezet az elmult
években is kiemelt figyelmet forditott a féro-
hely-bé6vitési programok végrehajtasara, melyek
eredményeként az intézetek telitettségi mutatoi
folyamatosan csokkentek. @

Férohelyek és atlaglétszamok alakulasa 2016-2020

Fogvatartottak atlaglétszama (f6)
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LETSZAMALAKULAS

2020-ban a biintetés-végrehajtasi szervezet
kiemelt feladata volt a létszamhelyzet stabi-
lizalasa, az dllomanymegtarto képesség no-
velése, a toborzasi tevékenység hatékony-
saganak fejlesztése és a személyi dllomany
utanpotlasanak és képzésének hatékony, terv-
szerli biztositasa.

A belépd 2468 fos allomanybol 980 f6 (39,70%)
hivatasos szolgalati jogviszonyba kertilt felvé-
telre, de szamottevo a rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti dllomanyba vételeket koveto hi-
vatdsos atminoésitések aranya is, mely tovabbi
560 fot jelentett éves viszonylatban. A 2020.
év toborzasi er6feszitéseinek sikerét és az al-
lomanymegtarto képesség er6sdodését mutatja,
hogy a belépd dlloméany az elmult évhez ké-
pest tobb mint a dupldjara névekedett, a tavo-
zok aranya pedig jelentés mértékben csokkent.

ALLOMANYMEGTARTAS

Az eredményes allomanymegtarto intézkedések
kozott meg kell emliteni a hivatasos allomanyt
érint6é 10%-os illetménykiegészito juttatdst, va-
lamint a rendvédelmi alkalmazottak és a mun-
kavallalok atlagosan 5%-os illetményemelkedé-
se mellett a tertileti szervek alapfeladatot ellatd

EE) Szemelyi allomany

tiszthelyetteseinek magasabb kategdridba soro-
lasat és hivatasos potlékuk novelését.

Tovabbra is kiemelten fontos volt a személyi
allomany megtartasara iranyuld, sajat hatas-
korben végrehajthatd intézkedések bevezeté-
se, amely a 2020. évben is folytatodott. Ilyenek
voltak a munkakoriilmények javitasara iranyuld
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