Tisztelt Olvaso!

Tobb évtizedes hagyomanyt kovetve, idén is el-
készitettlik szervezetiink éves beszamoléjat.
F& célunk tovabbra is az, hogy olvasmanyosan,
illusztrativan, de mindenekel6tt informativan
tudjuk attekinteni mikodésink fébb mérfold-
koveit, eredményeinket, kiemelt eseményein-
ket és persze fejlédéslink kovetkezd szakaszat.

Célunk persze nem csak az, hogy Ujra végigmen-
jlink az adott év fontosabb eseményein. Evkony-
vink kiadasaval mara vallaltan is tobb szempont-
nak kivanunk eleget tenni: mig természetesen
tovabbra is torekszlink arra, hogy altala tarsszer-
veink, valamint a tudomanyos és a kormanyzati
szereplék és dontéshozok kerek és egész képet
kaphassanak targyévi tevékenységlnkrél, azt is
szeretnénk, hogy Evkonyviink minden érdeklé-
d6 szamara befogadhatdé és érdekfeszité ma-
radjon. Szeretnénk értéket adni az olvasdnak,
fliggetlenll attol, hogy ki emeli le azt a polcrol.

Evrél évre mindenki szamara tartogatunk vala-
mi Ujdonsagot, valami érdekeset, de az Evkonyv
rendeltetését természetesen nem tévesztettik
szem el6l. Az érdeklédék tovabbra is egy forras-
bél tajékozddhatnak minden olyan szempontrol,
amelyre kivancsiak, és hozzaférhetnek minden
olyan lényeges informaciéhoz, amire akar tudo-
manyos, akar szakmai céljaik miatt szlikséguk
van. S6t, gondoltunk azokra is, akik ,csak ugy”
olvasgatndk azt: valtozatos grafikai tervezéssel,
abrdkkal és illusztraciokkal gondoskodtunk ar-
rol, hogy a magaban hordozott tartalom értékét
a kiadvany kilalakjaban is tiikrozze.
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Aki megtisztel bennlinket azzal, hogy kiadva-
nyunkat évrél évre a kezébe veszi és forgatja,
az érzékelni fogja altala azt a valtozast, amely
szervezetlnket érinti, hiszen az utébbi években
valamennyi kiadvanyunk sulypontjat a fejleszté-
sekrdl szold beszamoldk, ismerteték képezték.

Ez tudatos lépés volt, hiszen szerettlk volna,
ha az évkonyvek nem csak a fontosabb esemeé-
nyek hirvivéi lennének, hanem — némileg tullép-
ve eredeti rendeltetésiikon — a szervezetinkon
belil végbemend megujulasi folyamatnak is h
krénikai maradjanak. E tekintetben talan az idei
kiadvany kinalja majd a legtobb Ujdonsagot, hi-
szen béven akadt irnivalé.



Bar 2022 jelentds részére még hatdst gyakorolt
a koronavirus-jarvany, kozel sem olyan dramai
mértékben, mint ahogy azt korabban tette. Es
bar mikodésiink néhany kulcstertletén még
jelen volt, kozos eréfeszitéssel, odafigyeléssel,
a munkatarsak tervezett és 0sszehangolt fellé-
pésével sikerilt marginalizalni az altala jelen-
tett veszélyt.

Tovabb tudtunk tehat lépni. Volt lemaradasunk,
ezért egyszerre tobb iranyba is elindultunk.

Esszer(sitettiik, dtgondoltabba tettiik a szerve-
zetlink felépitését. Végrehajtottunk egy atfogo
strukturalis reformot, amely szadmos paradig-
maval leszamolva Uj alapokra helyezte a szer-
vezet mikodését. A szerkezeti, jogszabalyi és
adminisztrativ reformokat is magaban foglald
atalakulas és az ezzel parhuzamosan, empirikus
maodon kidolgozott 4j mikodési rend a jovében
— barmilyen feladatrél is legyen szd — egység-
nyi befektetett energia a korabbiaknal sokkal na-
gyobb ardnyu megtérilését eredményezi majd.

Folyamatosan dolgoztunk azon, hogy a nalunk
dolgozd kollégaknak a lehetd legjobb munkako-
rilményeket teremtsik meg, és hogy szolgala-
ti feladataikat 21. szazadi koridlmények kozott,
21. szazadi eszkozokkel lathassak el, a munka-
terhliket pedig lehetéségeinkhez mérten csok-
kentsik. Torekedtlink arra is, hogy szolgalaton
kivilis segitslik 6ket kiilonbozd, a rekreaciot és
a csaladi kikapcsolodast célzo lehetdségekkel.

Fejlesztettik a meglévé technoldgidinkat, vizs-
galtuk Ujak bevezetésének lehetéségét, és nyi-
tottak voltunk valamennyi Uj gyakorlatra, tapasz-
talatra. Ez pedig megtérdlt.

A fébb valtozdsok bevezetését sikerilt Ugy id6-
zitenlink, hogy az idékozben jelentkezd, télink

flggetlen kihivasokra mar altaluk adhattunk va-
laszt. Ez fontos is volt, hiszen 2022-ben a szer-
vezet parancsnoki és a személyi allomanyara, il-
letve a gazdasdgi tarsasagokra olyan, az elmult
évekre nem jellemzé feladatok is harultak, me-
lyek a haborus helyzettel, a tomeges migracio-
val, a novekvé inflacioval és az energiavalsag-
gal 0sszefliggésben jelentettek kihivasokat. Eze-
ket kozos erével, kozosen vallalt dldozatok aran
kezelni tudtuk, és igy feladatainkat messzeme-
nden a jog és a szakma altal hatarolt kereteken
belul végezhettik.

EzUton koszonom a biintetés-végrehajtas teljes
személyi dllomanyanak a tarsadalmi elvardsok-
kal és a jogi kornyezettel 6sszhangban végzett,
elhivatott és felel6sségteljes munkajat. Mun-
kajuk messzemenden hozzajarult ahhoz, hogy
a megujulas nem csak ures folyamat, hanem egy
élé-lélegzé, innovativ szervezet megteremtésé-
nek zaloga legyen.
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Az Evkonyvben valamennyi szakteriletiink min-
den lényeges mozzanatat megtalalhatja, és ter-
meészetesen az altalam csak nagy vonalakban
vazolt fejlédési ivet is meglelheti képekkel, le-
frdsokkal és dbrakkal gazdagitva.

Az olvasashoz kellemes id6toltést kivanok. Bi-
zom benne, hogy kiadvanyunkat hasznosnak és
kelléen informativnak talalja, és jovore vissza-
téré olvasonkként koszénhetem Ont.
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