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2024

A blintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv.
szervezet) a feladatait a 2024. évben is a jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok keretei kozott,
jogszerlen, szakszerlen, a takarékos gazdalkodas figye-
lembevételével, sulyos, koznyugalmat megzavaro rend-
kivili események bekovetkezése nélkil hajtotta végre.

A bv. szervezetet egy komplex, innovativ szemlélet és a
hagyomanyokra épulé fejlédés jellemezte, melynek fo-
kuszdban a biztonsagos fogvatartds biztositdsa mellett,
a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé eredményes
gazdalkodas, a hatékony kommunikacio, a kornyezettu-
datossag és fenntarthatdsdg, a digitalizacio, valamint az
informatikai és biztonsagtechnikai fejlesztések alltak.

Mindezek tikrében, a Csenger varosaban felépitett bv.
intézet nem csupan tovabbi fogvatartotti féréhelyeket
fog biztositani, hanem a biintetés-végrehajtas jovojét is
megalapozza, Uj irdnyokat teremtve és kijelolve a fogva-
[_ tartds, illetve a reintegracid terlletén. Az
innovativ technikai megoldasok és a dina-
mikus biztonsagtechnikai elemek egyt-
L tes alkalmazasa lehetévé teszi, hogy az
Uj bv. intézet a jelenkor elvarasainak megfeleléen, illet-
ve azokat tulszarnyalva mikodhessen Magyarorszag
legmodernebb és legbiztonsdgosabb bortoneként. Az
intézet Eurépaban egyedilalld, melynek megtervezését
és kivitelezését megelézbéen tobb orszag blintetés-vég-
rehajtdsi rendszere tanulmanyozasra kerdilt.

Fenntarthatdsdgi szempontok figyelembe vételével,
kormanyzati dontés alapjan egy olyan szdzadforduld

kornyékén épllt, kis befogadoképességl bv. intézet
(Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Bv. Intézet) bezarasa-
ra, valamint ketté leiritésére (Tolna Varmegyei Bv. Inté-
zet és Heves Varmegyei Bv. Intézet) kerilt sor 2024-ben,
ahol a biztonsagos fogvatartas feltételei teljes korden
mar nem voltak megvaldsithatdk. A széban forgd bv.
intézeteknél a mara mar elavult miszaki megolddsok
jelentésen novelték az Gizemeltetés koltségeit: az ingat-
lanok nem voltak szigetelve, régi nyilaszarokkal, korsze-
rtlen fltés-, viz- és villamos haldzattal rendelkeztek.
Ezeknek a feltjitdsa aranytalanul magas pénzigyi ra-
forditast igényelt volna. A fogvatartotti [étszdm a harom
intézetben 0sszesen 404 f6 volt, mely alig haladta meg
a bv. szervezet elhelyezési kapacitasanak 2%-at, ezzel
szemben lzemeltetési koltségik vetekedett a nagy in-
tézetek rezsijével.

A bv. szervezet alapvet6 célja a blintetések, az intézke-
dések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzards végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvényben
(bv. torvény) meghatéarozott szabadsagelvonéassal jard
blntetések, intézkedések, blintetbeljarasi kényszerintéz-
kedések végrehajtdsa. Feladata ezen felll — a torvényi
és a tarsadalmi elvardsoknak megfeleléen — a fogva-
tartottak biztonsagos 6rzése, a kdzrend, a kdzbiztonsag
és a koznyugalom fenntartdsa, valamint a blinelkovetdék
hatékony reintegracidja, melyet az alabbi célkitlizések
és tevékenységi korok egészitenek ki:

- a fogvatartotti jogok maradéktalan biztositasa;
- eredményes reintegracids tevékenység és utégon-
dozds;
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+ bv. partfogd felligyeldi feladatok végrehajtdsa;

- teljes kor( fogvatartotti foglalkoztatas;

- koltséghatékony gazdalkodas;

= innovativ informatikai megoldasok alkalmazasa;

= a személyi allomany létszdmanak novelése, az allo-
many megtartasa;

+ szakmai ellen6rzés és kontroll;

- egylttmikodés tarsszervekkel, illetve a fogvatar-
tasban kozrem(kodé és segité szervekkel, szerve-
zetekkel;

= széleskor( tdrsadalmi szerepvallalas;

= proaktiv sajto-, és kommunikaciés tevékenység.

A 2024/2025-0s tanévtol a bv. szervezet is bekapcso-
l6dott dudlis képzbhelyként a — rendészeti dgazati kép-
zésben részvevd iskolak altal folytatott — rendészeti
technikus szakiranyu képzésbe, mely Ujabb lehetdsé-
get teremt a személyi allomany tervszer(, tudatos és
folyamatos utanpétldsanak biztositasara.

A legfontosabb éves tevékenységek, eredmények:

- Modositasra kerdlt a bv. torvény, az elitéltek vonat-
kozasdban Uj kategdriarendszer és kreditrendszer
kerilt bevezetésre.

- Atelemedicindlis egészségligyi ellatds bovitése valo-
sult meg, melynek eredményeként a koltségek jelentds
csokkentését érte el a bv. szervezet az eldallitasok
szamanak visszaszoritadsaval, mivel a fogvatartottak-
nak nem kellett minden esetben az adott szakrende-
lésen megjelenniiik. Az online kapcsolat mindemel-
lett a betegellatas folyamatat is felgyorsitotta és nem
utolsésorban rendkivil biztonsagos volt.

- TeljesUlt a teljes korU fogvatartotti foglakoztatas fenn-
tartdsa, annak ellenére, hogy nétt a munkara kotele-
zett fogvatartottak étszama.

» Megvaldsult a szabadult fogvatartottak munkaeré-pia-
ci reintegracioja, melynek kapcsan kiemelkedé ered-
ményt ért el a partfogo felligyelet intézménye.
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Folytatodott a Csengeri Orszdgos Bv. Intézet meg-
épitése, mikodési feltételeinek megteremtése. Az
Uj intézet kialakitdsa nemcsak a mesterséges intel-
ligencia biztositotta lehetéségek felhaszndldsdban
kiemelked6, hanem a mar mikodé intézetek tekin-
tetében is elérelépést jelent, példaul az informati-
kai eszk0zok innovacioja, vagy a tultelitettség csok-
kentése kapcsan.

Szolgalati lakdpark kerllt megépitésre Csengeren,
mellyel a személyi dllomany lakhatdsanak biztosi-
tasa terén is nagy lépést tett eldre a bv. szervezet.
2,8 milliard forint érték( informatikai eszkozbeszer-
zést zart sikeresen a szervezet, mely Uj informatikai
szerverek és aktiv haldzati eszkozok cseréjét teszi
lehet6vé 2025-ben.

Erésodtek a nemzetkozi szakmai kapcsolatok és
egyuttmuikodések, mely egyrészt a mar meglévo kap-
csolatok megdrzését és szorosabba tételét jelenti,
masrészt Ujak épitését is, mint példaul a honkongi bv.
szervezettel kotott egylttmikddési megéallapodas. ®
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