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2024

környékén épült, kis befogadóképességű bv. intézet 
(Győr-Moson-Sopron Vármegyei Bv. Intézet) bezárásá-
ra, valamint kettő leürítésére (Tolna Vármegyei Bv. Inté-
zet és Heves Vármegyei Bv. Intézet) került sor 2024-ben, 
ahol a biztonságos fogvatartás feltételei teljes körűen 
már nem voltak megvalósíthatók. A szóban forgó bv. 
intézeteknél a mára már elavult műszaki megoldások 
jelentősen növelték az üzemeltetés költségeit: az ingat-
lanok nem voltak szigetelve, régi nyílászárókkal, korsze-
rűtlen fűtés-, víz- és villamos hálózattal rendelkeztek. 
Ezeknek a felújítása aránytalanul magas pénzügyi rá-
fordítást igényelt volna. A  fogvatartotti létszám a három 
intézetben összesen 404 fő volt, mely alig haladta meg 
a bv. szervezet elhelyezési kapacitásának 2%-át, ezzel 
szemben üzemeltetési költségük vetekedett a nagy in-
tézetek rezsijével.

A bv. szervezet alapvető célja a büntetések, az intézke-
dések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési 
elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvényben 
(bv. törvény) meghatározott szabadságelvonással járó 
büntetések, intézkedések, büntetőeljárási kényszerintéz-
kedések végrehajtása. Feladata ezen felül – a törvényi 
és a társadalmi elvárásoknak megfelelően – a fogva-
tartottak biztonságos őrzése, a közrend, a közbiztonság 
és a köznyugalom fenntartása, valamint a bűnelkövetők 
hatékony reintegrációja, melyet az alábbi célkitűzések 
és tevékenységi körök egészítenek ki:

•	 a fogvatartotti jogok maradéktalan biztosítása;
•	 eredményes reintegrációs tevékenység és utógon-

dozás;

A büntetés-végrehajtási szervezet (a továbbiakban: bv. 
szervezet) a feladatait a 2024. évben is a jogszabályok, 
közjogi szervezetszabályozó eszközök keretei között, 
jogszerűen, szakszerűen, a takarékos gazdálkodás figye-
lembevételével, súlyos, köznyugalmat megzavaró rend-
kívüli események bekövetkezése nélkül hajtotta végre.

A bv. szervezetet egy komplex, innovatív szemlélet és a 
hagyományokra épülő fejlődés jellemezte, melynek fó-
kuszában a biztonságos fogvatartás biztosítása mellett, 
a rendelkezésre álló erőforrásokkal való eredményes 
gazdálkodás, a hatékony kommunikáció, a környezettu-
datosság és fenntarthatóság, a digitalizáció, valamint az 
informatikai és biztonságtechnikai fejlesztések álltak. 

Mindezek tükrében, a Csenger városában felépített bv. 
intézet nem csupán további fogvatartotti férőhelyeket 
fog biztosítani, hanem a büntetés-végrehajtás jövőjét is 
megalapozza, új irányokat teremtve és kijelölve a fogva-

tartás, illetve a reintegráció területén. Az 
innovatív technikai megoldások és a dina-
mikus biztonságtechnikai elemek együt-
tes alkalmazása lehetővé teszi, hogy az 

új bv. intézet a jelenkor elvárásainak megfelelően, illet-
ve azokat túlszárnyalva működhessen Magyarország 
legmodernebb és legbiztonságosabb börtöneként. Az 
intézet Európában egyedülálló, melynek megtervezését 
és kivitelezését megelőzően több ország büntetés-vég-
rehajtási rendszere tanulmányozásra került.

Fenntarthatósági szempontok figyelembe vételével, 
kormányzati döntés alapján egy olyan századforduló 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=NBeERknQhe0&t
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•	 bv. pártfogó felügyelői feladatok végrehajtása;
•	 teljes körű fogvatartotti foglalkoztatás;
•	 költséghatékony gazdálkodás;
•	 innovatív informatikai megoldások alkalmazása;
•	 a személyi állomány létszámának növelése, az állo-

mány megtartása;
•	 szakmai ellenőrzés és kontroll;
•	 együttműködés társszervekkel, illetve a fogvatar-

tásban közreműködő és segítő szervekkel, szerve-
zetekkel;

•	 széleskörű társadalmi szerepvállalás;
•	 proaktív sajtó-, és kommunikációs tevékenység.

A 2024/2025-ös tanévtől a bv. szervezet is bekapcso-
lódott duális képzőhelyként a – rendészeti ágazati kép-
zésben részvevő iskolák által folytatott – rendészeti 
technikus szakirányú képzésbe, mely újabb lehetősé-
get teremt a személyi állomány tervszerű, tudatos és 
folyamatos utánpótlásának biztosítására. 

A legfontosabb éves tevékenységek, eredmények:

•	 Módosításra került a bv. törvény, az elítéltek vonat-
kozásában új kategóriarendszer és kreditrendszer 
került bevezetésre.

•	 A telemedicinális egészségügyi ellátás bővítése való-
sult meg, melynek eredményeként a költségek jelentős 
csökkentését érte el a bv. szervezet az előállítások 
számának visszaszorításával, mivel a fogvatartottak-
nak nem kellett minden esetben az adott szakrende-
lésen megjelenniük. Az online kapcsolat mindemel-
lett a betegellátás folyamatát is felgyorsította és nem 
utolsósorban rendkívül biztonságos volt.

•	 Teljesült a teljes körű fogvatartotti foglakoztatás fenn-
tartása, annak ellenére, hogy nőtt a munkára kötele-
zett fogvatartottak létszáma.

•	 Megvalósult a szabadult fogvatartottak munkaerő-pia-
ci reintegrációja, melynek kapcsán kiemelkedő ered-
ményt ért el a pártfogó felügyelet intézménye.

•	 Folytatódott a Csengeri Országos Bv. Intézet meg-
építése, működési feltételeinek megteremtése. Az 
új intézet kialakítása nemcsak a mesterséges intel-
ligencia biztosította lehetőségek felhasználásában 
kiemelkedő, hanem a már működő intézetek tekin-
tetében is előrelépést jelent, például az informati-
kai eszközök innovációja, vagy a túltelítettség csök-
kentése kapcsán.

•	 Szolgálati lakópark került megépítésre Csengeren, 
mellyel a személyi állomány lakhatásának biztosí-
tása terén is nagy lépést tett előre a bv. szervezet.

•	 2,8 milliárd forint értékű informatikai eszközbeszer-
zést zárt sikeresen a szervezet, mely új informatikai 
szerverek és aktív hálózati eszközök cseréjét teszi 
lehetővé 2025-ben. 

•	 Erősödtek a nemzetközi szakmai kapcsolatok és 
együttműködések, mely egyrészt a már meglévő kap-
csolatok megőrzését és szorosabbá tételét jelenti, 
másrészt újak építését is, mint például a honkongi bv. 
szervezettel kötött együttműködési megállapodás. 


