PARADI JOzsef
A magyar rendvédelem személyi allomanyanak szocialviszonyai 1867-1945

Nemzeti rendvédelem-torténetlink korszakait szanéwa \a polgari magyar nemzetallam kiépulésé-
nek és fejpdésének idszakahozifz6dnek azok a torténelmi tapasztalatok, amelyek imképb hasz-
nosithatok az Eurdpai Uni6 keretei kozott megUjuligyar allam szamata.

E korszakba nem tekintem beletartozonak a Tanat@isasag idszakat, mivel az egy rendkivil
révid élefi kisérlet volt csupan arra, hogy egy idegen kutitmigezetben |étrehozott allami format
hogyan lehetne Magyarorszagon bevezethi Tanacskdztarsasag nem csupéabzraény nélkiili a
magyar allamisag, azon belll a magyar rendvédebgtédéstorténetében, hanem rovid fennallasa
miatt rendvédelmi humanpolitikai koncepcio ki selakalhatott. Maga a vizsgélat targya hianyzik,
hacsak nem tekintem az allam meghdditasaval famdalkenini irdsok tartalmat témanak, mivel a
Tanacskoztarsasag vedietnnek szellemében végezték személyzeti munkajukat

A vizsgalt kor koztorténeti szempontbdl ugyan kiészakra a dualizmus és a két vilaghabora ko-
zO6tti periédusra bomlik, &m a rendvédelem humanovigai tekintetében e két periddus egységes fo-
lyamatot képeZ.

Kuléndsen a dualizmus ddzakat tartom érdekesnek, mivel napjainkhoz haskatGimények
kozott kialakitott eredményes humanpolitika tapalazai vizsgalhatok.

- A kiegyezés utan és a rendszervaltast Kidreiegyarant diktatorikus berendezkedést valtotafel
kor szinvonalan allé demokratikus forma.

- Mindkét idsszakban kiterebélyesedett a nemzeti szuverenitasmakiban egyben korlatozas tar-
gyava is valt.

- Mindegyik periddusban a politikai valtozasokaeezdasagi megélénkulés kisérte.

- A kiegyezést és a rendszervaltast kéeatis a magyar allam hosszan elnyul6 fejlesztésetie
melyben a rendvédelem — az allam egészével tsdzhiang valtozott, a nyugat-europai trendeknek
megfeleben.

- 1867-et és 1990-et ke az allami humanpolitika tekintetében az alagairabbi idszak rend-
szere képezte, melyet a fejlett nyugat-eurdpai dégokkal igyekeztek korszeré tennic

A teljes humanpolitika, annak valamennyi vonzatedményei, hibai, irodalma és jogviszonya
kulon-kalon is meghaladja egy tanulmany nyujtoteajerdelem lehéségeket. A humanpolitika
kulcselemei azonban hasznos tanulsagokat tartatkaegyben pedig mozaiks#ebsszedllitasukkal
fény derill a korabeli humanpolitika Iényegére, alldipjaira® A komplex korabeli huméanpolitikdnak
az altalam kulcsfontossagunak tartott szocialtaliad elemeit kivanom bemutatni, nevezetesen:

- a nyugdijat;

- a fizetési és potleki rendszert.

Mielétt belefogndnk a részletek taglaldsaba néhany domloi kérdés tisztazasa céldkzer
Nevezetesen a vizsgaltégrzak rendvédelmi személyi allomanya humanpolitikaide? alapelvének
tekinthe®, hogy:

- a magyar allam nem alakitott ki a fegyveres szagtekre 6nall6 humanpolitikat, hanem egységes
allami humanpolitika Iétezett, amelyet az allameattszereiben tevékenykddsajatos korulményei-
nek megfeldlen alkalmaztak, de I1ényeqgi eltérések nélkdl;

- a humanpolitika rendézlveként funkciondlt, hogy az allamnak biztositegll alkalmazottai sza-
mara az életvitel azon feltételeit, amelyet a bhétballas tarsadalmi megbecsilése megkovetelt;

- az allami alkalmazottakrél valé gondoskodas neeniih ki csupén a fizetés biztositasabéinasfi-
zetés a gondoskodas egészében nem jatszott nagg@tadpet, mint a természetbeni juttatasok;

- a gondoskodas valamilyen formaban (6zvegyi nyjugdaladi potlék, 6zvegyi lakdsjogosultsag stb.)
kiterjedt az allami alkalmazottak kozvetlen hozeétzdira is’

A nyugdijaz allami alkalmazottak szocialis ellatAsanakaathks részét képezte. Nem csupan a nyug-
dijrendszer tartalma, hanem a puszta léte is vepitg hiszen a magan szféraban a vizsgdisadk-

ban vélik fokozatosan elterjedtté a nyugdijjogasadt A maganszféra nyugdijszabalyozasa az allami
alkalmazottak nyugdijrendszerének a regulacidibétitett, annak kevésbé kedvezaltozatat kiala-
kitva.

Az allami alkalmazottak nyugdijrendszerének az @aolényege, hogy a letdltétt szolgalati évek
szdmanak a nbvekedésével gyarapodott a nyugdggessa nyugdij 6sszegét pedig a nyugdijjogosult
fizetése alapjan szamitottdk ki, tiz éves szolgdlszony utan szereztek az allami alkalmazottak
nyugdijjogosultsdgot, ekkor azonban még csupameacilk 40%-aval megegyemyugdijat kaphat-
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tak. A nyugdij mértéke azonban minden leszolgalt tovabbi évvel két %4it. dly moédon 40 éves
szolgalati viszony nyoman a fizetés 100%-aval lethetyugdijba vonulni.

A XX. szazad elején a torvényi szabalyozason mdobak. Rendkivil kevesen értek el ugyanis
a 40 éveszolgalati idét. Kilondsen a fegyveres testlletek személyi allomddrében érték el keve-
sen a maximalis nyugdijosszeg megallapitasdhozégék szolgalati . A Magyar Kiralyi Csen-
dérség személyi allomanya ko@hl881 és 1912 kozott példaul csupan o6t altisz étta 40 éves
szolgalati idt.® A XX. szazad elején a nyugdijjogosultsaghoz szjisézolgalati iél minimumat — a
fegyveres szolgalatot ellatdék korében — 6t évrdkksdtették szolgalati eredetokkantsag vagy halél
esetében. llyen korulmények Iétrejéttekor egyébkemigltanyossagi alapon — mérsékeltebb szolgalati
idovel is megéllapithat6 volt a nyugdijjogosultsagfelyyveres szolgéalatot ellaté allami alkalmazot-
taknal pedig az efs10 éves szolgélatot 15 évnek szamitottak be. Ekdyeesolddott a fizetés 50%-at
képed nyugdij. lly moédon — évi 2%-0s nyugdijemeléssdnsalva — tovabbi 25 éves szolgalat id-
toltése nyoman 35 éves tényleges és 40 éves dismmkaviszony utan fizetése 100%-val vonul-
hattak nyugdijba a fegyveres testilletek tagjai.

Ennél tovabb nem is teljesithetett szolgalatot s¥nk kételezs nyugdijba vonulas hatara a
fegyveres testlleteknél, példaul a rémseggnél 60. életév, illetve az allamapparatus cixiergjaban
65 éves életkor volt, ennéldsebb emberek nem tevékenykedhettek allami alkaltiatra* 60 illet-
ve 65 éves korban — tekintet nélkll a szolgaldtied- mindenkit nyugdijaztak. Az nem fordulhatott
elé, hogy az allami alkalmazottak 60 illetve 65 évesukra a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges mini-
malis szolgalati itit nem teljesitették, mert mar a felvételek sordyeligk arra, hogy ilyen helyzet ne
allhasson él.

Kivételes esetben nyilt csupan leisgtg nyugdijas allami alkalmazottakwabbfoglalkoztata-
séra, illetve reaktivaldsara. A minisztertaniacs dordgtiehyugalomba helyezések felfliggesztésében
egy éves iftartammal. Az egy év lejarta utan a reaktivizat@igthtasara kizarélag a minisztertanacs-
nak az gy egyetditeges Ujratargyalasa nyoman kerllhetett sor. Atigillksra tovabbi lehéséget
biztositott a 30-as évek végeén létrehozott Uj hdeiréi torvény. E tdrvény leh&té tette ugyan, hogy
a felettes hatésagok — tekintet nélkul a nyugdgea vonatkozé jogszabélyokra — &llami alkalmazot-
takat allasukban visszatartsanak, illetve nyugatittakat reaktivaljanak, de csak a kivételes hatalom
idsszakéaban?

Abban az esetben is kotetezolt a nyugdijba vonulas, ha az ilatigyan még nem élte meg a 65.
életévét és még nem rendelkezett 40, majd 35 é@odgédati idbvel, azonbarkedvezményes szolga-
lati id 6szamitasbanrészesiilt, és igy a nyugdija elérte a fizetésee@gszErre akkor kerilhetett sor,
ha az atlagosnal nehezebb szolgalati kériiményekitkdeljesitette az illéta hivatasat. Ebben az
esetben hét hdnapos szolgalaieidységeit nyolc honappal szamoltak’el.

A nyugdijak 6sszegének rendezését nem valasztotték a fizetésekdl, azokat egyszerre és
egységesen rendezték. Ily moédon nem fordulhatétthelgy a régebben nyugdijba vonuldk kevesebb
nyugdijat kaptak, mint a kékbi idspontban nyugdijazottak.

Abban az esetben, ha a nyugdijba vonult allamilmi&aott még nem érte el a kételazyugdij-
korhatart égsmét allami szolgélatba Iépettkizardlag az 0 allasaval jaro fizetésre tarttagényt.
Méasodszori nyugdijba vonulasa alkalméaval azonbéamennyi szolgalati évét figyelembe vetfek

Lehetiség nyilt tehatz allam alrendszerei kdzotti mozgésras. Az a nyugdijas példaul aki
egészségkarosodas miatt mar nem teljesithetetyadatit fegyveres testiletnél — amennyiben azon-
ban polgéri szolgalatra még alkalmas volt — aNadialhatott az allam civil szférgjaban, ha a kéete
beosztashoz szukséges képesitési kdvetelményekhatlkezett. Ebben az esetbetngben kellett
részesiteni mas palyazékkal szemben.

Olyan nyugdijrendszer #thddott tehat, amelyben érdemes volt maximalis ideigekenykedni,
mert igy tarthatta meg a nyugdijas megszokott Aletenalat. Aki a kozszféraban toltotte el aktiv
idejét, szamithatott arra, hogy nyugdijba vonulasalem keril kedvéitlenebb helyzetbe, mint aktiv
kordban. A nyugdijrendszer arra 6sztbntzte az alddlkalmazottakat, hogy a kdzszférat ne cserélje
fel massal, ily médon a keletkezett tapasztaladak kozszolgélat terliletén hasznosultak.

A kozszférdban valo szolgalatvéllalas mellett szolthbba az is, hogy az allami alkalmazott
esetleges haldla esetén elhunyt csaladjar6l az allam megnyugtatdé modon gondoskodott. Az
06zvegyeknek joguk volt — férjuk utan — 6zvegyi ngtlijia, melyet mindaddig élvezhetett, amig Ujra
férjhez nem mentek. Az 6zvegyi nyugdij a férj nylj@gaak ugyan csak az 50%-at tette ki, azonban a
70-90% koruli 6sszeget is elérhette a nevelésilglkal az ellatasra szoruld kiskoru gyermekek
szamatol fluggen. A szolgalatteljesités soran, vagy azzal koemetisszefliggésben elhalalozottak
0zvegyei szamdara — méltanyossagi alapon — altadébanyt férjuk fizetésének 100%-ban allapitottak
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meg az 6zvegyi nyugdijat. A szolgalati halalt Hatiavegyei akkor is részesiltek 6zvegyi nyugdijban,
ha alleérjUk szolgalati ideje még nem érte el a dijjagosultsdghoz sziikséges minimalis szolgalati
idét.

Az allami alkalmazottak nyugdijellatdsa érdekélpgngdijjarulékot kellett fizetni. A fizetési
osztalyokba soroltak fizetésik 1,5%-at az altiséela szolgak pedig 1%-ot.

A rendvédelmi testileteknél azonban nem csupamialikalmazottak dolgoztak. E szervezetek
foglalkoztattak olyan jogviszonyban is személyekefszonylag csekély 1étszamban — amely az élla-
mi alkalmazottakra vonatkoz6 nyugellatasra nemgdgtta fel a munkavallalot. llyenek voltak a tisz-
teletdijasok, a felmondas feltétele mellett alkalattak, tovabba akik csak valamely munkalat befeje-
zéséig nyertek alkalmazast, valamint azok, akikeeKletményeit szetiésben allapitottak meQk
Oregseégi és rokkantsagi jarulékotvoltak kotelesek fizetni 1929. januar d;tamely a fizetésik 2,5
%-at tette ki. 1929 januérjatél az allami alkalmaaktdl is levontak az 6regségi és rokkantsagi-jaru
lékot. Tolik azonban csupan a fizetésiik 2,5%-a és a nyagdgk kozotti killonbdzetet vontake.

A nyugdijasnak joga volt nyugdija&tgkielégitésreatcserélni. A kérvényt a nyugdijas feleségé-
nek is jovahagyodlag ala kellett irni. Ml azonban a tébb évnyi nyugdij 6sszegének megfelel
végkielégitést folydsitottdk volna, a felettes Bapmegvizsgalta, hogy:

- a kérvény mellékleteként benydjtott Gzleti teaxtalma redlis-¢é;

- a jelzett Uzleti tevékenységoedlathatéan fog-e olyan jévedelmet eredményezngham nyugdij
O0sszegéll nem marad el, azaz a kérelmiez hivatasabdl fakadd tarsadalmi allasanak viteléaéik-
séges koltségek fedezetét a véllalkozas jovedelmeskitani fogja-€;

- a végkielégités 6sszege fedezni fogja-é a valkdk inditasi koltségeft.

A fizetés és a poétiékost vizsgalt idszak allami alkalmazottai, ennek részeként pedigndveédelmi
testlletek személyi alloméanya szocidlis helyzeténeghatarozo részét képezték.

A fizetés mértékét a képzettség és a tapasztdietagozta meg. A legmagasabb szakismerettel és
leghosszabb szolgélatiGdel rendelkeék részesultek a legmagasabb fizetésben.

Az allamapparéatus érettségit, vagy annal magasabbettséget igénylbeosztisaill fizetési
osztélyba soroltak. E tizenegy osztalyt alkalmaztalallam egész teriiletén igy a rendvédelem terlle-
tén is. A legalacsonyabbak a XI. fizetési osztaligréoz6 beosztasok voltak, amelyekbe érettségi bir
tokédban is ki lehetett nevezni a jelentidezt. A tizenegy fizetési osztaly also felében A& 8" fize-
tési csoportokat alakitottak ki az érettségizettskdiplomasok szdmara A diploméaval rendelkez
eleve a magasabb jévedelmet biztosité ,A” csopokiydiltek besorolasra. A diplomasok azonban —
amennyiben arra leh&tég nyilt — idvel, végigjarva az alsobb fizetési fokozatokat, asadpb fokozat-
ba is kerulhettek, amelyek betdltéséhez az éreéttségnem volt elegerid A magasabb osztalyokba
tartozé beosztasok betdltéséhez magasabb képzettdéajlett rendelkezni. A fizetési osztalyokba
tartozd beosztasok szamat egymashoz viszonyitétak¥kos ardnyban hataroztak meg. A statusok
don® tobbsége a legalacsonyabb XI. fizetési osztalghiazott. A magasabb fizetési osztalyokba tar-
toz6 statusok pedig fokozatosan és aranyosan astiké

A fizetési osztalyokon belifizetési fokozatokatéallapitottak meg a legmagasabb — ad ktlll-
ig terjedd — fizetési osztalyok kivételével. A fizetési odgtkban harom fokozatot alakitottak ki a IV
és V. fizetési osztaly kivételével, ahol csak kéetesi fokozatot hoztak létre. Mig a fizetési bz
szakismeret elismerésére szolgalt, addig a fizévksizatok a szakmai gyakorlat honoralaséara voltak
hivatottak. Egy-eqgy fizetési fokozatban a varakoid$ harom év volt. Az adott fizetési osztalyba
djonnan edléptettetek a legalacsonyabb fizetési fokozatbailted besorolasra. Kilenc év elteltével
jutottak az adott fizetési osztaly legiklzetési fokozatanak a végére. Magasabb fizetéziatyba
azonban abban az esetben Iéphettek, ha a magassinolbsu fizetési osztalyba tartozd beosztashoz
eloirt rgoagasabb képesitési kovetelménnyel rendelkeégekmagasabb fizetési osztalyban tUresedés is
eloallt.

Akik a fizetési osztaly legmagasabb fokozatat éléds ott mar harom évet eltoltéttek, tovabba
valamilyen oknal fogva (nem volt Uresedés, nem et@ttek a magasabb osztaly betdltéséhez szik-
séges képzettséggel stb.) nem léphettek magasahésii osztalybkorpétiékban részesiltek. A kor-
potlék mindaddig jart, amig lelésteg nyilott a magasabb fizetési osztalyba sorotaspkéldaul megi-
resedés nyoman. A magasabb fizetési osztalyckBzetési fokozataban azonban fizetésiik nem lehe-
tett kevesebb, mint ami az alacsonyabb fizetésalyslegmagasabb fizetési fokozataban a korpotlék-
kal névelt illetményiik volt! A korpétlék 6sszege a nyugdij kiszamitasaba béatentt>

Mivel a fizetési osztalyokba tartozok szaméat nehelett tagitani, fokozott jelefgégre tett szert
annak a megitélése, hogy a megiresedett helyekee lkihet elléptetni. Ennek a meghatarozaséara
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szolgalt azorszagos rangsorozati névjegyzéeke jegyzékben nyilvantartottak, hogy kit és miképA
tettek eb. A leghosszabb varakozasisiel, azon belll a legnagyobb allami alkalmazotblgalati
idével rendelketiket Iéptették & a leggyorsabban, ha az egyéb kévetelményeknekdgsateltek’®

Altalaban azonban az allami alkalmazottak kéréberdig tobben voltak, akik a magasabb fize-
tési osztalyba jutashoz sziikséges feltételekkelelkaztek, mint ahany Ures hely volt. E helyzet-eny
hitését szolgalta, hogy minisztertanacsi hatarexatbgzitették annak a mértékét, hogy az adott fize
tési osztalyba tartozokon tulmiam, a fizetési osztaly javadalmazasaban résdesifiny szazaléka-
nak megfelal Iétszamu allami alkalmazott részesulhet a fizaiézialyba tartoz6 beosztastknének
és jellegénekelruhazasavat

A dualizmus idejében az allami alkalmazottak kdkéril esknek is adomanyoztak ugynevezett
tiszteletbeli cimeket. Ezen elismerésben része#dlugyan hasznalhattdk az adott hivatali cimet
példaul, miniszteri tanacsos, de az azzal jar@tiigbkra nem tarthattak igényt. E cimadomanyozast
késbb a valdsagosan kinevezettek szamasatetépesitési kovetelmény meglétéhez kotottek,dmaj
be is sziintették.

Az allami alkalmazottak szdmara az altaluk betblpitzicional magasabb cim adomanyozasa
nyoman alakultak ki az agynevezeiizetes cimekA magasabb funkcié cimzetes cimével rendelke-
z6k a magasabb funkcié juttatasaiban nem részesi@minban a rangsorozati névjegyzékben mege-
6zték az azonos kondicidkkal rendelédallégaikat. Cimzetes cimmel azok voltak felrutatdk,
akik az adott cimhez kapcsolodo beosztas betbkesstilkséges kvalifikaciéval rendelkeztek. A cim-
zetes cimmel rendelkézet ebbb-utébb — ha nem nyilt leléseg a valésagosdéptetésre — felruhaz-
tak cimzetes cimilk jellegével is, amely mar biztdsi szamukra a cimmel jaro juttatasok&t isle-
hetséget 1926-ban a minisztertanacs korlatok kdzétettar.

Az érettségivel, vagy magasabb képesitéssel rezmdelitlami alkalmazottak palyajukat allami
szolgalatban tébbnyire fiatalon gyakornokként kékd® gyakornokok fizetése volt a legalacso-
nyabb. Tulajdonképpen a nem l&teXll. fizetési osztalyt képezték. A gyakornokibitharom év volt.

A harom év leteltével az elméleti és gyakorlatiksizsgak eredményes letételét ket véglegesi-
tették a gyakornokokat.

A rendvédelmi testuleteknél, ahol, vagy katonagwealamilyen rendvédelmi rangrendszei-m
kodott, ugyanugy érvényesiilt a fizetési rendszant az allam civil szférajaban. A killénbség csupan
annyi volt, hogy e testuleteknél a rendfokozat@stiz azokhoz kapcsol6do beosztasokat soroltak be
a fizetési osztalyokba.

A tizenegy fizetési osztalyba sorolt allami alkahotak fizetési rendszerét utanoztaadacso-
nyabb képzettsédiek fizetési rendszereAz allamapparatus kilonb®zszakteriletein a hasonlé szin-
ti képzettséget igénylbeosztasokban tevékenyki&dt csoportositotték. llyen csoport volt a kézel
ké, a dijnokoké, az altiszteké és a kisiegitolgaké. Az érettséginél alacsonyabb képzettsggeyb
munkakorok csoportjainal a fizetés mértéke a sialigavek szamanak gyarapodasaval névekedett.
Altalaban haromévenként emelkedett a fizetésik e2ekk, dijnokok, altisztek és kisegiszolgak
fizetési rendszerében a haroméves szolgalati pesodd jelentettek egy-egy fizetési osztélyt. A
szakteriilet specialitisanak megfélshjatossagokat azonban beépitették ebbe a rebesgEr

Az allami alkalmazottak a fizetésiikon kivul egyébapddsagokra is jogosultak voltak, neveze-
tesen:

- lakaspénzre, vagy természetbeni ellatasra;
- csaladi pétlékra;
- egyéb potlékra.

A nésulésiikben nem korlatozottak szamara a csalad dgétyd és a csalatifiltal betoltott tiszt-
ség jellegdll fiiggd méreti és szobaszamu lakas jarz allami alkalmazottak nem lakas tulajdon-
jogot, hanem az &irdsoknak megfeléllakaslakbérét kaptak kézhez havonta. Az orszagot — a helyi
lakbérviszonyokat figyelembe véw kerlletekre osztottak, és a kerlleti lakbérretlgzerint kapta az
allami alkalmazott a lakbérhozzajarulast, amelyelges lakbért fedezte. Ennél rosszabb daéudi
lakdsban nem lakhatott az igényjogosultiiEdk a szamara azt is, hogy mely varosnegyedbeai-bé
het lakast® A rendvédelmi testiileteknél @tien tisztek szamara — csaladi allapotuknak ésjuiingk

U A rendvédelmi testiiletek legénységi allomanyarsskaneghatarozott szazaléksiihetett meg. A legénységi allomany
nésilését a feletteseik engedélyezték. A tiszti &loynmegilisulhetett, de csak megfaletsaladi kdrnyezetlh szarmazo és
anyagi javakkal rendelkézholgyet vehettek feleségiil. A csaladi kdrnyezateagyoni helyzetet, a menyasszony erkolcsi
allapotat az altisztek és a legénység menyasszoekimitetében is megvizsgaltak. Abban az esetbbetiek feleségil a
kérelmedk menyasszonyaikat, ha a vizsgalat eredményei kédieroltak. Az engedély nélkiibsillbket elbocsatottak.
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megfeleb — altaldban garzonlakast béreltek. #tlen legénységi allomanyt pedig laktanyai elhelggzé
koralmeények kozoétt szallasoltak el.

A csaladi pétiékaz allami hierarchidban betoltott poziciotol fitygell minden allami alkalma-
zottnak jart, a csalad nagysagatol féeyg’°

Az egyéb potlékok csoportjaban a rendvédelmi testkilszemélyi dllomanya jogosult volt még a
I6tartasra kotelezettek esetéhistallébérre, 16tapvaltsagra, és I6atalanyraEz volt az dldje napja-
ink szolgalati gépjartveinek.

A katonai allomanyu személyek (Azon rendvédelmiiletek személyi allomanya tartozott ide,
ahol a testllet tagjai katonai rendfokozatot vedejtjogosultak voltak — a rangjuktol fliggnértékben
—butorbérre is, melyet havonta folydsitottak a szamukra.

A hivatali kiklildetések esetében — a rangtol tiiggszeggel — jart mapidij és az utazasi kolt-
ségtérités

Telepuléssl torténs athelyezés esetén — ugyancsak a csalad nagyséagéatdiierarchidban betol-
tott hely®l fuggéen — jart &oltdozkodési illetmeny:

Katonaallomany esetében — akik vezényékletvoltak, mig a nem katonai jogallasu személyek
csak beleegyezésiikkel voltak athelyeék@deiglenesen vagy véglegesen — jareaénylési potdijis.

Az &llami alkalmazottakat megillette tovab&délaru vasuti menetjegyvasarlasat lehévé tévs
igazolvany is.

A fegyveres testlletek személyi dllomanya ezen fejosult volt még, ugynevezett atalanyokra
is, mint példaulrodaszer-atalany, takaritészer-atalanystb.

Az egyenruhasok jaranddsagai kiegészulteggyenruha-illetménnyel

Ennek kifizetése torténhetett pénzben — mint adwigilletve rangosztalyokba kinevezetteknél —
és természetben, mint az altiszteknél és a leggngké

Léteztek olyan potlékok is, amelyek egyes spec@l@manycsoporthoz kapcsolddtak. llyen volt
példaul a katonatiszti rangot viéklesetében #isztiszolga valtsag Idesorolhatd aérilési potdijis
amelyet kizarélag a fegyveres szolgalat soran siesériilések utan lehetett folyositdhi.

Az &llam egyes alrendszereiben — nevezetesen adiegpy testiileteknél — eltdltott szolgalat ne-
hézségeit és veszélyeit, az adott alrendszerbdgataiot teljesitk potdijban részesitésével honoral-
tdk. Ez a rendszeritktdott példaul a rerddségnél, a cseibdségnél, a pénzigységnél, a blintetés-
végrehajtasnal.

A Magyar Kirdlyi Rendrségnél szolgéalatot telje§iegyenruhasok, és detektiveindérségi pot-
dijban részesiilteR' A rendsrséghez hasonléan, a csérs#g tagjai is rangjuktol fliggcsendirségi
potdijban részesiltek. A rendvédelmi testlletek potdijaidsdzegét a pénz vasarldéértékének valtoza-
sa fiiggvényében dthként Gjraszabalyoztak.

A rendvédelmi testliletek magasabb rendfokozatUtéediisokat betddt tisztjei miikddési pot-
dijra is jogosultak voltak. A rikddési potdij a vezétallasbdl fakadd reprezentacios koltségek fede-
zésére szolgalt, amellyel nem kellett elszamdini.

A rendvédelmi testlletek azon tagjai, akiknek a kakbdre kevésbé volt veszélyes a testilet mas
tagjaihoz képest nem testileti pétdijban, hanemiletspotiékban részestiltek, amelynek az 6sszege
kisebb volt, mint a pétdijé. A Magyar Kiralyi Refrdég személyi allomanyéba tartoz6 szaniseéwyi,
pénztari és kezelési tisztviskl példaul rendrségi potlékban részesiltdkA mas tarcakhoz tartozo
rendvédelmi testlletek tagjai is azonos elv szeésresiltek pétiékban. Az igazsagligyi tarcahoz tar
tozd bintetintézeteknél és birésagi foghadzaknal alkalmazagydiek, bortordrok, foghasrok, zar-
kasrok, nsfeliigyebk, apolok, kapusok, bakok példaul ugynevedetpotiékban részesiilteR.

Osszességébetiami alkalmazottak fizetési- és nyugdijrendszezdvesdbb volt, mint a maganszfé-
raban tevékenykétt hasonl6 rendszerei. Ez i$iségitette, hogy:

- a statuszokra jelentkélz koréldl a legalkalmasabbakat valaszthattak ki az aregellesek;

- az allami alkalmazottak egyfajta elitet képeztakely a lakossag lgyei intézésének a szinvona-
laban is megmutatkozott, egyéltalan az allam é&ndbzereinek a itkodését kedveien befolyasolta.

- mivel a fizetési- és a nyugdijrendszer atlatistdogikus volt, valamint a tarsadalom tdbbsége sza
mara szimpatikus elvek szerintikddott, amelyben eleny&mddon kapott szerepet a veietzub-
jektivitas, lehefség nyilt a nyugodt kérilmények kozoétt végzett asa@s miiségi munkara, amelyet
a hivatali 4skalédasok mélyrehatéan nem voltak &&péefolyasolni;

- az allami szféraban tevékenyk&dsiszonyai egységes rendszert képeztek, ily m@domrendsze-
rekben szolgélatot teljeék nem voltak megosztottak, az egyes alrendszereldiiethet tobbletjut-
tatdsok aranyban alltak a szakteruletnek az atidlgetiéls nehézségeivel, az alrendszerek kozott
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pedig atjarhatdésag allt fenn, melynek alapeetaz elté szakképesitésnek valé megfelelés szabott
gatat;

- a fizetési és nyugdijrendszer arra 6sztonozriaretteket, hogy szakmai kvalifikaltsdgukat felya
matosan gyarapitsék, a palyat ne hagyjak el, haapasztalataikat a kozszféra terén hasznositsak,
mindez hozzajarult a tudas tekintélyének novelégsébeen keresztll pedig az apparatukaddése
szinvonalanak emeléséhez;

- a kedve# ellatasi korulmenyeldd fakadoan az allami alkalmazottak nem kényszekiktegészid
jovedelem-szekz tevékenységre, hiszen a poziciéjukhoz méltd megéth szamukra az allam bizto-
sitotta, éppen ezért masfajta jovedelemsztrzékenységet nem is vallalhattak, ily médon damdil
alkalmazottak kiegyensulyozott életvitele tulksdétt a munkavegzésikben, a felkésziltséguk gyara-
pitdsaban;

- ebben a kézegben a korrumpalhatésag szinte savhgohetett, az allami alkalmazottak szellemi-
sége, és azok a korilmények, amelyek e szellerriggjtpdését lehéivé tették gyakorlatilag lehetet-
lenné tették a korrupciot.

Ezek a vonasok teszik a kiegyezés és a masodighdliori kdzotti human viszonyokat figye-
lemreméltova. E vonasok kialakulasaiiééz intézkedések jelentik azt a tapasztalatanyagoglyam
bél meritve megujulhat a harmadik évezred elején afiai Unio fejlett korulményei kozé keéul
magyar allant®
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®1912/LXV. tc. az &llami alkalmazottak, valaminbazvegyeinek és arvainak ellatasardl.

19°7000/1925. ME. r. a létszamviszonyok rendezése édlami és varmegyei tisztviskbt és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csefrdég, varirség, folyanirség és allamrerdség tagjait megillét illetményeknek, tovabba az emli-
tetteket, valamint mindazok 6zvegyeit és arvait iftet§ ellatasi dijaknak Gjabb szabalyozéasa targyaban.

11929/XXX. tc. a kdzigazgatas rendezédéés a 3000/1929. BM.r.

121939/I1. tc. a honvédelewsir

131912/LXV. tc. az allami alkalmazottak, valaminbazizvegyeinek és arvainak ellatasardl.

147000/1925. ME. r. a létszamviszonyok rendezése édlami és varmegyei tisztviskbt és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csefrdég, varirség, folyanirség és allamrerdség tagjait megillét illetményeknek, tovabba az emli-
tetteket, valamint mindazok 6zvegyeit és arvait iftetg ellatasi dijaknak Gjabb szabalyozasa

151873/Il. tc. a kiszolgélt altisztek alkalmazasaré!

161912/LXV. tc. az &llami alkalmazottak valamint Bzizvegyeinek és arvainak ellatasardl.

17'5630/1928. ME. r. az allami tisztviskhek és egyéb alkalmazottaknak, valamint ezek hampaoéinak 6regség, rok-
kantsag, 6zvegység és arvasag esetére sz6l6 1928/Xiegrehajtasa.

18 PaRADI: A magyar rendvédelem-t6rténe®d 6-217. p.

¥v8. 14. jegyzettel

20 1893/IV. tc. az allami tisztvisék, altisztek és szolgak illetményeinek szabalyozisés a megyei torvényhatdsagok
allami javadalmazasanak felemelésér
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21 1938/XXXVII. tc. a kdzszolgélati tisztvisék korpotlékarol.

222000/1940. PM.r. a kdzszolgalati tisztvidekorpotléka utan jaré nyugdijrol.

29000/1927. ME.r. az allami, varmegyei az allamtiassiaz allami vas- acél és gépgyari tisztvikel és egyéb alkalma-
zottakat, valamint a honvédség, csinsdg, vanmirség, folyanirség és allamrerddség tagjait megillétilletmények, tovabba
az emlitetteket, valamint mindazok 6zvegyeit ésidimegillet ellatasi dijaknak Gjabb szabalyozasa.

241926. mércius 26. Minisztertanacsi hatarozat.

- V. fizetési osztalyban 40%

- VI. fizetési osztalypban ~ 30%

- VII. fizetési osztalyban  20%

- VIII. fizetési osztalyban 15%

- IX. fizetési osztalyban  10%

- X. fizetési osztalyban 5%

251933.julius 7. minisztertanéacsi hatarozat Nem\kizbeb tisztvisebk szamara adomanyozas tilalma.

2 vy, 24. jegyzettel

2731 820/1934. PM.r. a pénzilgyaltisztek rangsorolasara.

28 .8000/1940. ME.r. a kdzszolgalatban &ll6 tisztvikets egyéb alkalmazottak illetményei, tovabba agdijasok, dzve-
gyek és arvak ellatasi dijai.

291912/XXXV, tc. az allami, varmegyei és allamvasikialmazottak csaladi potiékarol és egyéb intéékekls!.

30 parADI: A magyar rendvédelem-torténet214-215. p.

313260/1930. ME.r. a Magyar Kiralyi Honvédség és égiggyveredrtestiletek tagjainak potdija és egyéb intézkedések

826160/1938. ME.r. a retaségi potdij felemelése.

%362 400/1930. BM.r. a Magyar Kiralyi Allamretigégnél rikodési pétdijak engedélyezése.

34.8000/1940. ME.r. a kdzszolgalatban &ll6 tisztvikets egyéb alkalmazottak illetményei, tovabba agdijasok, 6zve-
gyek és arvak ellatasi dijai.

V6. 14. jegyzettel

36 ParADI J6zsef:A magyar rendvédelem torténeBaidapest, 1996. Osiris, 220-221. p.

Fontosabb jogszabalyok

Torvények:

- 1873/11. tc. a kiszolgalt altisztek alkalmazadaro

- 1875/LI. tc. a k6zos hadsereg (haditengerészet) Magyar Kiralyi Honvédség egyéneinek katonditadlardl és egyéb
intézkedéseki.

- 1881/LXXI. tc. a Magyar Kiralyi Cserédség nyugdijigényei.

- 1883/l tc. a koztisztvisék minésitésésl.

- 1885/XI. tc. az allami tisztvisék, altisztek és szolgak nyugdijazasardl.

- 1893/1V. tc. az allami tisztvisék, altisztek és szolgak illetményeinek szabalyozdss a megyei térvényhatésagok alla-
mi javadalmazasanak felemelé&dér

- 1897/XXIV. tc. az allami hivataloknal alkalmazadifnokok szolgalati és anyagi helyzetének javiidisa

- 1912/XXXV. tc. az allami, varmegyei és allamvasilkalmazottak csaladi potlékarol és egyéb intdekekél.

- 1912/LXV. tc. az allami alkalmazottak, valamizb& 6zvegyeinek és arvainak ellatasarol.

- 1922/VIII. tc. a Magyar Kiralyi Vadrség és a Magyar Kiralyi Pénzilggég létszamanak, kiegészitési modjainak és fel-
fegyverzésének megallapitasarol.

- 1928/XL. tc. az 6regség, rokkantsag, 6zvegysen\ésag esetére szolo kotélémztositasrol.

- 1929/XXX. tc. a kbzigazgatas rendezétér

- 1930/XXVI. tc. a Magyar Kirdlyi Honvédség és ebyégyveres testiiletek tagjainak potdijairdl.

- 1931/1ll. tc. a honvédség, vénség, folyanirség és cserbdség kotelékében szolgalatot teljesitett legényalbgmanyu
egyéneknek a kdz- és maganszolgalatban alkalmatasar

- 1934/l. tc. a kozszolgalati alkalmazottaknak ékoavédség tagjainak valamint mindezek hozzataimekoellatasat
szabalyozé rendelkezések mddositasarol.

- 1936/VIII. tc. rendrlegénységi és csetidegénységi betegsegélyezési alap |étesiibsér

- 1938/XXXVII. tc. a k6zszolgalati tisztviséh korpétlékarol.

- 1938/XXXVIII. tc. a kd6zszolgalati alkalmazottak éyugdijasok anyagi helyzetének csaladvédelmégapgavitasarol.

- 1938/XXXIX. tc. az Orszagos TisztviseBetegsegélyezési Alap szolgaltatasaira jogosiidanek kiterjesztésélr

- 1939/11. tc. a honvédeleit

Rendeletek:
Kormanyrendeletek:

- 4600/1906. ME.r. az allami alkalmazottak részir#ékok engedélyezése.

- 5694/1907. ME.r. a 4600/1906. ME.r. modositasa.

- 3000/1917. ME.r. az allami és varmegyei tisztvikealtisztek és szolgak magasabb oséfgtés természetével biro il-
letményekre igényt add szolgdlati varakozasi idejéiijabb szabalyozasa.

- 5000/1924. ME.r. az allami és varmegyei tisztvikees egyéb alkalmazottak, valamint a honvédségqdésseg, varir-
ség, folyanirség és allamreridség tagjai illetményeinek Gjabb szabalyozasa.

- 5100/1924. ME.r. az allami és varmegyei tisztvikeés egyéb alkalmazottak, valamint a honvédségdésség, vanir-
ség, folyanirség és allamreridség tagjai, nemkilénben mindezek 6zvegyei és @fi&tasi dijainak Gjabb szabalyozéasa.

- 7000/1925. ME.r. a létszamviszonyok rendezésezé&llami és varmegyei tisztviskbt és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csefrdég, vanirség, folyanirség és allamreridség tagjait megillét illetményeknek, tovabba az emli-
tetteket, valamint mindezek 6zvegyeit és arvaititte§ ellatasi dijaknak Gjabb szabalyozasa.

- 3000/1927. ME.r. a létszamviszony rendezésézé&dlami és varmegyei tisztvisélet és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csefrdég, vanirség, folyanirség és allamreridség tagjait megillét illetményeknek, tovabba az emli-
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tetteket, valamint mindezek 6zvegyeit és arvait iltet§ ellatasi dijaknak Ujabb szabdalyozasa targyabanokia 000/1925.
ME.r. kiegészitése illetve mddositasa, tovabbdlamaés varmegyei altisztek és kiségsizolgak létszamviszonyainak ren-
dezése targyaban

- 9000/1927. ME.r. az allami, varmegyei, az allasiteés az allami vas- acél- és gépgyari tiszttlalés egyéb alkalma-
zottakat, valamint a honvédség, csinsdg, vanirség, folyanirség és allamrerédség tagjait megillétilletmények, tovabba
az emlitetteket, valamint mindezek 6zvegyeit égiamegillet ellatasi dijaknak Ujabb szabalyozasa.

- 5630/1928. ME.r. az allami tisztviséhek és egyéb alkalmazottaknak, valamint ezek hadpadinak 6regség, rokkant-
sag, 6zvegység és arvasag esetére sz0l6 1928/Xlégehajtasa.

- 3260/1930. ME.r. A Magyar Kiralyi Honvédség éyélg fegyvere$rtestiletek tagjainak potdija és egyéb intézkedések

- 25 500/1930. PM.r. a pénziigyaltisztekre vonatkozodan.

- 3300/1931. ME.r. az egyes fizetési osztalyok Bthsi csoportjaba tartoz6 allami, varmegyei, allasdti, allami vas-
acél- és gépgyari, allambgzénbanyaszati tisztvigdd részére személyi potléknak engedélyezése.

- 1700/1932. ME.r. az allami és mas hatésagokmglleges szolgalathan all6 tisztviskelés rangosztalyba sorozott havi-
dijasok mellékjarandésagainak szabalyozasa.

- 3000/1932. ME.r. az allam és az dnkormanyzatekngyi kiadasainak tovabbi csokkentése.

- 1400/1933. ME.r. az allam és az dnkorméanyzatekngyi kiadasainak tovabbi csokkentése.

- 4100/1934. PM.r. a pénzilgy altisztek rangsorolasa.

- 7700/1934. ME.r. az Orszagos Tisztvis@etegsegélyezési Alap szolgaltatasainak Ujabbadgabasa.

- 31 820/1934. PM.r. a pénziigyaltisztek rangsorolasa.

- 700/1935. ME.r. az Orszagos Tisztvisdetegsegélyezési Alap szolgaltatasainak Ujabbadgatasarol szold 7700/1934.
ME.r. kiegészitése és médositasa.

- 3000/1936. ME.r. az Orszagos Tisztvis@etegsegélyezési Alap szolgaltatdsainak Ujabbédyabasa.

- 7000/937. ME.r. a kdzszolgalatban &llo tisztvikets egyéb alkalmazottak illetményei, tovabba agdijasok 6zvegyek
és arvak ellatasi dijai.

- 5630/1938. ME.r. az allami és varmegyei altis#slkkisegii szolgak Iétszamviszonyainak rendezékgz6l6 3000/1927.
ME.r. értelmezése.

- 6160/1938. ME.r. a redségi potdij felemelése.

- 9900/1938. ME.r. az Orszagos Tisztvis@etegsegélyezési Alap szolgaltatasainak Ujabbatgabasa.

- 12 000/1939. ME.r. a kbzszolgalatban allo tisatk és egyéb alkalmazottak illetményijrtovabba a nyugdijasok, 6z-
vegyek és arvak ellatasi dijai.

- 5700/1940. ME.r. a honvédelmi kotelezettségetlpedits kozszolgalati, kdztestuleti, kdzintézeti és koziizalkalma-
zottak illetményeinek és egyéb jogviszonyainak aatzésa.

- 8000/1940. ME.r. a kdzszolgalatban all6 tisztdkets egyéb alkalmazottak illetményei, tovabbéa agdjjasok, dzve-
gyek és arvak ellatasi dijai.

Miniszterei rendeletek:

- 16 742/1901. PM.r. a pénziigyigazgatas Osszagatgjnal mkdds gyakornokok véglegesitésének megsziintetése.

- 1800/1919. PM.r. a pénzlgyi altisztek illetmémgki szabalyozasa.

- 25 500/1930. PM.r. a pénzifgyaltisztek rangsortp6tlé névjegyzékbe csoporéssit

- 62 400/1930 BM.r. a Magyar Kiralyi Allamretiségnél rkodési potdijak engedélyezése.

- 62 836/1933. BM.r. az ideiglenes kinevezésekngiérzligyri altisztek Iétszamaban valé6 megsziintetése iréauokt
5367/1881 PM.r. hatalyon kivil helyezése.

- 4308/1938. PM.r. a kdzszolgalati tisztvidekorpotlékardl szold 1938/XXXVII. tc. végrehajtadh

- 2000/1940. PM.r. a kdzszolgalati tisztvidekorpotléka utan jard nyugdijrél.

Minisztertanacsi hatarozatok:

- 1926. marcius 26. az allami tisztvislelcim és jellegadoméanyozasa.

- 1931. junius 11. kiszolgalt allami tisztviékInyugallomanyba helyezése targyaban.

- 1933. majus 26. a cimadomanyozasi javaslatitergésztése idejének meghatarozasa

- 1933. julius 7. nem kinevezett tisztvislelszamara cimadomanyozas tilalma.

- 1934. junius 11. az allami tisztvis&lrészére a IX. fizetési osztalyu allas ciménejesgének adomanyozasa.

- 1935. janius 21. az 1931/III. tc. (A honvédségnirség, folyanirség és cserddség kodtelékében szolgalatot teljéda-
génységi allomanyu egyéneknek a kdz- és magansatilga alkalmazasarol) egységes végrehajtasa
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