PARADI JOzsef
A polgari magyar allam rendvédelmi testlleteinek hman viszonyai 1867-1945

A védeb és az allam civil munkatéarsainakkmén viszonyrendszere egységeslt, amelyl a rend-
védelmi testiletek, fegyveres szolgalatot ellagfaimak human viszonyrendszere csupan néhany rész-
letben tért ef.

Az allami alkalmazottak szaméara a maganszférahpedtéebteljesebbkvalifikacios elvaraso-
kat érvényesitettek. Az allami alkalmazottak a kvigdifiiojukkal aranyos erkélcsi és anyagi megbecsu-
Iésben részesliltek. Az anyagi megbecslilés feagsze természetbeni volt. A kvalifikacids elvakas
donen ket részl alltak, képzettségi s tapasztalati részAlapvetien a képzettségi rész is két részre
oszlott, nevezetesen az allami iskolai végzettsaarely — a betolterddfeladatkor szinvonalatol fig-
goéen — lehetett alap-, kbzép- és &k, a munkakdrének megfetebrientaltsaggal. Erre az allami
iskolai végzettségre épllt egy szakképzési kegzetss képzettséghez kapcsolodott -6stsban a ma-
gasabb beosztasok tekintetében — a gyakorlati zgpatok igénye. Minisztériumba példaul azok ke-
rilhettek, akik a kdzigazgatasban mar egy évtizetléltottek. A Magyar Kiralyi Allamrengtség, il-
letve 19314l a Magyar Kiralyi Rendrség tfelligyeb beosztasaiba példaul azok voltaél&btethe-
tok, akik az ebirt képzettség mellett tizéves feludiieyyakorlattal is rendelkeztek. A gyakorlatolid
tartamanak egy része mérsékedhistvolt, ha az illet az ebirtnal magasabb végzettséggel rendelke-
zett. Ezért példaul a félektatasi intézményben szerzett diplomaval rendélkezamara a felligyéil
beosztashoz éirt gyakorlati idt 6t évre mérsékelték. A feligydl és a éfeligyebk szamara, ugya-
nis az allami iskolai kbvetelmény az érettségi Solt

Az allami alkalmazottak kdrében a foglalkoztatdtege szerint megkulénbdztettek tisztvisel
ket, kezebket, dijnokokat, szakdijnokokat, altiszteket éslgikat. Tisztvisedknekés hasonlé allasu-
aknak az &llami fizetési osztalyba soroltakat testték. Ide tartoztak a katonatisztek, orvosok,maér
kok sth. A legalsobb fizetési osztalyok betoltézédlegend volt az érettségi. E korbe tartoztak a csend-
6rségnél a zaszlésok, a rénsegnél pedig a fellgyik. Kezebkneka kisebb horderéjkdzigazgatasi
teendket ellatokat tekintették, akiket ugyan mar nenoliaek be az allami fizetési osztalyokba, azon-
ban havidijban részesultek. llyenek voltak példaMagyar Kiralyi Csenétségnél az ugynevezett ja-
rairmesterek. Ezeknek a beosztasoknak a betéltésédretbbbnyire nem volt sziikséges a kdzépis-
kolai végzettségDijnokoknakazokat tekintették, akik egys#ekdzigazgatasi jelldgteendket napi-
dijas fizetéssel végeztek. gxakdijnokokat napidij rendszérjavadalmazasi formaban — féiska ké-
pesitéshez kotott kilonleges tennivaldk végzésimdnaaztak. Azokat tekintettéaltiszteknek akik
rendszeres havi fizetés, vagy zsold ellenébendilas fizikai igénybevételt is jeléntevékenységet
is végeztekSzolgakpedig az egyszértesti munkat veégezteki@s, takaritas stb.) allandé havi java-
dalmazas ellenében. A tisztvisietsoporton belll — a feladatkdrok tartalma éstama 1iz6d6 képe-
sitések szerint — megkulonboztettek fogalmazasiéd- és kezéltisztvisebt. Fogalmazastisztvise-
6k az érdemi munkat végezték. skgédtisztvisék specialis szaktudasukkal a fogalmazési tisztvise-
6k munkajat segitették, mintirazaki, egészségugyi, szamviteli stb. munkatarsdde z&btisztvisebk
a segédhivatali teefiklet lattak elgk végezték el a mai fogalmaink szerinti tgyvitedidai, illetve irat-
tari teendket?

Ez a rendszer azonban a civil szervezetekre tekjedtmely a nem katonai rendvédelmi testule-
tek esetében szervezeti sajatossagokkal is kieljesziendirség esetében példaul az allami rendsze-
ri legalacsonyabb fizetési osztalyokat a felliglyabltotték be. A fizetési osztalyok kdvetkezavjait
a fogalmazok alkottaliket pedig a tanacsosok kovették. A katonai fliggeisronyok szerint riko-
dé rendvédelmi testileteknél pedig — mint példaendrségnél — a személyi allomany katonai rend-
fokozatot viselt. Azonban itt is megkulonbdztettglzdaszati, egészségigyi stb. témd ellatokat az
alapfeladatokat végktsl. Oket szoban és irasban gazdasz, orvos stibkjedrillették. A rangjuk for-
maja tekintetében pedig nem csillagot, hanem Ugyrett rozsacskat viseletek a tevékenységukre uta-
16 szines alatéttel ellatva a hadtsen szokdsos gyakorlatnak megfééel. A nem katonai allomanyu
fegyveres rendvédelmi testiletek fegyveres szdigdlato tagjai pedig ugynevezett csillagrozsécs-
kaval jelolték a testlleti rendfokozataikat. A nkatonai bel§ fliggelmi viszonyrendszer szeriniim
kods fegyveres testlletek, fegyver nélklli tevékenysédjétd tagjai — a katonai fliggelmi viszonyok
szerint nfikddé szervezetekben fegyver nélkili teéket ellatdé munkatarsakhoz hasonl6an — ugyan-
csak rozsacskat viseltek a tevékenységiikre uttésalappal ellatva.

,,,,,,

kovetelmény volt az 8irt iskolai végzettségen és az életkorlimiten kialihegfelal fizikai és pszi-
chikai &llapot valamint a fedhetetlen erkolcsi lzely Az elvarasok kdzé tartozott az is, ho@wimyi-
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leg fertzott kornyezetl szarmazdok nem kerllhettek a kbzszférdba, kilinésen a rendvédelmi tes-
tiletekhez. A Magyar Kiralyi Cseftség leend altisztjeit példaul lehéteg foldmives csaladok gyer-
mekei koréBl valogattak, mert a tapasztalat azt mutatta, hoggteghl érkedk jol birtak a fizikai
megterhelést és a tekintélytiszteletik is fejlett.vA nyugdijrendszer atlathatosagabdl fakadéam po
tosan kiszamithato volt, hogy évenként milyen sz utanpotidsra van szikség, mivel a kdzszolga-
latban tevékenykeik palyaelhagyasa ritkasagszamba mient.

Azok, akik az eifeltételeknek megfeleltek kerllhettek be az allatkalmazottak korébe felvé-
telre kijeloltek kozé. A jeldlteket a leetithivatasuk teljesitéséhez sziikséges elméleti dodgd fel-
készitésben részesitették. A civil tisztvigelilletve a rendvédelmi testiletek tiszti karadampotliasa-
nak keretében képzésére kékiésetébem kdzigazgatasi elméleti és gyakorlati szakviziigaye an-
nak adaptalt valtozata soran valdsulhatott medkadeitésik. A kozigazgatési elméleti és gyakorlati
szakvizsga lényege az volt, hogy a jeldltek — sdtldtatasi tanulmanyaikra alapozottan — azoknak a
diszciplindknak a legkorsZéab mivelési eredményeivel, illetve alkalmazasuk gyakéxal ismer-
kedjenek meg, amelyek leghthivatasuk tudomanyterileteit alkottdk. E tudomanijetek eredmé-
nyeinek az alkalmazasaval ismerkedtek a jelolte&glynek soran bejartak azokat a munkakdroket
amelyeket majdani beosztottaik, illetve munkat&rsalithettek be. A harom évesstartamu kdzigaz-
gatési elméleti és gyakorlati szakvizsga egyfaytakgrnoki idbként foghato fel, melynek soréan a je-
[6ltek eljuthattak a relevans kutatéintézetekhamszékekhez, tanfolyamokon vehettek részt, vizégaka
tehettek le, illetve a leefichivatasukhoz kapcsol6do teéhdrégzésével ismerkedhettek.

A kozigazgatéasi elméleti és gyakorlati szakvizsgaagyar kdzigazgatasban — a tisztvikahi-
noésitéséhez kapcsoloddan — fokozatosan alakult Klafia Terézidig visszanyulo képesitési kovetel-
mények fokozatos fejlesztése nyoman az 1880-as éle@glre kialakult a témakor atfogd szabalyoza-
sa! A torvény a kdzszolgalati alkalmazas feltételekadirta a magyar allampolgarsagot, az erkélcsi
megbizhatésagot, valamint az elméleti képzettsigébba egyes statuszokhoz a tapasztalatot is. Az
elméleti képesitést szakonként allapitottdk megk&z voltak a: fogalmazasi szak, jedkztanarok
és tanitok, orvosok, tiszakiak, banyatisztek, diikztek, levéltarnokok, posta- és tavirdai tiszsdgm-
vivok tengerésztisztek, telekkonyvi-, bortonugyi-, tegmtézeti-(a hataralloméasokon a gazdasa-
gi termekek ellebrzését és a sziikséges karanténba helyezést vitfdsiteeg), zaloghazi tisztvisi
valamint a segédhivatali tisztvigkl Fogalmazdi miiségben tortéh alkalmazas képesitési kovetel-
ménye az allam- vagy jogtudomanyi tudori oklevéktieg az allamtudomanyi allamvizsga Vok.
képesitési kdvetelményrendszerbe a szakvizsgah kiilvények vezették BeE szerint a szakok ké-
pesitési kdvetelményeinek megfélalzemélyeknek, a hivatasuk gyakorlasahoz szakwiisddellett
tennilk, amely altalanos elméleti és gyakorlatzibdsallt. Négy féle gyakorlati szakvizsgat lehetett
letenni: bellgyit, pénzigyit, vallas és kozoktatdst) vegul pedig k6zgazdasagi és kdzlekedésugyit.
A belugyi szakvizsga témakoérei voltak: igazgatak@zbiztonsagi rendészet, honvédelmi igazgatas,
jOléti kdzigazgatas, torvényhatdsagi €s kozségotmlinyzat, pénzigyigazgatas, gyamugy, anyakony-
vi Ugy, vallas- és kdzoktatasugyi igazgatas, faldedésigyi igazgatés, ipar- kereskedelem- és kozle-
kedésugyi igazgatés, refrd bintetbiraskodas, kozigazgatéaspolitika. Ez a kdzigazgatékvizsga-
rendszer volt az a vezérfonal, amelyhez igazodtaélllam kilonb6é szakteriletei. A reruiség te-
kintetében — a fogalmazdi szakot ileh — a torvény szdvege eleve vonatkozott addadalmazok-
ra. A kdzigazgatasban nem jogi, hanem mas diplohrévalelke? foglalkoztatottakat azonban nem
lehetett az egységes kdzigazgatasi szakvizsgellkotelezni. Szamukra a szaktarcak e zziak-
vagy tiszti vizsgat szervezhettek a kbzigazgathiséleti és gyakorlati szakvizsga mintajara. A rend-
védelmi testiiletek munkatarsainak jetentésze is ebbe kérbe tartozZStt.

Az alacsonyabb képzettségi szintekhez — kézép, ebayi iskolai végzettséghez — kététt beosz-
tasi csoportok ellatasahoz sziikséges szakismetretgikdltek a harom éves prébéileretében, tan-
folyamok forméjaban szerezték meg. A tanfolyamgieatig — a probaitivégéig — prébaszolgalat tel-
jesitése kovette, melynek soran a jeloltek léemaatasuk végzésének gyakorlati fortélyaival ismer
kedhettek megt

A harom éves gyakornokség, illetve prébaszolgélpsitése nyoman kerilhetett sor a jeldltek vég-
legesitésére. E harom év alatt egyrészt a jelSltekt tehettek annyi ismeretre, amely birtokabée fe
l6séggel vallalhattak hivatasukat. Masrészt pedgjdtgket oktatdik és parancsnokaik oly mértékben
megismerhették, hogy fetedléggel ajanlhatték, illetve eltanacsolhattak Iédmdatasuktol. Akiket vég-
legesitettek, azoknak a szolgalati idejébe a hdnaes gyakornoki-, illetve probaitibeszamitottake

Annak ellenére tehéat, hogy a rendvédelmi testuleszkiei kilonbos tartalma képzettséggel — a
csendrtisztek példaul Ludovika Akadémia diplomajaval,gna rendrfogalmazok jog- vagy allam-
esetleg kdzigazgatas-tudomanyi tudori oklevélletrdelkeztek a kdzigazgatési elméleti és gyakorlati
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szakvizsga, illetve az azt helyettésézakvizsgak alaposan felkészitették a léesmhkembereket hi-
vatasuk gyakorlasara. A cséntisztek szakvizsgat koueels) beosztdsa altalaban helyettesi jelleth-
tusz volt, ahol idsebb tiszttarsaik tapasztalatait a mindennapi meédaés soran sajatithattak ®l.

A kozigazgatasban az alkalmazhat6sagnak csupéahk fedjditele volt a képzettség. Fizikdlis, pszi-
chikai és erkdlcsi kritériumoknak is meg kelletefailk a jelentkeéknek.

Beteg embert nem vettek fel. A fegyveres szolgalpientkedk esetében pedig elvaras volt az
ép testalkat €s minimum az et testmagassag, amely a dualizmussihkaban 168 cm, a két vilagha-
boru kozétt pedig 170 cm volt. A mar allomanybavtléesetében azokat, akiknek a betegségét az or-
vosok gyogyithatatlannak ntisitették, nyugdijba helyezték. A szolgalati idegliitt testi fogyatékos-
sagot szerzett egyenruhasokat ugyancsak nyugddjdzta

Az allam szolgélataban allo fegyveres-egyenruhéasidisszolgélatot ellatok esetében egyarant
fontosnak tartottak az erkdlcsi allapot magas sritartasat. A tisztek esetében ezen igények dibecs
letligyi szabélyzatokban 06ltottek testet. A katarllmanyba tartozo tisztekre — ilyenek voltak példa
a csendrtisztek — egységes becsiiletiigyi szabalyzat voratks A rendvédelmi testiiletek legénysé-
gi dllomanyanak erkdlcsi allapotéat is fontos téryek tekintették. A legénységi allomany esetében
azonban nem tartottak célravesetk a becsuletligyi szabalyzatok létrehozasat. $ekkezeitibb és
hatékonyabb formaban igyekeztek a legénység dlllagiotdnak magas szinten tartasahoz szikséges
intenciokat megfogalmazni. A legénység tagjai adely esetben a falvakbdl keriltek ki, ahol a lakos-
sag a vallasi erkolcsot kovette. Ennek a mintédjdztak |étre példaul a cseftdégi tizparancsolatdt.

A testlleti jelmondatok is egysZek, valamint az erkdlcsre hatok is voltak. A Magyaralyi
Csendrség jelmondata:Hiven, becslilettel, vitézillAz erkodlcsi elvarasokkal szembehelyezidcel
szemben a testllet és a testileti tagok kdzdssegekcidkat alkalmaztak mindaddig, amig az érintet-
tek a helyes Utra tértek, vagy megvaltak a szetii@Zé

A kozszolgélati rendszerbe bekerilés fontos eleviteakinevezésilletve valasztas, amelyre a ké-
pesitési kdvetelmények maradéktalan teljesitésenagokerilhetett sor. A miniszterek és a politikai
allamtitkarok kivételével a IVAt a I. fizetési osztalyba tartozdkat, a birakabpavédseég tisztjeit és a
diplomaciai kar fogalmazoit az allaéfa tobbieket pedig az illetékes miniszter nevéztéd minisz-
terek pedig — tébbnyire az elemi iskolai végzettezgkdtdtt — legnagyobb szdmu kinevezési jogot az
érintett hatésagok vezite ruhdztak at. A Magyar Kiralyi Csefigég ugyan a belligyminiszternek
alarendelt szervezetkéntikbdott — amely alkalmatlan volt a klasszikus védelagy tdmadoé katonai
miveletek végrehajtdsara — azonban a testilet tapganélyikben katonanak risilltek és ezért a
honvédelmi tarca kompetenciajaba tartoztak, igykré a honvéd tisztekre érvényes kinevezési sza-
balyok vonatkoztak. Bonyolultabb volt a helyzettakormanyzatok kompetenciajaba tarozok eseté-
ben. Az 6nkormanyzati tisztvisiddet ugyanis hat évre valasztottak. #spani és alispéani, illetve pol-
garmesteri jogkdr gyarapitasaként azonbéwiilh a kinevezettek szama. 1914-ben a varmegyéi all
sok 55 %-at mar kinevezés atjan toltétték be. 1999-az életfogytig tartd valasztast vezettéKimeajd
fokozatosan terjesztették ki a kinevezési rendszeegészségiigyrea varosok szamvéségeiré® és
az Ujonnan létrehozott szocialis szolgafat(@rszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap = ONCSA). Vé-
gul pedig a kinevezési rendszert az 6nkormanyzatokbvarmegyei és varosi tisztvidlehlkalmaza-
ségzak, valamint egyes szolgalati viszonyainak aétieszabalyozasardl szolo torvény tette altalanos-
sa:

A rendrség személyi allomanyanak kinevezés utjan tértiimtositdsa azonban nem az dnkor-
manyzati tisztvisélk kinevezése terén bekdvetkezett valtozadsokhozkadstt. A varosi rendrsége-
ket ugyanis a kormany 1919-ben allamositttigy az allamositott szervezet tagjaira a tovattmak
— tehat a kinevezés tekintetében is — ugyanazaalaasyok vonatkoztak, mint a tobbi allami szerve-
zetre. 19194l tehat a magyar rendvédelem munkatarsait kinekeatéely egyben nyugdijas allast is
jelentett. Nem voltak rédkényszeritve arra, hogyat dvenként esedékes megvalasztasuk igényeit fi-
gyelembe véve végezzék munkéajukat.

A kozszféra human viszonyai rendezésének egyikeblaprolt, hogy a magasabb beosztasokba
magasabb képesitéssel és gyakorlattal lehetetnkeiiz tgynevezettangfokozati névjegyzékbéar-
tottdk nyilvan az egész orszagra kitefienl egy-egy szakterilet — példaul a céesélg vagy a reréal-
ség — kotelékébe bel@pképesitését és a belépés idejét tovabba a togpbékek és a magasabb ké-
pesitések megszerzésénedpiontjait, illetve a beosztasokba tordékinevezések datumait. Statuszok
Uresedése esetében annak a személynek ajanldttk d#ast, aki a leghosszabb ideje rendelkezett a
beosztas betdltéséhez szikséges képesitéssedgrettsegénél alacsonyabb beosztast toltdtt be. Nem
allhatott eb az a helyzet, hogy a meglresedett beosztashozé&grk képesitéssel és gyakorlattal a
szakterileten alkalmazott személyeket kidlitlozzék meg. ily médon nem volt érvényesithai
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egyéni és politikai kapcsolatok alkalmazasa a léaégeknél. A személyi és part ismeretségek képesi-
tések elé helyezésre csekély Iélséy kinalkozott. Amennyiben az adott beosztasokifioet képesi-
tésekkel rendelkéz de a kvalifikacidjahoz képest alacsonyabb beebatéleghosszabb ideje tevékeny-
keds személy visszautasitotta a szamara felajanldistalkerilhetett sor a rangfokozati névjegyzékben
a soron kovetkeregyén felkéréséra.

A huméan viszonyrendszerben a szubjektivizmust iggtdk kikiiszobdlni. Ezért a kozszféraban
dolgozé6 vezdik nem valaszthattédk ki munkatérsaikat. Beosztasekbebirt kvalifikaciokkal rendel-
kezs személy kerilhetett. Azt azonban, hogy ake&bpzettséek kozil ki legyen az Uj munkatars
nem a énok, vagy egy bizottsag dontoétte el, hanem a rdwgfati névjegyzek. A kdzszféraba Ujonnan
bekertibk esetében — akik még értelemsiser nem kerilhettek be a rangfokozati névjegyzeklae —
képzettségszerzés szinvonala szerint a legkivaddbdményeket produkalé vélaszthatottletnt a
rendelkezésre all6 allasok koziil, majd a soron #@# személy st

A fegyveres szolgélatot ellaté rendvédelmi teseeél a személyi dllomany mozgatdsanak mas
formai is léteztek mint példaul a vezénylés vadyeBtezés. Erre azonban szolgélati érdékierilhe-
tett sor ideiglenesen vagy véglegesen és mindégiatett képzettségének megféldleosztasokra ira-
nyulhatott a személyi allomany mozgatasa. A kozazbévil részében — az érintett beleegyezése nél-
kiil — altaldban nem lehetett mas telepiilésre heiygezallam kinevezett alkalmazott&it.

A kvalifikacio biztositasa, az allam alkalmazoteiregységes kezelési elve, valamint a szubjekti-
vizmus mérséklése, tovabba az érdekcsoportok éndelesitési kezdeményezéseinek miezgede
mellett az allam kotelességének tekintették, haggillam alkalmazottai szamara a tarsadalmi alla-
sukhoz meélté életvitelhez sziikséges feltételeketztusitsa.E feltételek biztositdsa pénziigyi és ter-
mészetbeni juttatasok forméajaban valdsult Aeg.

A rendvédelmi testiletek munkatarsainak fizetése altaluk betoltott beosztas szingjéilggos-
en — lényegében kis-, kozép- és nagypolgéri éehar sziikséges kiadasok fedezésére volt alkalmas.
Koltséges passzidk finanszirozasara, vagy vagyeafebzasra ugyan e fizetések alkalmatlanok vol-
tak azonban biztositottdk a nyugodt kérilményekdkibzsaladi életet. A kbzalkalmazottak fizetése
finanszirozta a gyermekek iskolaztatasat, a csgdichezését és ruhdzkodasat, a lakhatést, a nytarala
a szolid kulturéalis igények kielégitését §ib.

A fizetések tehat tobbé—kevésbé egységesek, dtitha kiszamithatok voltak az allami szféra-
ban. Magasabb kvalifikacié elérése nyoman valtttalea magasabb fizetési osztalyba lépés. Mivel
azonban a magasabb fizetéssel jard beosztasok seéimmések ndvekedésével csokkent, nem jutott
minden képzett munkatarsnak magasabb beosztasabbmdyzeten a rangfokozati névjegyzék sem val-
toztathatott, csupan azsetlépést tehette igazsagosabba. E helyzet enyteteadigalt a felsbb statu-
szok cimeinek és jellegének elnyetisgige oly médon, hogy az iliehem keriilt ki a beosztasatdl.

Az allamapparétus érettségit, vagy annal magasédpettséget igénylbeosztasait 1 fizetésiosz-
talyba soroltak. E tizenegy osztalyt alkalmaztalabbam egész teriletén igy a rendvédelem teriletén
is. A legalacsonyabbak a XI. fizetési osztalyb#otay beosztasok voltak, amelyekbe érettségi birtoka
ban is ki lehetett nevezni a jelentkket. A tizenegy fizetési osztaly alsé felében A& @B” fizetési
csoportokat alakitottak ki az érettségizettek @todidsok szaméara A diplomaval rendeldeeleve a
magasabb jovedelmet biztosito ,,A” csoportba kekiltesorolasra. A diplomasok azonban — amennyi-
ben arra lehéség nyilt — idvel, végigjarva az alsébb fizetési fokozatokat, asaipb fokozatba is ke-
rulhettek, amelyek betdltéséhez az érettségi mér vadt elegend. A magasabb osztalyokba tartozo
beosztasok betdltéséhez magasabb képzettségamt ketidelkezni. A fizetési osztalyokba tartozé be-
osztasok szamat egyméashoz viszonyitott szazalékoglman hataroztak meg. A statusok ddibb-
sége a legalacsonyabb XI. fizetési osztalyba tatto& magasabb fizetési osztalyokba tartozé statu-
sok pedig fokozatosan és aranyosan csokketitek.

A fizetési osztalyokon beliizetési fokozatokatallapitottak meg a legmagasabb — ad ktll1-
ig terjed — fizetési osztalyok kivételével. A fizetési odgtkban harom fokozatot alakitottak ki a IV
és V. fizetési osztaly kivételével, ahol csak kéetesi fokozatot hoztak Iétre. Mig a fizetési azia
szakismeret elismerésére szolgalt, addig a fizéé&sizatok a szakmai gyakorlat honoralasara voltak
hivatottak. Egy—eqy fizetési fokozatban a varakioigiisharom év volt. Az adott fizetési osztalyba ujon-
nan ebléptettetek a legalacsonyabb fizetési fokozatbéltad besorolasra. Kilenc év elteltével jutot-
tak az adott fizetési osztaly legfélzetési fokozatanak a végére. Magasabb fizeteztiatyba azon-
ban abban az esetben |éphettek, ha a magasabblhesdizetési osztalyba tartozo beosztashéirtel
magggsabb képesitési kovetelménnyel rendelkeztekndagasabb fizetési osztalyban Uresedésis el
allt.
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Akik a fizetési osztaly legmagasabb fokozatat éléés ott mar harom évet eltoltéttek, tovabba va-
lamilyen okndl fogva (nem volt Uresedés, nem rekedibk a magasabb osztaly betoltéséhez sziiksé-
ges képzettséggel stb.) nem léphettek magasatibdizesztalybaorpotiékban részesultek. A kor-
pétlék mindaddig jart, amig letésteg nyilott a magasabb fizetési osztalyba sorotaspildaul megu-
resedés nyoman. A magasabb fizetési osztalyckBzeltési fokozataban azonban fizetésiik nem lehe-
tett kevesebb, mint ami az alacsonyabb fizetégabskegmagasabb fizetési fokozatdban a korpétlék-
kal névelt illetményiik volt. A korp6tlék dsszegeyugdij kiszamitasaba beleszamifott.

Minisztertanacsi hatarozatban rogzitették annalédékét, hogy az adott fizetési osztalyba tarto-
zb6kon tulmenen, a fizetési osztaly javadalmazasaban résitebidiny szazalékanak megféldétsza-
mu allami alkalmazott részesulhet a fizetési oghtatartozé beosztasakmeének és jellegénekelru-
hazasavaf’

Az allami alkalmazottak szaméra az altaluk betbfiézicional magasabb cim adomanyozasa nyo-
man alakultak ki az ugynevezeimzetes cimekA magasabb funkcio cimzetes cimével rendélkez
a magasabb funkcio juttatdsaiban nem részesultekpan a rangsorozati névjegyzékben niemék
az azonos kondicidkkal rendelkekollégaikat. Cimzetes cimmel azok voltak felrulgdhk, akik az
adott cimhez kapcsolodd beosztas betdltéseéhezégmiskkvalifikcioval rendelkeztek. A cimzetes cim-
mel rendelkeéket ebbb—utébb — ha nem nyilt lelésgg a valésagosdéptetésre — felruhdzték cim-
zetes cimuk jellegével is, amely mar biztositos@nsukra a cimmel jaré juttatdsokatbslehebséget
1926-ban a minisztertanécs korlatok kdzé szorifotta

A dualizmus idejében az allami alkalmazottak kdkéril esknek is adomanyoztak ugynevezett
tiszteletbeli cimeket.Ezen elismerésben részegdlgyan hasznalhattak az adott hivatali cimet pél-
daul, miniszteri tanacsos, de az azzal jar6 jugtdica nem tarthattak igényt. E cimadoméanyozast ké-
s6bb a valdsagosan kinevezettek szaméasatedépesitési kovetelmény meglétéhez kotottek dnbay
is szlintették?®

A tizenegy fizetési osztalyba sorolt allami alkahotak fizetési rendszerét utanoztaadacso-
nyabb képzettsédiek fizetési rendszereAz allamapparatus kilonb®zszakteriletein a hasonlé szin-
ti képzettséget igénylbeosztasokban tevékenyki&dt csoportositotték. llyen csoport volt a kézel
ké, a dijnokoké, az altiszteké és a kisegitolgake. Az érettséginél alacsonyabb képzettsgéeyl
munkakorok csoportjainél a fizetés mértéke a statigvek szamanak gyarapodasaval névekedett. Al-
talaban haromévenként emelkedett a fizetésuk. Aliezdijnokok, altisztek és kisegiszolgak fize-
tési rendszerében a haroméves szolgalati periddekoiettek egy-egy fizetési osztalyt. A szaktetul
specialitisanak megfetesajatossagokat azonban beépitették ebbe a rebdsgEr

A kulénbd® szakterlletek eltérveszélyességi helyzetét, vagy egyéb nehézségikpkkal ho-
noraltak. Kuloncsendrséqgi és rendrségi potlekokafolyositottak példaul e két testllet munkatarsai-
nak. A rendvédelmi testlletek vegdieosztasu tagjai pedig ugyneveraikddési potdijbaris része-
siltek, amely a vezé&tillasbol fakado életvitel specialis koltségeittvolatott fedezni. Az allam hon-
védelmi és rendvédelmi testuleteiben szolgalatisi#k sérulési potdijras jogosultak voltak, ame-
lyet kizarolag a fegyveres szolgélat soran szesggtilések utan lehetett folyositani. Az egyenniha
selésére jogosultak jaranddsagai kiegészidre&gyenruha illetménnyélz alacsonyabb rendfokoza-
tok esetében az egyenruha ellatas természetbesultatdeg. Tisztek esetében azonban pénzbeli jutta-
tast jelentett az egyenruha illetmény. A tiszti tagjai személyre szabott egyenruhét viseltek.gyfe
veres testlletek személyi allomanyanak tagjai joljals voltak még Ugynevezett altalanyokra is. llyen
volt példaul agrodaszer altalany, takaritészer altalarsgb. Az allami alkalmazottakat megillette to-
vabba a kedvezményes vasuti viteldij. Az allamabtiazottak igénybe vehettékkaltozkddesi illet-
ménytis, amely — a csaldd nagysagatél és a c<al@dfa hierarchiaban bet6ltétt pozicidjanak a &igg
mértékben — masik telepulésendézolgalati helyre koltdzés esetében jart. A hivatlildetések ese-
tében — a rangtol fuggisszeggel — jart mapidij és azautazasi koltségtérité#\ rendvédelmi testiletek
|6tartasra kotelezett tagjait megillette tovabbastaiobér, alétapvaltsagés aldaltalany. Ezek a jut-
tatasok tekinthék napjaink szolgalati gépjarivei elbdjének. Az allami alkalmazottak részére a gyer-
mekek szamétdl fuggmeéreti csaladi pétlékis jart a gyermekek nagykorava valaséig, illetnd@ga
tanulmanyaikat be nem fejezték. A fogyatékos gyémkessetében a csaladi potlek a kidlete vé-
geéig jart.

A természetbeni ellatds meghatarozo részét képdateér hozzajarulas és az orvosi elldtas.

Az allami alkalmazottak jogosultak voltak a csatadftal betoltott pozicid szintjélt és a csalad
létszamatol figd nagysagu és szinvonall lakasra. Az ilyen lakaarlakbérét az alladnakbér hozza-
jarulas formajaban nem csupan az aktiv szolgélat idejéneim a csaladfnyugdijba vonulasat kdve-
téen, $t a halédlat koveéen is megtéritette mindaddig, amig az 6zvegy éfiaéz nem ment. Nagyobb
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varosokban allami lakételepeket létesitettek, azobllami alkalmazottak szadmara kilonbdipusa
lakasok bérelhéségére nyilt lehéség. Az orszagot lakbérovezetekre osztottdk. Arkidd tipusu
lak&sok lakbér hozzajarulaséat pedig ezen 6vezetekibgakult lakbérek sszegének megiébel alla-
pitottdk meg. A lakbér hozzajarulas a lakbért sefjgészében fedezte. Az allami alkalmazott a szaméa-
ra biztositott lakbér hozzajarulas szerinti lakése@lvedtlenebb kérilmények kézott nem lakhatott.
Az allam alkalmazottaiimugyileg fer6zott kornyezetben nem lakhattak. Kediglz szinvonall lakés
bérleti dij kiildnbozetét pedig az allam nem téweteteg’®

A rendvédelmi testlletek tiszti karai tekintetélzana rendszer jol tik6dott. A legénységi allo-
many jelenésebb Iétszamabdl fakaddan azonban ez a rendszddinmagy financidlis terhet jelentett
volna az allam szaméra. Ezért a legénységi allotnéestileti tagok ésulését engedélyhez kotottek
és a legénységi szemeélyi allomany meghatarozatbaéa szamara engedélyeztéksaitést. A tob-
biek szdmdra is biztositottak elhelyezést, de neati@lakasok, hanem laktanyai kériimények k6zott.
Ebbsl fakaddan a fiatalabb korosztély tagjai szamatzaataz esetben nyilt leliség sulésre, ha az
idésebbek nyugdijba vonultdk.

A rendvédelemi testlletek személyi allomanya jotogult a kedvezményesrvosi kezelésre és
ayogyszerekreKezdetben testilletenként az azonos allomanycdmpdattozok hoztak létre betegse-
gélyes alapokat. Ezeket kébkb testuletenként egyesitették. llyen volt példdlORBA (Orszagos
Rendiri Betegsegélydz Alap) vagy a CSERBA (Csefid Egészségbiztositasi Alap). Végul pedig a
testlleti betegsegélyg@alapokat is egységes allami iranyitas ala voralestileti tagok fizetésének
1,5-3 %-at vontak le a betegbiztositasra. A tetgkilallomanycsoportjainak egyletei nydjtottak egy-
szeri segitséget tagjaiknak a rendkivili esemérgekiapcsolddo kiadasokhoz, mint példaulsada
Iés, haldleset sth. Az egészségbiztositas kitegjadaladf valamennyi — vele egy haztartasbat €l
kdzvetlen és 6nallo keresettel nem rendeikexzzatartozojara 18.

A rendvédelmi testiletek személyi allomanya humd&aonyainak fontos eleme voltreyugdij
amely néhany részlétteltekintve ugyancsak megegyezett a kdzigazgavdseférajaval’

A nyugdij az allami alkalmazottak szocialis ellédak sarkalatos részét képezte. Nem csupan a
nyugdijrendszer tartalma, hanem a puszta létengdoolt, hiszen a magan szférdban a vizsgé# id
szakban valt fokozatosan elterjedtté a nyugdijjalisdg. A maganszféra nyugdijszabalyozésa az alla-
mi aIka4I3mazottak nyugdijrendszerének a regulécigifritett, annak kevésbé keddezltozatat kia-
lakitva:

Az allami alkalmazottak nyugdijrendszerének az @olényege, hogy a letdltétt szolgalati évek
szamanak a ndvekedésével gyarapodott a nyugdiggessa nyugdij 6sszegét pedig a nyugdijjogosult
fizetése alapjan szamitottak ki, tiz éves szolpéilseony utan szereztek az allami alkalmazottakgay
dijjogosultsagot, ekkor azonban még csupan a fiktd0 %-aval megegyényugdijat kaphattakd
nyugdij mértéke azonban minden leszolgalt tovabbi évvel két %ébt My mddon 40 éves szolgalati
viszony nyoman a fizetés 100%-aval lehetett nyibgdionulni**

A XX. szézad elején a torvényi szabalyozason mdaolvsk. A fegyveres testlletek személyi al-
lomanya kdrében ugyanis rendkivil kevesen értél slaximalis nyugdijosszeg megallapitasdhoz
szikséges negyven éves szolgaldt. id Magyar Kiralyi Csenérség személyi allomanya kox#ti881
€s 1912 kozott példaul csupan 6t altiszt érte 4 @ves szolgalati éd. A XX. szdzad elején a nyug-
dijjogosultsaghoz szukséges szolgalai minimumat — a fegyveres szolgalatot ellatok korébest
évre csokkentették szolgdlati erddetkkantsag vagy halal esetében. llyen koérilméngekjdttekor
egyébként — méltanyossagi alapon — mérsékeltebbddat idsvel is megallapithato volt a nyugdijjo-
gosultsag. A fegyveres szolgélatot ellaté allarkamhazottaknal pedig az él40 éves szolgalatot 15
évnek szamitottdk be. Ehhez kapcsolédott a fiZede%-at képeaz nyugdij. Ily médon — évi 2 %-0s
nyugdijemeléssel szamolva — tovabbi 25 éves sailgdb letdltése nyoman 35 éves tényleges és 40
évag elismert munkaviszony utan fizetése 100 %allhattak nyugdijba a fegyveres testiletek tag-
jai.

Ennél tovabb nem is teljesithetett szolgalatot sexkotelezé nyugdijba vonulashatara a fegy-
veres testuleteknél, példaul a réregnél 60. életév, illetve az allamapparéatus szfiérajdban 65 éves
életkor volt, ennél idlsebb emberek nem tevékenykedhettek allami alkaltthezd. 60 illetve 65 éves
korban — tekintet nélkil a szolgalatié — mindenkit nyugdijaztak. Az nem fordulhatoti, dlogy az
allami alkalmazottak 60 illetve 65 éves korukrayagdijjogosultsdghoz sziikséges minimalis szolga-
lati jgk’it nem teljesitették, mert mar a felvételek sorayeligk arra, hogy ilyen helyzet ne allhasson
els.

Kivételes esetben nyilt csupan lelsgtg nyugdijas allami alkalmazottakabbfoglalkoztatasa-
ra, illetve reaktivalasédra. A minisztertanacs dorgttetyugalomba helyezések felfliggesztésében egy
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éves idtartammal. Az egy év lejarta utdn a reaktivizaldlgthtasara kizarélag a minisztertanacsnak
az ugy egyetédteges Ujratargyaldsa nyoman kerilhetett sor. Atineliksra tovabbi lehéséget bizto-
sitott a 30-as évek végeén létrehozott Uj honvédgimeny. E térvény lehévé tette ugyan, hogy a fe-
lettes hatésagok — tekintet nélkil a nyugdijaz&ereatkoz6 jogszabalyokra — &llami alkalmazottakat
allasukban visszatartsanak, illetve nyugalmazottedaktivaljanak, de csak a kivételes hatalogt id
szakabar!

Abban az esetben is kotetezolt a nyugdijba vonulas, ha az ilatigyan még nem élte meg a 65.
életévét és még nem rendelkezett 40, majd 35 eodgadati idsvel, azonbarkedvezményes szolga-
lati id 6szamitasbarrészesllt, €s igy a nyugdija elérte a fizetéseegeszErre akkor kerilhetett sor, ha
az atlagosnal nehezebb szolgalati korulmények kdebesitette az illét a hivatasat. Ebben az eset-
ben hét hénapos szolgalatbatyységeit nyolc hdnappal szamoltakel.

A nyugdijak 6sszegének rendezését nem valasztottdka fizetésekdl, azokat egyszerre é€s egy-
ségesen rendezték. lly médon nem fordulhatéitrelgy a régebben nyugdijba vonuldk kevesebb nyug-
dijat kaptak, mint a kébbi idspontban nyugdijazottak.

Abban az esetben, ha a nyugdijba vonult allamilmikzott még nem érte el a kdtelezyugdij-
korhatart égsmét allami szolgélatba Iépettkizardlag az G allasaval jarod fizetésre tarttagényt.
Méasodszori nyugdijba vonulasa alkalméaval azonbdamennyi szolgalati évét figyelembe vetfék.

Lehetség nyilt tehahz allam alrendszerei kdzotti mozgéasrés. Az a nyugdijas példaul aki egész-
ségkarosodas miatt mar nem teljesithetett szotgdkegyveres testiletnél — amennyiben azonban pol-
géri szolgélatra még alkalmas volt — allast valdit az allam civil szférgjaban, ha a kérdésesbeo
tashoz szilkséges képesitési kovetelményekkel termigt. Ebben az esetbeliralben kellett részesi-
teni mas palyazokkal szemben.

Olyan nyugdijrendszer #k0dott tehat, amelyben érdemes volt maximalis ideiggkenykedni,
mert igy tarthatta meg a nyugdijas megszokott Aletenalat. Aki a kozszféraban toltotte el aktiv
idejét, szamithatott arra, hogy nyugdijba vonulésalem keril kedvéitlenebb helyzetbe, mint aktiv
koraban. A nyugdijrendszer arra 6sztbntzte az alddlkalmazottakat, hogy a kdzszférat ne cserélje
fel massal, ily modon a keletkezett tapasztalasak kdzszolgalat teriiletén hasznosuttak.

A kozszféraban val6 szolgalatvallalas mellett simibba az is, hogy az allami alkalmazott eset-
leges halala esetén athunyt csaladjarél az allam megnyugtaté médon gondoskodott. Az dzelkegy
nek joguk volt — férjik utdn — 6zvegyi nyugdijreglyet mindaddig élvezhetett, amig Gjra férjhez nem
mentek. Az 6zvegyi nyugdij a férj nyugdijanak uggaak az 50 %-at tette ki, azonban a 70-90 % ko-
ruli dsszeget is elérhette a nevelési jarulékkatldtasra szoruld kiskora gyermekek szamatol digg
en. A szolgalatteljesités soran, vagy azzal koemedlsszefliggésben elhalalozottak 6zvegyei szamara
— méltanyosséagi alapon — altalaban elhunyt fériggtésének 100 %-ban allapitottdk meg az 6zvegyi
nyugdijat. A szolgélati halalt haltak 6zvegyei aklorészesiltek 6zvegyi nyugdijban, ha a férjik-sz
galati ideje még nem érte el a nyugdijjogosultsagimiikséges minimalis szolgalatbid®

Az allami alkalmazottak nyugdijellatdsa érdekélpgngdijjarulékot kellett fizetni. A fizetési
osztalyokba soroltak fizetésiik 1,5 %-at az altlsé®a szolgak pedig 1 %-Bt.

A rendvédelmi testileteknél azonban nem csupamiafiikalmazottak dolgoztak. E szervezetek
foglalkoztattak olyan jogviszonyban is személyekefszonylag csekély l1étszamban — amely az élla-
mi alkalmazottakra vonatkozé nyugellatasra nemsgagtta fel a munkavallalét. llyenek voltak a tisz-
teletdijasok, a felmondas feltétele mellett alkalottak, tovabba akik csak valamely munkalat befeje-
zéséig nyertek alkalmazast, valamint azok, akikaekletményeit szetdésben allapitottak me@k
Oregségi és rokkantsagi jarulékotvoltak kotelesek fizetni 1929. januar dl;tamely a fizetésik 2,5
%-at tette ki. 1929 januarjatdl az allami alkalmsaktol is levontak az éregségi és rokkantsagiéaru
kot. Téluik azonban csupan a fizetésiik 2,5%-a és a nyagaék kozotti killonbozetet vontakTe.

A nyugdijasnak joga volt nyugdij&egkielégitésreatcserélni. A kérvényt a nyugdijas feleségé-
nek is jovahagyolag ala kellett irni. M azonban a tébb évnyi nyugdij 6sszegének megfetki-
elégitést folydsitottak volna, a felettes hatoségvizsgalta, hogy:

- a kérvény mellékleteként benydjtott Gizleti teaxtalma realis-é;

- a jelzett Uzleti tevékenységoetlathatdan fog-e olyan jovedelmet eredményeznglam nyugdij
O0sszegéil nem marad el, azaz a kérelriezhivatasabdl fakadoé tarsadalmi allasanak viteléhaékse-
ges koltségek fedezetét a vallalkozas jovedelntediiani fogja-¢€;

- a végkielégités 6sszege fedezni fogja-é a valkdk inditasi koltségett.

A rendvédelmi testiletek human viszonyainak nenamgtagolhatd része volt@silés A ma-
gyar allam valamennyi fegyveres testiletének hagdéallomanyu tagjai engedéllyalsiilhettek. A
tisztek és a legénység (altisztek) kdzott a kuléghssupan annyi volt, hogy a tiszti kar esetébkn a
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gényseég koérében alkalmazott engedélyezési arangoket nem vezették be. Egységes volt azonban
az ugynevezett kaucié alkalmazasanak az elve. Ai&dényege az volt, hogy a mennyasszonynak
hozomannyal kellett rendelkeznie. Ennek a hozomdkwaz 6sszegét pedig pontosan megallapitotték.
A hozomény 6sszege kiszamitdsanak alapjat azou&zd&eépezte, hogy akegény elhalalozasa ese-
tén a menyasszony vagyona fedezze az elhunyt ésdidetése és nyugdija kozotti kuldnbséget. Az
O6zvegynek ugyanis a gyermekek és sajat maga szasnazeelhunyt tarsadalmi rangjahoz mélté élet-
vitelt kellett biztositania. Minél messzebb alk@egény a 100 %-os nyugdijtol annal magasabb volt a
kaucio 6sszege. A kaucié azonban helyettegithat. Elfogadtak, ha a menyasszony olyan képesités
sel rendelkezett, amelynek gyakorlasa esetén jémededtolhatta a férj halala nyoman a csalad kolt-
ségvetéséh kiess 0sszeget. Ugyancsak elfogadtdk a menyasszonyi alleesimazasban |éwagy mar
nyugdijban 166 édesapjanak igérvényét arra vonatkozéan, hogyhadfda esetén kiegésziti leanya
jovedelmét az elhunyt férj fizetésének dsszegéithel az esetben természetesen megvizsgaltak az
apos jovedelmét is. Az allami alkalmazottak javadabzonban olyan biztos bevételi forrasnak szami-
tott, amelyet a kaucio kivaltasara is alkalmasmadditak®’

Osszességében tehat, néhany aprobb eltérés kinadteléolgari magyar allam rendvédelmi tes-
tlleteinek human viszonyai megegyeztek a civil gazgatasban foglalkoztatottakéval. A rendszer at-
fogo alapelve volt, hogy az allamnak biztositaredl &lkalmazottai és kdzvetlen hozzatartozoik, vala
mint hatramaradottaik szamara életik aktiv és njamganyu korszakaiban egyarant a tarsadalmi al-
lasukhoz mélté életvitelhez sziikséges feltételekdtdzszolgalatban allok human viszonyrendezésé-
nek masik alapelvét képezte a fgagorientaltsag, mely szerint magasabb beosztahetZshez ki-
zarblag magasabb képzettség birtokaban lehetethielamely nem volt megkerultéet személyes és
politikai nexusok igénybe vételével. A huméan vispemdszert igyekeztek @éricki szubjektivizmus-
t6l megovni és azt objektiv alapokoriikddtetni. A human szféra rendezésének elvei amabidkal-
mazottak és csaladjaik szamara olyan nyugodt él@dtkényeket biztositottak, amely letieé tette,
hogy tehetségiiket a munkaveégzésik soran kamataktdésm voltak érdekeltek abban, hogy a mun-
kakorukol eltér6 tevékenység folytatdsaval hozzak 6nmagukat éadjsftht kedvedbb kériimények
kdzé. Az allami alkalmazottak huméan rendszere pviegs szolgélatot ellatd allami alkalmazottak ko-
rében csupan a fegyveres szolgalat jellébfetkado kisebb éhydkkel Bvult.
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Kimutatas a buntéintézeti legénységi allomany fizetési rendsz&rér 109

Kimutatas pénzudirségi legénység hierarchiajarol és fizetési rendsie 110

XI. sz. melléklet
Kimutatas a cserfalség legénységi hierarchiajarél és fizetési remésile 110

XIl. sz. melléklet
Kimutatas a Magyar Kiralyi Postanal alkalmazottszaki segédszemélyzet és altisztek hierarchiagérol
fizetési rendszerét. 111

XIll. sz. melléklet
Kimutatas tényleges szolgéalatban allé allami, v@gyee Budapest székésfarosi, allamvasuti, vas-, acél-
és gépgyari, valamint allambkzénbanyéaszati tisztvisdl lakaspénzéi. 112

XIV. sz. melléklet
Kimutatas honvédség, csdingdég és folyamrség tényleges szolgalatban allé rangosztalybdtsagpainak
lakaspénzéil. 113

XV. sz. melléklet
Kimutatas a kdzalkalmazottak és a rendvédelmi letstki személyi allomanyanak aranyairol. 114

I. sz. melléklet
Kimutatas a rendvédelmi testiiletek rangfokozati csdfaihoz kapcsolddo allami iskolai végzettségirgekrdl

Képzettség Rangcsoportok

Rendr Csendr Rendsr Csendr Rendr Csendr Rendsr Csendr
altisztek | altisztek | felligyebk | zaszlosok| fogalmazok tisztek | tanacsosok torzstisztel

Elemi iskola

Kozépiskola

Egyetem /
foiskola
Tobb diplo-
ma, illetve
tudomanyos
fokozat vagy
torzskari ké-
pesités
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II. sz. melléklet
Kimutatas a fizetési és rangosztalyokrél

Rendfokozato

és cimg Rendér Vamhivatali Pénzugybri

Fizetési
osztaly fokozat 0Oss fogalmazo felugyeb detektiv fogalmazo felugyed felugyelok

l. 2785

1. 1857

IIl. 1308

1054 r. fokapitany
956
804,50 r. fékapitany h. kézponti vamigazgato
707 r. féfelligyeb
615,50 r. fstanacsos r. felligyél vamszaki tanacsos pusfelugyeb
556,50
499
443,50 r. tanacsos r. feligy@l detektiv-6feligyeb vamszaki tanacsos vameltenési Bfelligyeb pu. feliigyeb
404,50
365,50
327,50 r. kapitany r. felligy€l detektiv-feligyel vamszaki elleér vamellerbrzési felligyed pu. felligyeb
305
288
260,50 r. fogalmazo r. feligyél detektiv vamszakistiszt vamelledrzési Btiszt pl. Bbiztos
243 vamellerér
226
215 r. segédfogalmazo6 r. feltigyel detektiv vamszaki tiszt vamelignzési tiszt pu. biztos
203,50 vamellerdr
192,50
181 vamszaki tiszt vamellén pl. biztos
172 vamellerbrzési segédtiszt
163
146 | r. fogalmazégyakornok vamszaki gyakornok
129 r. feluigyebgyakornok| detektivgyakornok vamellerbrzési gyakornok pi. gyakornok

VI.

VII.

VIII.

XL

Gy.

MO@PNEPIONDEPIONEPIONEPIONEIWNEND PN e

JelmagyarazatGy - gyakornok ,D - féiskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkeZ - érettségizett

A pénzugy szervezés@lbadodoan , a megyénként szervezett vezetésieszind pénzigy igazgatésagokon dolgoztak a pénféiggimazok. A pénzugy igazgatésagokon belil ugglavoltak
hatarolva a munkakérék, azonban — mivel a pénadggnek a pénziigyigazgatassal azonos vagy magasgaiib 6nallo vezetési szervezete nem volt — a périrggyg Ulgyeivel foglalkozé
fogalmazok mas ,nem pénzidgyhanem pénziigyi cimeket viseltek.
Forras: RRADI Jozsef et al. (szerkk magyar rendvédelem térténeBridapest, 1996 Osiris. 320-322. p.



Rendfokozato Valamennyi rendvédelmi testiletnél Rendfokozatok| Katonai (honvéd-
és cimg Bintetdintézeti a szolgélati feladatoktol fuggen ség, folyanirség,
csendrség, vala-
Fizetési szamvedségi kezeli orvosi Rang mint a vanérség ég
osztaly fokozat 6ss fogalmazo feligyel szak szak szak osztaly fokozat ©ssZ utddszervek)
| tabornagy (csak hd
) 2785 I bortban elérhét
rendfokozat )
I. 1857 I. 1308 vezérezredes
. 1308 . 1116,50|  Altabornagy/
vezérbkapitany
1. | 1054 vezébrnagy /
V. 2. 956 V. 956 vezérkapitany
Vv 1. 804,50 | buntetintézeti igazgatéd gbrvos v 1. 731 ezredes /
) 2. 707 ' 2. 682 fotdrzskapitany
1. 615,50 | blnte6intézeti igazgatd szam6tanacsos dorvos 1. 507,50 alezredes /
VL. 2. 556,50 | buntebintézeti tanacsos biint&intézeti Hitiszt féallatorvos VI. 2. 428,50 torzskapitany
3. 499 L foghazfellgyed
1. 44350| bitetintézeti tanacsos | (csak a VIL. fizetési szamtanacsos| segédhivatali orvos tanacsos 1. 417 érnagy /
VII. 2. 404,50 | bulnte6intézeti Btitkar osztallyal bezaroan) féigazgato allatorvos tanacso$ VII. 2. 368 torzsalkapitany
3. 365,50
1. 327,50 bltetintézeti tititkar szamvizsgalé segédhivatalj  orvos tanacsos 1. 324,50 szazados /
VIII. 2. 305 bitetintézeti titkar biint&intézeti Hitiszt igazgato allatorvos tanacsog VIII. 2. 300 kapitany
3. 288 (csak a IX. fizetési 3. 271
1. 260,50 butetintézeti titkar osztallyal bezaroan) szamelletir segédhivatali | allatorvos tanacso 1. 260 féhadnagy /
IX. 2. 243 buntetintézeti fogalmazo buntetintézeti fotiszt orvos IX. 2. 240 féhajonagy
3. 226 \ foghazfeligyel 3. 208,50
1. 215 blinte6intézeti fogalmazo, blnt&nt. 6rparancsnok szamtiszt segédhivatali orvos hadnagy /
X. 2. 203,50 biintebintézeti tiszt tiszt allatorvos X. 198 hajonagy
3. 192,50
1. 181 buntetintézeti fogalmazo (csak a X. és XI. szamtiszt hivatali allatorvos zaszlos /
XI. 2. 172 fizetési osztalyban) segédtiszt XI. 172 folyami z&szlés
3. 163 3
D 146 buntetintézeti orvos gyakornok
Gy gyakornok
E 129 blnte6intézeti szamgyakornok segédhivatali allatorvos
gyakornok gyakornok gyakornok

A tablazatban feltlintetett adatok az 1940-es atapokrozik, pengben.

Forras: RRADI Jozsef et. al. (szerk X magyar rendvédelem torténeBaidapest, 1996 Osiris. 320-322. p.



Kimutatas a rendri, illetve csendri rangosztalyokrél és szolgalati pétiékokrol

Rang- | Potlék- | A rendérségi potdij (havi) 6sz- | A rendérségi potlék (ha- | A csendirségi pot-
osztély | fokozat| szege az allami refidség fogal- | vi) 6sszege az allami ren{ dij (havi) 6sszege
mazoi, felligyeli és orvosi szaké| 6rség szamveiségi és ke-
ba tartozo tisztvisék, tovabba a| zelési tisztvisdli részére
detektivtestiilet tagjai részére
Il
. 130
1. 33,50 125
V. 2. 78
v 1. 67,50 36 120
' 2. 79 36 115
1. 74 28 110
VI 2. 100,50 28 105
3. 126 28
1. 152,50 24 100
VII. 2. 147 24 95
3. 164,50 24
1. 178,50 20 90
VIII. 2. 166,50 20 85
3. 148 20 80
1. 132 16 75
IX. 2. 114 16 70
3. 107,50 16 65
1. 86 8 60
X. 2. 79,50 8
3. 67 8
1. 49 8 55
XI. 2. 40,50 8
3. 37,50 8

A tablazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 tidizkbszak allapotat tikrozik, pebigen.
Forras: RRADI Jozsef et al. (szerkJk magyar rendvédelem torténeBridapest, 1996 Osiris.

Ill. sz. melléklet



Fizetési| A biroi képesitési potlék 6sszege A vizsgalbbiréi és
osztaly | egy hénapra az 1930/XLIII. tc. 1 Fizetési csoport és fokozat Ugyészi potlék
§-anak f) és h) pontjaiban felsorg egy hénapra
tisztvisebk részére
A ll. fizetési csoport
1. 50 6 — 4. fokozataiban 24
v 50 A l. fizetési csoport 3—1. fokozataiban es 24
) az |. fizetési csoport 9-7. fokozataibary
Az |. fizetési csoport
V. 50 6-1. fokozataiban 24
VI. 50
VII. 50
VIII. 25
IX. 25
X. 25
A tablazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 tkidizkbszak allapotat tikrozik, petigen.
Forras: RRADI Jozsef et al. (szerkJk magyar rendvédelem torténeBridapest, 1996 Osiris.
Kimutatas a kez#k, dijnokok és szakdijnokok fizetési rendszétér
Fizetési| A megszakitas nélkili és kinevez| Havi Fizetési| A megszakitas nélkadijnoki | Havi fizetés| Havi fizetés a
fokozat| kezebi (kezebnsi) minéségben | fizetés | fokozat | mindségben eltdltétt hanyad| a dijnoknal | szakdijnoknal
egyuttvéve elt6ltott hanyadik évbe évben
7. a 19. éul 154 8. a 19. évdl 142 152
6. a 16. 17. és 18. évben 145 7. a 16. 17 és 18. évben 133 142
5. a 13. 14. és 15. évben 136 6. a 13. 14. és 15. évben 122 133
4. a10. 11. és 12. évben 128,50 5, a 10. 11. ésvb2n 119 122
3. a 7. 8.és 9.évben 119,50 4, a 7és89. évben 117 119
2. a 4. 5.és 6. évben 1.7 3. a 4. 5.és 6. évben 110,50 117
1. az 1. 2. és 3. évben 107 2. a 2. és 3. évben 10= 110,50
1. azl. évben 100 105

A tablazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 ttiidbszak allapotat tikrozik, petigen.

Forras: RrRADI Jozsef et al. (szerkJk magyar rendvédelem torténeBridapest, 1996 Osiris.

IV. sz. melléklet

V. sz. melléklet



Kimutatas a niszaki altisztek, szakaltisztek az I. és Il. osziédytisztek fizetési rendszeidr

Fizetési| A megszakitas nélkil kisegil A miszaki | Fizetési| A megszakitas nélkil kisegit | A szakaltiszte Az I. osztalya| A Il. osztalyu
fokozat | szolgai és kinevezett altiszt| altisztek havi| fokozat | szolgai és kinevezett altiszti m| havi fizetése | altisztek havi| altisztek havi
minéségben egylttvéve eltd| fizetése néségben egyittvéve eltdltot fizetése fizetése
tott hanyadik évben hanyadik évben
13. a 37. edl 218
12. a 34. 35. és 36. évben 2C0 12. a 34. éw 152 133 125
11. a 31. 32. és 33. évben 190 11. a 31. 32. és 33. évben 147 128,50 127
10. a 28. 29. és 30. évben 181 10. a 28. 29.és 30. évben 142 125 120
9. a 25. 26. és 27. évben 172 9. a 25. 26. és 27. évben 126 122 119
8. a 22. 23. és 24. évben 163 8. a 22.23. és 24. évben 133 120 117
7. a 19. 20. és 21. évben 154 7. a 19. 20. és 21. évben 127 119 112,50
6. a 16. 17. és 18. évben 145 6. a 16. 17. és 18. évben 122 117 108,50
5. a 13. 14. és 15. évben 136 5. a 13. 14. és 15. évben 119 112,50 105
4. a 10. 11. és 12. évben 128,50 4. a 10. 112 ésvben 117 108,50 107
3. a 7. 8.és 9.évben 119,50 3 a 7és89. évben 110,50 105 97,50
2. a 4. 5. és 6.évben 117 2. a 4. 5.és 6. évben 105 102 93,50
1. azl. 2. és 3.évben 107 1. az 1. 2. és 3. évben 102 97,50 fe]o)

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 ttisidbszak allapotat tikrozik, petigen.

Forras: RrRADI Jozsef et al. (szerkx magyar rendvédelem térténeBaidapest, 1996 Osiris.

VI. sz. melléklet



PARADI J6zsef A polgari magyar allam rendvédelmi tessietk human viszonyai 1867—-1945

VII. sz. melléklet
Kimutatas az allami rendszérkisegit szolgak fizetési rendszedr

Fizetési | A megszakitas nélkul kisediszolgai| Havi fizetés
fokozat | mindségben eltdltdtt hanyadik évbe
8. a 19. éul 108,50
7. a16.17. és 18. évben 105
6. a13.14 és 15. évben 102
5. a 10. 11. és 12. évben 97,50
4. a 7. 8.és 9. évben 93,50
3. a 4. 5.és 6. évben 90
2. a 2.és3. évben 86
1. az 1. évben 81,50

A téblazatban feltuntetett adatok az 1935-1945 #birtbszak allapotat tiikrozik, peéigen.
Forréas: RrADI J6zsef et al. (szerkk magyar rendvédelem torténeBaidapest, 1996 Osiris.

VIIl. sz. melléklet
Kimutatas a rendr legénységi allomany hierarchiajarél és fizetésimdszeréfl

Fizetési fokozat

Havi fizetés
352
342
332
285
280
275
267
262
257
250
248
246
236
226
216
198
188
178
137
122
107

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 ttidekbszak allapotat tukrozik, peéigen.
Forréas: RrRADI J6zsef et al. (szerkk magyar rendvédelem torténeBaidapest, 1996 Osiris.

Beosztas

r. alhadnagy

r. tiszthelyettes

r. fétorzsrmester

r. térzirmester

r. 6rmester

rendbr

prébarendr

WNPIWNRPIWONEPIWONEPIWONEPIWN PN

IX. sz. melléklet
Kimutatas a biintafintézeti legénységi allomany fizetési rendszétér

Fizetési| A megszakitas nélkil | Az I. osztalyu és Il. osztalyu
fokozat | buntebtintézeti legénység kdz6rok: A
minéségben egylttvéve| - foghadr - foghd#rmesterek
eltoltott hanyadik évben| - bortoror - bortérérok
- fegyér - féfegydrok
havi fizetése havi fizetése
12. | a34. évl 140,50 132 163
11. | a31.32.és 33. évben 126 128,50 157,50
10. a 28. 29. és 30. évben 132 124,50 152
9. a 25. 26. és 27. évben 128,50 120 146
8. | a22.23.és24. évben 124,50 117 140,50
7. | al9.20.és21. évben 120 112.50 134
6. a 16. 17. és 18. évben 117 108,50 128,50
5. a 13. 14. és 15. évben 112,50 105 122
4. a10. 11. és 12. évben 108,50 102 117
3. |a 7. 8.és 9.évben 105 97,50 110,50
2. a 4. 5.és 6.évben 102 93,50 10%
1. az 1. 2. és 3. évben 97,50 20 102

A téblazatban feltuintetett adatok az 1935-1945 ttidekbszak allapotat tukrozik, peéigen.
Forréas: RrRADI J6zsef et al. (szerkk magyar rendvédelem torténeBaidapest, 1996 Osiris.
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XIX. évf. (2010) 82.

Kimutatas pénziiggrségi legénység hierarchiajarol és fizetési rendszél

X. sz. melléklet

Az altisztek | Fizetési Az alant megnevezett miaégben Havi fizetés
megnevezés| fokozat eltoltétt hanyadik évben
4. 10. évtl 203,50
fészemlész 3. f6§zemlészi a 7.8.é6s9.évbgn 194
2. minéségben a 4.5.és6.évbgn 184,50
1. eltoltott az 1.2.és3.évben 174,50
4. 10. évbl 165
szemlész 3. s;em]észi a 7.8. és 9. e:vben 155,50
2. minéségben a 4.5.é6s6.évbgn 146
1. eltoltott az 1.2.és3.évhben 136
4. 10. évtl 132
fovigyazo 3. f('?'vigyézc')i a 7.8.6s9.évbgn 124,50
2. minségben a 4.5.és6.évbgn 120
1. eltoltott az 1.2.és3.évbgn 117
I. osztalya 3. . £ é,\lﬁl . 112,50
vigyazo 2. I.'oszglyu vigyazoi | a 4.5. es 6. vaen 108,50
1. minéségben eltdltoty az 1. 2. és 3. évbgn 105
I osztalya | o o 7.evBl 102
vigyaz6 2. II._oszEaIyu vigyazoi| a 4.5. es 6. e’vben 97,50
1. minéségben eltdltott az 1. 2. és 3. évbgn 93,50

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 ttiidkbszak allapotat tikrozik, petigen.

Forras: RRADI Jozsef et al. (szerkx magyar rendvédelem térténeBaidapest, 1996 Osiris.

Kimutatas a csendrség legénységi hierarchiajarol és fizetési rendszél

XI. sz. melléklet

Rang, illebleg Havidij Potdij A havidij és a poétdij egyut
rendfokozat egy honapra| tes 6sszege egy hénapra
1. fok. | 182 70 252
alhadnagy 2. fok. | 171,50 70 241,50
3. fok. | 160,50 70 230,50
1. fok. | 150 40 190
tiszthelyettes| 2. fok. | 134 40 174
3. fok. | 112,50 45 157,50
torz5rmester 1. fok. 96,50 40 136,50
2. fok. 86 40 126
érmester 75 35 110

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 ttiibszak allapotat tikrozik, petigen.

Forras | RRADI J6zsef et al. (szerkk magyar rendvédelem torténeBaidapest, 1996 Osiris.
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PARADI J6zsef A polgari magyar allam rendvédelmi tessietk human viszonyai 1867—-1945

XIl. sz. melléklet
Kimutatas a Magyar Kirdlyi Postanal alkalmazotti#szaki segéd-
személyzet és altisztek hierarchiajarol és fizetésidszerédl

Fizetési| Az allasok megnevezésg Fizetési| Havi
csoport fokozat | fizetés
l. oszt. Bgépész 4 190
l. oszt. Bmiivezed 3. 181
. |. oszt. ,garagemester” 2 172
|. oszt. kocsimester 1. 163
| oszt. szakaltiszt
1. oszt. Bgépész
Il. oszt. Bmiiveze®
Il. oszt. ,garagemester” 4, 158
I Il. oszt. kocsimester 3. 152
) Il. oszt. szakaltiszt 2. 147
kabelmester 1. 142
vonalmester
|. oszt. szakmester
Il. oszt. szakmester
anyagkezél
gépész 8. 147
gépkocsivezét 7. 142
kabelszerdl 6. 136
M mivezeb 5. 133
' lovaszmester 4, 127
|. oszt. csoportvezét 3. 122
l. oszt. gépkezél 2. 120
| oszt. tavirdaszerél 1. 119
| oszt. vonatfelvigyazé
|. oszt. altiszt
Il. oszt. csoportvezét
1. oszt. gépkezél 6. 117
Il. oszt. tavirdaszersl 5. 112,50
Y 1. oszt. vonatfelvigyazé 4, 108,50
) Il. oszt. altiszt 3. 105
kazanfité 2. 102
kocsikezed 1 97,50
fékocsis

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 ttidekbszak allapotat tukrozik, peéigen.
Forréas: RrADI J6zsef et al. (szerkk magyar rendvédelem torténeBaidapest, 1996 Osiris.
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Kimutatas tényleges szolgalatban all6 allami, vagyei, Budapest székésfarosi, allamvasuti,
vas-, acél- és gépgyari, valamint allamfdzénbanyaszati tisztvighl lakaspénzéfl.

XIll. sz. melléklet

Az alkalmazottak megjeldlése A lakaspénz havi 6sszege
. . az allamvasuti
azallamirend- oo\ acovari | Budapest Itél5birak és
szefi (varme- gyan dapest | Telok azl. all. alll. alv. az V. aVvi.
i) rendszei (k6- . székesbvarosi | lUgyészek
9y szénbanyaszati
lakaspénzosztalyba tartozé helyeken
NP . fizetési Legfel- | Legalabb| Legfel- | Legaldbb| Legfel- | Legalabb| Legfel- | Legalabb| Legfel- | Legalabb| Legfel- [Legalablp
fizetési osztalyokban csoportjaiban | jebb2 | 3 | jebb2| 3  |jebb2| 3 | jebb2| 3 | jebb2| 3 |jebb2| 3
csaladi pétlék élvezete esetén
I - oSt 21065| 25344 19768 22808 175)7r2 20470 15571 7,400 13179 152,08 10078 126
1. | 1. V. 202,70 219,65 182,44 197,64 162,15 175,72| 141,91 153,71 121,59 131,79 101,35
AlV. éslll.
V. 1. V. fiz. csoport 185,84 202,70 167,21 182,46 148,65 162,15 130,10 1,914 111,47 121,59 92,92 101,
4. fiz. fokozata
Alll. 1-3.-és g
V. 1. V. I.fiz. csop. 4—| 160,46 177,4Q 144,44 159,42 12841 141091 112,31 4,123 96,29 106,41 80,19 88,
6. fiz. fokozata
All. 1-3. és
VI. V. VI. az |. fiz. csop.| 143,59 160,46 129,26 144,44 11484 128,41 100,51 2,311 86,17 96,24 71,76 80,
7-9. fiz. fok.
VI, V. VI, Af_'éf'ﬁ'ch':kp' 118,22| 13514 106,41 121,99 94,50 10810 82,72  094,670,91| 81,03 59,11 67,
VIIL. VI. VIII. és IX. - 92,92 109,78 83,56 98,8 4720 87,86 65,01 76,8p 55,13 65,85 46|46 5
1X. VII. X. — 67,54 84,48 60,79 75,9 54,05 67,4 7,3D 59,11 40,48 50,6} 33,713 42
X. VIII. XI. — 59,11 75,97 53,20 68,38 47,30 60,f941,32 53,20 35,42 45,6(1 29,51 37
XI. IX. — — 50,67 67,54 45,61 60,79 40,48 5405 435, 47,30 30,36 40,48 25,30 33
Gyakornok — 43,9 50,6[ 39,48 451 35|11 40,48 780D 35,42 26,29 30,3pb 21,92 25

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 ttisibszak allapotat tikrozik, petigen.
Forras: RRADI Jozsef et al. (szerkJk magyar rendvédelem torténeBridapest, 1996 Osiris.

10p,78

35

y0

1,89
24
95
73
30
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XIV. sz. melléklet
Kimutatas honvédség, csedicdég és folyamirség tényleges szolgalatban allé rangosztalyba kdegjainak lakaspénzéfl

A lakaspénz havi 6sszege

azl. all alll. alv. az V. a Vl.
Rendfokozat lakdspénzosztalyba tartozé helyeken
Legfeljebb 2 Legalabb 3| Legfeljebb 2| Legalabb 3| Legfeljebb 2| Legalabb 3| Legfeljebb 2| Legalabb 3| Legfeljebb 2| Legalabb 3| Legfeljebb 2| Legalabb 3
csaladi potlék élvezete esetén
vezérezredes | 236,51 261,89 212,90 235,67 189,21 209,45 165,52 3,318 141,91 157,09 118,22 130,94
alabornagy | 514 59 236,51 190,05 212,90 168,97 189,21 147,81 5526 126,73 141,91 105,57 118,23
(és hasonrangu)
vezewmagy | 19457 219,65 174,87 197,64 155,40 175,72 136,00 3,715 116,53 131,79 97,13 109,78
(és hasonrangu)
| ezredes | 1g4 46 190,05 144,44 171,04 128,41 152,03 112,81 3,013 96,29 114,00 80,19 94,99
(és hasonrangu)
Joalezredes 4359 177,40 129,26 159,62 114,84 141,91 100,61 4,122 86,17 106,41 71,76 88,74
(és hasonrangu)
o omagy 1 126,73 143,59 114,00 129,26 101,35 114,84 88,J0 5100 75,97 86,16 63,32 71,76
(és hasonrangu)
, szazados | 14 35 126,73 91,23 114,00 81,03 101,36 70,91 8870 60,79 75,97 50,67 63,32
(és hasonrangu)
féhadnagy | 75 97 92,92 68,38 83,56 60,79 74,29 53,20 6501 6145 5573 37,95 46,46
(és hasonrangu)
hadnagy, 2asz1oy g7 54 75,97 60,79 68,38 54,05 60,79 47,31 53,00 4840, 4561 33,73 37,95
(és hasonrangu)

A tablazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 tkidizkbszak allapotat tikrozik, pefigen.
Forras: RrRADI JOzsef et al. (szerkk magyar rendvédelem térténeBridapest, 1996 Osiris, 335. p.
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XV. sz. melléklet
Kimutatas a kdézalkalmazottak és a rendvédelmi testigk személyi allomanyanak aranyairdl

Id 6szakok| A dualizmus idészakaban| A két vilaghabori kozott
(1935-1945 koz6tt)

Alloméanycsoportok f6 % f6 %
Tisztviseb 6sszesen 41 442 100 34 504 100

A rendvédelmi testliletek

fizetési- illetve rangoszta- 1721 4,16 6179 17,90

lyaiba kinevezettek
Altiszt és egyéb segédsz€
mélyzet sszesen

A rendvédelmi testiiletek
legénységi adllomanya és 29 037 72,94 37 039 84,20
egyéb segédszemélyzete
Osszesen tisztviggl altiszt

39811 100 31187 100

p p . . 81 253 100 65 691 100

€s egyéb segédszemélyzgt

A rendvédelmi testlletek

személyi allomanya 6ssze- 30 758 37,85 43 218 52,22

sen

Forras: RRADI Jozsef et al. (szerkx magyar rendvédelem térténeBaidapest, 1996 Osiris.
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