TEUN KRUIINE

A KLINIKAI LELKIGONDOZO-KEPZES
HOLLANDIABAN"

Aki Hollandia nevét emliti, a szabadsagvagyrol beszél. Orszagunk kicsi, 1ép-
ten-nyomon érezziik hatarait. Nemcsak azokat, amelyek mas orszagoktol va-
lasztjak el, hanem elsdsorban a tengeri hatart. A tenger baratunk is, elienségiink
is, a holland nép szamara allandé kihivas, harcolt ellene, és sokat kapott is t6le.
A holland népet jelentdés mértékben a hataraiért vivott harc formalta nemcsak
foldrajzilag, hanem lelkiletében is. Mint mondtuk, a holland nép legjellegzete-
sebb vonasa a szabadsagvagy €s az (j lehetOségekkel valo kisérletezés. Ez év-
szdzadokon at a vilag ismeretlen részeinek a folfedezésében és gyarmatosi-
tasaban nyilvanult meg, de a teoldgia, filozofia és a természettudomanyok
teriiletén végzett sok kisérletezésben is.

Hollandia szellemiségére nagy hatast gyakorolt a reformacio, a kalvinista
vonasok szembetlinok amellett a liberalis hagyomany mellett, amelytdl elva-
laszthatatlan rotterdami Erasmus neve. Es a Spanyolorszaggal vivott nyolcvan-
éves (1568-1648) vallashaboru aran sikeriilt csak elérni, hogy katolikus és re-
formatus keresztények békésen egyiitt éljenek.

igy nem csoda, hogy Hollandia mindig menedékhely volt szamos orszag
menekiiltjei, kiiléndsen a vilag sok tajardl jovo zsiddk és a francia hugenottak
szdmdra. Jellemzd, hogy Amszterdamot ,Mokumnak” is nevezik: a szd jelenté-
se a jiddis nyelvben ,,menedékhely”.

Ennek a bevezetésnek egyébként nem az a célja, hogy Hollandiat kizardlag
dicséretre méltd orszagként és népként mutassa be. A torténelem folyaman sok
és nagy hibat kdvettek el nalunk a politika, a kultdra, a teoldgia teriiletén. Csak
azt a lelkiiletet akartam réviden vazolni, amelynek oly 1ényeges eleme a kisérie-
tezésre és a szabadsag megtapasztalasara valo torekvés [...]

E bevezet6 utan ratérek arra, hogyan alakult Hollandiaban a pasztoralis teo-
l6gia és pszichologia, €s hogyan valt ennek alapjan lehetségessé, hogy Hollan-
diaban is sor kertiljon a klinikai lelkipasztor-képzésre.

A forrasok
Harom forrasteriilet jatszott szerepet a klinikai lelkigondozoi képzés moz-

galmanak kialakulasaban. Tulajdonképpen valamivel pontosabban kellene fo-
galmaznom, és el kellene mondanom, hogy olyan mozgalomrdl van sz6, amely
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sok orszagban valt ugyan ismertté, de Hollandidban néhany sajatos vonassal
gazdagodott. Ezt a holland sajatossagot kivanom most ismertetni.

A mozgalom kialakulasanak elsé forrasteriilete a liberalis-protestans keresz-
ténység. Mint fontebb mar emlitettem, ennek Hollandiaban hosszi és gazdag tor-
ténete van. Részletekbe itt nem bocsatkozhatunk, de néhany jellemzé vonasat
meg kell emlitentink. A liberalis-protestans kereszténységet a tolerancia, az em-
bertarsainkkal valo szolidaritas €s a hitnek egy nagyon gyakorlati fajtaja jellemazi.
Nagy érdeklddést taniisit a kulturalis értékek, kisebbet a dogmatikai tények irant.

A hit liberalis-protestans szemlélete szerint a kereszténységen beliil tér nyilik
nem-keresztény, elsdsorban azsiai vallasi elemek szamara is. Ezért tisztan kell
latni, hogy ezekben a korokben nagyon sokat foglalkoznak ezzel a kérdéssel:
hogyan tapasztalhatja meg hitelesen a modern ember a hitet bonyolult tarsadal-
munkban?

A masodik forrésteriilet az ortodox-protestans kereszténység, amely keletke-
zése alapjan erdsen kalvinista jellegli, de a dialektikus teoldgia megjelencse, a
harmincas évek ota nagyon Karl Barth és Emil Brunner hatasa ala keriilt. Az
igehirdetésnek mint kozponti témanak a hangsiilyozasa a lelkigondozasban is
(,,A lelkigondozdi munka Isten igéjének a hirdetését jelenti az egyes ember
szamara”) néhany évtizeden at az ortodox-protestans egyhazi gondolkodas és
cselekvés alapja lett Hollandiaban. De nemcsak ennek az irdnyzatnak volt meg-
hatdrozé szerepe. A régi vagy a hit atélésére, amely a reformacioé utani idében
oly crés volt, Gjraéledt. Visszatért a régi kérdés: hogyan taldlhatja meg az ember
[stent, hogyan novekedhet hitében? Természetes, hogy fesziiltség tamadt a dia-
lektikus teologia objektiv igehirdetési térekvései és a kozott az inkabb szubjek-
tiv szinezetii vagy kozott, amely Isten pneumatikus inspiraltsagi megtapasztala-
sara iranyul.

A harmadik forrasteriileten, a rémai katolikus kereszténységben is figyelem-
remélto erék jottek mozgasba, amelyek a klinikai lelkigondozo-képzést Hollan-
didban lehetdvé tették és 6sztonozték.

Dr. Frans Haarsma, a gyakorlati teoldgia professzora a nijmegeni katolikus
egyetemen, feltiinést keltd elemzést adott ki a hollandiai katolikusok gondolko-
dasarol és tevékenységérdl. Ebben megéllapitja, hogy a katolicizmuson beliil
van olyan hagyomanyos lelkigondozoi gyakorlat, amelynek jellemzé vonasa az
egyhazat a kozéppontba allité kollektiv élmény. Nagy hangsulyt kap tovabba a
hitnek hetenként vagy naponta megkivant szentségi megtapasztalasa. Természe-
tesen kovetelmény az egyhaz mint tanit6 iranti engedelmesség is. Félreismerhe-
tetlen ebben a felfogasban a hierarchikus minta. De ez a hagyomanyos lelki-
pasztori eljarasmdd a hatvanas években erds és mélyrehato kritika targya lett. A
holland katolikus egyhaz egy részében nagy elégedetlenség tamadt az egyhazi
vezetés hagyomanyos racionalista és erdsen inteflektualista szemléletével szem-
ben. Ehhez még hozzajarult, hogy ugyanebben az idében az egzisztencialista fi-
lozdfia az egyéni tapasztalat jraértékelése mellett szallt sikra.
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Haarsma szerint az is fontos, hogy példaul Franciaorszagban 0j hangsilyt
kapott a torténelem kategoriaja a teoldgidban. A patrisztika és a korai kbézépkor
régi irasait Gjra kiadtadk azzal a szandékkal, hogy a nagy tdrténelmet, de az
egyén személyes torténelmét is Gjra bevonjak a teoldgidba. Tény az is, hogy a
katolikus keresztényekben feltamadt a vagy a Szentirds Gjraolvasasara, ennek
nyoman pedig UGjra termékeny hangsulyt kapott Isten igéjénck az iidvisség
szempontjabol valo fontossaga. Ennyit Haarsma megjegyzéseibdl.

Sz6lni lehetne arrdl is, hogy elsésorban Schillebeeckx mélyenszantd és kiva-
16 munkassaga segitette eld sok szempontbdl azt, hogy a teoldgidban Gj utak
nyiltak, bar a Vatikan éppen emiatt néhanyszor feleldsségre vonta.

Uj és tobbnyire radikalis hangvétellel vetettek fol olyan kérdéseket, mint a
papi nétlenség, a nék papsaga és a nok altalanos helyzete. [gy példaul koriilbe-
lil 10 évvel ezelbtt éppen a nijmegeni katolikus egyetemen tanszéket létesitet-
tek a ,,Feminizmus és kereszténység” témakdre szamara. Catharina Halkes pro-
fesszornd a feminista teoldgia teriiletén szamos vizsgalatot végzett, és sok
kiadvanyt jelentetett meg.

A dolgok ilyen alakulasa a szellemiség alapvetd valtozasat jelezte. Vilagos
lett, hogy a holland katolikus egyhdzban két aramlat létezik: van egy csoport,
amely probléma nélkiil hii az egyhazi tekintélyhez, és az engedelmességet min-
dennél tobbre értékeli. Es van egy masik csoport, amely — az egyhazzal vald
szolidaritasban €s annak a keretein beltl — (j utakat probal talalni Jézus Krisztus
kovetésében.

Ez a két felfogas sok fesziiltség forrasa lett. Sajnos meg kell mondani, hogy
ezek a konfliktusszeri fesziiltségek nem voltak mindig lélekemeldk, és még a
holland piispokok szinodusan is ismételten felbukkantak. Ennek ellenére a hol-
land katolikus keresztények elhataroztak, hogy az egyhazzal és egymassal szo-
ros kapcsolatban maradva hiiségesek lesznek hivatasukhoz.

Ilyen erbsen tkumenikus érdeklédésti iranyzat nem mindig volt a holland
katolicizmusban. Talan jogosult az a megallapitas, hogy a katolikusok és a pro-
testansok a masodik vilaghaboru idején a nacizmus ellen vivott kézos harcban
sokkal kozelebb keriiltek egymashoz, és ez az egymashoz valo kozeledés ké-
sobb is megmaradt.

A katolikusok €s a protestansok egyiittmiikddése intézményessé valt a ,,Né-
metalf6ldi Egyhazak Tanacsa” megalakitasaval. Ez a tanacs — 6vatos dontései-
vel — a gyakorlatban kivanja megmutatni, mit jelent hazankban kereszténynek
lenni.

Ez utan a hosszi kitéré utan valosziniileg érthetd, hogy a klinikai lelki-
gondozd-képzés katolikus teologus korokben tobbfelé is kedvezd, baratsagos és
termékeny fogadtatasra talalt. Egyébként azt sem folosleges tudni, hogy —
Haarsma szerint — ez a megujulds nem a II. vatikani zsinat hatasara kovetkezett
be, hanem mar el6zdleg megindult Hollandidban, és Romaban a zsinaton igazo-
last nyert,
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A klinikai lelkigondozo-képzés alapgondolatai tehat a kdvetkezok:

— az emberi személyiség kozponti szerepének kiemelése;

—az egyén sajat feleldsségének és autondmiajanak a hangstlyozasa;

— egyenértékiiségen és kolesonosségen alapuld kapesolat a lelkigondozoi
munkaban:

— a keresztény ember eldrelépésének és fejlddésének biztositasa. Mindez
megtalalhatd a felsorolt forrasteriileteken is.

Az attorok

Miutan félvazoltuk a harom forrasteriiletet, most azok felé az emberek felé
fordulunk, akik Hollandiaban a ,.klinikai lelkigondozé-képzés™ keretében elsdk-
ként foglalkoztak a lelkipasztorok Gjfajta képzésével.

A masodik vilaghabord utan igen hamar hire terjedt annak, hogy az Egyesiilt
Allamokban sok minden megdjult. Sok eurépai tudés azon volt, hogy az ottani
valtozasokro! mieldbb tajékozodjék. Ebben az osszefliggésben kapott Hollandi-
aban Heije Faber meghivast, hogy egy szemeszteren at Chicagéban vegyen
részt a lelkigondozéi munkdban. Az ott tapasztalt uj pasztordlis lehetdségek
annyira megtetszettek neki, hogy Hollandidba hazatérve sokfelé beszamolt ré-
luk, azzal a céllal, hogy masok érdeklddését is folkeltse.

[Faber teologus és pszicholdgus, liberdlis hagyomanyokon nevelddott, sajat
leikipasztori gyakorlata miatt kiilontsen foglalkoztatja 6t az a kérdés, hogy az
egyhaz hogyan miikddhet tovabb egy valtozd tarsadalomban. Az emberre fi-
gyel, aki a masodik vildghaborl utan egyre inkabb elidegenedett az egyhaztol és
az evangéliumtol. Majdnem minden vallaspszichologiai és pasztoralpszicho-
l6giat irdsdnak ugyanaz a témaja: hogyan lehet még hinni és értelmesen élni, és
mennyire segithet ebben a lelkigondozas? Mindaz, ami Heije Fabert Hollan-
didban és tébb mas eurdpai orszagban a klinikai lelkipasztori képzés szem-
pontjabol olyan értékes szerephez juttatta, véleményem szerint személyes tulaj-
donsagaiban rejlik. Elsének azt az intuiciéjat emlitem, amellyel az egyhdzban,
Kultirdban és tudomanyban a fejlodés fontos eseményeit felismeri. Erre sok
példat lehetne felsorolni knyveibdl. Megvan az a képessége is, hogy masokban
folkeltse az érdeklodést azok irant az Uj dolgok irant, melyeket meglat, és rave-
gye Oket arra, tegyenek meg mindent, amit csak tudnak. Ert ahhoz, hogy egy
mozgalom megfeleld elinditisanak a taktikdjat megszervezze. fgy aztan tobb
okbol is mindig vezetdje volt a klinikai lelkigondozoé-képzésnek Hollandidban.
Mind a sajat vizsgalataira vonatkozd elmélet reflexidival, mind pedig egy folyd-
irat kiadasaval ranyomta egyénisége bélyegét a mozgalomra is, a képzés alaku-
lasarais. [...]

Egy masik attord Willem Berger — szintén teologus és pszichologus —, aki
hossza éveken at katolikus papként a lelkileg sériilt blinz6k lelkipasztora volt.
Késobb a nijmegeni katolikus egyetemen a kovetkezé kérdés allt elméleti mun-
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kajanak a kozéppontjaban: mi az ,,egészséges hit” vagy a ,,beteg hit”? Gydgyit-
hat-e a hit vagy megbetegithet-e, és ha igen, milyen koritlmények k6zott?

O is megismerkedett az amerikai lelkigondozoi eljarassal Chicagoban
(Loyola Egyetem) és Princetonban. A holland piispokok a hatvanas években
hozzafogtak a papképzés megljitasahoz. Ebben sokat vartak a gyakorlati teolo-
giatol. Berger ennek a kezdeményezésnek a gyakorlati és elméleti megvalosita-
san dolgozott, éspedig kitlind eredménnyel. Roviden: Berger gondosan kialaki-
totta azokat az empirikus modszereket, amelyekkel a hit mélystruktirainak
nyomara lehet jutni, s ugyanakkor példasan tevékeny papja egyhazanak.

A harmadik teologus, Wiebe Zijlstra eredetileg inkabb pietista kérnyezetbdl
jott, és csak késobb hatott ra Karl Barth és Paul Tillich. A pszicholdgia teriiletén
erésen vitaba szallt Carl Gustav Junggal. Mint emlitettem, Faber és Berger kii-
I6ndsen a ,klinikai lelkigondozd-képzés” elméleti és szervezeti kérdéseivel fog-
lalkozott. Zijlstra nagy érdeme, hogy azokat a tapasztalatokat, melyeket az
Egyesiilt Allamokban tanulmanyai soran szerzett, a képzés holland, sét eurépai
modelljévé formalta at. Késdbb még visszatérek erre, mert a klinikai lelkipasz-
torképzés kiilonféle tanulmanyi formdinak a leirasa tulajdonképpen az 6 modell-
jének a bemutatasaval azonos. Zijlstra tehat az a faradhatatlan eléd, aki a maga
tapasztalatai és felismerései alapjan utddjait 0ij nyomon inditja el, és hozzasegiti
Oket, hogy a maguk sajatos adottsagait felismerjék.

Nem maradhat ki ebbdl a felsorolasbdl a negyedik 0ttord, Cees Aalders neve
sem, aki mindenekeldtt teologus, és kevésbé lépett el6térbe, de pasztoralteo-
16giai szempontbol lelkesiton iranyitotta a klinikai lelkigondozéi képzést. Min-
dig hangsilyozta a lelkigondozo6i munka és a pszichoterdpia kozti kiilonbséget.
A lelkipasztor szamara potolhatatlan az a hitbeli tapasztalat, mely a ,,Jézus ta-
nitvanya” mivoltban (discipulus-tételben) nyilvanul meg. Egyhazi kozossége
tagjaihoz fiiz6dé minden kapcsolataban ez a lelkiilet a dontd. Az az egészen sa-
jatos ¢€s eredeti mdd, ahogy ez az 0tt6ré az emberi egzisztenciat megtapasztalja
és leirja, sok lelkipasztor szamara felszabaditd élmény. [...]

Milyen aramlatok érintették meg ezeket a hollandokat az amerikai kdrnye-
zetben? A harom legfontosabbat folvazolom.

El6szor is hatott rajuk Anton Boisen munkassaga, aki mar 1925-ben megtet-
te az els 1épéseket egy ujfajta lelkipasztorképzés felé. Ez az amerikai piébanos
maga is tobbszor kezeltje volt egy pszichiatriai kérhaznak, és a maga tapasztala-
tabol tudta, mit jelent pszichotikus allapotban lenni. Alaposan elgondolkodott
ezen, és kiadott egy kényvet ezzel a sokatmondd cimmel: 4 mélységhsl. Ebben
leirja, hogyan kapcsolodhatnak egymadssal a pszichikai zavarok és a vallasi ta-
pasztalatok. O maga meg volt gyézédve arrdl, hogy a pszichotikus allapotoknak
integrald szerepe lehet a ,,gydgyulasi folyamat™ meginduldsaban. Ezért fontos-
nak tartotta, hogy a teoldgiat tanuldk pszichiatriai intézetben dolgozzanak. Ott
megfigyelhetik a dezintegracid és reintegracid folyamatat, és felhasznalasukkal
segithetik az emberek gydgyulasat. A betegeket ,,living human documents”-nek
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nevezte, €s a pszichiatriai kérhazban végzett munka kovetelményével megpro-
balt egy Gj mddszert bevezetni a teoldgiai képzésben.

Boisennél még elsdsorban azon volt a hangsuly, hogy a teoldgusok megfi-
gyeljék ¢s figyelemmel kisérjék azokat a betegeket, akiknek vallasi konfliktusa-
ik voltak. Késobb azonban a lelkipdsztor szerepére és személyére terel6dott at
az érdeklddése. Amit a holland teoldgusok Boisen lenyligdz6 munkéjaban fol-
fedeztek, nagymértékben megfelelt azoknak az igényeknek, amelyek mar hosz-
szabb ideje Hollandiaban is folmeriiltek. A hit és a pszichikai jelenségek Gssze-
fiiggésének a problémdjara gondolok. Es a hollandok tapasztalhattak, mekkora
teret szannak ezeknek a vizsgalatoknak az Egyesiilt Allamokban (kiilsndsen
Topekaban).

Mély benyomast kelté személyiség volt a pszichoterapeuta Carl Rogers is. O
gyerekekkel dolgozott, majd késdbb olyan héborus veteranokkal, akik front-
tapasztalataikat nem tudtak feldolgozni. Munkajahoz Gj, a humanisztikus pszi-
choldgia elvein alapuld moédszert dolgozott ki. Tervezetét tobbnyire ,,személy-
kozpontu terapianak” nevezik. Mivel munkajardl kideriilt, hogy a lelkipasztori
tevékenység szamara is érdekes, mddszerének néhany vonasat ismertetem.

Egészen réviden: azt mondja, hogy az ember csak akkor valhat 6nmagéava,
ha hajlandé érzelmeivel is torédni. Az érzelmeket komolyan kell venni, mert
azok az értelmi képességek mellett az ember sajatos pozitiv lehetoségeihez tar-
toznak. Motivaljak magatartasat, és fontos mondanivalot kozvetitenek szamara.
Ha valaki nemet mond emdcioira, az azt jelenti, hogy ,,6nmaga mellett” él, és
mas [ény, mint aki valdjdban lenne, akinek szabadna lennie.

Rogers szerint harom feltételen mulik, hogy a terapeuta tud-e segiteni bete-
gén, ha az — mint annyiszor — emociondlis problémakba bonyolddott.

a) Beszélgetd partnerét mindenestiil tgy kell elfogadnia, amilyen (accep-
tance). Ez azt jelenti: nem szabad azonnal erkodlcsi itéletet kimondania (se
pozitivat, se negativat), hanem azt a meleg érzést kell megadnia neki, hogy
Oonmagaként élhet, és komolyan veszik mindazzal egyiitt, ami az életében tortént
és még torténni fog.

b) A masodik feltétel az, hogy a terapeuta kész legyen olyan kapcsolat kiépi-
tésére, amelyben ,,beleérez” a masik életébe (empathy). A betegével annak vila-
gat beliilrdl €li at mindazzal egyiitt, ami ebben a vilagban torténik. Mas szavak-
kal: a terapeuta megprobalja a betegét tgy ,,atérezni”, ahogy az sajat magat;
nem akarja 6t kiviilrdl, a megfigyelo szemével latni, hanem megmarad egészen
a masik kapcsolatrendszerében (Bezugsrahmen).

c¢) Végiil a terapeutanak dnmagaval is kongruensnek kell lennie. Ez azt jelen-
ti: nemcsak a masik érzelmeire sziikséges odafigyelnie, hanem a benne felmerii-
16kre is. Nem szinlelhet tehat figyelmet, mig gondolatai egészen mashol jarnak.
Vagy: nem szinlelhet készséges meghallgatast, mikdzben beliil haragszik a ma-
sikra. A kongruencia vagy — ahogy Rogers kés6bb mondta — a terapeuta
autenticitasa (hitelessége) a kapcsolat szempontjabdl dontd fontossagu.
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Bar mas terapeutak tobb valtozatot és kiegészitd technikakat alkalmaztak,
Rogers modszerének elvei ma is érvényesek Hollandiaban a klinikai lelkigon-
dozdképzésben.

A princetoni egyetem pasztoralteoldgusa, Seward Hiltner Gtt6ré munkat
végzett azzal, hogy Rogers elveit a lelkigondozéi munkaban alkalmazta. Meg-
probalt a Rogers-féle terapia vezérszavaihoz teoldgiai hétteret teremteni, és ez-
zel a lelkigondozoi tanacsadas (pastoral counseling) egy modszerét kialakitani.
A szolidaritast, egyenrangusagot ¢és a személyes feleldsséget a biblikus-teologiai
hermeneutika alapjan 6sszhangba akarta hozni a terapias-lelkigondozoi gyakor-
lattal. Egész munkassagat az a faradozas jellemzi, hogy termékeny 8sszjatékot
hozzon létre a pszicholdgia és a teoldgia kozott Ggy, hogy mindkét tudomany
megdrizze a maga sajatossagat.

Ezzel felsoroltuk a modern lelkigondozo6i beszélgetés vezetésének legfonto-
sabb elemeit, amelyekre a holland Gtt6rok rabukkantak. De vannak egészen mas
iranybol jovd gondolatok is, amelyeket a gyakorlatban is kiprobaltak. Alapos
vizsgalatok folytak példaul azoknak a dinamikus szempontoknak az alkalmaza-
saval kapcsolatban, melyeket a freudi pszichoanalizis tett ismertté. Be lehet-e
vonni a lelkigondozdi munkaba az analitikus terdpia mechanizmusait is? Az in-
dulatattétel, viszont-indulatattétel, ellenallas, elfojtas, ismétlési kényszer stb.
cgy-egy lelkigondozdi helyzetet nagyon jélI megvilagithatna vagy befolya-
solhatna. De ezeknek a technikaknak a szakszer( alkalmazasa hossz(i és szak-
szerli képzést igényel. Mindkét terapias eljaras — a Rogers-féle is, a freudi is —
megkivanja a teoldgiai és a pszichologiai emberkép konfrontalasat.

A mai helyzet

Azok a holland teologusok, akik hosszabb vagy révidebb ideig tanulma-
nyokat folytattak az Egyesiilt Allamokban, csak néhany vilasszal, de sok-sok
kérdéssel tértek haza. A kollégakat tanulmanyi utak megtételére Gsztondztek,
egymas kozott pedig arrdl tanacskoztak, milyen lesz a klinikai lelkigondozo-
képzés jovdje Hollandidban. A leggyakrabban felbukkano kérdés ez volt: ho-
gyan lehet az elméleti felismeréseket a lelkigondozdi képzésben alkalmazni? Az
Egyesiilt Allamokban valamit lattak és tapasztaltak ugyan ebbél, de az otthoni
alkalmazas oriasi feladat volt. Az ember pontosan tudhatja, hogyan kell egy
lelkigondozoi beszélgetésnek lefolynia, €s lehetnek az embernek elméleti isme-
retei barmely modszerr6l, a gyakorlati végrehajtas azonban egészen masvalami.

A gyakorlati teoldgia teriiletén a képzés hagyomanyosan mindig az ismeret-
kozlés kérdését allitotta a kozéppontba. A teoldgiai hallgatdkat arrol tajékoztat-
tak, hogy karizmatikus lelkipasztorok hogyan végezték lelkipasztori gyakorla-
tukat, hogyan' oldottdk meg problémaikat. Vagyis ismert lelkipasztorok
tapasztalatai alapjan hasznalati utasitasok listajat allitottak Gssze a hallgatok
szamara. Ezeknek az ajanlasoknak €s jé példaknak alapjan azutan a hallgatok-
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nak maguknak kellett probalkozniuk. Igy kezdte munkajat nagyon sok plébanos
és pap, Agoston, Tamas, Luther és Calvin péld4jat tartva szem elétt. Abban biz-
tak, hogy a nagy példat kovetni tudjak. A klinikai lelkipasztorképzés nyoman ez
a séma nagyon megvaltozott. De hogyan?

A tarsadalomtudomanyok, a szocialis munkateriileteken dolgozok kiképzése
és a pszichoterapia alapjan kialakitottak egy kiképzési mddszert, amelyet szu-
pervizidnak neveztek el. Thomas Klink (a klinikai lelkigondozdképzés egyik
kézpontjanak egykori szupervizora, Topeka, USA) ismert meghatarozasa igy
hangzik: ,,A szupervizid (vagy pasztoralis szupervizid) mint kiképzési modszer
olyan személyes valtozast kivan eléri, amelynek alapjan sikeriil a gyakorlati
cselekvésbe integralni a magunkrol alkotott képet, a fontos elméleteket, a konk-
rét ismereteket és a foglalkozassal kapcsolatos képességeket.” A szupervizio te-
hat elsésorban nem egy feladat elvégzésének feliigyelete, ahogy a szd sejtetné.
Nem is teologiai vagy pszicholdgiai ismeretek kozlése, bar ezeknek a tudo-
manyagaknak sok alapvet6 elemét tartalmazza. Nem is egy sor gyakorlati ajan-
last kinal. Nem, a szupervizid egészen pontosan a hallgatéban bekdvetkezd val-
tozasra iranyul. Minden tanulasi folyamatban egyrészt az ismeretek és a belatas,
masrészt az ismeretek ¢és a gyakorlati munkakezdés kozti szakadékot iparkod-
nak athidalni. Erre a szupervizié alkalmas moddszer. Ezért a szupervizié egyik
legfontosabb alapeleme: a cselekvés altal tanulni. Szeretném elmagyarazni, ho-
gyan torténik ez.

Az a hallgat6, aki valamilyen hivatasra késziil, és csakugyan dolgozni akar,
sokkal gyorsabban és eredményesebben tanul, ha hivatasbeli tapasztalatait egy
jO tanarral vagy munkatarsakkal megbeszélheti. Hivatasbeli munkaja kezdetén
fellépése jellegzetes, magaval hozott magatartdismodot mutat, amely nem fo-
gadhaté el minden tovabbi nélkiil. Legtobbszor Osszefiigg ez a hallgaté szemé-
lyiségével. Pontosabban: a hallgaté hivatasbeli magatartasat gyakran befolyasol-
jak mulyanak {61 nem dolgozott problémai. Ez sok frusztracidt eredményez,
kivéve, ha egy allandé tanuldsi folyamatban termékennyé tehetd. Akkor példaul
cgy hibas magatartas tudatositasaval alternativ lehetdségeket is meg tud latni és
ki tud prébalni a hallgaté. Ha a tanulasi folyamatban szerzett 4j tapasztalatok al-
landdan visszajelezhetok, ez szamara pozitiv iranyl valtozasokra vald inditast
jelent. A lelkigondozdi szupervizid egyik legfontosabb tanulasi célja — egy be-
szélgetés levezetéséhez szitkséges funkciondlis készségek kialakitasa mellett —
az, hogy a hallgatd a maga hitét beszélgetd-partnerének fel tudja kinalni. Itt ke-
riil széba Gjra a Rogers-féle feltétel: a hallgatonak meg kell tanulnia, hogy amit
hirdet, egybevagjon azzal, ami benne mint hivoben végbemegy. Ez megint hite-
lességet jelent, a hit, az élet és a munka integralasat. Mert mi lenne fontosabb
egy lelkipasztor szamara, mint az, hogyan értelmezi a maga hivd voltat?

Roviden dsszefoglalva, a legfontosabb tanulasi célok a kbvetkezdok:

— a személyes és lelkipasztori identitas tolfedezése,

— a lelkipasztori kapcsolatok mélyebb sikjanak keresése,
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— mas segitdkkel vald egyiittmiksdés és a toliik valo ethatarolédas,

— a sajat lelkipasztori tapasztalatokra vonatkozé teoldgiai reflexio,

— a sajat hit megosztasa massal,

— az embert kapcsolatokban és azok révén vald belsé novekedés.

Az utols6 pont magyarazatot kivan. A klinikai lelkigondozoképzés specialis,
tudatosan megvalasztott kornyezetben folyik. Hat vagy tizenkét héten at a hall-
gatok egyiitt vannak egy olyan intézményben, amelyben lelkigondozdi tapaszta-
latokat szerezhetnek, hogy biztositva legyen a tanulas folyamatossaga. Példaul
koérhazban, bortdonben, Sregotthonban stb., ahol sajat lelkigondozdi feladatuk
van, és az ott él6 beszélgetS-partnereiket sajat feleldsségiikre latogatjak. igy az
elméleti tanulast a gyakorlati munkaval valtogatni lehet. A gyakorlati munkarél
tartott szobeli beszamoldok (verbatimok) kiértékelése a tanuldcsoportban tor-
ténik. Ezzel azt is elmondtuk, hogy a tanulas (legfeljebb 8 fot szamlalo) cso-
portban folyik, amelynek tagjai egész idd alatt 6sszedolgoznak. A csoport tobb-
féle funkcidjabol néhanyat megemlitiink: a csoport egyforma hivatasu, ebben a
hivatasban tovabbképzést kivano lelkipasztorok kis kozossége. Egymastdl és
egymason tanulnak, vagyis egymas szamara példaképek, de megismerik egymas
gyengéit is. A masik gyengéibdl pedig ugyanannyit lehet tanulni. Tovabba
nemcsak azt latjak, hogyan bontakoznak ki kinek-kinek a kommunikativ képes-
ségei, hanem a csoport maga jo eszk6z annak a megtanulasara is, hogyan lehet
rogténdzve uj modon egymassal kommunikalni. A lelkigondozdi szupervizid
célja tehat a sajat személyes és hivatasbeli identitas folfedezése. A lelkipasztor
személye all a tanulasi folyamat kézéppontjaban ugy, hogy az élet (alkat és élet-
rajz, mult és jelen, hit és hitetlenség stb.) és a cselekvés kozti dsszefliggésre
fény deriil. Ez a tanulds — mint mondtuk — sok tapasztalaton alapul. Csak ezutan
kovetkezik a tapasztalatokra valo reflexio, hogy 6sszhangba keriiljenck egymas-
sal a megfeleld elméletek, a gyakorlati cselekvések €s készségek meg a tovabbi
tervek. Ennek eredménye egy alapmagatartas, amely minden lelkipasztor eseté-
ben mas, és csak az 6 szdmara alkaimas. Aligha kell még hangstlyoznom, hogy
a lelkipasztori munka sajatos, mas foglalkozasokétdl eltérd jellegérél soha nem
telejtkezhetiink el.

A klinikai lelkigondozoképzés a gyakorlatban

A hattér ismertetése utan eljutottunk oda, hogy egy tanfolyam tényleges lefo-
lyasat ismertethetjiik.

Hollandidban jelenleg hat kézpontban tartanak ilyen tanfolyamokat. A tanfo-
lyamok felét valamilyen teoldgiai fakultason szervezik. A tobbi egy-egy kérhaz
részlegeként miik6do alapitvany. Ennek a hat kézpontnak a hatdsagai — néhany
specialis feladatot ellaté maganszemély bevonasival — létrehoztak a Klinikai
Lelkigondozoképzés Tandcsat. Figyelmet érdemel, hogy az egyhazak hivatalo-
san nem vesznek részt ebben. A velitk valé egyiittmikodés nagyon kiilonb6zo.
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A tanacs kezdettdl fogva felekezetkdzi. Néhany kozpont katolikus jeliegi, ma-
sok kalvinista jellegiick. A tanfolyamok hallgatéi kiilonbozé egyhazakbol jon-
nek, és a részvételnél nem tesznek kiilonbséget aszerint, hogy melyik egyhdzhoz
tartozik a szupervizor. A tanacs nemcsak felekezetkdzi, hanem interdiszciplina-
ris jellegli is. A tanfolyamokon mindig kapcsolatot iparkodnak teremteni a teo-
{6giai, szocioldgiai és orvostudomanyi ismeretek kozott. Ezért minden tanfo-
lyamon el6adasokat tartanak a kiilonb6z6 tudomanydgak szakemberei. A
tanfolyamok tehat (bevezet6iil) egy hétig, (folytatassal) hat hétig vagy tizenkét
hétig tartanak. A tanfolyam idejére a hallgatdk bentlakok (a hétvége kivételével)
az intézetben. Ebben a kérdésben némi valtozas tapasztalhato, és nem minden
kozpont ragaszkodik feliétleniil az eiszigetelt helyzethez.

Roviden: a korilmények minden tanfolyamon egyformak, de minden
szupervizornak megvan a maga stilusa, egyéni valtozatokat alakit ki, és mas-
mas részletet hangsilyoz.

Még egyszer megemlitem a legfontosabb elemeket:

— cselekvéssel és tapasztalatszerzéssel valo tanulas a lelkipasztor meglévo
eszkoztaranak javitasa céljabol,

— klinikai mddszer, azaz olyan tanulasi folyamat elinditasa, amelyben a ta-
pasztalati anyagot (a lelkigondozoi beszélgetés jegyzOkonyveit, felvett istentisz-
teleteket) kiértékelik,

— csoportos, szupervizio alatti tanulas,

— harom sikon, az élet, a tanulas és a munka sikjan valo ismeretszerzés.

Ezcknek a tanfolyamoknak a megtartdsahoz szupervizorokra van sziikség.
Természetes volt, hogy a tanacs megalakuldsa utdn egy bizottsagot létesitettek a
szupervizorok képzésére. Az elsd szupervizorokat, mint emlitettiik, az Egyestilt
Allamokban képezték ki, azutan odahaza is kialakitottak a leendé szupervizorok
tanulmanyi rendjét. A jeloltek tizenkét hetes alaptanfolyam elvégzésc utan je-
lentkezhetnek kiképzésre. A felvételnek vilagos kritériumokon alapulo feltételei
vannak. Nem tartom érdemesnck, hogy czeket a kritériumokat hosszasan ismer-
tessem. Legyen elég annyit elmondani, hogy az egész kiképzés, elméleti és gya-
korlati részleteivel egyiitt, kortlbeliil 6t évig tart. Pillanatnyilag tobb a kiképzett
szupervizor, mint amennyi elhelyezhets. A szupervizor-képzési bizottsagon ki-
viil van egy kisebb bizottsiag a nemzetkdzi kapesolatok apolasara. Miutan 1964-
16! tartottak mar nem hivatalos vilagkonferencidkat, 1983-ban San Franciscoban
megalakult a ,Lelkigondozas ¢és Lelkigondozoi Tanacsadas Nemzetkozi Tana-
csa”. Sok eurdpai és tobb, mas foldrészen 1évo orszag nemzeti tanacsa lett en-
nek tagja. Vilagkonferenciat négyévenként tartanak.

Kisebb konferencidkat tartottak Eurdpaban is, példaul az NSZK-ban
(Arnoldsheim), egykor az NDK-ban (Eisenach), Lengyelorszagban (Lublin) és
Finnorszagban (Turku).

A tanfolyam részleteinek konkrét leirasaval szeretném folytatni. De nyilvan-
vald, hogy a tobbnyire koriilményes informacio nem potolhatja egy tanulasi fo-
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lyamat kozvetlen megtapasztalasat. A tanulas két sikon, elméleti és gyakorlati
sikon folyik. Hetente kb. tiz 6rat forditanak a gyakorlati munkara. Minden hall-
gatd kap egy lelkipasztori feladatot: latogatast kell tennie betegnél, fogolynal, az
egyhazi kozosség egy tagjanal. Err6l a munkardl hetenként bizonyos szami
jegyzOkonyv késziil, ezeket csoportiiléseken megbeszélik és kiértékelik. Amit
az egyes hallgatok megtanulnak, annak termékenyitd hatasa van a tanfolyamon
kapott kovetkezd lelkigondozoi munkara. Igy ingamozgas alakul ki az elmélet
¢s a gyakorlat kézott. A tobbi 6rat (kb. 30) a mar emlitett csoportiilésekre fordit-
jak. Alabb ismertetem az {ilések tartalmat.

A kdotetlen csoportbeszélgetés

A Zijlstra altal megtervezett holland modellben a nap ajtatossaggal kezdd-
dik, azt koveti az Gn. szabad csoportbeszélgetés. Megallapodas szerint a csoport
tagjai (kb. nyolcan) egy féloras beszélgetést tartanak. A téma teljesen szabad, és
nincs a beszélgetésnek formalis vezetdje. A szupervizor természetesen jelen van
a beszélgetésen, de nem vesz részt benne. Célja az, hogy a csoport megtalalja a
maga utjat, és igy a hallgatok megtanuljak, hogyan kommunikalhatnak egymas-
sal legeredményesebben. Ezt a célt Ggy érhetik el legjobban, ha minden hall-
gatoban tudatosodik, hogy milyen a magatartasa egy kapcsolatban, és folfedezi,
hogy tobbnyire hogyan szerepel egy beszélgetésben. Az utdbbi kiiléndsen fon-
tos a munka szempontjabol, mert a csoportban tanisitott alapmagatartas t&bb-
nyire hasonlé a foglalkozasbeli, esetiinkben a lelkipasztori magatartashoz. A
csoportban valé magatartas felismerése és tudatosodasa az egyik legmélyreha-
tobb tapasztalat a tanfolyamon.

Egy szabad csoportbeszélgetés — kiilondsen a tanfolyam elején — nagyon
idegenszer(i érzést kelt. A hallgatok alig ismerik egymast, és senki sem mer be-
szélgetést kezdeni olyan csoportban, amelyben kevés a biztonsagérzete, nem
otthonos. Tudjak, hogy késobb mindenki elmondhatja a véleményét errél az
okoskod6 alakrol. Az elsd probalkozasokban tehat sok oOvatossag van. A
szupervizor ilyenkor rendszerint arra hivatkozik, hogy a hallgatdk tanulni akar-
nak, és aki tanulni akar, annak foltétleniil le kell mondania sok mindenrdl, ami
biztonsagot nyljt. A beszélgetés két pdlus kozstt ingadozik: fokozodd védettség
a csoportban, és az a kihivas, hogy tovabb tanuljanak, és ennek érdekében fel
merjék adni biztonsdgukat. Hamarosan kideriil, hogy mindenki ebben a dilem-
maban €I, €s hogy a tovabbhaladdshoz egymasra okvetleniil sziikségiik van.
Senki sem sérthetetlen vagy egészen nyilt, és senki sem képes minden tovabbi
nélkiil kommunikalni. Mindenkinek van olyan tanulnivaldja, ami csak szamara
szitkséges. Hogy a tanulasi folyamat menetét pontosan figyelemmel lehessen
kisérni, a szupervizor tobbnyire folirja a tablara azokat a pozitiv és negativ
alapérzelmeket, amelyek megnyilvanultak. Szinek emelik ki a megnyilatko-
zasokat gy, hogy festmény jon létre, amely éppoly szines, mint egy kommuni-
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kativ folyamat. Elképzelhet6, hogy a szupervizor egy szabad csoportbeszélgetés
utan valamennyi hallgatoval hosszabban elemzi és értékeli azt, ami ,,tulajdon-
képpen” tortént, azt, hogy hogyan jutott a kommunikacioé a ,,masodik sikra”.
Ennél az elemzésnél elsGsorban nem arrdl van szo, amit mondtak, hanem in-
kabb arrol, hogyan érvényesiilnek valakinek a szavai és gesztusai, milyen hatést
kelt tanUsitott magatartasa, mi volt a rejtett iizenet, és milyen tudattalan moti-
vumok jatszottak valdsziniileg szerepet. Mindig kiilonbséget tesznek tehat a ko-
zott, amit mondanak (tartalom), és a kozott a magatartds k6zott, amellyel ez
torténik (emocionalis okok).

Altaldban a kovetkezd alaptémakat targyaljak meg:

_— a masoktdl (beleértve a szupervizortdl) vald fiiggés és az egyéni szabadsag
és illetékesség viszonya,

—az egymas kozotti harménia igénye és a sajat agresszivitas kozti fesziiltség
(beleértve az Isten elleni lazadast is),

— egymas kozti rivalitas,

— tekintélyi problémak (amelyek sokszor mélyen az egyéni élettorténetben
gyokereznek),

— intimitas; kdz6sség €s a vele szemben tanusitott ellenallas,

— blintudat a csoport tagjaival, a hazastarssal, a hivatdssal, az egyhazzal
szemben,

— a hit kolcsonos elfogadésa és elmélyitése.

Ennek az dnfelfedezésnek a lelkipasztori alapmagatartas szempontjabol van
jelentdsége, nem burkolt terapia. A szupervizor egyik legnehezebb feladata,
hogy itt megtalalja a helyes utat.

A személyes és a lelkipasztori identitas megtalaldsa — mint lattuk — nagyon
bonyolult folyamat. Ezért a szupervizor menet kdzben igen kiilonb6z6 segéd-
eszkdzoket alkalmaz: nonverbalis gyakorlatokat, fantaziaelbeszéléseket, éber
almokat, szentirasi elmélkedéseket, hitgyakorlatokat, alkotdi Onkifejezést stb.
Ez utan a leiras utan aligha kell kiilon mondanom, hogy a szabad beszélgetés a
legtobb hallgatd szamara a tanfolyam egyik legérdekesebb része.

Beszélgetéselemzeés

A klinikai lelkipasztor-képzés egyik hatékony taneszkoze a beszélgetés-
elemzés. Mikor valamelyik hallgatd latogatast tesz az intézményben, beszélge-
tési jegyzOkonyvet készit. Ez sz6 szerinti feljegyzése a beszélgetésnek. Ezzel
kovetni lehet a beszélgetés lefolyasat és foleg azt az emocionalis aramlast,
amelyben a talalkozas lefolyt. Aztan felderitik, pontosan mi tortént a lelkipasz-
tor és beszélgetdpartnere k6zott. Feltarjak a kommunikacios kisiklasokat, és vi-
lagos kép alakul ki kettejitk kapcsolatarol. A jegyzOkonyv természetesen nem
teljesen sz6 szerinti. Ez csak magnofelvétel segitségével lenne Iehetséges. A
jegyzdkonyvet azonban emlékezetbdl készitik el. De ezt nem kell negativan ér-
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tékelni, mert éppen ez a szubjektiv leiras arul el sokat arrél, hogy a lelkipasztor
hogyan ¢éli at a kontaktust, és ezaltal arulkodik partnerének az érzelmeirdl is.
Minden tovabbi nélkiil kimondhatjuk: ami a lelkipdsztori kapcsolatban valdban
fontos volt, az megmarad az emlékezetben. A jegyzokonyv foldolgozas, de ép-
pen az érzelemaramlas rajzolodik ki benne. Ismert hasonlat: a magnofelvétel
fénykép lenne, egy emlékezetbdl késziilt jegyzokonyv festmény. A jegyz6konyv
gondosan felsorolja a tényeket (személyi adatok, id6pont, a beszélgetés idotar-
tama), de emellett arrol is beszamol, hogy milyen benyomast szerzett a lelki-

" pasztor a beszélgetés folyaman Snmagardl, beszélgetS-partnerérdl, mit figyelt

meg a masik testtartidsan, magatartasan, hogyan fejezték be a beszélgetést, és
hogyan képzeli a folytatast. Az elemzés tobbnyire a kévetkezd témakat érinti:
jol megértette-¢ a’ lelkipasztor a masikat? Volt-e benne valéban empatia? Mi
tortént a beszélgetés egy bizonyos fordulatandl? Milyen érzelmeket allapitott
meg 6nmaganal abban a pillanatban? Bosszisagot? SegitGkészséget? Szeretett
volna véget vetni a kontaktusnak, vagy €ppen ellenkez6leg? Tehetetlennek érez-
te-e magat, vagy erds hajlanddsagot érzett a vigasztalasra? Ezeknek és még sok
mas kérdésnek az alapjan lassan viligosabba valik a lelkipésztor alapmagatarts-
sa. Ez lehet (esetleg tul) nagy hajlanddsag arra, hogy a masik helyett mindent
megoldjon, harméniaigény, vaksag bizonyos problémakkal szemben stb. A be-
szélgetdpartner helyzetét a leheté legkonkrétabban beszélik meg. igy példaul:
“milyen hitbeli kérdések foglalkoztatjak? Milyen betegség befolyasolja magatar-
tasat vagy hangulatit (asztma, cukorbetegség stb.)? A kisiklasok mellett azt is
megbeszélik, hogyan alakulhatott volna a kapcsolat masképp, milyen jelzésekre
nem figyelt a lelkipasztor, hogyan figyelhetne jobban oda a masikra és on-
magara. Es hogyan kell a hitrd! beszéini? Kell-e mindig olvasni a Szentirasb6l?
Ki donti ezt el? Az ima foltétleniil hozzatartozik-e a lelkigondozoi beszélgetés-
hez? Mi a dontd a kapcsolatban: a lelkipasztor feladata (mit gondol, hogyan kell
ezt értenie) vagy a masik elvarasa?
Ezek alapjan az olvasé benyomast nyert arrdl, milyen kérdések szerepelnek
egy jegyzokdnyv-elemzésben.

Szerepjaték

Megelégsziink a beszélgetéselemzésnek ezzel a (tal) rovid ismertetésével.
Vannak mas médszerek is, de tulsagosan koériilményes volna, ha ebben az els6
ismertetésben azokra is kitérnénk.

A beszélgetéselemzés mindig a mar megtortént beszélgetésre vonatkozik:
véltoztatds mar nem lehetséges. Ezért vezették be a klinikai lelkigondozdkép-
zésben a szerepjatékot, ugyanugy, ahogy a tarsadalomtudomanyokban sokféle-
képp alkalmazzak a pszicho- és szociodramat. Ez j6 lehetdséget nyujt az ,,itt és
most” valo tanulasra. Nagy el6nye, hogy kozvetlentl kideriil, vajon jol folyik-e
le egy beszélgetés vagy sem. Két (vagy tobb) személy eljatszik egy lelkipasztori
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helyzetet. Az egyik az egyhdzi kozosség tagja, aki a szupervizor megbizasabol
folvet egy problémat (pl. kétségeket; vagy egy hozzatartozoval valo ellen-
téteket). A masik a lelkipasztor szerepét jatssza. A beszéigetést az egész csoport
meghallgatja, és mindenki megprobalja magaban megérezni, hogy mi megy jol,
és mi nem. Tehat kisérleti helyzetet jelenitenek meg. Egy magnd- vagy video-
késziilék segitségével aztan gyakorolni, ismételni lehet, és alternativ megolda-
sokat probalhatnak ki. Es sok id6t szanhatnak ra. Fol lehet dolgozni igy olyan
alapvetd konfliktusokat, amelyek a lelkigondoz6i munkaban djra és jra eld-
fordulnak (pl. ellentmondasos kapcsolat az egyhazzal, a szenvedés, a jogtalan-
sag, a tehetetlenség kiilonféle formai). A modszerrel szemben hangoztatott
egyik ellenvetés az, hogy nem valdsagos. Ez igaz, a mddszer velejardja. De
mindig Gjra bebizonyosodik, hogy a lelkipasztor a jatékban nagyon sokat jatszik
el 6nmagabol. Mas szavakkal: a jaték nem valdsagos volta ellenére meglepden
pontosan kirajzolodik a lelkipasztor alapmagatartasa (és ez a cél). E tanulmanyi
célok mellett felhasznalhato a szerepjaték a tagok kiilonboz6 csoportbeli helyze-
tének a feltarasara (rejtett vezetd, blinbak, mindig hallgato seb).

Roviden: a szerepjaték — mas tanuldsi modokkal egyiitt — hatékony eszkoz,
noha a szupervizortdl nagy hozzaértést, a csoport tagjaitdl pedig kreativ
egyiittmiikodési készséget kivan meg.

Prédikacidelemzés

A teoldgial tanulmanyok folyaman a prédikacionak természetesen kozponti
szerepe volt, kiilon6sen a reformacios hagyomanyban. Mellézhetetlen az egze-
getikai folkésziilés: — ,,mi all a szovegben?” — . mi a szdveg lizenete?” — , ho-
gyan forditom ezt le hallgatéim szamara?” A klinikai lelkigondozdi képzésben
ezekhez a kérdésekhez még néhanyat hozzafliznek. Ezek tulajdonképpen min-
dig is megvoltak, de most tudatosan megyvitatjak dket: ,,mennyire fogadjak be a
prédikaciot a hallgatok?” — ,mit fogadnak be vilagosan, mit nem?” — , milyen
érzelmeket valtott ki a prédikacio?” A prédikacio magné- vagy videofelvételét a
csoportban meghaligatjadk. A felvétel hitelessége kovetkeztében a csoport min-
den tagja érzékelheti az istentisztelet hangulatat és a prédikator hanghordozasa-
nak minden arnyalatat. A meghallgatast kdvetd kiértékelés hatdsa gyakran meg-
lep6. A ,hallgatok™, azaz a csoport tagjai kiilon-kiilon felirjak (egy mondatban),
milyen iizenetet hallottak, milyen érzelmeket valtott ki benniik a prédikacio, vé-
giil hogy elterelodott-e esetleg a figyelmiik, és hol? A prédikator roviden el-
mondja, milyen lizenetet akart kdzvetiteni, milyen érzeimeket akart keiteni, €s
milyennek hallotta most a felvételt. A tablara irt valaszokbdl az esetleges eltéré-
sek kiolvashatok. Gyakran kideriil, hogy van, aki egészen mas lizenetet haliott,
vagy egészen mas érzelmek tamadtak benne, mint a szandékoltak. A prédikator
a felirtak alapjan elmondja, mi foglalkoztatja 6t leginkabb, és errdl folyik to-
vabb a megbeszélés. A megbeszélés gyakran kiterjed a prédikator jeliemz6 vo-
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nasaira, hitbeli allasfoglaldsara, kommunikativ magatartasara, teoldgiai alap-
gondolataira és azok bemutatasira. Lathatdan itt Gjra Osszetalalkozik az élet, a
munka és a tanulds. A teoldgia és a személyiség kozott nyilvanvaléan van 6sz-
szefliggés, bar nagyon bonyolult. A cél mindig ugyanaz: javitani a prédikator
életében, munkajaban és tanulasaban a hitelességet. A kdzponti téma: az egész
magatartds és az egyéni hitbeli tapasztalatok kapcsolata. Latni kell, hogy egy
ilyen csoportos beszélgetés egy prédikaciordl, amelyben ennyi egzisztencialis
kérdés meriil fel, csak akkor lehetséges, ha a résztvevok készek egymas elétt
megnyilni, és meg akarjak mutatni a sériilékenységiiket. Ezért teljesen értheto,
hogy a klinikai lelkigondozoéi képzésben a tanulocsoport ,,a fellowship of the
weak”-ként ismer 6nmagara.

A teoldgiai hattér

Mi ennek a modern lelkigondozdképzésnek a teoldgiai alapja? Noha errdl
szamot kell adni, mégis tul korainak gondolom, hogy egyértelmiien vilazos teo-
légiai bazist kivanjunk meg a klinikai lelkigondozoképzéstol. Tl egyszeriinek
tartom azt az ellenvetést is, amely szerint a klinikai lelkigondozé szamara a hu-
folyamatokat minden tovabbi nélkiil teologiai bélyeggel latja el. Ellenben sze-
retnék ramutatni néhany olyan fontos kérdésre, amely koriil a mozgalmon beliil
a teoldgia és mas tudomanyagak kozott vita tdmadt. Kétségteleniil szerény kez-
det. Az elso inditast a teoldgia, kiillonosen Paul Tillich antropoldgidja adta.
Korrelaciés mddszerével az ember sok vonatkozasban leirhaté. Dontd eleme az
Lonmagunk (Selbst)-vilag™ alapvetd polaritasa, amelynek sok valtozata segitsé-
gével az ember minden belsd és kiilsé adottsagaval leirhato. Tillich koncepcidja
b6 lehetoséget ad a teoldgia és a tarsadalomtudomanyok helyének meghataroza-
sara. Itt természetesen keveset mondhatok a gondolatairdl, de érdekes, hogy a
klinikai lelkigondozoképzés teologiai reflexidja Hollandiaban Tillich elgondo-
lasat hasznalta fel sajatos modon. Fontosnak tartom, hogy kiilonosen Zijistra
kapcsolatot teremtett Tillich altalanos teoldgiai nézetei és a biblikus teoldgiai
nézetek kozott. A kovetkezo példaval vilagitom meg ezt. Az igazsag fogalma,
amely a kiilonb6z6 tudomanyagak kapcsolataban olyan kozponti jelentOségl,
mas tartalmat kap, ha a biblikus teoldgia alapjan gondolkodunk. Az igazsag
nem elvont filozéfiai fogalom, hanem annak az utnak, torténetnek a jelzése,
amelyen és amelyben Isten és ember talalkozik a Szovetség keretében. Az igaz-
sag utkdzben, a kapcsolatban fog megbizhaténak é€s szilardnak bizonyulni
(émet). Ebben napvilagra fog keriilni minden, ami rejtve volt (alétheia). Ez az
igazsag fog benniinket szabadda tenni. Ezért kell megélni, atélni, igy vezet el a
folszabadulashoz. Abbol indulhatunk ki, hogy az igazsag egy, azaz mindennek,
ami van, teoldgiai mélységdimenzioja is van. Ez sok perspektivat nyit a lelki-
gondozo6i munka eldtt.

172



A klinikai lelkigondozdképzésben a teoldgiai reflexié egy masik fontos terii-
lete az 4j emberrdl vald krisztocentrikus gondolkodas. Az Ige megtestesiilése
azt is jelenti, hogy az Ige az emberi szavakban is megtestesiil. Ez megtorténhet
egy lelkipasztori beszélgetésben, és a szavak kegyelmi ajandékként adhatok at.
A megtestesiilés azt is jelenti, hogy a kiiiresités (kernoszisz) — ahogy Fil 2 Isten
Fiarol irja — megvaldsithatd egy empatias, egészen a masikra iranyuld magatar-
tassal is, amivel a lelkipdsztor ,,csupa fiil” lesz. Megprobaljdk tovabba allanddan
kapcsolatba hozni egymassal és egymasra vonatkoztatni azt a tényt, hogy Isten
foltétel nélkiil idvoziti és elfogadja az istentelent, és azt a tényt, hogy egy lelki-
pasztor csak tokéletleniil fogadja el (acceptance) a masik embert. Az egyforman
jogos ,,végs6” és ,utolso eldtti” kérdések kozotti kiilonbségtétel szerintem sok
mindent megvilagitott és a lelkigondoz6i munka teoldgidja szamara tag teret
nyitott.

Végiil egy harmadik fontos teriilet érezhetd a Szentlélekr6l valo gondolko-
dasban. Egy ebben a vonatkozasban gyakran hasznalt kifejezés igy hangzik: ,,A
lelkipasztori munka kdzben a Szentlélek erbterében vagyunk.” A kiinduldpont
az, hogy az embert csak a Lélek tudja megvaltoztatni és szabadda tenni. De az is
igaz, hogy ez a Lélek szellemiinkkel tanuskodik arrél, hogy Isten emberi aton
cselekszik. Isten teremt6 miivében az embernek is fontos szerepe van és a lelki-
pasztornak is része van. Az ebben rejlo fesziiltség ebben az aidnban sohasem
fog feloldodni. Csak azért tettem szova, hogy jelezzem: a kiinikai lelkigondozé-
képzésben megprobaljak Isten igéjéhez valo hliségben a Lélek erdterét felfedez-
ni, és megprobalnak abban dolgozni. Bar védene meg ez minket a hirtelen kisik-
lasoktol!

A klinikai lelkigondozdképzés Hollandiaban nagyon eleven, mindig uj kihiva-
sokba iitkdzik. Az elsé tiz évben az Gj beszélgetésmad allt a munka kozpontjaban.
Késébb atterelédott az érdeklddés a lelkipasztor identitasara. Most ez a kérdés
meriilt fel: mi a lelkiség, és hogyan €élhetd at Gj mddon? Ezzel a kérdéssel a hol-
land klinikai lelkigondozdképzés valdsziniileg még sokaig fog foglalkozni.
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FODOR ATTILA

A KERT-METAFORA BIBLIAI MEGJELENESE
ES ERTELMEZESE

., Teremt6 paradoxon: a miivészet ugy teljesiti be a vilagot,

hogy el6lrdl kezdi, ugy tanulja, hogy elfelejti. [...]

S csakugyan a teremtés visszavezérlése a paradicsomba,

ez a titokzatos antievolucios folyamat, mely az omegat

mindig a visszaszerzett alfaban ragyogtatja fel, képes egyediil

udvoziteni: gyonyérien példdzza, [...] hogy az idé folyama mennyire relatiy,
ha egyszer valodi értékekrdl van szo.”

(Pilinszky Janos)

»Minden a kertbdl indul, minden a kertbe tér meg”, kertet talalunk a kezde-
teknél és kertet a legvégén, kerteket épitiink €s kerteket rombolunk, kertrél kert-
re €liink. Jo itt lenni. A kertben mds id6t ¢l az ember, raériink figyelni: nma-
gunkra és masokra, a kert az id6felettiség szabadsagaval kecsegtet.

A kert-metafora a Szentiras egészét atfogja, a teremés kertjétdl kezdve egé-
szen a Getszemani kertig, illetve még azon is til — hiszen a Jn 19,41-ben, illetve
a Jelenések konyvében is megtalalhato —, tehat mind az lidvosségtorténet kezde-
tén: a teremtésnél, mind a végén: a megvaltas fontos eseményénél kertet tala-
lunk. Dolgozatomban azokra a kérdésekre keresem a valaszt, miért van ilyen
nagy jelentdsége a kertnek, milyen értelmezései lehetnek e metaforanak, illetve
miért épp egy kertbe helyezi Isten az embert?

Kertnek nevezziik a természet valamely rendezett, elkeritett, a krnyezd te-
riiletekkel kontrasztot, illetve kontraszt-harmoniat képezd részét, de igy nevez-
zikk az egyén egzisztencidjanak egy-egy mozzanatat, azokat a tarsadalmilag-
kulturdlisan hatarolt teriileteket is, amelyek valamiképpen a haszonélvezdk esz-
tétikai-erkolesi kultarajardl is itéletet mondanak.

A kert sz6 szinte minden nyelvben etimoldgiai osszefiiggésben all a kerités-
sel. A perzsa eredetli paradesh szot paradieszosz forméaban vette at a Szeptua-
ginta, ami koriilkeritett ligetet, elsdsorban gyiimdlcsoskertet jelentett. Az éden
szo eredetileg pusztat jelentett, majd késobb alakult ki a 'gyonyor, boldogsag' je-
lentése. A boldog allapotot Isten személyes jelenléte szavatolja, ezért szent hely
az éden. Erdekes még a szo gordg megfeleléje a nemusz, *szent liget', amely
etimoldgiailag a nomosz, 'térvény' széhoz kapcsolhato.

A kert hétkoznapi neve a héberben a gan, ami a gdnan, 'megovni' igébdl
ered. Ez a sz6 6nmagaban is a Teremtd irgalmara utal, aki a blinbeesést kbvet6-
en is védett kdrnyezetet akar biztositani az embernek.
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