NAGY SZINTIA MIRTILL

A FEGYELMI ELJARAS JELENTOSEGE A FEGYVERES EROK KOREBEN
Absztrakt

Rend és fegyelem. E két szo kapcsan rogton a katondk juthatnak esziinkbe, hiszen ez a két sz6 meghatarozza a
mindennapjaikat, szolgdalatban, s azon kiviil. Ennek értelmében a katondkra vonatkozo rendelkezések
mindeniitt kiilon szabalyozast nyernek, rendkiviil specifikusak annak koszonhetden, hogy e teriileten kiilonosen
sok az érdekesség. Gondoljunk csak a katonai életviszonyokra, a katonai szolgalatra. Ezek mind szigoru és
kiilon, emellett mégis rendkiviil dsszetett szabalyozast igényelnek. Az igazsagszolgaltatds teriiletén pedig mar
tobb évszazados hagyomanyai vannak a katonai biintetéeljardasnak, igy emellett a katonai fegyelmi eljardasnak
is, mely fokozatosan alkalmazkodott az ujonnan megsziileté szabalyokhoz és a tarsadalmi elvaradsokhoz.
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,,Mivel minden dolognak lelke a rend,

a hadban is, kiben egész haza java,

sok ezer 1¢lek megmaradasa all, ez legsziikségesebb.
Ezt a rendet teszik penig jo hadi tisztek s torvények.”

(Zrinyi Miklos: Tabori kis tracta)

BEVEZETES

Tanulmanyomban a sajatos szankcios eljarasok egyik fajtajarol a katonai fegyelmi eljarasrol szeretnék egy
atfogd képet festeni. Elsdsorban meg kell emliteni, hogy a katonak helyzete rendkiviil specifikus, igy szigora
és kiilon, emellett mégis rendkiviil dsszetett szabalyozas vonatkozik rajuk. Az igazsagszolgéltatés teriiletén
mar tobb évszdzados hagyomanyai vannak a katonai biinteteljarasnak, igy emellett a katonai fegyelmi
eljarasnak is, mely fokozatosan alkalmazkodott az Ujonnan megsziiletd szabalyokhoz ¢és tarsadalmi
elvarasokhoz.

Cikkemben elsédlegesen a fegyelmi eljarast szeretném bemutatni, ehhez azonban elengedhetetlen az
alapfogalmak tisztazasa, és némi 6sszehasonlitds a katonai biintetoeljarassal, a birosag elé allitas és a targyalas
mell6zésének intézményével.

1. A FEGYELEMROL ALTALABAN

1.1. A fegyelem fogalma

Véleményem szerint a fegyelem fogalma egylitt jar a katonai hivatassal, szerves részét képzi a katonai €let
mindennapjainak. A fegyelem mind a feladatok ellatasaban, mind a parancsok végrehajtasaban szerepet vallal
elésegitve ezzel a szolgalatot teljesitOk jogkdveté magatartasat, és a fegyveres erdk, illetve az egyes katonai
szervezetek zokkendémentes mikodését. A katondk viszonylatdban azonban érdemes megjegyezni, hogy
esetiikben a jogok helyett inkabb a kdtelezettségek dominalnak, s ezért kell el6térbe helyezniink a fegyelmet,
mint a hierarchia és katonai magatartas alappillérét.

A katonai fegyelem jogszabalyokban, belsd rendelkezésekben, illetve az eldljarok altal meghatarozott
kovetelmények, feladatok, amelyeket minden katonai szervezet és katona koteles teljesiteni és végrehajtani.
Alapjéat a katonai élet- €s a szolgalati viszonyok rendezettsége adja, melyhez szorosan kapcsolddik az 6nkéntes
jogkdvetd magatartds, a honvédelem iranti kotelezettségvallalas, a személyes Onérzet és a magas foku
szervezettség.! Ezek segitik eld a katona tudataban azt, hogy sajat érdekeit alarendelje a haza érdekeinek és
onuralommal viselje a hivatasaval jaré nehézségeket, megprobaltatasokat erkdlcsi példat mutatva ezzel
nemcsak alarendeltjei, hanem a tarsadalom tagjai szamara is.

1 A Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol sz616 24/2005. (VI. 30.) HM rendelet 29.1. (tovabbiakban:
24/2005. HM (VI. 30) rendelet).
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A Fegyelmi kézikonyv szavaival élve ,,a fegyelem az, amely sajatossiga a hadseregnek, amely
megkiilonbozteti a katonai szervezet egészét és egyes tagjait is a tdarsadalom mds szektoraitél”. A katonai
fegyelem alapvetden egy jogi kategoria, ebbdl kifolyolag jogi kotelezettség, amely a katonat a szolgalati
viszonya alapjan minden koriilmények kozott terheli.? Mindemellett fogalmazhatunk ugy is, hogy alrendelti
engedelmességet jelent. Ennek sajatossaga abban rejlik, hogy a kikényszerités eszkoze szélesebb kord, és
terjedelmiik meghaladja barmely mas fegyelemfajta kovetelményeit. Ennek értelmében a katonai fegyelem
egy engedelmességi kotelem, ugyanugy mint példaul az altalanos allampolgarsagi fegyelem.® Ugyanakkor
tartalméaban megegyezik a tobbi fegyelemfajtaval, hiszen itt is sziikségszerti a munkamegosztas, a szervezés,
az iranyitas és az ellen6rzés. Az utolso kettd esetében pedig mar megjelenik az ala-folérendeltség, az egyfajta
fiiggelmi viszony is, amely alapjat a fegyelem képzi. Ennek kdvetkeztében mondhatjuk, hogy fegyelemsértés
esetén mindig valamilyen konkrét szolgélati, fliggelmi-, vagy egyéb kotelesség megsértése valosul meg.*

1.2. Fegyelemsértés

Fegyelemsértésrdl olyan cselekvések, tettek esetén beszélink, amikor a katona vagy a honvédségi
kozalkalmazott gondatlanul vagy szandékosan megsérti a szolgalat ellatasaval, illetve a munka végzésével
kapcsolatos normaékat, szabalyokat. Lathatjuk, hogy a fegyelemsértés elkovetdi korébe a katona és a
honvédségi kdzalkalmazott tartozik. E kettd megkiilonboztetése azért is fontos, mert mindkét esetkdrben mas
jogszabalyok az iranyadodak. A katonak esetében, igy a fegyelmi eljaras tekintetében is a 2013. évi CCV.
torvény (a honvédek jogallasarol, tovabbiakban: Hjt.) alkalmazand6. Ezen a ponton azonban érdemes
megjegyezni, hogy bar mind a katona, mind a renddr biintetjogi értelemben katondnak mindsiil, a kiilon
jogszabalyok azonban eltéréek rajuk nézve, hiszen a rendérok a 2015. évi LXII. torvény (a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati viszonyardl, tovabbiakban Hszt.) hatdlya ala
tartoznak. E két torvény rendkiviil sok azonos rendelkezéssel bir, am szamos ponton fellelhetdek a kiillonb6zo
€s sajatos vonasok is.

A kozalkalmazottal szemben pedig természetesen az 1992. évi XXXIII. torvény (a kdzalkalmazottak
jogallasarol, tovabbiakban: Kjt.) illetve a 2012. évi 1. torvény (a munka torvénykonyvrdl, tovabbiakban: Mt.)
szerint lehet eljarni.’ Bar az Mt. a fegyelmi felel6sség fogalmat nem ismeri, a vonatkozo szabalyokat azonban
a ,,Jogkovetkezmények a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésért” cim alatt tartalmazza.

A fegyelemsértés érdemi elbiralasakor elsésorban a cselekmény stlyossagat kell figyelembe venniink,
majd mérlegelniink kell az elkdvetés koriilményeit, a katona magatartasat, eredményeit. Ezeknek a
koriilményeknek a feltdrasdban segit a fegyelmi eljaras soran becsatolt dics- és fenyitolap, illetve az eloljarod
altal elkészitett jellemzés. A fegyelemsértés sulyossagat az alapjan allapithatjuk meg, hogy milyen mértékben
sérti és veszélyezteti a katonai szervezet készenlétének fokozasat, az alarendeltek kozotti kapcsolatokat, a
szolgalati rendet és fegyelmet, és a kozosségi szellemet,® igy ha a magatartas veszélyezteti a harckésziiltséget,
akkor mar biincselekmény elkovetésérdl kell beszélniink. Természetesen itt is beszélhetiink sulyositd és
enyhité koriilményekrol, amelyek mérlegelésével eldonthetd, hogy az elkdvetd szdmara mely fenyités
kiszabasa vezet legjobban eredményre. Ennek értelmében enyhité koriilmény lehet az, ha az dllomény tagja
korabban példamutatdé magatartast tantsitott, a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két évben nem allt
fenyités hatalya alatt, a fegyelemsértést beismerte és megbanta, a fegyelemsértés kovetkezményeinek
elharitasdban részt vett, a fegyelemsértéssel okozott kart megtéritette. Sulyositod koriilményként all fenn, ha a
fegyelemsértés szandékos volt, a fegyelemsértést egy masik fenyités hatalya alatti elkovetés, ha az allomany
tagjaval szemben a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két évben mar szabtak ki fenyitést, a
fegyelemsértést vezetd szolgalatteljesitése soran kovette el, olyan fegyelemsértés elkovetése, amely
megakadalyozasa mas személyek vonatkozdsaban az elkovetd feladata lett volna, a csoportos elkovetés,
valamint az ittas vagy bodult allapotban valé elkévetés.’

2 HAUBER ERNO (szerk.): Fegyelmi kézikonyv, 2000, A Honvéd Vezérkar Jogi és Igazgatasi Iroda Kiadvéanya, 3-14. 0.

3 S7ABO MIKLOS: Engedelmesség és engedetlenség, in TAKACS PETER (szerk.): Allamelmélet. Eléaddsok az dllamelmélet
és az allambolcselet korebol, 1997, Bibor Kiado Miskolc, 282. o.

4 KARDOS SANDOR: A magyar biintetdjog rovid torténete, 2002, Licium- Art K., Debrecen, 11. o.

5 SzABO JOZSEF (szerk.): Hadtudomdnyi Lexikon A-L, 1995, Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, Budapest, 321. 0.

6 24/2005. (VI. 30.) HM rendelet 740-741. o.

7.9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet a honvédek jogallasardl szoldé 2012. évi CCV. tdrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol (tovabbiakban: 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelet) 147. §.
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2. KATONAI VETSEG: BUNTETO- VAGY FEGYELMI ELJARAS? MIT MOND A BUNTETOELJARASROL SZOLO
TORVENY??

2.1. Bevezeto gondolatok
A katonai vétség, mint a biincselekmény egyik fajtaja alapvetden biintetdeljaras hatalya ala tartozik, azonban
ha a biintetés célja fegyelmi fenyitéssel is elérhetd, akkor a katonai tigyész fegyelmi eljarasra utalja az iigyet.
A Be. a katonai biintetéeljarast, mint kiilon eljarast 6nallo fejezetben targyalja, amely jogi sajatossaga
egyik oldalrél legtobb esetben az eltérd anyagi jog alkalmazasa,? masik oldalrél pedig az elkdvetd specidlis
helyzete, hiszen mar korabban emlitésre keriilt, hogy a katondnak az allampolgarsagi kotelezettségeken
tulmenden meg kell felelnie a katonai eszmerendszer kovetelményeinek is €s ezek egyiittes fennallasa alkotja
a katonai biintetSeljaras alkalmazhatosaganak kereteit.'° Emellett a katonai fegyelem és fiiggelem, a katonai
centralizmus altal eldirt tobbletkotelezettségek és tobbletfeleldsség is megkivanja az eljards elkiilonitését,
habar ez az elkiiloniilés nem teljes, mivel az altalanos eljarasban érvényre jutd alapelvek itt is kdtelezéen
alkalmazasra keriilnek.* Emellett pedig a katonai biintetdeljaras két, az altalanostol eltéré és ki nem mondott
»alapelv” miatt is keriilt kiilon szabalyozasra, ez pedig a fegyelemerdsités és a gyorsasag kovetelménye, ™
amely inkabb hasznossag elvét erdsiti, nem pedig a humanizmusét.® Ez a két elvaras azonban csak egységes
szervezeti rendben, a katonai életviszonyokrol megfeleld ismeretekkel rendelkezé szakemberek
kozremiikddésével, eljarasaval érvényesiilhet.**

2.2. Biincselekmény elbiralasa fegyelmi eljarasban

A Be.-ben felvonultatott alanyok (bird, tigyész) akkor alapvetd szerepl6i a katonai biintet6eljarasnak, ha az
elkovetd biintettet vagy olyan vétséget kovet el, ami nem utalhatd a fegyelmi jogkor gyakorlojanak
hataskorébe. Ahogy mar a fejezet elején emlitésre keriilt, talalkozhatunk olyan katonai vétségekkel is,
amelyeket a Be. nem katonai biintetdeljarasra utal. Ilyenkor a katonai {igyész elutasitja a feljelentést, illetve
megsziinteti az eljarast, ha ugy itéli meg, hogy a katonai vétség oly csekély sulyt, hogy a biintetés célja puszta
fegyelmi fenyitéssel is célra vezet. Ebben az esetben a biré csak kivételes alkalmakkor jelenik meg, a foszerep
pedig a katonai ligyész¢, az iratok megkiildésével pedig az illetékes parancsnoké lesz. A katonai vétség
elbiralasa katonai biintetéeljarasban nemcsak azért emelendd ki, mert a biintetés alacsonyabb foku,™ mint egy
biintetéeljarasban, hanem azért is, mert ha az elkévetd olyan kis sulyl biincselekményt kovet el, — amelyet
nem lehet biintetleniil hagyni — a fegyelmi eljarasban a biintetés gyorsabban kiszabhato, amely altal sokkal
célra vezetobb, emellett pedig jelentds terhet vesz le a katonai tanidcsok és a birdsag vallardl, amely
kovetkeztében a gyakorlat altalaban ,,elterelésnek™® is nevezi.

Az iratok megkiildése viszont nemcsak az ligyész részérdl torténhet, hiszen a nyomozd hatosag
lehetdséget lat arra, hogy a blincselekményt fegyelmi eljarasban birdlja el, nem jarhat el dnkényesen, hanem
az iratok haladéktalan felterjesztésével értesitenie kell az illetékes katonai iigyészt a fegyelmi eljaras
eshetdségérol, amirdl az ligyész harom napon beliil hatdroz. Ha a gyanusitott vagy a véddje a feljelentést
elutasitd vagy a nyomozast megsziintet6 hatarozat ellen panasszal élt, akkor a nyomozast el kell rendelni,
illetve az eljarast folytatni kell, feltéve, ha ennek mas oka nincs. Ilyenkor a gyanusitottat hatarozatban értesiteni

8 A biintetdeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. térvény (tovabbiakban: Be.).

9 HERKE CSONGOR — FENYVESI CSABA — TREMMEL FLORIAN: Uj magyar biintetéeljaras, 2008, Dialog Campus Kiado,
Budapest-Pécs, 592. o.

10 5zABO ATTILA: The application of certain punishments and their effect on the service relationship of professional
soldiers, in KORINEK LASZLO — KOHALMI LASZLO — HERKE CSONGOR (szerk.): Emliékkonyv Ferencz Zoltin egyetemi
adjunktus halalanak 20. évforduléjara, 2004, Pécsi Tudoméany Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara, Pécs, 242. o.

1 HAUTZINGER ZOLTAN: 4 katonai biintetdjog rendszertana, 2010, AndAnn Oktatési és Szolgéltato Kft., Pécs, 140. o.
2 BOGOLY GYULA—HAUTZINGER ZOLTAN: A katonai biintetd kodifikacio tricentariuma: Tudomanyos emlékiilés az 1707.
évi onodi orszaggytilésen elfogadott haditorvények haromszédzadik évforduldja alkalmaboél, in Jogtorténeti Szemle,
2007/2. szadm, 69. o.

13 Cz1AKY FERENC: A magyar katonai biintetd és fegyelmi jog ezeréves torténete, 1924, Dunantil Kényvkiadé és Nyomda
Rt., Budapest, 7. 0.

14 VENZL LASZLO: A katonai biintetd igazsagszolgaltatas aktualis kérdései in Kriminalisztikai kozlemény 2001/59. szam,
8. 0.

15 Bér a kiilon térvényben eldirt szankciok alkalmazasat a biincselekmény nagyobb targyi stlyahoz kell igazitani. Ld.:
SzABO EVA: A fegyelmi eljarasra visszaadas a katonai biintetdeljarasban mint biintethetéséget megsziintetd specialis ok
in Beliigyi Szemle, 2012/4. szam, 73. o.

18 HERKE — FENYVESI — TREMMEL: i. m. 621. 0.
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kell. Abban az esetben, ha a fegyelmi jogkor gyakorldja jar el, a szolgalati viszonyt szabalyoz6 kiilon térvények
rendelkezései szerint jarhat el, és az ott meghatarozott fegyelmi fenyitéseket szabhatja ki, majd az ezt
tartalmazo hatérozatot az illetékes katonai ligyésznek is kézbesiteni kell.'’

Lathattuk, hogy a katonai biintetdeljarassal ellentétben a vezérfonalat az iigyész és fegyelmi jogkor
gyakorldja viszi, a biro szerepe meg sem jelenik. Ez azonban nem teljesen igaz, hiszen a megfenyitett és véddje
a kiilén térvényben meghatarozott panaszjogait kimeritve a jogerds fegyelmi dontést kdvetd harom napon beliil
a fegyelmi jogkdr gyakorlojanal kérheti a fenyitést kiszabo hatarozat vagy a parancs birosagi feliilvizsgalatat.
Ebben az esetben a fenyités addig nem hajthat6 végre, amig a kérelmet feliil nem vizsgaltak. A fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a kérelmet az iratokkal egylitt egy napon beliil fel kell terjesztenie az illetékes torvényszék
katonai tanacsanak. Ezen a ponton kapcsolddik be a birdsag és a birdi szerepkor. A feliilvizsgalat soran a
birdsag egyesbiroként harom napon beliil, targyalason, a megfenyitett meghallgatasa és az iratok alapjan
biralja el, de sziikség esetén bizonyitasra is sor keriilhet. A birosag a kérelmet végzésben biralja el, és elutasitja,
ha kizart, elkésett vagy nem a jogosulttdl szarmazik. Ha nem keriil sor elutasitasra, akkor a targyalas
idépontjarol az érintett mellett a felszolalas, illetve az irasbeli nyilatkozat lehetdsége végett a katonai tigyészt
¢és a fegyelmi jogkor gyakorldjat is értesiteni kell. A bird ezek utdn dont a kérelem tovabbi sorsardl, igy a
hatarozatot vagy a parancsot helybenhagyja, ha a kérelem alaptalan, vagy csokkenti a fenyités mértékét, esetleg
enyhébb fenyitést alkalmaz, legvégsd esetben pedig megsemmisiti a fenyitést tartalmazoé hatarozatot vagy
parancsot, ha az {igy biintetdeljaras soran torténd elbiralasa esetén felmentd vagy az eljarast megsziintetd
rendelkezést kellett volna hozni.'®

2.3. A fegyelmi eljaras vs. biintetéeljaras bemutatasa jogeseten keresztiil

Az alabbi fejezetben — sziikitve a kort — a fegyelmi eljaras és a birdsag elé allitas 6sszevetésére helyezném a
hangstlyt. A fegyelmi eljaras fobb momentumait, illetve a fegyelmi eljaras és a birosag elé allitds kozotti
lényeges kiilonbozdségeket, valamint az esetleges hasonlosdgokat, azonossdgokat egy altalam kitalalt
jogeseten keresztiil mutatnam be. Ehhez el6szor a tényallas bemutatasara, majd a fegyelmi eljaras fobb
mozzanataira hivom fel a figyelmet.

Egy katona toltdéallomas kezel6i készenléti szolgalatot latott el egy bizonyos napon, amikor a
szolgélatteljesitésre, illetve munkavégzésre képes allapotanak ellendrzésére céljabol mintavétellel torténd
szlir6vizsgalat soran a hitelesitett 1égalkohol szonda 0,24 mg/l értéket mért, valamint az ismétlés soran ujra
ehhez az értékhez kozelitd szamot mutatott. Ekkor a katona elismerte, hogy el6z6 este szeszes italt fogyasztott.
Ez a cselekménye megvalositja a Btk. 438. § (1) bekezdésének tényallasat, azaz a kotelességszegés
szolgalatban alapesetét. E szerint ,, aki 6r-, iigyeleti vagy egyéb készenléti szolgadlatban - az adott szolgalatra
vonatkozo szolgadlati intézkedés rendelkezéseit megszegve - elalszik, vagy a szolgdlat ideje alatt szeszes italt,
illetve kabitoszert vagy kabitoszernek nem mindsiilé kabito hatasu anyagot vagy szert fogyaszt, rendeltetési
helyét elhagyja, vagy a szolgdlat ellatisdara vonatkozo rendelkezést mds modon sulyosan megszegi, vétség
miatt egy évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetends”. ™ A tényallas sordn figyelembe kell venniink a
készenléti szolgalatban szo6fordulatot, ami ugyanis azt jelenti, hogy az illetd nem a munkahelyén, hanem a
lakasan adja a szolgélatot, ez tehat azt eredményezi, hogy nem biztos, hogy igénybe veszik a munkéjat, csak
ha olyan helyzet adddik, ami miatt feltétleniil sziikséges megjelennie. Ez azonban akkor is maga utan vonja a
szolgélatban érvényes kotelezettségeket, igy hiaba ,,csak” készenléti szolgalat, a szeszes ital fogyasztasa ekkor
is szigoruan tilos.

Mivel katonai vétségrol beszéliink, ezért fegyelmi eljaras keretein beliil is elbiralhatd a cselekmény.
Lassuk tehat a folyamatot! A Iégalkohol szondaztatas utan a vizsgalatot lefolytatd személy jegyzokonyvet vesz
fel a torténtekrol, majd ezt jelenti az allomanyilletékes parancsnoknak, aki jelentést tesz az illetékes katonai
tigyésznek. Az tigyész lefolytathatja, illetve utasithatja a nyomozo hatdsagot a nyomozas lefolytatasara. Am
ez esetben az allomanyilletékes parancsnok kérheti, hogy utaljak vissza az iigyet fegyelmi jogkorbe. Ha ezt a
Nyomoz6 Féiigyészség megengedi, akkor fegyelmi eljaras céljabol megsziinteti az ligyet és visszautalja azt a
parancsnok hataskorébe. Ekkortol kovetkezik a fegyelmi eljaras szabalyai szerinti eljaras lefolytatasa; a
hatarozat meghozatala a fegyelmi eljaras elrendelésérdl és az eljaras ala vont értesitése a meghallgatasrol,
amir6l jegyzokonyv is késziil. Ezt koveti az iratismertetés, majd a vizsgald Osszefoglald jelentést ad a
parancsnoknak, aki ez utdn parancsnoki meghallgatast rendel el. Majd hatarozatban dont a
szankciokiszabasrol. Jelen esetben enyhité koriillményként kell figyelembe venni, hogy az eljaras ala vont

17 Be. 485/A. §.
18 Be. 485/B. §

19 A Biintetd Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. torvény (tovabbiakban Btk.) 438. §.
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elismerte és megbanta tettét. Ha az eljaras ala vont korabban példamutatd magatartast tantisitott, valamint az
elmult két évben nem allt fenyités alatt, akkor ezeket tovabbi enyhitd koriilményként kell szamon tartani. Am,
ha a fegyelmi eljarast megel6z6 két évben fenyitésben részesiilt, vagy azt fenyités hatalya alatt kovette el,
akkor ezek stlyosito koriilményeknek mindsiilnek. E jogesetben azonban stilyosité koriilmény nem mertil fel,
igy a parancsnok a koriilmények mérlegelése utdn meghozza a fenyitést kiszabd hatarozatot. A parancsnok
altal kiszabhat6 fenyitések sorat a Hjt. hatarozza meg tigymint a feddést, megrovast, a szigori megrovast, az
alapilletmény csokkentését, a kotelezé varakozasi id6 meghosszabbitasat, a lefokozast és a szolgalati viszony
megsziintetését. Jogesetiinkben a parancsnok a katondt ezek koziil (valdszintileg) szigori megrovasban
részesiti. Ekkor a fenyitettnek lehetdsége van jogorvoslattal élni, &m ha lemond a fellebbezési jogardl, akkor
ezt jegyzOkonyvbe kell foglalni. Az eljaras befejeztével a parancsnok tajékoztatja az illetékes Regionalis
Osztalyt a fegyelmi eljaras lefolytatasarol és csatolja a fenyitést kiszabo hatarozatot.

Az eljaras lefolytatasa utan néhany mondat erejéig térjlink 4t a nyilvantartasra, az iigyek okmanyozasara.
Ez azért is fontos, hogy az egyes katonak esetében attekinthetéek legyenek a korabbi ligyek, vagy a mar
korabban enyhitd, illetve sulyositd koriilmények kozott felsorolt két éven beliili magatartas. Ezaltal konnyen
kovethetd, hogy az illet hanyszor vétett, illetve hogy volt-e mar eljards vele szemben, ha igen, akkor mennyi.
A fegyelmi ligyek okmanyozasa magaban foglalja a parancsnok altal adott elismeréseket, valamint a mar
kiszabott fenyitések nyilvantartasat is. Ezeket az un. dics- és fenyit6lapokon vezetik, amelyeket az egyes
eljarasok soran be kell csatolni az iratokhoz. Ezekbdl a lapokbdl pontosan nyomon kovethetéek a dicséretek
¢és a fenyitések idépontjai, illetve az okok, amelyeket olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a tényallas
egyértelmiien megéllapithato legyen.?® Ezek mellett fontos megjegyezni, hogy a parancsnok, ha tigy gondolja,
hogy a fegyelemsértés elbiralasakor fenyités kiszabasa helyett a figyelmeztetés intézménye is célra vezet,
akkor az eljarast meg kell sziintetni. Am, ha az elkdvetd csak figyelmeztetésben részesiil, akkor annak
nyilvantartasa is csak a jogi osztalyon torténik, illetve annak egy példanyat is atadjak a figyelmeztetett személy
részére. Ebbdl lathatod, hogy a figyelmeztetés nem keriil ra a dics- és fenyitdlapra szemben a kiszabott
fenyitésekkel, hiszen ezt a jogi osztaly mellett a személyligyi osztaly is nyilvantartja.

Lathattuk tehat, hogy a fegyelmi eljaras viszonylag egyszeribb a biintetOeljarasnal, hiszen sokkal
gyorsabban megsziiletik a dontés. Ezt a jogesetet latva térjiink at e kettd 0sszehasonlitasara.

Ha katonai vétséget biralnak el biintet6eljarasban, akkor bar ritkan, de el6fordulhat a birosag elé allitas
intézménye. Ez azért is ritka, mert a megszervezés sok idét, illetve gondossagot igényel gondolva itt arra, hogy
van-e szabad bird, ha van, akkor belefér-e az idejébe, ugyanis nagy a leterheltség. Mivel azonban a
sorkatonasag idején demonstrativ jelleggel ilyen targyalasokat folytattak le az alakulatoknal, annak valamely
helyiségében, igy érdemes néhany mondat erejéig ezt a format is jellemezni. Ezen eljaras soran teljesiilnie kell
a torvényben meghatarozott feltételeknek, tgymint az ligy egyszerii megitélése, a bizonyitékok rendelkezésre
allasa és a terhelt beismerd vallomasa.”! Fontos megjegyezni, hogy a birdsag elé allitas nem csak katonai vétség
esetén alkalmazhat6, hanem barmilyen vétség, illetve blintett elkdvetésekor feltéve, ha a blintett biintetési tétele
nem haladja meg a nyolcévi szabadsagvesztést. Fegyelmi eljards soran a nyomozo6 hatdsag a parancsnok, mig
a biintetéeljarasban az ligyész, majd els6 fokon az eljaro hatdsag fegyelmi eljarasban Ggyszintén a parancsnok,
biintetéeljarasban pedig a torvényszék katonai tanacsa jar el élén a katonai biréval. Az idétartam tekintetében
némi hasonlosagot tapasztalhatunk, hiszen mind a fegyelmi eljaras, mind a birosag elé allitas esetén harminc
nap all rendelkezésre az ligy lefolytatasara, am a fegyelmi eljaras indokolt esetben tovabbi harminc nappal
meghosszabbithatd, ezzel szemben a birdsag elé allitasnal a birdsag a targyalast egy alkalommal, legfeljebb
nyolc napra elnapolhatja.?? Ennél a pontnal pedig el is érkeztiink a kovetkezd kiilonbséghez, hiszen ahogy az
el6z6 mondatban emlitésre kertilt, a biintetdeljaras soran targyalasrol, a fegyelmi eljaras soran pedig, ha a
parancsnok jar el, akkor fegyelmi meghallgatasrol beszéliink. Ennek értelmében a targyalason kotelez6 a védo
részvétele, a meghallgatas soran viszont csak opciondlis tényezd. Az eljarasi cselekményen vald részvétel
kapcsan is kiilonbozoségekbe iitkdziink, hiszen egy egyszert fegyelmi eljaras sordn az eljaras ala vont nem
kap szolgalatmentességet, az idézésen azonban kotelezd megjelennie, ezzel ellentétben a birosag elé allitas
soran a kotelez6 megjelenés idejére szolgalatmentesség jar. Az eljaras befejeztével a fegyelmi eljarasban
fenyitd hatdrozat, mig a birdsag elé allitaskor itélet sziiletik, igy a szankci6 tekintetében a fenyitd hatarozat
fenyitésrol, az itélet pedig biintetésrdl hataroz. Ezen dontések ellen mindkét esetben fellebbezésnek van helye,
viszont a fegyelmi eljarasban nyolc nap all a fenyitett rendelkezésére,® mig biintetSeljarasban csak akkor 4ll

20.24/2005. (V1. 30.) HM rendelet 770.2.
21 Be. 517. §.
2 Be, 523. §.
2 Hit. 182. §.
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nyolc nap az illetd rendelkezésére, ha az itéletet kézbesités utjan kozolték vele, ugyanis akivel az itéletet
kihirdetés utjan kozlik, az a fellebbezést nyomban, vagy a kihirdetéstdl szamitott harom napon beliil jelentheti
be.?* Fegyelmi eljards soran a fellebbezés elbiralasara az eldljaré parancsnok jogosult, aki a méasodfoku
hatarozat egy példanyat megkiildi az elséfoku hatarozatot és az eljaras ald vontnak.” A sérelmezett csak akkor
fordulhat fegyelmi eljaras utan a birdésaghoz, ha fellebbezési jogat mar kimeritette, illetve a fellebbezés
elbiralasara jogosult nem biralta el idoben az igényét.?® Ezzel ellentétben katonai biintetdeljaras soran
masodfokon a Févarosi [tél6tabla katonai tanacsa jar el.?’

A birosag elé allitds mellett azonban érdemes megjegyezni egy masik eljarast, a targyalas mell6zését is,
ami mdr gyakrabban fordul eld a gyakorlatban. Ez altaldban akkor keriil alkalmazasra, ha a parancsnok nem
kérte vissza fegyelmi jogkorbe az eset elbiralasat, hiszen az eljaras ald vonttal korabban mar volt probléma,
valamint a fegyelmi eljarasok nem érték el a kivant célt, célokat. A birdésag ezt tobbnyire elfogadja és
szivesebben alkalmazza, hiszen itt az egyik leggyorsabb a dontéshozatal. Am ezen eljarasi forma nem csak
kifejezetten a katonai vétségek elbiralasanak a sajatossaga, hanem a katonai biintetteké és a nem katonai
blncselekmények korébe tartozo egyéb vétségeké és biintetteké is. A targyalas mellozése is felallit néhany
torvényi feltételt, igy csak akkor alkalmazhatd, ha a biintetés célja targyalas nélkiil is elérhetd, a vadlott a
blincselekményt beismerte, az iigy egyszerti megitélésii, valamint a torvény lehetéveé teszi a szabadsagvesztés
felfiiggesztését, a kozérdekli munkat, a pénzbiintetést, a foglalkozastol eltiltast, a jarmiivezetéstol eltiltast, a
kitiltast, a sportrendezvények latogatasatol valo eltiltast, a kiutasitast, illetve az intézkedések koziil a jovatételi
munkat, a probara bocsatast. Katondk esetében a lefokozast €s a szolgdalati viszony megsziintetését is ebbe a
csoportkorbe kell venni. A feltételek kdzott szerepld szankciok, illetve a megrovassal akkor alkalmazhatdak —
amennyiben jelen esetben nem katonai vétségrdl van szo —, ha a cselekmény 6t évi szabadsagvesztéssel nem
sulyosabban biintetendé biincselekmény.?®

OSSZEGZES

Munkam a fegyelmi eljaras nagyobb szeletérdl ad egy atfogod képet. Kutatasaim soran szamos érdekességgel
talalkoztam és egyre jobban korvonalazddott bennem a fegyelem megtartasanak fontossaga, hogy egy orszag
haderejének minden koriilmények kdzott meg kell 6riznie a rendet, hiszen felmeriil a kérdés, hogy ha a katonai
szervezetben nem uralkodik szigortl rendezettség, akkor hogy varhatna el a tarsadalom a nemzetvédelmet. A
kiilén szabalyozasokon keresztiil lathattuk, hogy a Magyar Honvédség egy zart szervezetrendszert alkot, ahol
elsésorban a kotelességtudat, a fegyelem, a tisztelet, a haza szeretete dominal. Ennek kiteljesedését segiti a
fegyelmi eljaras és az ekkor alkalmazhat6 fenyitések.

Fegyelmi eljaras a fegyelemsértésen kiviil csak katonai blincselekmény, ezen beliil pedig csak katonai
vétség esetén folytathatd le. Ezt az intézményt régen foleg a tomeghadseregeknél alkalmaztak elészeretettel,
hiszen a bagatell biincselekményeket minél gyorsabb ¢és hatékonyabb eljarasban probaltak rendezni.
Véleményem szerint a jelenlegi szabalyozas érthetd, nyomon kdvethetd és kovetkezetes ellentétben a
rendszervaltas elotti rendelkezésekkel, amikor még 6tévi szabadsagvesztéssel fenyegetett biintetteket is el
lehetett biralni fegyelmi eljarasban. Ma mar az egy mozzanatu, kissulyl vétségek példaul elalvas, szeszes ital
fogyasztasa fegyelmi eljarasban valo elbiralasa nemcsak azért elonyds, mert gyors €s koltséghatékony, hanem
azért is, mert amikor a parancsnok visszakéri a sajat hataskorébe az ligyet, akkor altalaban az eljaras alavontat
és annak személyi koriilményeit jobban ismeri az iigyésznél, illetve ilyenkor sokszor mar el6re
kikorvonalazddik a kiszabando fenyités neme is. Tovabba a fegyelmi eljarassal az eljaras ala vont nem valik
biintetett elééletiivé, csak az alakulat nyilvantartasaban jelenik meg, hogy vele szemben mar folytattak le
fegyelmi eljarast.

Kutatasaim soran megfigyeltem, hogy a fegyelmi eljarasban vékony hatarvonal huzodik a vétkesség és
vétlenség kozott. A Szolgalati Szabalyzatbdl kitlinik, hogy az évek sordn a szigor némiképp lazult, ami
feltehetden a felgyorsult tarsadalmi életnek is kdszonhetd, illetve annak, hogy korabban ez az erételjes szigor
konnyebben okot adott arra, hogy egyes katondk a személyes konfliktusait egy-egy fegyelmi eljarasban
intéztessék el. Ilyen eset volt, példaul amikor a sapka nem centire pontosan allt az illet6 fején, s ezért eldljaroja
fegyelmi eljarast kezdeményezett ellene. Természetesen a szigornak nagyobb szerepe volt a sorkatonasag

24 Be. 325. §.
2 Hit. 185. §.
2 Hjt. 186. §.
27 Be. 471. §.
2 Be. 544. §.
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idejében is, hiszen javarészt képzetlen, néha esetleg tanulatlan személyek besorozasara keriilt sor, igy ezen
személyek nem feltétleniil voltak tisztaban a kotelességiikkel, vagy az Oket érintd szabalyozasokkal. E
»tudatlansag” kdvetkeztében a fegyelmi eljarasok szdma is megnétt.

E megfigyelések utan tigy gondolom és kijelenthetem, hogy a fegyelem a katonai szervezetrendszernek
olyan alapkove, amely nélkiil semmi sem miikodne és a katonai hivatas sem jutna érvényre, hiszen a katondk
szamara ,,a fegyelem hatékony és hasznos eszkoz: segitségével azza valhatnak, akivé lenni akarnak.” >
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