SZABO TAMAS

AZ UGYVEDI IRODA FORMAI-KITEKINTESSEL AZ AMERIKAI UGYVEDEKRE
Absztrakt:

A munkam megirasakor mindvégig az vezérelt, hogy mi az a mas felfogasmod, amit az USA-ban az tigyvédek
és tigyvédek iroddk képviselnek, és ezt szembe szerettem volna dllitani a hazai iigyvédi eziranyu gyakorlattal.
Mindezt az tigyvédi irodara koncentralva vizsgalom ebben a dolgozatban. Kitérek az angol iigyvédségnek az
eléképére, amibol szdrba székkent az amerikai iigyvédi munkavégzési modell. Megvizsgalom a hazai
Jjogszabalyi kérnyezetet az iigyvédi iroda, mint jogi személy vonatkozasaban. Osszefoglalom a specidlis
alakzatokat és elonyokkel parositom azokat, hogy melyik tipusu iroda ilyen cél ellatasat segiti eld a leginkabb.
Ez a felfogds egyben a dolgozat hipotézise is amire a dolgozat végén talalhato a kutatds eredményei utan
adhato valasz.

Kulcsszavak: iigyvédi iroda, attorney, tigyvéd, USA, lawyer, Uttv.

BEVEZETES

Jelen munkam elkészitésének célja nem kevesebb, minthogy attekintsem az tigyvédi hivatasrend hazai
szervezeti oldalat, annak megoldasait, a kutatasom fokuszaba helyezve a magyar jogi szabalyozast az ligyvédi
iroda jogi személy jellege kapcsan. Emellett, ezt megalapozva kutatast folytattam a hazai és angolszasz
iigyvédi szakmanak ¢s munkavégzésnek is. Kijelenthetd, hogy az angolszasz jogi berendezkedésii orszdgokban
— kivaltképp az Egyesiilt Allamokban — az iigyvédi szakmat mas keretek kozott gyakoroljak, mint hazankban.
E jelenség, jollehet magyarazhatoé a kontinentalis jogi és common law jogfelfogasok kozti kiillonbséggel,
azonban gy hiszem 4rnyaltabbak a valaszok. Kutatasom ezen megfigyelés okainak feltarasara, a magyar
jogban felmeriild kérdések szambavételére, illetve az tigyvédség szervezetére vonatkozo jogszabalyi alapok
bemutatasara és attekintésére iranyul. Célom, hogy ezeket a részleteket felkutassam, és erre épitkezve
bemutassam az magyar ligyvédek, tigyvédi irodak munkajat szervezeti szemszogbdol.

A témavalasztasom egybefiigg azzal a manapsag fennall6 igénnyel, hogy a munkamenedzsmentet az
¢let minden terén egyszerUsiteni kell. Tekintettel a mesterséges intelligencia hasznalataban rejlo lehetdségekre,
ugy gondolom meg kell és meg is lehet talalni a modot, hogy az ligyvédi tevékenységet is rendszerezettebbe,
szervezetebbé, mindenekel6tt hatékonyabba lehessen tenni. Példaként emlithetem a mai nagyvallalatok
berendezkedését, iranyitasat és munkaszervezését. Mivel az elmélet és a gyakorlat nem valaszthato el
egymastol és egymasra éplilnek, a gyakorlati fejlodés szamdra mindig az elméleti megalapozottsag szdmit
kiindulépontnak. Ehhez eldszor is fel kell mérni a mai napig bevett gyakorlatot majd azt szintetizalni kell egy
olyan produktumma, amit a gyakorlatban is lehet hasznositani. igy tehat dolgozatom elméleti megkozelitést
alkalmaz, de a végso kifejtett hatasat és eredményeit céljaim szerint a gyakorlatban is alkalmazni lehet.

A téma elméleti jelentdségét abban latom, hogy a magyar szabalyozast is mindig lehet csiszolni és jobba
tenni annak érdekében, hogy minél inkabb megfeleljen a kor igényeinek. Ezen allitdisomat arra a kifundalt
gyakorlatra alapozom, amit a kozépkori céhek alkalmaztak az inasaik kapcsan. Elkiildték 6ket mas orszagokba,
hogy ott a legaktualisabb, naprakész szakmai ismeretekkel gazdagodjanak majd azok mesterévé valva, a sajat
patridjukban alkalmazzak 6ket, igy valt fejlettebbé, modernebbé egy-egy régiod. frasom elkészitése soran
torekedtem arra, hogy a lehetd legszélesebb spektrumbol gytijtsek forrasokat, és hogy a téma targyaldsa soran
csak a sziikséges mennyiségben alkalmazzam a leir6 modszert. Az iigyvédi szakmat €s az tigyvédeket érintd
egyéb kotelezettségeket és érdekességeket — példaul az Gsszeférhetetlenségi szabalyokat, vagy az tligyvédi
felelgsségvallalast, mint nagyobb targyalasra érdemes résztémat, terjedelmi okokbol nem foglaltam bele a
dolgozatba.

Szamos olyan részteriilet van, amely kutatasra érdemes, azonban tulmutat az itt targyaltakon. Ezek
allaspontom szerint egy masik tudomanyos munkaban nyerhet igazan helyet. A téma feldolgozasa soran az
ligyvédi professzid Osszefoglalasa (és bizonyos mértkében distinkciok megallapitasa az angol joggal) utan az
iigyvédek "munkaallomasat’ mint jogi konstrukciot, azaz az ligyvédi irodat veszem gorcsé ala. Osszefoglalom
a feladatait és a gyakorlatban hangstlyos vagy tipizalhato iigycsoportokat. A dolgozatom magvaként az
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iigyvédi iroda, mint jogi személy szemléletet kovetem végig. Az ligyvédi hivatasgyakorlas szervezeti formai
emlitésre keriilnek. Hogy lehetne, mik azok a magyar szervezetre vonatkozo jogi megoldasok, amelyeket
alkalmazva, az ligyvédi munkavégzésnek soran - az amerikai hatékonysag-felfogast alapul véve - a magyar
iigyvédi kar és tigyvédi iroddk fejlodését szolgaljak?

1. AZ UGYVEDI SZAKMA

A jogtudoméany gyakorlati vonatkozasai és alkalmazédsa mar a kezdetleges jogrendszerek megjelenésétdl igen
fontos hivatasok Iétrejottét eredményezték. Mar a Romai Birodalom jogrendszere és jogintézményei is nagy
elorelépést jelentettek az addigi torzsi-hatalmi berendezkedéshez képest. Amint azonban ezen szabalyoknak a
professziondlis miiveldi is megjelentek az allami- és kdzéletben egytttal egy 1) tarsadalmi réteg is kialakult.
Az Okori Roméban jelent meg el0szor mintegy az allam altal szervezett intézményesiilt formaban az
igyvédség.8! A patronatus®? intézménye vezetett el a megbizasos ligyvédség kialakulasdhoz. A kliens
kivalasztott maganak egy sziiletett romai polgart (patriciust), aki mintegy 6rokbe fogadva 6t, képviselte
érdekeit a birdsag eldtt. A patrénus térvénymagyarazatokkal, afféle jogi tandcsokkal is ellatta kliensét,
természetesen ezért ajandék jart a patronusnak. A patronatus fejlédése soran volt, aki csak jogi tanacsadassal
(juris consulti, vagy juris prudentes) foglalkozott, mig masok pedig csak birésagi védelmet lattak el (patroni
causarum). Tulajdonképpen csak a birdsagi védelmet ellatok szamitottak ligyvédnek, azaz advocatus-nak.® A
manapsag is alkalmazott iigyvédi lajstrom is a romai jogbol ered, ezt akkoriban a magistratus vezette. Ezek a
rémai jogi elézmények jobbara atalakultak az idék soran, azonban mindenképpen ezen emlitettek tekinthetok
a kontinentélis jog alapjainak. Egyébirant olyannyira meghatdrozoak, hogy az angol jogfelfogas is ezen
jogintézményekbdl indult ki. Az alabbi par sorban, térténelmileg az amerikai jogi berendezkedést megalapozo
angliai ligyvédi szakmat részletezem.

Természetesen a kiilonutassag, ami altalanossagban véve jellemzd az angol népre, mas eredményre
vezetett (és mas uton). Egy példat emlitve, (hosszas jogfejlédést kovetéen) napjainkban az tigyvédkedés is két
tipusra tagolédik ellentétben a hazai joggal .3 A targyaldiigyvédek (barristers®) lehetnek 6nallo, szakosodott
jogi tanacsadok és birdsagi védoiigyvédek. Altalaban onfoglalkoztatéak, és ,.chamber” elnevezésii irodak
tagjaiként dolgoznak®, 6sszességében egy kereteit tekintve kdtdttebben végezhetd tigyvédi munkardl van szo.
Ezen chamber nem 0sszekeverend6 az *iligyvédi irodaval’ (law firm), mivel két kiilonallo szervezddésrdl van
sz0%. A targyaloiigyvédek képzése foként az iigyfeleik magasabb szintii birdsagok elétti képviseletére terjed
ki. A f6 kiilonbség a kovetkezokben kifejtett solicitorok-hoz képest az, hogy a barrister-ek tobbnyire a perben,
peres képviseletet latnak el. Erdekesség, hogy a gyakorlé targyaldiigyvédek mintegy tiz szazaléka kiralyi
jogtanacsosi (in. Queen’s Counsel vagy QC)® cimmel rendelkezik; 6k foglalkoznak a legjelentésebb és
legosszetettebb tigyekkel. A masik csoport a jogtanicsosoké (solicitors, legal advisers). Ok szakértd jogi
tanacsot nyujtanak az tigyfeleknek (maganszemélyeknek, vallalkozasoknak stb.), és altalanossagban ellatjak a
képviseletiiket. Munkajuk ennek koszonhetéen rendkiviil valtozatos. A legtobb jogtanacsos maganpraxist
folytat, amely az ligyfeleknek szolgaltatasokat kinald jogtanacsosok, jogaszok kozos koltségeket megosztod
tarsulasa. Lehetséges, hogy altalanos praxist folytatnak, de az is eléfordulhat, hogy egy bizonyos teriiletre

8L A torténetiségrol részletes kifejtést lehet taldlni Patyi Gergely: Ugyvédség a koz- és a maganjog hatéran c. doktori
értekezésében (Budapest, 2012) melyre magam is timaszkodtam.

8 GRELLET-DUMAZEAU, ETIENNE ANDRE THEODORE: Le Barreau romain. Paris: Moulins, 1851, 42.

8 A koztarsasdg idejében olyan maganember, aki, mint jogismerd valamely peres felet tanacsaval timogatott, vagy az
iigyét a torvény elott személyes megjelenése tekintélyével eldmozditotta.

84 https://e-justice.europa.eu/content_legal professions-29-ew-hu.do (Letdltés ideje: 2021. 02. 23.)

8 Eszrevételeim szerint, az {igyvédi kamara (,,bar”) mint szervezet angol neve, etimologiailag a barrister szoéra
vezethetd vissza, abbol rovidiilt. Ennek a folyamatnak a mélyebb vizsgalddasa egyébirant tudomanyteriiletileg eltérne
jelen munka személyjogi-cégjogi alapjatol.

8 Az angol jogi zsargon ugy hivatkozik rajuk, mint ,,tenants” azaz bérlék. Ebbdl is jol lehet ko vetkeztetni arra, hogy
kotottebb a tevékenységiik.

87 SLAPPER, GARY AND KELLY, DAVID: The English Legal System, 7th ed. London: Cavendish Publishing Ltd.,
2004, 685.

8 DRAKE, JAYNE: What is Queen’s Counsel? 2021.02.08. Elérheté: https://www.stpaulschambers.com/what-is-
queens-counsel/ (Letdltés ideje: 2021. 09. 30.)
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szakosodnak. Masok kiilonboz6 cégeknél vagy allami szerveknél latnak el hasonlé jogtanacsosi munkat®,

Habar altalanossdgban ugy tlnik, hogy élesen elkiiloniil e két iigyvédi (4ltaldnossagban lawyers vagy
attorneys) csoport (ami f6 szabdly szerint igy is van), azonban a megfeleld képzettségili jogtanacsosok a
magasabb szintli birosagok el6tt is jogosultak ligyfelek (perbeli) képviseletére. E két elkiiloniilo tigyvédi palyat
természetesen érdekképviseleti és kisebb részben szabalyozd szerepet felvevd betdltd szervezetek is
tamogatjak. Kiemelem a Law Society-t, aminek céljai kozt szerepel a szakmai szabalyozokkal, a kormanyzattal
és masokkal vald targyalds és a lobbitevékenység.®® Ugyanigy a solicitor-oknak is megvan a quasi feliigyeleti
szervezete, ez pedig a Jogtanacsosok Szabalyozé Hatdsaga (Solicitors Regulation Authority, SRA)®. Ez a
kozérdekbdl miikodd szervezet tobbnyire szabalyozo feladatokat lat el és fegyelmi tigyekkel foglalkozik,
hiszen a chamber-6k nagy oOnallosaggal birnak. Megfigyelhet6, hogy a fentiekkel ellentétben a hazai
szabalyozas nem disztingvalja az igyvédi szakmat, a magyar jog szerint az iigyvéd ellathatja mind a barrister-
i, mind a solicitor-i feladatokat.

1.1. Az amerikai iigyvédek

Ha a tengeren tuli bevett szabalyozast vessziik szemiigyre, akkor azt alapvetésként kell kezelni, hogy az
amerikai jogalkot6 (hasonléan Magyarorszaghoz) nem bontja ketté az iigyvédi szakmat. Tehat egy személy
lathatja el a peres képviseletet és az altalanossagban vett jogi tanacsadast. S6t, ha valaki olyan szaktudasra,
képzettségre tesz szert, akkor ligyvédként, egyes tovabbi teriileteken is dolgozhat,®? ami hazai jogfelfogasunk
szerint mar Osszeférhetetlen lenne. Kiemelem azt a bevett gyakorlatot amikor az ligyvédek pénziigyi,
konyvelési munkat latnak el.®® Ez a lehetéség is jol szemlélteti az amerikai felfogasnak a mindent 4thato
liberalizaltsagat. Meglatasom szerint e jogi rugalmassag szolgalja a gazdasagi élet liiktetését is, hiszen igy a
jogi-pénziigyi tigyek intézése az ligyfél szdmara egyablakos-kiszolgalassa valhat. Az amerikai tigyvédek
megnevezése altalaban counselor, vagy attorney-at-law. Erdekesség, hogy ellentétben Nagy-Britanniaval, az
USA-ban a jogaszok hasznalhatjdk a juris doctor megnevezést, illetve némely jogéasz vagy iigyvéd az Esq.
roviditést hasznalja a neve utan, mintegy tarsadalmi megbecsiiltség kifejezése céljabol. Népszerii modja a
tevékenységiik és praxisuk gyakorlasanak, hogy az tigyvédek egy-egy teriiletre specializalodnak. {gy léteznek
példaul baleseti-kartéritési ligyekre szakosodott tigyvédek, vagy masok csak felperesi poziciot vallalnak,
esetleg kizardlag a targyaloteremben foglalkoznak az tiggyel stb. Ez utobbi csoport nézépontom szerint szamos
barrister-i vonast hordoz magan. Ugyanakkor az allami kontroll és koOzrehatas is megjelenik néhany
tekintetben. Példaként emlithetem az in. patent attorney statuszt (ami tulajdonképpen a szabadalmi jogi
tigyekkel foglalkozo tigyvéd), amihez az amerikai Szabadalmi és Védjegyhivatal el6tti vizsgat kell letenni®.

Akarcsak a jelenlegi magyar jogi kdrnyezetben - ahol e jogintézmény alapjat az ligyvédi rendtartasrol
52016, 1874. évi XXXIV. torvénycikk® jelentette, ami felallitotta az ligyvédi kamarakat, és a kamarai tagsagot
kotelezévé tette® - az USA-ban is az iligyvédi praktizalas feltétele a kamarai tagsig. Azonban ehhez egyéb

8 Meglatasom szerint, a hazai jogtanacsosok is merében hasonlé keretek kdzott végzik munkajukat, azonban
Magyarorszagon megnevezésében is elvalik a jogtanacsos, az iigyvédtol.

9 Ezekbdl is lathatd, hogy tulajdonképpen az 1825-6s alapitasu Law Society latja el a hazai ligyvédi kamarak feladatait,
Angliaban és Walesben. Tovabbi részletek az alabbi weboldalon: https://www.lawsociety.org.uk/ (Letoltés ideje: 2021.
04.05.)

%1 Tobb informécio6 elérhetd az alabbi weboldalon: https://www.sra.org.uk/ (Letdltés ideje: 2021. 04. 05.)

9% POKOL BELA: Jogaszsag és jogrendszer elérheté: http://jesz.ajk.elte.hu/pokol48.html

(Letdltés ideje: 2021. 04. 05.)

9 Ez az Gigynevezett ,,ligyvédi expanzi”, amely szdmos jogszociologiai kutatas alapjaul szolgal(hat).

% Errél a Hivatal kozolt is egy kézikonyvet, amely részletesen leirja a kovetelményeket, a vizsga menetét és az egyéb
sziikséges tudnivaldkat, hasznos informacidkat a vizsgarol. A kézikonyv elérhetd:
https://www.uspto.gov/sites/default/files/documents/OED _GRB.pdf (Letoltés ideje: 2021. 04. 05.)

Tovabbi részletes leiras talalhaté a Hivatal honlapjan. elérhet6: https://www.uspto.gov/learning-and-resources/patent-
and-trademark-practitioners/becoming-patent-practitioner (Letoltés ideje: 2021. 04. 05.)

% E torvény tulajdonképpen a mai napig terjedd hatallyal lefektette a hazai tigyvédi tevékenység alapvetd,
fiiggetlenségen és az dnkormanyzatisag elvén alapul6 szervezeti struktirajat.

% Az {igyvédi rendtartas targyaban hozott 1874. évi XXXIV. torvénycikk 1.§ - hogy e rendelkezést a jogalkot6 az elsé
szakaszban helyezte el rogton a torvénycikk feliitéseként mutatja, hogy mennyire idotalldan fontos attribitum a kamarai
tagsag az ligyvédek szamara.
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feltételek mellett®, sikeres tobblépcsés felvételi vizsgat kell tenni, ennek esetén mindig az adott allamban lesz
a jelolt kamarai tag és ott gyakorolhatja a szakméjat. Allamonként valtoznak a vizsga formai, illetve
kovetelményei,® de egyebekben léteznek olyan vizsgafajtdk is, amelyek altal tobb allamban is miikodési
engedélyt (kamarai tagsagot) szerezhet a sikeresen vizsgdz6 jogasz. Praktikus megfontolasokbdl és a gazdasag
elémozditasdnak céljabol olyan tligyvédek is praktizalhatnak egy adott allamban, ahol nem rendelkeznek
kamarai tagsaggal, azonban ebben az esetben nem minden tigyet vihetnek, korlatozottabb a tevékenységi
koriik®. Egyebekben a tagallami igazsagiigyi minisztériumokhoz és azok kiilonbozé ligyndkségeihez delegalta
ajogalkoto az iigyvédekkel kapcsolatos ellendrzési jogkoroket. Ezekkel egyiitt azonban a foderalis és tagallami
iigyvédi kamardk is latnak el ellen6rz6 funkciot. De a kontinentalis jogi szabalyozas technikai kiilonbségeivel
(amik mogott persze a jogfelfogas-beli okok rejlenek) ellentétben, generikusan nem érvényesiil akkora és
olyféle allami kontroll az Egyesiilt Allamokban.

Az ligyvédi karrierrdl szélva néhany szot, ha az atlagos amerikai tigyvédi palyat nézziik, akkor két utat
lehet felfedezni. Az egyik a hagyomanyos €s ezért tomeges iigyvédi karrierat, amely soran a klasszikus peres
igyvédi munkat latjak el a palyajuk egészében. A masik pedig, amikor az tigyvédi palyat sok év munkéja utan,
mintegy szogre akasztva, a bir6éi pulpitusra 1ép. De hogy lehetséges ez? Mérvado kiilonbség
Osszeférhetetlenségi szempontbol a magyar és amerikai-angolszasz szabalyozasban, hogy az egyes
hivatasrendek valamennyire atjarhatok. Itt a mérték a fontos, ugyanis a magyar szabalyozas is rugalmas
annyira, hogy a hivatasrendek kozott biztosit valamennyi atjarhatosagot, ellenben az amerikai szabalyozas
éppen erre alapoz, az atjarhatésagnak nagymértékben kedvez. Az amerikai birdi kar utanpoétlasat hazai
gyakorlattal ellentétben nem a frissdiplomas jogaszok, hanem a tapasztalt sokat megélt tigyvédek alkotjak.
Ebbdl is latszik, hogy az ligyvédség expanziv torekvései hatasosak. Viszont ez karos-e a jogalkalmazasra
nézve? Meglatasom szerint nem, mivel a folyamat logikdjabol adodik, hogy az ligyvédbdl lett birok sokkal
tapasztaltabbak és sokkal tobbet lattak mire a bir6i pulpitusra 1épnek. Beliilrél ismeri az amerikai iigyvédek
’triikkjeit’ és mint tapasztalt bird, nem hagyja az eljaras iranyitasat vindikalni egyik counselor-nak sem. Mivel
az ligyvédi praxis felfoghat6 egyfajta vallalkozasnak is, ez sziikségképpen feltételezi a versenyt. Nézépontom
szerint, ha egy bird sokéves piacon szerzett versenytapasztalattal rendelkezik az segiti az itélkezését, pusztan
a valo életbeli tajékozottsdga miatt.

2. AZ UGYVEDI IRODA

Ebben a fejezetben fogom targyalni azokat a 1ényegi elemeket, amelyek az tigyvédi irodara, mint szervezetre
vonatkoznak. Hipotézisként megjeldlom az tigyvédi irodardl, mint gazdasagi tarsasagrol vald gondolkodas-
felfogasomat. Bemutatom a rendeltetését, a tipizalhato feladatait, és szamba veszem az iroda lehetséges
tipusait. Kitérek azokra a szervezeti megoldasokra, amelyeket a jog lehetové tesz és szabalyoz, valamint azon
részletekre, amely az iigyvédi irodanak, mint munkaszervezetnek keretet adnak. Azonban ez mégsem lehet
pejorativ értelmii vagy negativ hangvételli, hiszen nagy jelent6sége van az Osszeférhetetlenségi,
megkiilonboztethetdségi és azon szempontoknak, amelyek miatt minden orszag!® jogalkotdja kiilonalld
szabalyozas ald vonja az ligyvédkedést, az ligyvédi irodat. Jelen fejezet megallapitasai akként is felfoghatoak,
hogy a kamarai tagsaggal rendelkezd, és a tovabbi feltételeknek megfeleld igyvéd, a munkajat hogyan lathatja

97 Természetesen alapvetd a jogi diploma, és az amerikai tarsadalombiztositis megléte. Részletesen, példdul a
kaliforniai szabalyozasrol az alabbi weboldalon lehet tajékozodni.: http://www.calbar.ca.gov/Admissions/Requirements
(Letdltés ideje: 2021. 04. 05.)

%8 A vizsgazokat konnyitendd, a tagallami legfelsdbb birdsagok, egységes dokumentumokban foglaljak dssze a kamarai
felvételi vizsgdrdl (Un. bar examination) a tudnivaldkat. Példaként emlitem a Georgia allamban érvényes szabalyokat
Osszefoglald dokumentumot, mely elérhetd az alabbi weboldalon: https://www.gabaradmissions.org/rules-governing-
admission (Letoltés ideje: 2021. 04. 05.)

% Federal Judical Center, The U.S. Legal System: A Short Description elérhetd:
https://www.fjc.gov/sites/default/files/2015/US-L egal-System-A-Short-Description-2014-08-04.pdf (Letoltés ideje:
2021.04.05.)

100 p¢ldaként emlithetem a kés6bb targyalandé magyar, illetve amerikai szabalyozason kiviil, az indiai jogi
berendezkedést, amely kiilon térvényben szabalyozza az ligyvédi szakmat: ACT NO. 25 OF 1961 [19th May, 1961.]
THE ADVOCATES ACT, 1961. elérhet6: https://legislative.gov.in/sites/default/files/A1961-25.pdf (Letdltés ideje:
2021.04. 06.)
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el, melyek a praktizalas keretei. Am mindezt megalapozandd, elsdsorban szamba veszem az tigyvédi
tevékenység mibenlétét, és az ligyvédi feladatok ellatasara vonatkozo szabalyokat.

2.1. Az iigyvédi tevékenység magyar szabalyozasa

A magyarorszagi ligyvédi miikodés szabalyozasat a jogalkotd egy atfogd jogszabalyba, az Az iigyvédi
tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL torvénybe (a tovabbiakban: Uttv, iigyvédi torvény) foglalta. Ezt
Ovezik azok a miniszteri és kormanyrendeletek, amik a kiegészitd-technikai szabalyozasrol szolnak, tobbnyire
a perek kapcsan torténd iigyvédi dijmegallapitasrol.t® Kiilon kiemelem a Magyar Ugyvédi Kamara (a
tovabbiakban: MUK) Alapszabalyat (a tovabbiakban: Alapszabaly), amely az Uttv-ben kapott
felhatalmazason'%? alapulva keriilt megalkotasra. Ezen Alapszabély ugyan kozvetlen jogi kotéerdvel nem bir
az lgyvédekre, ligyvédi irodakra, mégis mint az érdekképviseletet megalapozd és a szervezetet leird
dokumentum, gy gondolom jelentdséggel bir. Tovabba a szabdlyanyag részét képezik azok a MUK 4ltal
kiadott szabalyzatok'® amelyek a technikai kérdéseket szabalyoznak, és részletszabalyokat tartalmaznak, az
iigyvédi karra nézve kogens jelleggel. A szabalyanyag részét képezik tovabba az allasfoglaldsok €s ajanlasok,
amelyek ’vezetik’ a hazai iigyvédi kart, nagyobb jelentdségi szakman beliili vitas kérdések esetén.

2.2. Az iigyvédi tevékenység

Az Uttv. deklaralja az ligyvédi tevékenység kereteit. A két f& forma, amiben az iigyvéd praktizalhat'® az
egyéni ligyvédi praxis, illetve az ligyvédi iroda tagjaként valo tevékenység'®. Ez a szabaly egyuttal utelagazas
is, hiszen iigyvéd nem lehet egyidejlileg egyéni tigyvéd és ligyvédi iroda tagjal®. Az iigyvédi iroda keretei
kozott gyakorolt iigyvédi tevékenység is tovabbi altipusokra bonthaté a szervezeti keretek okéan. igy alapithat6
egyszemélyes ligyvédi iroda, és tovabba tobbekkel egyiitt tarsas ligyvédi iroda is. Akar tagként is lehet
csatlakozni egy mar létezd tarsas iigyvédi irodahoz. Végezetiil lehetésége van arra, hogy alkalmazott
igyvédként kivan a tovabbiakban dolgozni, leggyakrabban egy nagy nemzetkdzi ligyvédi irodanal. Egy
kiilonds rendelkezés'® is megfigyelhetd, amely szerint az iigyvédi tevékenység a kozérdekli Snkéntes
tevékenységrol szol6 torvény'® szerinti nkéntes jogviszony keretei kozott is folytathatd. Azonban ezesetben
az iigyvédi dijazasra és egyéb szabalyokra az ligyvédi torvény az iranyado.

Tehat megfigyelhetd, hogy tigyvédi tevékenység tulajdonképpen harom {6 formaban gyakorolhato. A
téma targyaldsa sordn terjedelmi és téma-koncentracids okok miatt eltekintek a jogtanacsosi tevékenységtol,
amely ugyan értelmezhet6 ligyvédi tevékenységként, de nem sziikséges hozza iligyvédi iroda, hiszen nem
megbizasi, hanem munkaviszonyban latja el a(z) (ligyvédi) feladatait. Az emlitettek koziil a vizsgalddasaim f6
targyat az tgyvédi irodan beliili tevékenység képezi. Ténylegesen harom conditio sine qua non -elem
figyelhetd meg az iligyvédi tevékenység gyakorlasa sordn. Az els6 az iizletszeriiség azaz, hogy rendszeres
haszonszerzési céllal, a gazdasagi folyamatokat szolgalva fejti ki az ligyvéd a tevékenységét. A masodik a sajat
gazdasagi kockazatvallalds kovetelmény; a tevékenysége soran a gazdasagi-pénziigyi kockazatokért és
felmeriilo karokért az ligyvéd sajat maga (egyéni praxis) vagy az iigyvédi iroda a felel6s. Ebbdl egyenesen
kovetkezik az ligyvédi tevékenységgel okozott karok megtéritésére vonatkozo kartéritési feleléssége'®®, am
ennek targyaldsa nem képezi a dolgozat tartalmat. A harmadik feltétel, hogy az ligyvédi munka — habar gyakori
a kirendeléses iigyek vallalasa is - mindig egy megbizési szerz6désen'® alapul, amelyet az ligyfél kot az
tigyvéddel vagy az iigyvédi irodaval, a jogi munka''! elvégzése céljabol. A megbizasi szerz8dés szabalyaibol
kovetkezik, hogy az lgyvédi munkavégzés ellenérték fejében torténik. Az {igyvéd dolgozhat allando

101 p¢ldaul a birdsagi eljarasban megallapithaté tigyvédi koltségekrol szol6 32/2003. (VIIL 22.) IM rendelet
102 (jttv 157. § (2) bek. d) pont
103 Szabalyzatok kiadasara az Uttv. 157. § (2) bekezedés e) pontja hatalmazza fel a MUK-t.
104 L atin eredetli ige, melynek jelentése: az orvosi vagy iigyvédi palyan gyakorlatot folytat, illetve szellemi foglalkozast
{iz.
105 Uity 57. § (1) bek.
106 Uo. 57.§ (3) bek.
107 Uo. 57.§ (4) bek.
108 A kozérdekil onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvény
109 BOROS GYORGY: Az iigyvédi kartéritési feleldsség és korldtozasa az Uttv. hatélya alatt MJ,2019/1. szam, 25-39.
110 Tovabbi lényeges kiilonbség a jogtanacsos és ligyvéd kozott, hogy a jogtanacsos nem fogadhat el megbizast. (Uttv.
68. § (3) bek.)
1 Ertsd: okiratszerkesztés és -ellenjegyzés, peres vagy altalanos képviselet, biintetéjogi védelem stb. Kifejtésre
keriilnek a dolgozat késdbbi szakaszaban az Uttv. Harmadik rész VII. fejezete alapjan.
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megbizasban, illetve sikerdijért is, meghatarozhatjak a szerzodésben a bevételaranyos dijazast, de 1étezik még
id6raforditas-alapu dijszamitas €s egyedi dijmegéllapodas is. Fontosnak tartom kiemelni, hogy az ligyvédi dij
meghatarozdsa minden esetben a felek akaratatol fiigg, tehat egy konszenzust igényld feltétel, amiben
egyértelmiien meg kell allapodni'!?. Dolgozatomban a tovabbiakban ezt a megbizasi jogviszonyt veszem
alapul és nem targyalom a kirendelésen, vagy a kdzérdekii dnkéntes jogviszony alapjan torténé feladatellatast.

Hasonléan az amerikai jogi (és tulajdonképpen a vilagban mindenhol érvényesiilé) szabalyokhoz,
Magyarorszagon is kamarai tagsiggal kell rendelkezni az iigyvédi tevékenység jogszer(i''®, legalis'!*
gyakorlasahoz. Ezt a feltételt, expressis verbis az Uttv. 57.§ (2) bekezdése allapitja meg. A Magyar Ugyvédi
Kamarat az Uttv. intézményesiti''®, és kifejezi, hogy az teriileti kamaréakra tagozodik, amelyeket az emlitett
Alapszabaly L.8. pontja allapitja meg megy¢k szerinti bontasban. Az ligyvédi tevékenységet csak egy teriileti
kamara tagjaként lehet végeznil!®, A kamaréaba valo felvételi kérelemben igazolni kell az 6sszeférhetetlenség
hianyat'!’, az egyéb felvételi feltételek fennallasat és adatszolgaltatasi kotelezettség is terheli a felvételt kérot.
Az ligyvédi tevékenység végzéséhez a kovetkezo elengedhetetlen feltételek sziikségesek: a munkavégzéshez
sziikséges irodahelyiség, az ligyvédi feleldsségbiztositds megléte, az jogi egyetemi végzettség €s magyar jogi
szakvizsga.!’® Tovabb4, a kamarai felvételi kérelem el6terjesztését megel6zden legalabb egy évig ligyvédi
joggyakorlatot folytatott, rendelkezik az elektronikus {igyintézéshez sziikséges feltételekkel, illetve
helyettesitésére megnevezett egyéni iigyvédet vagy iigyvédi irodat, ami megéallapodason alapul'’®. Ebbdl
kovetkezik, hogy a magyar jog szerint az ligyvédi tevékenység a fenti feltételek konjunktiv megléte esetén

folytathato.

2.2.1. Az iigyvédi iroddrol egy mds értelemben

Az Uttv. VIL fejezete meghatdrozza azokat a feladatokat, amelyeket iigyvéd lathat el, illetve iigyvédi
kozremiikddés sziikséges. ezen tevékenységeket kell érteni, amikor e dolgozat *ligyvédi tevékenység’-et emlit.
Az altalanos vagy eseti jogi képviselet ellatasa, a biintetdeljarasi védoi szerep altali védelem ellatéasa, altalanos
vagy specifikus jogi tanacsadas, az okiratszerkesztés és okirati ellenjegyzés, elektronikus okirat elkészitése,
letéttevekénység végzése, pénz, dolog, iratok atvétele és kiadasa, és az ligynyilvantartas és tigyiratkezelés.
Kiegészité tevékenységét egy magyar ligyvéd végezhet egyebek mellett pl. szabadalmi {igyvivoi
tevékenységet, vagy munkaiigyi tandcsadast.®® Mint emlitettem ezek kifejezetten az iigyvéd feladatai és
tevékenységei, azonban felmertiil a kérdés, hogy az iigyvédi irodanak is ugyanezek-e, ha vannak egyaltalan
kifejezetten neki rendelt feladatok. Azt fontos latni, hogy az ligyvédi iroda csak a tevékenységnek miikddési
kereteket add szervezet, azt az tigyvéd(ek) munkaja tolti meg tartalommal, igy az ligyvédi irodanak elkiiloniilt
tevékenysége nincs. Jollehet a feladatokat az tigyvéd latja el és az iroda a keretekeit adja ehhez, azonban az
iigyfelet az ligyvédi iroda képviseli'?*. Az Uttv. az iigyvédi tevékenységet gyakorlé szervezetek néven emliti
az Ugyvédi irodat és az iigyvédi tarsulast, azonban allaspontom szerint elkiiloniil az ligyvédi tevékenység
gyakorloja (ligyvéd), €s az annak keretet ado szervezet (iigyvédi iroda). Emiatt észrevételem szerint a jogalkotd
megtévesztden alkotta meg a negyedik és 6todik részt.

Az Uttv. 87. §-a deklaralja az iigyvédi iroda fogalmat: Az iigyvédi iroda olyan jogi személy, amelyet
egy vagy tobb ligyvéd, illetve eurdpai kozosségi jogasz tag iizletszeri kozos iigyvédi tevékenység
folytatasara alapit, és amelynél a tag kotelezettsége az tigyvédi irodaval szemben az alapité okiratban

12 (ttv. 30. § (1) bek.
113 A jogosulatlansag birdi mérlegelés kérdése. Ezt, mint biintethetSségi feltételt a Biintetd Torvénykdnyvrol szolo
2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) allapitja meg a 286. § (1) bekezdésében.
114 Ha a joggal ellentétesen végez valaki ligyvédi tevékenységet, azt a jogalkotod a zugiraszat tényallasaban rendeli
biintetni. (Btk. 286.§)
115 Uttv. 144. § (1) bek.
118 Uo. 145. § (1) bek.
U7 Uo. 22. § (1) bek.
18 A magyar iigyvédi szakvizsgak lebonyolitésa és szervezése az Igazsagiigyi Minisztérium hataskorébe tartozo feladat.
119 Megjegyzendd, hogy a tarsas iigyvédi iroda tagja kivételt képez, hiszen itt az iroda t6bbi iigyvédje tudja a
helyettesitést ellatni.
120 http://www.bpbar.hu/az-on-ugyvedje/az-ugyvedi-munka-feltetelei/ (Letdltés ideje: 2021. 04. 20.)
121 Ennek a kettésségnek targyalasat a dolgozatom késobbi részében teszem meg.
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meghatarozott vagyon szolgaltatisara és egyéb az alapité okiratban meghatarozott vagyoni értékil
szolgaltatasra terjed ki.

Tehat az ligyvédi irodara vonatkozik a Polgari Térvénykdnyv (a tovabbiakban: Ptk.) jogi személyek
része'??, igy elmondhato6, a hazai jogunk az iigyvédi iroda esetében nem zarkozik el attdl, hogy az irodat
mintegy gazdasagi tdrsasdgként lehessen értelmezni, hiszen azonos szabalyokat rendel r4 alkalmazni f6szabaly
szerint, mint a gazdasagi tarsasagokra. Ezt tamasztja ala, hogy ligyvédi irodai tagokat emlit a fogalom, illetve
tagi kotelezettség a vagyoni szolgaltatas, akarcsak a cégeknél. A jegyzett toke mértéke a fenti szakasz harmadik
bekezdés alapjan alapitéi jogkor, azonban, ha az a hdrommillié forintot eléri, az iroda kdtelezettségeiért a tag
nem koteles helytallni. Ez egy éles hatarvonal az iigyvédi iroda feleldsségszabalyozasaban, ugyanis
harommilli¢ forintot meg nem halado jegyzett toke esetén, a tagok felelossége korlatlan és egyetemleges.
Persze, az elkiiloniil feleldsség elve szerint a hitelez6k elsdsorban az iigyvédi iroda vagyonabdl nyernek
kielégitést, a tagi feleldsség csak ennek eredménytelensége esetén érvényesiil. Az iigyvédi iroda alapvetden
erésen személyegyesitd jellegii?®, mivel a tevékenysége tulajdonképpen a személyes kozremiikodést jelent,
még annak ellenére is, hogy a nagy iligyvédi irodak jelentds tokével is rendelkeznek.

Gondoljunk az tigyvédi irodara, mint gazdasagi tarsasagra: felfoghat6 akként a miikodése, hogy termeld
¢s iizletszerd, bevétel céljabol végzett munkat (ligyvédi tevékenység) latnak el az alkalmazottak és vezetdik
(vezetd és alkalmazott ligyvédek és kiszolgaloszemélyzet) ezek felett pedig a vezetdi és/vagy tulajdonosi kor
diszponal akarcsak a gazdasagi tarsasagoknal. Hiszen, ha Gsszehasonlitjuk az {igyvédi iroda és egy korlatolt
feleldsségl tarsasag (a tovabbiakban: kft.) szervezetét, kivilaglanak a hasonlosagok. Itt lehet gondolni a vezetd
tisztségviselére (vagy bizottsagi formaju vezetésre)'?, a tagok gylilésére és szamos egyéb szervezeti
hasonlosagra. Ugyanilyen fontos a munkavégzés elosztasanak a hasonlosaga, a termelés megszervezése, csak
éppenséggel a megtermelendd ,,aru” kiilonbozik. Elkiiloniil tovabba a szervezeten beliil a dolgozoi réteg, a
vezetés és az egyéb kiszolgalo személyzet. Ezeken beliil is lehet megkiilonbdztetéseket tenni az adekvat példa
a dolgozdk, akikbdl csoportokat lehet alakitani, vagy tapasztalati id6 szerint lehet disztingvalni. Ha minden
ilyen csoportot iranyitd személyt részessé tessziik vagy az egész iroda vagy a cég, vagy csak a sziik teriilete
kozvetlen vezetésében, és a struktura ilyetén mdodon kialakul, az valdsitja meg végsé soron az emlitett board-
iranyitast. Az ligyvédi térvény meghataroz még par részletszabalyt.’® Kiemelem példaul a tagi iratbetekintési
jogot (konyvekbe, dokumentumokba) aminek a kizarasa semmis, illetve, hogy az iroda székhelye maga az
iroda cime.

Az ligyvédi iroda belsé felépitésérdl jogunk annyit deklaral, hogy az ligyvédi irodanak egy dontéshozo
jogkorrel rendelkez6 szerve van, az iroda tagjaibdl allo taggytlés. Tarsasagi jogi szemszOgbdl, ez quasi a
legfobb szervnek feleltethetd meg. Az iroda vezetését a tagok koziil valasztott egy vagy tobb irodavezetd latja
el, 6(k) tulajdonképpen a hagyomdanyos tarsasagi-modell szerinti vezetd tisztségviseld(k). Ebben a
relacioban'®® azonban a segédszemélyzet (pl. titkdrndk stb.) nincs benne és a csak a tagokra'®’ sziikiil a
felépités. Itt azt kell megallapitani, hogy a jogalkoto sziikre szabta a jogi kornyezet kialakitasat, ezért ugy
gondolom lehetne a jogalkot6 felé javaslattal élni e téren. A belso felépités minden esetben az iroda méretétol
fliigg.'® Ha egy nagy iroda sok jogteriilettel foglalkozik és szakosodott ligyvédeket foglalkoztat, akkor célszer(i
kiilon csoportokba szervezni 6ket, igy a szervezet is boviil. Az ligyvédi iroda mas tipust jogi személlyé nem
alakulhat at, csak egy masik iigyvédi iroda lehet az atalakulas utani jogutodja. Ebbol kovetkezik, hogy ligyvédi
iroda csak tigyvédi irodaval egyesiilhet és csak ligyvédi irodakra valhat szét. Felmertil a kérdés, hogy a magyar
jogi szabalyozas milyen tipusu ligyvédi irodakat nevesit.

122 A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) Harmadik kényve

122 BARKASSY-GRUNFELD LORAND: Az iigyvédi iroda, mint a személyegyesitési jog sajatos forméacioja elérhetd:
https://arsboni.hu/az-ugyvedi-iroda-mint-a-szemelyegyesitesi-jog-sajatos-formacioja-2/

(Letdltés ideje: 2021. 04. 20.)

124 K ft, de kivaltképp részvénytarsasdgok esetében alkalmazzdk az dsszetett milkddés egyszertibb, atlathatobb vezetése
miatt a bizottsagi irdnyitast vagy a board rendszert. Ez mar feltételezi az iranyitas felaprozodasat is a kiillonbozo
szinteken.

125 Uttv. 89. § (4) (5) bek.

126 Jo.91. §

121 yVagyoni hozzajarulast teljesitd tigyvédek.

128 1tt eltekintek az egyszemélyes ligyvédi iroddkra valo kitéréstél, hiszen ott minden bels6 szervezeti hataskort az az
egy egyéni ligyvéd gyakorol.
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2.3. A magyar iigyvédi iroda tipusok

Az ligyvédi torvény rendelkezéseibdl kiindulva targyalom az iigyvédi irodat, mint fotipust, majd ennek az
altipusat. Ezeket kovetden a specialis alakzatokat — az ligyvédi tarsulast és irodakdzosséget — lehet emliteni.
Megjegyzem a torvény nem klasszifikacioként kezeli ezeket, hanem az iigyvédi tevékenységnek a
gyakorlasara szolgalo formakkeént.

2.3.1. Az egyszemélyes iroda

Ezen tigyvédi iroda forma tulajdonképpen teljesen hasonld, mint a hagyomanyos, azonban minden teriileten
meghatarozo kiilonbség, hogy ebben az irodaban — mint a neve is mutatja — egy tigyvéd tevékenykedik.
Szervezeti kuridzum, hogy az egyszemélyes iigyvédi iroda esetében a dontéshozd szerv hataskorét az egyediili
tag gyakorolja, és hataskorébe tartozd kérdésekben irasban hataroz.!?® Egyszemélyessége okéan, az iroda
jogutod nélkiili megsziinése esetén, az ligyvéd valamennyi megbizasabol fakado jogait és kotelezettségeit,
egyéni iigyvédként vald bejegyzése hatdlyaval - iigyfelei hozzajaruldsa nélkiil is - atruhazhatja az
egyszemélyes iroda tagja (tehat 6 maga). gy a tevékenysége folytonos, habér jelentSs szervezeti valtozasok
torténtek. A helyettesitésrol is szolva, egyszemélyes iroda alapitasakor helyettesitd ligyvédet kell megbizni —
ellentétben az iigyvédi irodaval hiszen ott a tobbi iigyvéd el tudja latni a helyettesitést. A szervezeti
specialitasbol fakadoan sokkal tobb teherrel szembesiil ez az {igyvédi irodatipus, példaul a marketing, a
megbizéasszerzés vagy az ezzel dsszefliggd pénziigyi stabilitas terén. E szervezeti altipus® véleményem szerint
a tarsas iigyvédi iroda altipusa, amely jobban ki tudja szolgalni az egyéni munkalkodast és nem tdmaszt olyan
kotelezettségeket az tigyvéd felé, amely talzoan terhes lenne szdmara. Tehat alkalmasabb példaul kisebb
telepiilések életében torténd jogi feladatok ellatasara, ebbdl kovetkezik, hogy az egyszemélyes irodak
tobbnyire egyszerlibb ligyekkel foglalkoznak nagy szamban, mivel példaul egy szamos vadlottas biintet6iigy
képviseletére nincsenek meg az eréforrésai.

2.3.2. A specidlis iigyvédi munkavégzési alakzatok
A kovetkezd két jogalkotdi ndévum, nevesitve az ligyvédi irodakdzosséget és az ligyveédi tarsulast,

egyszerusitette az tigyvédi tevékenységellatast, mindazonaltal szervezetileg tovabbi kapukat nyitott meg. E két
alakzat nagy érdeklddésre tart szamot az ligyvédi karban, ha csak az egyéni tigyvédeket nézziik, akik szdmara
megnyitjak a lehetdséget, hogy partneri viszonyt alakitsanak ki egymassal. Deklaralni kell, hogy mindkett6
format egyéni ligyvéd, tigyvédi iroda, europai kozosségi jogasz vagy specialis szaktudassal rendelkez6 kiilfoldi
jogi tanacsado veheti igénybe. Tehat e négy csoport alkothatja mind az irodakdzosséget, mind az ligyvédi
tarsulast.

2.3.2.1. Az iigyvédi tarsuldas

Elséként kiemelem, hogy az iigyvédi tarsulasnak a célja a tartos tigyvédi tevékenység folytatasa. igy ezt a célt
szolgalja az Osszes specialis megoldas, s szervezeti ’eldny’, amit a jogalkoto biztosit. Az illetékes teriileti
kamaranak veszi nyilvantartasba a tarsulast, és hozza kell bejelenteni az dsszes szervezeti valtozast (Ggymint
név és annak hasznalatanak modja, 1étrejottét, megsziinését, személyi valtozasok!*') mindezt persze irasban.
A térsulés, tarsulasi megallapodason alapul. A tarsuldsban nagy szerepe van a tarsulast vezetd, vagy a
képvisel iigyvédnek,'®? vagy iigyvédi irodanak. E korben a tarsulds tagjai megbizhatjak a vezetd személyt a
megbizasok elfogadasara a tarsulas nevében.®® Ellenben a feladatellatds soran a résztvevd, egyiittmiikodd
igyvédeknek és tagoknak azonos a helyzetiik. A tarsulas azonban nem jogi személy, igy az egyiittmikodés —
tulajdonképpen a tarsulds értelme — csak a feladatellatds megkonnyitését, az ligyfelek teljesebb kori
kiszolgalasat segiti el6. A benne résztvevd jogi vagy természetes személyek onallésagukat minden teriileten
(kivaltképp felelésségi, ligyviteli stb.) megtartjak. Ezt szolgalja az a lehetdség is, hogy a tarsulas tagjai
kiilonboz6 kamarakba bejegyzett személyek is lehetnek.'®* Ezen feliil a tarsulasnak lehetnek nem iigyvéd tagjai

129 (ttv. 91.§ (2) bek.
130 Dolgozatom targyaldsa sordn a térsas ligyvédi irodat veszem a fékuszpontba.
131 A nyilvadntartd kamara torli s ezzel meg is szlinik az a tarsulds, amelynek |étszdma egy f6re csdkken.
132 E7 4ltaldban azonos személy, azonban a két feladatot mas-mas személy is ellathatja.
133.8/2017. (XI. 20.) MUK szabalyzat az {igyvédi tarsulasrol és az iigyvédi irodakdzosségrol 3.1. pont a) alpont
1348/2017. (XI. 20.) MUK szabalyzat 1.1. pont
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is, ezek szokasosan valamely specidlis (akar kiilfoldi jogi) szaktudassal rendelkez6 személyek.'®® Az ligyvédi
tarsulas nevével kapcsolatban, az altalanos névviselési elvek és szabalyok mellett, az {igyvédi iroda nevére
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az ligyvédi tarsulast kell megjeleniteni.t*®

2.3.2.2. Az irodakozosség

Jelen pontban kifejtett egytittmiikodési forma néhany cél tekintetében divergal a tarsulasnak a céljaitol. Ugyan,
ez is az lgyvédi tevékenység kozos s tartds folytatdsdra szolgal, azonban annyiban szorosabb kooperaciot
testesit meg, hogy az infrastruktara és eréforrasok igénybevétele soran részleges vagy teljes modon, kotelezéen
kozos koltségviselés készill a részt vevod tagok kozott. Az infrastruktira €s erdforras-igénybevétel akkor
mindsiil kozosnek, ha annak igénybevételére feljogositod tulajdoni-, bérleti, vagy egyéb jogviszonynak az
irodak6zosség valamennyi tagja az alanya. Tehat ezesetben az anyagi vonzatok viselésének kotelezettségei
egyesiilnek — hasonld mddon a tarsas ligyvédi irodanal - de minden més tekintetben 6nalldak és fiiggetlenek
az ligyvédi tevékenységet végzok. Sajatossag, hogy mig az ligyvédi tevékenységbdl szarmazo bevételeket az
azokat ellato ligyvéd szerzi meg, ellenben a nem tigyvédi tevékenységbdl szarmazo bevételek sziikség szerint
felosztasanak modjat és aranyat az alapitd megallapodasban kell szabalyozni. Egyébirant kdzos pont a
tarsulassal, hogy hasonléan irasbeli megallapodassal és kamarai nyilvantartasba vétellel jon 1étre, és 6nallo
jogalanyisaggal nem rendelkezik. Az irodak6zdsségrol elmondhato, hogy sajat név alatt nem miitkddtethetd,
igy névviselésileg elkiiloniilnek az irodakdzosség tagjai.

Osszességében az irodakodzosségrol kijelenthetd az, hogy szorosabb és rugalmasabb egyiittmiikodést
feltételez ez a forma, a kdvetkezd szegmensekben:

a) a munkavégzés helyszine (sziikségképpen egy irodahelyiségben kell torténnie, hiszen annak a
koltségeit is kozosen viselik),
b) az ezzel 6sszefiiggd minden kiadas kozos viselése,
c) az ugyvédi tevékenység egyéni jellegének biztositasa (kiilonos figyelemmel az tigyvédi titok
védelmére).
Egybefoglalva e két specialis alakzatot, meglatasom szerint a jogalkoté a tarsulas szabalyainak lefektetésekor,
inkabb a feladatok ellatdsanak a hatékonysagat szandékozta emelni azzal, hogy sajatsagos szaktudast vonhat
be a tarsulds a mitkddésébe. Azonban az irodakozosség a hatékonysagot egy masik oldalrol kozeliti meg,
mégpedig az anyagi vonzatok elosztasanak lehetdségének megadasaval. Konzekvenciaként azt lehet
megallapitani, hogy a tarsulas azt a célt szolgalja, hogy az ugyfeleknek széles jogteriileti spektrumu és
teljeskorti  szolgaltatdst nyujtson, tehat a tarsas tiigyvédi iroddknak lehet a munkavégzésébe és
munkaszervezésébe applikalni e format. Az egyéni ligyvédek szamara pedig az irodakozdsséget tartom
észszerlinek, a koltségeknek a csokkentése érdekében. Megjegyzem, az egyéni iigyvéd és tligyvédi iroda
mellett, az emlitett specialis alakzatok szervezetei is foglalkozhatnak munkaviszonyban egy vagy tobb
altalanos képviseleti joggal rendelkezo ligyvédasszisztenst. Az ligyvédasszisztens képviseli az ligyvédet vagy
az lgyvédi irodat, illetve a vezetd ligyvéd delegalhat szamara feladatokat is, az {igyvédi torvényben
meghatarozott keretek kozott és kivételekkel.'*” Egyszoval, az iigyvédasszisztens tevékenységének célja a
munkaltaté tehermentesitése elsésorban adminisztrativ jellegli ligyekben és nyilatkozatok megtételében. 38

OSSZEGZES, ZARO GONDOLATOK

Az itt olvashatd dolgozatomban igyekeztem bemutatni és szamba venni — kézponti témaként — a magyar jog
altal felallitott keretrendszert, ami azt szabalyozza, hogy az iigyvédi tevékenység hazdnkban milyen szervezeti
s tarsasagi jogi keretek kozott folytathatd. Hipotézisemrodl, az iligyvédi iroda gazdasagi tarsasagként valod
felfogasarol, amit a kutatas elején kijeloltem, szamos 101j aspektust tudtam meg, amik minden bizonnyal tovabbi
kutatasokat feltételeznek, az angol-amerikai jogra valo szélesebb ralatds ¢és elmélyedés céljaval.
Osszességében a hazai jogi kornyezet timogatja az ligyvédek tevékenységét, lehetdséget biztosit a piac tagabb

135 Tipikusan eléfordul, hogy az {igyvédi tarsuldsnak vannak egy-egy sajatos teriiletnek a szakértdi, igy példaul felelds
akkreditalt kozbeszerzési tanacsado, vagy adatvédelmi szakérto.
136 Erre kotelezett, mint irtam maga a térsulds, de egyuttal jogosult a tarsuldsi tagsdga megjelenitésére kiilon a tag is.
137 Uttv. 105. § (1) bek.
138 MATYAS FERENC: Uj szereplék az tigyvédi torvényben 2017. elérhetd: https:/jogaszvilag.hu/szakma/uj-
szereplok-az-ugyvedi-torvenyben/ (Let6ltés ideje: 2021. 04. 22.)
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értelemben vett kiszolgalasara példaul egyedi szakismeret, vagy integraltabb ligyfélkiszolgalas tekintetében.
Gondoljunk csak a specialis tigyvédi irodai alakzatokra, melyeket meglatasom szerint a jogalkoto épp ezért
kodifikalt. Az biztosan kijelenthetd, hogy szamos olyan specialis lehetdséggel szolgal a jogalkot6 az tigyvédek
szamara, amelyekkel élve a lehetd legjobban és legcéliranyosabban végezhetik a tevékenységiiket. Az
egyszemélyes iigyvédi iroda alkalmasabb kisebb praxis vitelére, vagy adott esetben specidlis szaktudéassal
rendelkezd iligyvéd szamara, a hagyomanyos tarsas iroda pedig a megtestesiti azt az integraciot, amely
sziikséges a nagy, akar céges ligyfelek szamara vagy bonyolultabb ligyek ellatasara. Jogunk meglehetdsen erds
¢s athatolhatatlan bastyakkal Gvezi azt a teriiletet, amelyen az ligyvéd praktizalhat. E tertileten tul mar a szigoru
Osszeférhetetlenségi és egyéb (etikai, blintet6jogi stb.) szempontok és szankciok jelennek meg. Ezek targyalasa
szétfeszitette volna a dolgozatom kereteit, de tervezem a kutatdsom folytatasat hasonlo6 iranyokba is.

A felvetésemre valaszt keresve, azt a valaszt kaptam, hogy az ligyvédi iroda tarsasagszerii értelmezése
helytallo és sziikségszeri a mai vilagban elvart tulajdonsdgok miatt. Ezek egyrészt a versenyképességet
szolgaljak, masrészt a belso fejlodés sem allhat meg az iroda életében, végsd soron pedig az tigyfél érdekei is
ezeket kivanjak. Azonban kijelenthetd, hogy minél nagyobb az adott iroda, annal jobban érvényesiil(het) ez a
fajta gondolkodasmod. fgy mindig at kell gondolni, hogy a praxist és az irodat milyen irdnyokba lehet
fejleszteni, hiszen a haladasi sziikségesség egyértelmil, de az iroda rendeltetésére a legfontosabb figyelemmel
lenni.
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