TROMBITAS VERONIKA

UNIOS ES TAGALLAMI JOGALKOTASOK A MUNKA ES MAGANELET KOZOTTI
EGYENSULY MEGTEREMTESE ERDEKEBEN

Absztrakt

A hagyomanyos értelemben vett csaladmodelltol valo elszakadds ota nemcsak a hétkoznapi ember szamara,
hanem jogalkotoi szempontbdl is fontos napirendi pont a munka és csalad egy kézben valo tartisa. Az Europai
Unio miikodesében mar a nyolcvanas évektdl kezdve dllando kérdésként tér vissza az élet e két fontos
teriiletének 6sszehangoldsa és hatékony eszkozokkel valo megolddsa. Kutatasom kézéppontjaban az Europai
Parlament és a Tandcs dltal alkotott 2019/1158 szamu iranyelv dll, illetve az, hogy a magyarhoz képest a
néemet jogalkoto milyen megoldasokat kinal orszagdaban a munkavallalo sziilok és gondozok részére.
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BEVEZETES

Kutatasom célja a munka és csalad egy kézben tartdsanak lehetGségeinek és jogi kereteinek bemutatasa.
Munkam soran nemcsak az Eurdpai Unio, hanem annak tagallamai altal nyujtott megoldasok vizsgélatara is
hangstlyt fektetek. Nevezetesen a magyar €s német jogrendszer adta keretek bemutatasat vallalom. E két
nemzet joganak valasztasara nemcsak a kozottiik 1éve szoros kapcesolat miatt keriilt sor, hanem az altalam
tanusitott német kultura €s jog iranti kiemelt érdeklédésem okozta. Dolgozatomban nemcsak a jogalkotd
eldirdsait elemzem, hanem sajat véleményemet, meglatasaimat is megfogalmazom, amelyeket a szabalyozas
hatékonysaganak novelése érdekében teszek.

1. A SZULOI SZABADSAG

1.1. Az unios jogi szabalyozas
A munkavallal6 sziilok az iranyelv értelmében négy hoénap sziiléi szabadsagra jogosultak. Ezt a gyermek
sziiletésétol maximum a gyermek nyolcéves koraig vehetik ki. A szabadsag kivételének végso idopontjanak
meghatarozasakor kotelesek a tagallamok olyan életkort meghatarozni, hogy mindegyik sziilo ténylegesen és
egyenléen gyakorolhassa sziil8i szabadsaghoz valé jogat.® Tehat nagyfoku egyiittmiikddést var el az Unid a
nemzeti torvényhozoktol és a kollektiv munkajogi szervektdl a jogalkotas soran, azért, hogy az iranyelv
valdban elérhesse a kijelolt céljat és kedvezo helyzetbe hozza az apakat, anyakat és gyermekeiket egyarant.
Azért, hogy a szabadsag kivételére még jobban 6sztondzzEk a sziildket, az iranyelv meghatarozza, hogy a négy
hoénapbol két honap nem ruhazhato 4t a sziilok kozott egymas javara.? Ennek hatterében az a korabbi probléma
huzodik, hogy az apak rendszeresen parjukra ruhaztak at a nekik jard szabadsagot. A szabadsagra valo
jogosultsaggal kapcsolatos tovabbi feltétel még a munkaban t6ltott id6 meghatarozasa. Az iranyelv eldirja,
hogy maximum egy év lehet az az idGtartam, amit a munkavallal6tol el lehet varni azért, hogy a szoban forgd
szabadsagra jogosulttd valjon. Ez azt jelenti, hogyha mar a munkavallalo tobb mint egy éve all
munkaviszonyban adott munkaltatonal akkor automatikusan teljesiil jelen feltétel a sziil6i szabadsagra vald
jogosultsagahoz.®

Foszabaly szerint a munkavallalonak kotelessége bejelentenie meghatarozott idével megel6zden
szabadsag kivételi szandékat munkaltatoja részére. E korben az irdnyelv a tagdllamokra bizza az ésszertiségi
hataridd meghatéarozasat.* Ez azonban rendkiviil tag kategoriat jeldl meg, nehéz egyértelmiisiteni, hogy kinek
mit jelent az ésszertiség.

Fennallhat azonban az az eset, amikor a bejelentés ellenére a munkaltatd kénytelen visszavonni a kért
szabadsagot, mivel mikddésében olyan lényeges valtozasok kovetkeztek be, amelyek elharitasaban
nélkiilozhetetlen adott munkavallalé. Azt, hogy milyen koriilmények és valtozasok képezik e kérdés korét azt
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a nemzeti jogalkotok hataskorébe utalja az iranyelv. Ilyen esetben a munkaltatok kotelesek megindokolni a
szabadsag elhalasztasanak okait ¢s koriilményeit, valamint azt, hogy miért zavarna stulyosan a miikodést a
sziil8i szabadsag kiad4sa.® Ebben az esetben is megfigyelhetd, hogy a munkaltatora tobbletterhet harit a
jogalkot6 az irasbeli indokolas feladataval. Ez azonban nehézséget okozhat a sziiloknek az egymas kozotti
munkamegosztasban, mivel az altaluk mar elére eltervezett és kikért szabadsag nem abban az idépontban
valésul meg, mint ahogyan azt 6k szeretnék. Viszont a munkaltatd gazdasagi érdekeit sem szabad elfelejtent,
hiszen ahhoz, hogy a munkaviszony alanyai k6zotti kapcsolat gordiilékenyen miikodhessen, elengedhetetlen a
kozottik 1évé nyilt kommunikacio. Nagyon fontos, hogy minden élethelyzetben mindkét fél érdekeit
figyelembe kell venni és ezek mérlegelése mentén kell meghozni a dontéseket, adott esetben a szabadsag
elhalasztasat.®

Az iranyelv nagy hangsulyt fektet a szabadsag kivétele korében a rugalmas munkafeltételekre annak
érdekében, hogy a sziilok gondozasi feladataikat minél teljesebben el tudjak végezni. De mit is ért ez alatt
pontosan a jogalkotdé? A részletes szabalyok kialakitdsa a tagallamok kompetencidjaba tartozik, azonban
minden esetre idesorolhatjuk a részmunkaidd, a tdvmunka és a munkaodrak csokkentésének eseteit. A
munkaltaté a munkavallalo ilyen jellegii kérését koteles megvizsgalni. Amennyiben elutasitasra keriil sor
akkor pedig koteles frasban indokolni dontését. Mindennek ésszerti hataridben kell eleget tennie.” A rugalmas
feltételek kozotti foglalkoztatas nem korlatok nélkiili. Nem lehet hosszabb az ilyen munkavégzés a sziil6i
szabadsagra valo jogosultsag idOtartamanal, tehat a gyermek nyolcéves koranak betdltése utan nem kérheti a
munkavallal6 sziil6 erre az okra hivatkozassal a rugalmas munkavégzést. Emellett tovabbi korlat a munkéaban
toltott id6hoz vagy a szolgalati idohoz vald kotés. Azonban hat honapnal nem lehet magasabb e feltétel
meghatarozasa.® Abban az esetben, ha a munkaltato a sziiléi szabadsag halasztisa mellett dont, kdteles elészor
felajanlani a munkavallalénak a rugalmas feltételek szerinti foglalkoztatas lehetdségét. Azonban, ha a felek
ebben nem tudnak megéllapodni, akkor marad a szabadsag késébbi idépontra valo halasztasa.®

Ami a dijazas kérdését illeti a sziiléi szabadsag vonatkozasaban, az unios jogalkoté meglehetdsen
altalanos megfogalmazast alkalmaz. A tagallamok felé azt az elvarast allitja fel, hogy olyan mddon kertiljon
meghatarozasra a dijazas, hogy az elésegitse a sziil6i szabadsag mindkét sziil3 altali igénybevételét. ' Erezhet6
a jogalkotd szandéka, miszerint a sziil6ket a szabadsag kivételére 6sztonzé dijazast szeretne megteremteni a
munkavallaloknak, azonban tételesen nem hatarozhatja meg, hogy a tagallamok ezt pontosan mennyiben is
hatarozzak meg. Ez minden bizonnyal hataskori tallépés helyzetét eredményezné. Azonban véleményem
szerint adhatott volna a jogalkotd egy minimum bérszintet, aminek megfizetésére kotelezik a munkaltatokat,
ami ténylegesen eldsegitené az altala megfogalmazott cél elérését.

Tovabbi, a tagallamok szdmara figyelembe veendd tényezo a dijazas szabalyainak meghatarozasakor,
hogy a sziil8k altal igénybevett szabadsag ideje alatt a csaladok jelentds mértékii jovedelemtdl esnek el. Eppen
ez all annak hatterében, hogy a korabbi szabalyozasok ideje alatt nem gyakoroltak aktivan a munkavallald
sziilok a szdban forgo jogukat. Az unids jogalkoto felismerte ezt a jelenséget és elvarasként fogalmazza meg,
hogy a sziil6i szabadsag idejére megfeleld életszinvonalat biztositd jovedelemben kell részesiteni a
munkavallalokat.*

1.2. A magyar szabalyozas

A magyar jogalkoto az eléirasokat az egységes szerkezetbe foglalt munkajogi kodexbe épitette be.*? A magyar
munkavallalé sziiloket gyermekiik haroméves koraig illeti meg a sziiloi szabadsag. A szabadsag mértéke
negyvennégy napban allapithatd meg.’® A jogosultsag feltételeként teljesiilnie kell a munkaviszony legalabb
egy éves fennallasanak.'* A torvény indokolasaban olvashato, hogy a feltétel nem jogvesztd. Ez azt jelenti,
hogy ha a gyermek sziiletésekor még nem éri el a munkaviszony az elsé évfordulot, akkor ennek bekovetkezte
utan veheti csak majd igénybe a munkavallal6 a szabadsagot, azonban ezutan rendelkezésére all a negyvennégy
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nap szabadsag gyermeke haroméves koraig.'® A magyar jogalkot6 az iranyelv altal el8irt ésszerliségi hatarid6t
a szabadsag kivételének bejelentésével kapcsolatban tizendt napban hatdrozza meg. Azonban a magyar
jogalkotd hozziteszi, hogy a munkavallalo altal kért idépontban kell kiadni a sziiléi szabadsagot.'® A
szabadsagkivétel korében ki kell térni az elhalasztasi kérdésekre is. Ahogy az irdnyelvben is lathattuk, a
munkaltaté meghatarozott esetekben gyakorolhatja e jogat. Erre a munkaltatd fontos gazdasagi érdekét vagy a
mikddését kozvetleniil és stlyosan érintd helyzetekben keriilhet sor. Az elhalasztas maximum hatvan nap
lehet.!” A dijazas kérdését a magyar jogalkotd a tavolléti dij 10%-ban hatdrozza meg. Ebbdl az dsszegbdl
levonasra keriil a munkavallalonak megfizetett gyermekgondozasi dij és a gyermekgondozast segitd ellatas
osszege.'® A magyar jogalkotonak a végkielégités kérdését illetden létezik egy olyan rendelkezése, mi szerint
nem kell figyelembe venni a végkielégitésre valo jogosultsag vonatkozasaban azt az egybefiiggden legalabb
harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot nem illette meg munkabér. A sziildi szabadsag
ideje azonban kivételi korbe esik e szamitas soran, igy abban az esetben, ha a munkavallalé6 munkaviszonya
valamely, végkielégitést megalapozd oknal fogva szlinik meg, akkor a sziildi szabadsagon t6ltott ideje végsd
soron munkdban toltott idének fog szamitani, annak ellenére, hogy a valdsagban ez mégsem igy tortént.’® A
jogalkoté e kérdésben tehat kedvez a munkavallalonak, mivel a kivételek kore boviilt az iranyelv miatt
sziikséges Mt. mddositas soran.

A magyar jogszabaly néhany esetben koz0s szabalyokat allapit meg a sziildi és apasagi szabadsagra
vonatkozoan, melyeket e részben fogom bemutatni. Ezek foként a szabadsag kivételével kapcsolatos
részletszabalyok. A megkezdett szabadsag megszakitasara nem keriilhet sor egyik szabadsag vonatkozasaban
sem.?’ Nem fiiggenek a naptari évtdl. Ez azt jelenti, hogy a szabadsagot nem feltétlen az esedékesség évében
kell kiadni, hanem az azt kdvetd évben is lehetdség van ra, ha a gyermek sziiletése, 6rokbefogadasa év végén
kovetkezett be.?* Tovabba az ardnyossag kovetelménye sem érvényesiil jelen szabadsagok esetében, ugyanis
fiiggetlen att6l, hogy a munkavallalé sziilonek az év melyik részében kezdddott vagy sziint meg
munkaviszonya, ez a tény nem befolyasolja szabadsagainak szamat. Ezek alapjan tehat a munkavallalot
megilleti a teljes szamu szabadsag abban az esetben is, ha évkdzben kezdte vagy fejezte be munkaviszonyat
adott munkaltatonal.?? Altalanos esetben a munkaltato koteles a szabadsdg megvaltasara a munkaviszony
megszunésekor, azonban e két szabadsag vonatkozasaban nem terheli e kotelezettség. Ez azt jelenti, hogy ha
a munkavallal6 nem hasznalja fel a neki jaré szabadsagokat €¢s a munkaviszonya abban a periédusban sziinik
meg amikor még ezekre a jogosultsaga tart, akkor e szabadsagokat kvazi elvesziti adott munkaltatonal.
Viszont, ha j munkaltatdjanal fennallnak még a szabadsagra valo jogosultsag feltételei, akkor nala ugyantugy
érvényesitheti a munkavallalo sziild szabadsagigényét. A jogalkotd e dontését azzal indokolja, hogy e
szabadsagokra a munkavallalok nem a munkaviszony idOtartama miatt, hanem gyermekiik sziiletése és
életkora miatt valnak jogosultta, ezért nem tartja sziikségesnek a megvaltas teljesitését.”® Az atlathatosag
érdekében a jogalkoto elvarja a munkaltatoktol, hogy a munkaviszony megsziinésekor a kivett sziil6i és apasagi
szabadsagok szamat igazolja. Ennek gyakorlati jelentésége a visszaélések kezelése miatt van.?*

Véleményem szerint a magyar jogalkoté meglehetdsen sziiken értelmezi és épiti be a jogrendszerbe az
unids irdnyelv adta mozgasteret. Ez alatt foként a gyermek alacsony életkoranak meghatarozasat értem,
ugyanis a magyar jogrendszer biztositja mar a gyermekneveléssel kapcsolatban a sziilok szamara, hogy
barmelyikiik a gyermek harom éves koraig igénybe vegye a gyermekgondozasi tamogatast.® Allispontom
szerint indokolt lenne a sziil6i szabadsag esetében a gyermek korhatarat kitolni azért, hogy az iranyelv valéban
elérhesse céljat és érvényesiilni tudjon az unids jogalkotd célja. Ez egyben a magyar csalddok tdmogatésat is
szolgalna azaltal, hogy a gyermekek gondozasa céljabol dvodas, esetleg kisiskolas korukban is megkapjak a
sziikséges munkajogi kedvezményeket é€s hogy ne szoruljanak minden esetben nagysziildi, egyéb hozzatartozo
segitségére, hanem sajat maguk megoldhassak az adott helyzetet, ugyanis nem mindenkinek all rendelkezésére
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a tamogatas e formaja. A magyar szabalyozas a szabadsag mértékének kérdésénél sem kozeliti meg az unids
iranyelv fels6 hatarat. Ugyanis az iranyelv eldirdsa szerint a szabadsag mértéke négy hdonap lehet, amibdl
biztositani kell fejenként at nem ruhazhaté két honapnyi szabadsagot. A hazai szabalyozas ezt annyiban oldotta
meg, hogy két honapnak megfeleld szabadsagra jogositja fel a sziiléket. Az atruhazas kérdésér6l nem
rendelkezik a magyar szabaly, mivel mindkét sziilének megadja az ennek megfeleld mennyiségli szabadsagot.
Igy ezzel a megoldassal kvazi kikeriili ezt a kérdést. Emellett fontosnak tartom kiemelni a rendkiviili alacsony
Osszegli dijazast is. Allaspontom szerint az unids jogalkotd elvarasinak — miszerint a dijazas Osszegének
mindkét sziil6t a szabadsag kivételére kell 0sztondznie — egyaltalan nem felel meg a magyar jogi kdrnyezet e
kérdésben. Abban az esetben, ha mindkét sziilo egyszerre veszi igénybe sziil6i szabadsagat, akkor
mindegyikiiknek csupan a tavolléti dijuk 10%-a jar. Azonban eléfordulhat az is, hogy ez az 6sszeg a 10% ala
esik, mivel egyidében még egyéb gyermekgondozassal Osszefiiggd pénzbeli juttatasban részesiilnek, amit le
kell vonni a torvényi rendelkezések értelmében. Egy ilyen helyzet nagy mértékben veszélyeztetheti a csalad
biztonsagos anyagi helyzetét. Konnyen vezethetnek ezek a helyzetek ahhoz, hogy a sziil6i szabadsag
jogintézménye elvesziti 1étjogosultsagat, mivel ilyen csekély mennyiségii jovedelembdl a gyermekek
gondozasa, apolasa és a megélhetés nem biztosithatd. Azt gondolom, hogy ilyen mértéka ellenszolgaltatas
nyujtasdval egyaltalan nem érhetd el a sziilok ingerkiiszobe ahhoz, hogy 6sztondzzék dket a sziil6i szabadsag
kivételére.

1.3. A német szabalyozas
A német jogalkotd a sziil6i szabadsagra vonatkozo kérdéseket kiilon torvényben rogziti, amely a német
munkajogi térvénygytjtemény részét képezi.  E térvényt nem az unids irAnyelv hatésara kodifikélta a német
jogalkotd, hanem azt megelézden, mar 2007-ben megsziiletett és hatalyba is 1épett. A torvény kozéppontjaban
a sziiléi szabadsag és ennek dijazasa all.%’

A sziil6i szabadsagra val6 jogosultsag feltételei a német munkavallalok vonatkozasaban a kovetkezoek.
A jogalkot6 elvarasa szerint a sziilének a sajat vagy orokbefogadott és egy haztartasban é16 gyermeke utan jar
a kedvezmény. Fontos, hogy a sziilé csak a gyermek 4polasa, nevelése érdekében igényelheti a szabadsagot.?®
A jogalkoté megfogalmaz tovabbi esetkdrt is a jogosultak kérdését illetden. A rokonsdg harmadik fokaig
terjedo rokonok is igényelhetik a sziil6i szabadsagot. Ebbdl kifolydlag a nagysziilok jogosultsagot szereznek
abban az esteben, ha unokajukkal egy haztartasban élnek és az egyik sziil6 kiskoru vagy ha a 18. életévének
betdltését megel6zoen megkezdett képzés a szilo teljes munkaképességét igénybe veszi. Ezekben az esetekben
a nagysziil6 a gyermek gondozasa, nevelése céljabdl igénybe veheti a sziiléi szabadsagot, de csak akkor, ha a
sziilék egyike sem gyakorolja e jogat.?°

Ami a jogosultsag id6tartamat illeti, a szlil6i szabadsag legfeljebb harminchat honapra szolhat. Ebbdl az
elso tizenkét honapot a gyermek haromeéves koraig kell kivenni, a fennmaradé huszonnégy honappal pedig a
gyermek haromtol nyolcéves koraig gazdalkodhatnak a sziil6k. Az, hogy a sziil6k milyen felosztasban veszik
ki a szabadsagukat az teljes mértékben rajtuk mulik. Otthon maradhatnak gyermekiikkel egyszerre is vagy
egymast felvaltva. Azonban, ha az anyuka kozvetlenil a gyermek sziilése utdn gyermekével otthon
tartozkodik, akkor még nem a sziil6i, hanem sziilési szabadsagat tolti. E jogosultsig maximum nyolc hétig tart
és teljes bér illeti meg 6t.%°

A dijazas kérdését a német jogalkotd a munkavallalok gyermek sziiletése el6tti béréhez koti. Ennek
alapjan a sziilok bériik 67%-ra jogosultak a sziil6i szabadsag idejére. Maximum 1800 eurdt érhet el ez az
0sszeg, ha a munkavallalonak adott idészakban nem szarmazik egyéb munkavégzésbdl munkabére.®! A német
jogalkot6 ugyanis nem zarja ki a sziil6i szabadsag ideje alatti munkavégzést, ugyanis nem teljes munkaidében
tovabbra is foglalkoztathatd a munkavallalo. Fels6 hatarként heti harminckét ordban hatdrozza meg a
munkavallal6 altal teljesithetd munkadrak szamat.®? A részmunkaidés foglalkoztatas két formaban valosulhat
meg. Az egyik eset, hogy valtozatlanul az adott munkaltatonal végez részmunkaidds tevékenységet a
munkavallalé vagy masik helyen keres 1j munkahelyet. Utobbi esetben azonban tartdzkodnia kell attol, hogy
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ne korabbi munkaltatéjanak konkurenséhez szerz6djon le a munkavallald sziil6, ugyanis ilyen helyzet
kialakitasatol tartozkodni koteles.®® Sét, a jogalkotoi eldirasnak megfeleléen a munkaltatd beleegyezése
sziikséges ahhoz, hogy onalld vallalkozasi tevékenység keretében vagy mas munkaltaté foglalkoztatasaban
vallaljon keresd tevékenységet a munkavallald sziilé. A munkaltatonak lehetdsége van megtagadni ezt a
hozzéjarulést, azonban erre csak négy héten beliil siirgds gazdasagi helyzetben ¢és irasbeli kotelezettség mellett
van lehetdsége.®* A torvény a munkanélkiilieknek jaro dijazas kérdésében is hatdroz. Ebben az esetben a sziild
legalabb 300 eurd tamogatasban részesiil, ha a gyermek sziiletése el6tt nem rendelkezett munkaviszonnyal,
tehat abban az esetben, ha nincs mit alapul venni a bér szamitasanal.*®

Az uni6s jogalkoto altal eldirt ésszerliség kovetelményét a német jogalkotdé a magyarhoz képest
meglehetdsen eltérden hatarozza meg. A sziil6i szabadsagot két részre osztja és mindegyikhez eltérd
hosszisagl bejelentési hataridét ir el6 a torvény. Ha a gyermek haroméves koraig szeretné igénybe venni a
sziil6 a neki jard tizenkét honap szabadsagot, akkor az igénybevétel eldtt hét héttel koteles ezt munkaltatojanak
bejelenteni. A masik esetben — gyermek haromévestél nyolcéves koraig jard huszonnégy honap
igénybevételekor — pedig a megkezdés el6tt tizenharom héttel kell eleget tennie bejelentési
kotelezettségének.% Ezek a hataridok elsre nagyon szigorinak és hosszunak tiinhetnek, azonban a munkaltato
helyzetét nagy mértékben befolyésolja a sziil6i szabadsagat tolté munkavallalé hidnya. Ezért fontos, hogy a
munkaltatonak elegendé id6 alljon rendelkezésére, hogy a helyzetet eldkészithesse és ha sziikséges,
atcsoportositast hajtson végre. Abban az esetben, ha a munkavallalo elmulasztja a neki eldirt hatariddket, akkor
a szabadsag ennek megfeleléen fog eltolodni.®’

A német szabalyok kozott is megtalalhato a halasztas kérdése. Ez az eset a munkaltaté mitkddésében
bekovetkezett siirgds okokbol fordulhat eld. Fontos feltétel, hogy csak a sziil6i szabadsag harmadik részében
nyilik lehetdsége a munkaltatonak e jogat gyakorolni. A sziiloknek ugyanis joguk van arra, hogy a sziil6i
szabadsagot harom iddszakra osszak fel és a halasztasra csak az utolso szakaszban keriilhet sor. Tovabbi fontos
garancia a munkavallalo részére, hogy a halasztasra csak a gyermek harom és nyolcéves kora kozott kivehetd
szabadsag idején nyilik lehet6ség és a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc héten beliil gyakorolhato a
munkaltatd részérdl.>®

A német munkaltatoknak lehetdségiik van arra, hogy a munkavallalot megilletd szabadsagot a sziil6i
szabadsag igénybevételének évében csokkentsék. Ezt minden sziil6i szabadsagot igénybe vett honap utan egy
tizenketted rész mértékében gyakorolhatjak. Kizart azonban ez a jogosultsig abban az esetben, ha a
munkavallalé részmunkaidében dolgozik munkaltat6janal.®® Ezzel a rendelkezéssel a munkaltatot helyezi
kedvez6 helyzetbe a jogalkotd, mivel a munkavallaloktol megvonasra keriil az alap esetben nekik jaro
szabadsag és igy ezeken a napokon a munkéltatd rendelkezésére kell allniuk és munkat végezniiik. Igy a
munkaltaté miikodése zavartalanul folytatodhat.

Ami a munkaviszony masik alanyanak védelmét illeti, a térvény tételesen kimondja az elbocsatas elleni
védelem szabalyat. Ennek megfeleléen a munkavallald a sziili szabadsag kikérésének idopontjatol kezdve
nem bocsathato el. A jogalkot6 pontositja, hogy a védelem legkordbban melyik idépontban kezd6dhet meg. A
gyermek haroméves kordig igényelt sziildi szabadsag esetében legfeljebb nyolc héttel kezdodhet meg az
igénybevétel eldtt, a gyermek haromtdl nyolcéves koraig igénybe vehetd sziildi szabadsag esetén pedig
maximum tizennégy héttel a szabadsag megkezdése elétt. Kiillonleges esetekben kivételesen megengedhetd a
felmondas sziil6i szabadsag ideje alatt, azonban ezt szigoru ellenérzés ala vonjak, ugyanis a legmagasabb
allami hatosag vagy kdzigazgatasi szerv fogja vizsgalat ald vonni az adott esetet.*® A sziiléi szabadsag lejartat
kovetden is csak harom honapos felmondasi id6 megtartdsaval sziintetheté meg a munkaviszony.*
Véleményem szerint a jogalkotonak indokoltak alabbi szigoru rendelkezései, ugyanis a munkavallaloknak
fontos, hogy a szabadsagrél valo visszatéréskor ne kelljen szamos teenddjiilk mellett még j munkahely
kereséssel is foglalkozniuk, vagy ha mégis eléallna egy ilyen helyzet, akkor nem azonnal kell megoldaniuk az
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allaskeresést, hanem rendelkezésiikre all tobb honap. Ezaltal csokkennek a munkaerépicon tdrténd
kiszolgaltatottsaguk és a gyermekes 1ét, mint tényez6 nem hatranyként érinti dket.

A sziil6i szabadsag német jogi megoldasa a szabalyozas magjat tekintve hasonldé a magyarhoz képest,
azonban a részleteket tekintve szdmos eltérés fedezhet6 fel. A magyar szabalyozasban kifogasoltam a sziil6i
szabadsag kivételének hatarat, a gyermek haroméves koranak meghatarozasat. Véleményem szerint a német
jogalkoté meglehetdsen jol értelmezte az unids jogalkoto elvarasait, ugyanis biztositja az iranyelvben rogzitett
maximum korhatart a szabalyain keresztiil. Emellett aranyosan hosszabb tartamu szabadsagot is biztosit az
orszagaban dolgozo sziiloknek, ami azt gondolom, hogy valoban képes ellatni a jogintézményhez fiizott
elvarasokat és megvalosithatja az elképzelt segitségnytjtast. Emellett nem szabad kihagyni a sziiloknek jaro
dijazast sem, ami a magyarhoz képest joval magasabb értékii. A német jogalkoto altal meghatarozott minimum
jovedelemszint betartasanak el6irasat kifejezetten jo rendelkezésnek tartom, hiszen igy minden sziilének
biztositanak egy meghatarozott jovedelemszintet, ami ala semmilyen koriilmények kozott nem keriilhet a
bérezés kérdése még akkor sem, ha adott sziilé6 nem rendelkezett munkaviszonnyal a gyermek sziiletését
megel6zden. Osszességében megallapithatd, hogy a német megoldas kdzelebb van az unids jogalkotd
elképzeléseihez, mivel a szabadsag részletszabalyai magasabb szinten biztositjdk a csaladok biztonsagat.
Erdemes lenne a magyar jogalkotonak kozelebbrél megvizsgalni e modellt és a magyar lehetéségekhez képest
jobban beépiteni az iranyelv adta elképzeléseket.

2. AZ APASAGI SZABADSAG

2.1. Az unios jogi szabalyozas

A 2019/1158 iranyelv az apasagi szabadsagot uj jogintézményként vezette be az unids jogba. Az iranyelv
fogalommeghatarozasai kozott olvashatd, hogy az apasagi szabadsag olyan munkahelyi szabadsagnak
mindsiil, amely a gyermek sziiletésekor a koriilotte 1évo feladatok ellatasat és gondozasat hivatott szolgalni. A
jogosultak korébe az apak, illetve a veliikk egyenjogu tarssziilok tartoznak. Utdbbi személyek kore azonban
csak abban az esetben tarthatnak igényt a szoban forgd szabadsagra, amennyiben a nemzeti jog elismeri 6ket
és csak olyan mértékben, amennyire elismeri a statuszukat a hazai jogalkoto.*?

Ha az apasagi szabadsagot kdzelebbrol megvizsgaljuk, szamos eltéréssel talalkozunk a sziil6i szabadsag
részletszabalyaihoz képest. A jogalkotd az apasagi szabadsag mértékét tiz munkanapban hatarozza meg. A
jogalkotd szandéka kifejezetten az, hogy az apak ezt a szabadsadgukat kozvetlen a gyermek sziiletésekor
hasznaljdk fel, novelve ezaltal is az egyiitt toltott id6 mértékét, valamint a szilok kozotti egyenld
munkamegosztast. Eppen ez miatt az uniés jogalkoto a tagillamokra bizza annak a kérdésnek a
megvalaszolasat, hogy a szabadsag egy részét mar a gyermek sziiletése elétt, vagy csak és kizardlag a sziiletést
kovetden vehetd-e ki. Ezek mellett a rugalmas munkavégzés kérdésében sem foglal allaspontot a kozdsségi
jogalkotd, azt szintén a nemzeti jogalkotés feladatkdrébe vonja.** Tovabbi kiilonbség a sziili szabadsaghoz
képest, hogy az apasagi szabadsagra valo jogosultsagot nem lehet a munkaban toltott id6 mértékétol vagy a
szolgalati id6tél fiiggévé tenni. Tehat az apasagi szabadsagra akar a probaidejét t61té munkavallalé is jogosult
lehet.*

Az apasagi szabadsdgra vald jogosultsag tovabbi fontos szabalyat a (19) preambulumbekezdésben
talalhatjuk meg. Ez a passzus rogziti, hogy a tagallamok valasztasuk szerint nemcsak a gyermek élve, hanem
halvasziiletésekor is jogosultta tehetik az apat az 6t megilletd szabadsagra.*® Azt gondolom, hogy ez egy
rendkiviil méltanyos rendelkezés a jogalkotd részérdl, hiszen az utdbbi korbe tartozo sziiloknek a helyzet
feldolgozéasara meglehetdsen hosszu idore van sziikségiik, amihez a jogi keretek bizonyos részben lehetdséget
nyUjtanak.

Az iranyelv meghatarozza tovabba, hogy a munkavallalonak az apasagi szabadsaghoz vald jogot csaladi
jogallasatol és csaladi allapotatol fiiggetlentil kell biztositani. Ez azt jelenti, hogy az az apa is jogosult lesz a
szabadsag kivételére, aki elvalt vagy nem hazas.*

A dijazas tekintetében a jogalkotd elvarasa szerint az apaknak jard juttatds szintjének el kell érnie
legalabb a betegségi ellatas nemzeti szintjét. Tovabba jogosultak a tagallamok arra is, hogy a sziilési szabadsag
ideje alatti dijazas megegyezzen az apasagi szabadsag ideje alatt jar6 munkabérrel. Ennek hatterében a két
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jogintézmény kozotti hasonlosag all, még pedig a sziil6-gyermek kapesolat erdsitése.*” A dijazas kérdésének
tovabbi részletezését a jogalkotd abban hatarozza meg, hogy a szabadsag ideje alatt jaro dijazasnak el kell
érnie azt a szintet, mint amikor a munkavallal6 megszakitja munkahelyi tevékenységét egészségi allapotabol
fakado okokbol. A dijazas kérdését meghatarozott feltételhez kothetik a tagallamok. Fels6 hatarként az
iranyelv a gyermek sziiletésének varhatd idépontjat kozvetleniil megel6z6 hat honapot meg nem halado
id6tartamot jeloli meg. Ez tehat azt jelenti, hogy adott munkavallald nem zarhatd ki az apasagi szabadsagi
ideje alatt jar6 dijazasbol, amennyiben mar gyermeke sziiletését megelézéen tobb mint hat honapot toltott
munkaviszonyban adott munkaltatonal.*®

2.2. A magyar szabalyozas
A jelenleg hatalyos magyar szabalyok értelmében az apa gyermeke sziiletésekor tiz munkanap szabadsagra
valik jogosulttd. Az iranyelv el6irdsait kdvetve a jogosultsag a gyermek élve, halva sziiletésekor és
orokbefogadasakor is megnyilik az apa részére. A szabadsag kivétele azonban csak meghatarozott idépontig,
a sziiletést vagy az orokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasatol szamitott masodik hénap
végéig veheté ki. Ezt koveten mar elvesziti a jogosultsagat a munkavallalo az apasagi szabadsagra
vonatkozdan. A magyar jogalkotd rendelkezései értelmében a szabadsagot az apa kérésének megfelelGen,
maximum két részletben kell kiadni.*® Az Mt. a 2019/1158 irdnyelv implementalasinak kdszonhetden
meghatarozza az apa fogalmat is. A jogalkoté a Ptk.-ra> utal6 fogalmat alakit ki, ami alapjan apanak mindsiil
a sziil6i feliigyelettel rendelkezd apai jogallast férfi vagy az 6rokbefogado férfi.>t A fogalommeghatarozasbol
kovetkezik, hogy nem szamit az apa csaladi statusza a szabadsagra vald jogosultsag kérdésében. Tehat a
hazassag vagy élettarsi kapcsolattol fiiggetleniil jar a szoban forgo szabadsag, ha a tobbi feltételnek megfelel
adott személy. A magyar jogrendszerben nem idegen jogintézmény az apasagi szabadsag, ugyanis az Mt. mar
az iranyelv miatti torvénymodositast megel6zoen is tartalmazta ezt a rendelkezést, azonban az akkor hatalyos
szabalyok értelmében egy gyermek utadn ot, ikergyermekek utan pedig hét munkanap szabadsag jart az
apaknak.®? Kivételes korbe tartozik az apasagi szabadsag az elhalasztas kérdését illetéen. A jogalkotd ugyanis
nem engedi meg a munkaltatonak azt, hogy az 6t érinté fontos gazdasagi érdek vagy miikodését sulyosan
fenyegetd helyzetben elhalassza a munkavallalo altal igényelt vagy mar igénybe vett apasagi szabadsag
kiadasat, valamint azt sem teszi lehetévé a munkaltato részére, hogy megszakitsa a mar kiadott szabadsagot.>®
Azt gondolom, hogy ez egy fontos garancia a térvényhozo részérdl, ami azért bir nagy jelentdséggel, mert az
apasagi szabadsagot meglehetdsen sziik idésavban veheti ki az arra jogosult apa €s a szoban forgd korlat nem
engedélyezi, hogy keresztbe hlizza a munkaltaté vis maior helyzete az apa igényeit. A dijazas kérdésében is
valtozas kovetkezett be a magyar szabalyokban a korabbiakhoz képest. 2023. januar 1-je el6tt a szabadsag
teljes tartamara a tavolléti dij 100%-ra jogosult volt az apa. Azonban a térvénymodositasnak kdszonhetden a
jogalkot6 az apasagi szabadsag tiz munkanapjat két részre osztotta a dijazas kérdésének meghatarozasakor.
Ezek alapjan az els6 6t nap szabadsagra a tavolléti dij teljes része megilleti 6t, azonban a fennmaradé tovabbi
ot nap szabadsiagra csupan annak 40%-ara lesz jogosult.”* Az iranyelv rendelkezéseinek ismertetésekor
emlitettem, hogy az unios jogalkoto elvarasa az apasagi szabadsag idejére jaré minimum dijazas tekintetében
a betegség miatti tavollét idejére jard dij. A magyar jogalkoto ezt a szintet a szabadsag tartamanak atlagadban
biztositja, tehat a szabadsag egész idejére a tavolléti dij 70%-a illeti meg az apakat.>® A kérdés tovabbi részleteit
kormanyrendeleti szinten szabalyozza a jogalkot6, ami pontosabban meghatarozza, hogy a munkaltato terheit
az els6 Ot napra tériti meg az allam a kdzponti kdltségvetésbol, a szabadsag tovabbi, tehat a 40% tavolléti dijat
és a vele jaro koltségeket pedig maganak a munkaéltatonak kell fizetni.>®

Ha az apasagi €s a sziildi szabadsag magyar szabalyait 6sszehasonlitjuk, akkor arra a megallapitasra
juthatunk, hogy a magyar jogalkotod az apasagi szabadsagot joval kedvezobb keretek kozé helyezi el. Ezt a
megallapitasomat tobbek kozott az elhalasztas tilalmara és a magasabb dijazéasra alapitom. Véleményem

472019/1158 iranyelv (30).
48 2019/1158 iranyelv 8. cikk (2).
49 Mt. 118. § (4).
502013. évi V. térvény a polgari térvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.).
I Mt. 294. § (1). m).
52 LARIBI — SZILADI: i.m. 34. 0.
8 Mt. 123. § (5) a), b).
%4 Mt. 146. § (4).
5 Mt. 146. § (4) indokolas.
6 535/2022. (XIL 21.) Korm. rendelet az apasigi szabadsig igénybevételérdl és az azzal Osszefiiggd koltségek
megtéritésérol 4. §.
41



szerint az apak nagyobb eséllyel valasztjak a nekik jaro szabadsagok koziil e valtozatot, ugyanis az apasagi
szabadsag kedvez6bb helyzetet teremt szdmukra, nem okoz olyan nagy mértékli jovedelem kiesést a csalad
részére, mint amit a sziiléi szabadsag igénybevétele okozna. Azonban indokoltnak tartandm mindkét szabadsag
szabalyainak, foként a dijazés kérdésének modositasat, ugyanis a csaladok tdmogatasa abszolut nem valosul
meg e szabalyozason keresztiil annak ellenére, hogy hazankban ezt kiemelt jogpolitikai célként tartjak nyilvan.
Tovabba fontosnak tartanam rendezni az ikergyermekes sziilék helyzetét. A korabban hatélyos térvény eleget
tett e kérdés megvalaszolasanak, azonban a hatalyos szabalyok kihagyjak e specialis kdrre vonatkozo
eléirasokat. Természetesen a nem szabalyozast is lehet egyfajta jelzésnek venni, ugyanis ez a jogalkotoi
megoldas arra enged kovetkeztetni, hogy jelenleg nem kivanja kiilon kedvezményekben részesiteni a sziilok e
csoportjat.

2.3. A német szabalyozas

Ami az apasagi szabadsag német jogi szabalyozasat illeti, a német jogrendszerben még nem kertilt sor az unios
irAnyelv e részének implementalasara.’” E kotelezettségnek azonban 2022. augusztusig kellett volna eleget
tennie az uni6s tagallamoknak az iranyelv rendelkezései értelmében.®® El6relathatoan 2024-ben keriil sor az
apasagi szabadsag kérdésének torvényi szintll szabalyozasanak kialakitdsara Németorszagban. Az eldiras be
nem tartdsa végett mar az Eurdpai Bizottsdg meginditotta a tagallam ellen a kotelezettségszegési eljarast. A
szabaly meg nem alkotasanak okaként Németorszag arra hivatkozott, hogy a sziikséges tiamogatast és védelmet
mar teljesitette a sziiléi szabadsag és a sziildi potlek jogintézményeinek rendezésével, ezért nem tartja
sziikségesnek tovabbi (1j szabadsag bevezetése.>

A német jog eldrelathatdéan tiz munkanap fizetett szabadsagot fog biztositani az apukak és a veliik
egyenértékiinek elismert masodsziilok részére. Ami a bérezést illeti, a munkaltatd fogja a jogosultaknak
teljesiteni a bériiket valtozatlan dsszegben. Tehat a gyermek gondozasa idejére nem esnek ki a munkavallalok
az Gket érintd ellatast tekintve.®® A jogosultsag automatikusan fog jarni az apaknak, ezért nem sziikséges majd
annak igénylése, mivel a gyermek megsziiletésekor rogton élvezhetik mar a nekik jard szabadsagot. Tovabba,
nem tehetik a munkaviszony hosszatol fliggdvé a jogosultsag kiadasat a munkaltatok, hanem ettdl fliggetleniil
jarni fog a munkavallaloknak.®*

Mivel a szabdly még nem létezik, ezért nem tudok észrevételeket tenni, azonban megfogalmazddott
bennem az a kérdés, hogy a jogalkotd tesz-e majd valamilyen intézkedést azoknak az apaknak a helyzetét
illetden, akik elestek a mulasztas kdvetkeztében e jogosultsagtol. Azokra a személyekre gondolok, akik 2022.
nyaratdl ez idaig bezardlag részesiilhettek volna az apasagi szabadsag kedvezményében, azonban mivel nem
l1étezett a kérdést érintd jogszabalyi rendelkezés, ezért kiestek e korbol. Meglatasom szerint azonban nem
szamithatnak 6k utélagos kompenzaciora, hiszen ahogy a kotelezettségszegési eljarasban is érvelt
Németorszag, a kell6 tamogatast megkaptak eddig is a munkavallal sziilok a gyermekgondozast illetden.
Emellett nem gondolom, hogy elvarhaté lenne az allamtol ilyen kotelezettség teljesitése, mivel egy Uj
jogintézmény bevezetése mindig hasonld helyzetet teremt. Vannak, akik hajszal hijan csusznak le rola és
vannak, akik épphogy jogosultak lesznek.

3. A GONDOZOI SZABADSAG

3.1. Az unids jogi szabalyozas
Azért, hogy a munka és a csalad dsszeegyeztethetdéségét még jobban eldsegitse a jogalkotd, bevezetésre keriilt
a gondozdi szabadsig jogintézménye is. Az unios jogalkotd meglehetosen sziikszavian rendelkezik e
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szabadsag kérdésérdl. A jogosultak korébe e szabadsag vonatkozasaban azok a munkavallalok tartoznak,
akiknek hozzatartozo6i adott munkavallalé gondozésara szorulnak ra. A jogalkoté meghatarozza a gondozasra
vald raszorultsag eseteit is. Akik sulyos egészségiigyi okbol kifolyolag jelentés mértékii gondozasra,
tamogatasra szorulnak ra, illetve a hasonld segitségnyujtasra szoruld, munkavallaloval egy haztartasban €16
személyek képezik azt a kort, akikre hivatkozva igénybe vehetd a gondozo6i szabadsag.®® Ki kell egésziteni a
jogosultak korét a hozzatartozd fogalmanak pontos meghatarozasaval. Az iranyelv értelmében a munkavallalo
fia, lanya, anyja, apja, hazastarsa vagy élettarsa tartoznak a hozzatartozé fogalmi korébe, azonban az élettars
csak abban az esetben, ha a nemzeti jog elismeri az élettarsi viszonyt.®?

Az unids jogalkoté a gondozdi szabadsag mértékét éves szinten 6t munkanapban hatdrozza meg.%
Véleményem szerint azonban egy sulyos beteg hozzatartozé gondozasara nem nyujt elegendd tamogatast e
jogintézmény, mivel az 6t nap szabadsag rendkiviil csekély mértékii egy ilyen helyzetben. Azonban az iranyelv
csupén iranymutatas a nemzeti jogalkotok részére, alkothatnak ennél kedvezdbb szabalyt is adott tagallamban.
A nemzeti jogalkotok felhatalmazast kapnak a szabadsag vonatkozasaban tovabbi feltételek meghatarozasara
a hataly és feltételek kérdéseit illetden.

A gondozo6i szabadsag ideje alatt jard dijazast az unids jogalkotdé nem hatarozza meg konkrétan. A
tagallamok részére azt az el6irdst fogalmazza meg, hogy amennyiben juttatasban részesitik a gondozoi
szabadsagot igénybe vevé munkavallalokat, akkor annak a férfiak altali tényleges igénybevételt kellene
eredményeznie. Ennek hatterében is a szabadsag kivételének Osztonzése all. A koézéppontba pedig a férfi
munkavallalok helyezhetok, mégpedig azért, hogy a munkaerépiacon és a haztartasbeli feladatok elvégzése
tekintetében tovabbra is er6s6dni tudjon a nemek kozotti egyenléség és ne minden esetben a n6k maradjanak
ki a munkavégzésbdl és gondozzak gyermekeiket, hozzatartozoikat, hanem a férfiak is.%

3.2. A magyar szabalyozas
Az unids irdnyelv atiiltetésének kotelezettségébdl eredden a magyar jogrendszerbe is bevezetésre kertilt sajatos
megoldassal a gondozdéi szabadsag. E rendelkezés ugyanis nem szabadsagként, hanem munkaid6-
kedvezményként szerepel jogrendszeriinkben, ezért a korabban ismertetett szabadsagoktol eltéré helyen, a
mentesiilés a munkavégzés kotelezettsége alol cim alatt talalhatd. A hazai szabalyozas nem véltoztat a
kedvezmény igénybevételi lehetSségein, szO szerint atveszi az iranyelv megfogalmazasat. Eves szinten
legfeljebb 6t munkanap idejére mentesiilhet a munkavallald, ha hozzatartozdja gondozasa céljabol sziiksége
van ra. Tehat a magyar jogalkoto e kérdésben is megtartja teljes mértékben az iranyelvi keretet.® A hazai
jogalkoto a jogosultsag kérdését illetOen teljes mértékben atvette az irdnyelvi fogalommeghatarozast, azonban
kiegészitette a kezeldorvosi igazolds bemutatasinak kotelezettségével.’” Ami a kedvezmény kiadasanak
részleteit illeti, a mentesiilést a munkavallalé kérésének megfeleléen kell biztositani és maximum két
részletben gazdalkodhat a neki jaré 6t munkanappal.®® A dijazas kérdését illetden a magyar jogalkotd a
mentesiilés idejére dijazas megvonasat rendeli el. Ez azt jelenti, hogy amig a munkavallalé raszoruld
hozzatartozojat gondozza, addig 6 nemcsak a munkavégzésbol, hanem a dijazasbol is kimarad, raadasul a
kedvezmény idejére sajat maganak kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetnie annak ellenére, hogy
igazoltan van tavol munkahelyérol.®

Az uni6s iranyelv céljainak valdo megfelelés a magyar szabalyozas részérél meglehetésen aggalyos
véleményem szerint. A jogalkotoi elvaras ugyanis ugy fogalmazodik meg, hogy a munkavallalokat, de foként
a férfiakat 0sztondzni kell a munkaid6-kedvezmény igénybevételére, azonban az ellenszolgaltatas nélkiili
megoldas aligha képes e cél elérésére. Ez azért is jelent kiilonos problémat, mivel a gondozas alapvetden
nemcsak természetbeni, hanem anyagi segitségnyujtast is igényel a hozzatartozok részérdl, azonban, ha a
dijazasbol kiesik a munkavallalo akkor az nemcsak a segitségnytjtas teljesitését, hanem a sajat koltségeinek
fedezését is veszélybe sodorhatja. Ez a folyamat ismételten ahhoz a helyzethez vezethet, hogy a munkavallalok
nem, vagy csak nagyon kevés alkalommal veszik igénybe e jogintézmény adta lehetéséget, igy
megkérddjelezddhet ennek 1étjogosultsaga. E probléma elkeriilése érdekében érdemes lenne a munkaidd-
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kedvezmény szabalyozasat is ujra atgondolni, mivel e feltételek mellett — az alacsony szamu napok és a
dijazasmentesség — nem igazolhatd az iranyelvi célok elérésére valo torekvés sem.

3.3. A német szabalyozas

Az unios iranyelv harmadik fontos jogintézményét a német jogalkoto szintén egy 6nallo torvénybe foglalta. A
2008. majusatol hatalyos gondozasi id6rdl szolo térvény modositason esett 4t az iranyelv rendelkezéseinek
megfelelden, igy keriilt implementalasra a kozosségi szabaly a német jogrendszerbe.”® A tdrvény egyébként
szintén a munkajogi torvénygyljtemény részét képezi.

A német jogszabalyok értelmében a foglalkoztatottak jogosultak tiz munkanap erejéig tavol maradni a
munkdéjuktol akut apoldsi helyzetben 1évo, apolasra szoruld kozeli hozzatartozojuk ellatdsa érdekében. A
torvény meghatarozza, hogy adott munkavallalonak nem kdtelessége a személyes gondozast teljesitenie,
hanem az ellatds megszervezése és biztositasa miatti teendOk ellatasara is jogosult lehet a szabadsag
igénybevételére.”t Ahogy a magyar jogszabaly, ugy a német is megkdveteli a munkavallalotol, hogy igazolja
hozzatartozoja apolasra szorultsdganak tényét ¢és hogy haladéktalanul tajékoztassa munkaltatojat a
munkaképtelenség bedlltarol.”? A dijazas kérdésének szabalyozéasa is meglehetdsen egybeesik a magyarral,
ugyanis a gondozo6i szabadsagrol szolo torvény rendelkezéseibdl nem kovetkezik a munkaltatd fizetési
kotelezettsége, hanem egy utaldst tesz mas jogszabaly rendelkezésire. Tehat, a munkaltatonak csak akkor
kotelessége a gondozas ideje alatt dijazasban részesiteni adott munkavallalot, ha erre mas jogszabalybol
eredden fenndll a kotelezettsége. "

A torvény emellett még szabalyozza a hosszabb idot igényld apolasi idot is, amely kapcesan a gondozast
ténylegesen a munkavallald végzi. Ez id6 alatt is mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol, ami maximum
hat hénapig tarthat.”*

A munkaltaté nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a bejelentéstél, de maximum tizenkét héttel a
bejelentett kezdési idopont el6tt egyik dpoldsi idé vonatkozasadban sem. Ezaltal gondoskodik a munkavallalok
helyzetének biztonsagarol, mivel nem keriilhetnek munkanélkiili statuszba a gondozéi szabadsag
igénybevétele miatt.” Azonban, ha a munkaltaté megszegi e kotelezettségét és mégis megsziinteti valamely
munkavallalé munkaviszonyat, akkor az elbocsatds allami hatdsagok vizsgélata ald fog keriilni, hogy
kivizsgaljak a helyzet jogszertiségét, valamint az erre kijelolt szerv nyilvanithatja csak megengedhetének az
adott felmondast.™

Amennyiben a német és magyar megoldasok kozotti hasonlosagokat vizsgaljuk, észrevehetd, hogy a
német munkavallaléknak kétszer annyi munkanapot biztosit a jogalkoté hozzatartozéjuk gondozasara,
azonban a dijazas kérdése megegyezik a két térvény kozott. Tovabbi kiillonbség, hogy a magyar jogalkoté nem
ir el6 bejelentési kotelezettséget, azonban a német torvény megkdveteli a munkavallalotol, hogy haladéktalanul
értesitse a munkaltatot a gondozasi idére vald igényérdl és annak eldre lathato tartamaro6l. Azonban az orvosi
igazolas beszerzése mindkét nemzet munkavallaloi szamara kotelezettség. Az, hogy a bemutatott német jogi
kornyezet mennyire alkalmas 6sztonozni elsdsorban a férfiakat a szoban forgé kedvezmény igénybevételére,
az szamomra meglehetdsen aggalyos. Azonban elképzelhetonek tartom, hogy a német munkavallalok nagyobb
aranyban gyakorolhatjak e jogukat a magyarokhoz képest, mivel szdmukra nem jelenthet olyan nagy hianyt
néhany munkanapnyi bér kiesése egy hozzatartozd megsegitésébol kifolyolag, mint hazankban egy
atlagembernek. E feltételezésemnek azonban szamos gazdasagi oka van, amelyek hosszii multra vezethetok
VISSZa.

OSSZEGZES

Kutatasom soran megfogalmazodtak bennem kiilonféle javaslatok a hatalyos megoldasokat illetden, amiket az
adott fejezetekben ki is fejtettem, azonban néhany kiegészitést ezliton is teszek.

A sziil6i szabadsag kapcsan a bérezésnél kifogdsoltam annak alacsony meghatarozasat hazankban.
Azonban a német jogszabaly nyujtotta keretet meglehetésen jO megoldasnak talalom, hiszen nemcsak a

0 Gesetz iiber die Pflegezeit (a tovabbiakban: PflegeZG).
" PflegeZG 2. § (1).

2 PflegeZG 2. § (2).

3 PfelegeZG 2. § (3).

"4 PflegeZG 3.; 4. §.

5 PflegeZG 5. § (1).

6 PflegeZG 5. § (2).
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munkaviszonnyal rendelkezd sziiloket részesiti dijazasban, hanem azokat is, akik atmenetileg nem
rendelkeznek munkaval. Azt gondolom, hogy ez a tarsadalom szocialis biztonsaganak szempontjabol nagyon
Iényeges rendelkezés, ugyanis egy allamnak kotelessége a bajban 1évo polgarait is segitenie, nem szabad
elengedni a keziiket. Viszont tligyelni kell arra, hogy ne valjanak jogosultak tilsdgosan magas szintii
kedvezményekre, mivel igy problémasabb lehet a helyzetbdl vald kijutds, nevezetesen munkaviszony
létrehozatala.

Ami a munkavallalok érdekeit érint6 szabalyokat illeti, a német jogalkotd a sziil6i szabadsag harmadik
részében engedélyezi csak a szabadsag elhalasztasat. Ez a munkavallalok szempontjabol nagyon kedvezd
helyzetet teremt, mivel a kiszamithatdsag igy teljes mértékben biztositott a szabadsaguk jelentds részére.
Azonban azt gondolom, hogy ez a munkaltaté szamara egy meglehetdsen szigora korlatot jelenthet. Ugyanis
a miikddési korében egy hirtelen eldallt sulyos helyzetet nem biztos, hogy képes megoldani munkavallaloi
jelenléte nélkiil, mivel nem hivhatja be 6ket munkavégzésre a probléma elharitasa érdekében.

Végil az ikergyermekeket neveld sziilok helyzetének szabalyozasat emelem ki. Véleményem szerint
indokolt lenne e sziil6i csoport részére extra kedvezmények bevezetése, hiszen az dket éré terhek egy idében
megtobbszorozddnek az egygyermekes csaladokéhoz képest. E koriilmény megoldasa és kézben tartasa
nemcsak fizikailag, de anyagilag is joval nagyobb feladatot jelent a csalad szamara. E korben legaldbb a
szabadsagok és munkaidé-kedvezmény mértékének megemelését tartom indokoltnak, azért, hogy a sziilék
mindegyik gyermekiikre megfelelé mennyiségii id6t fordithassanak.
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