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FRSZ gyermektaborok 2011

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet orszagos valasztmanya milt év
végén dontott arrél, hogy 2011. évben is megszervezésre keriilnek a
téritésmentes gyermektaborok. Az év elsé honapjaiban megkezdd-
dott a szervezés. Ismert volt a koltségvetési keret, amely rendelkezés-
re allt a taborok megrendezésére. Megkerestiik a taborok szervezésé-
vel foglalkozé szervezeteket, és Osszehasonlitottuk, hogy ezért az
arért mit kinalnak. A legjobb koltség - és emellett hasznos programo-
kat és kiegészitéseket tartalmazo - ajanlat mellett dontottiink. Ponto-
sitottuk a létszamokat és a taborok helyszineit. Ezt kovetden elkésziilt
a felhivas, amely az Internet, és Intranet révén eljuthatott minden
tisztségviselohoz, és rajtuk keresztiil a tagsaghoz. Ezen tilmenden a
felhivas a jelentkezési lappal egyiitt folkeriilt az FRSZ honlapjara, és
megjelent a FRASZ wjsdgban is. Sajnos volt olyan tagunk, aki csak
akkor értesiilt a taborokrol a FRASZ Gjsagbdl - lehet, hogy akkor ju-
tott el hozza -, amikor az elsé taborok mar indultak. Ez is azt mutat-
ja, van még mit tenniink a kommunikacio, az informaciok atadasa te-
riiletén.

Az elmult években kialakult gyakorlatnak megfelelGen a rendelkezé-
siikre 4116 tidiilési keret taglétszdm ardnyosan keriilt kiosztdsra a régiok-
nak, megyéknek. Tobb megye igényelt pétkeretet, mivel nagy volt a je-
lentkez6k szama.

e _ e i
A taborokban a gyerekeknek kiilonboz6 programok keriiltek megszer-
vezésre és megtartdsra. Ezek vegyesen voltak szérakoztatd és ismeretbd-
vité foglalkozdsok. A jdtszds, szérakozds mellett az id§ fliggvényében
volt strand program, vagy kirdndulas. A kirdnduldsokon a gyerekek meg-
ismerkedtek az orszdg nevezetes helyeivel, b&viiltek torténelmi ismerete-
ik. Az ételre sem lehetett panasza a gyerekeknek, hiszen a tdborokban az
étrend a szervezetiiknek megfelelSen keriilt 0sszedllitdsra. Természetesen
nem lehetett mindenki szdja ize szerinti étlapot késziteni, de a kisérék
igyekeztek a konyhdsokkal egyiitt jéllakatni minden gyereket.

Koszonet illeti a tdborokban 6nkéntesen dolgozé kollégandket és fér-
fiakat, akik kisér6ként, feliigyel6ként mindent megtettek azért, hogy a
gyerekek jol érezzék magukat, és ne legyen probléma a turnusok alatt.

Az FRSZ gyermektdboraiba kozel 150 gyereket tudtunk elvinni és ta-
boroztatni, ezzel is konnyitve egy kicsit a rend6éresalddok helyzetén.

Koszonet illeti Csdszdr Jozsefné asszonyt, a Nemzedékek Biztonsdga-
ért Alapitvany elnokét, aki uj tabor lehetGségekkel kapcsolatban kereste
meg szakszervezetiinket. A felkinalt lehetéségnek koszonhetGen tovabbi
15 gyereket lehetett ingyenes tdborba eljuttatni.

Sajnos el kell mondanunk azt is, hogy akadtak azért problémdk is a ta-
borok koriil. Birdlat ért benniinket egyik tagunk részér6l, hogy a térités-
mentes tdborunk nem is téritésmentes, mivel neki tetemes dsszegbe kertilt
a gyermeke elszallitdsa, valamint a meghirdetett programok koziil sem
keriilt megtartdsra mindegyik, és a gyerekeknek az elhelyezésre szolgdld
iskola épiiletének folyos6jdn szinte ,,labujjhegyen” kellett kozlekedni.

Természetesen a jelzést kovetSen azonnal kivizsgaltuk a megkiildott
panaszt. Bar az elsd részét nem is nagyon kellett vizsgdlni, hiszen a kiira-
sunkban senki, egy sz6 utaldst sem taldlt arra vonatkozéan, hogy a sz4lli-
tast is mi vallaljuk fol. Azt kovetSen a taborban jelen 1évSket kérdeztiik
meg a programokrdl, és a ,,csendrendeletr6]”. Elmondtdk, hogy a panasz-
ban jelzett gyerek bardtnGje betegsége miatt, aki szintén a tdborban volt,

kordbban hazamentek. Egyébként a betervezett programok megtartdsra
keriiltek. Es az igaz, hogy volt ,,csendrendelet” elrendelve, de azt mar a
hajnali érdkban voltak kénytelenek a kisérdk kiadni.

Még egy negativ példat szeretnénk kiemelni, amely szerintem méltan
érdekelhet mindenkit.

Egy kolléga - kihaszndlva szakszervezeti tagsagat - a t6le elvaltan €16
,€lete bearanyozdjaval” egyeztetve beiratta gyermekét a tdborba. A ,,sze-
ret§” anyuka kegyet gyakorolt, és hozzajarulasat adta. Eljott a tdbor ide-
je. Az ,.€desanya” - élve torvény adta jogdval - meglatogatta gyermekét
mar az elsd napon, a tidborba érkezést kovetd ordkban, ellendrizni, hogy
minden rendben van-e. Természetesen ugy itélte meg, hogy a ,hétvégi”
apuka, nem a koz0s, de a Fiiggetlen Magyar ,,Kirdlyi” Birésdg itélete 4l-
tal a,,drdga” anyukdndl elhelyezett gyermekiik érdekeit nézte, amikor be-
iratta a tdborba. Ezért a gyermek véleményét meg sem hallgatva elvitte
onnan Gt, aki pedig az eltoltott id6 rovidsége ellenére is jOl érezte magat.
A ,szeret6” édesanya igy dllvan kicsinyes bosszit az apukan. Bar lehet,
hogy szegény gyereknek keseredett meg a szdja ize a nydr hétralévd ré-
szére. Es ezzel egyiitt elvett egy lehetGséget egy masik gyerektdl, mivel a
hely kifizetésre kertilt.

Osszességében megallapithatjuk, hogy e néhdny negativ példa ellené-
re a tdboraink jol sikeriiltek, és évek 6ta toretlen népszertiségnek orven-
denek. Aldtdmasztja ezt a sokszoros tiljelentkezés is, valamint egy, az
egyik tdborban résztvevSk nevében késziilt levél, és a tdborokban késziilt
képek is, melyek honlapunkon tekinthetéek meg.

Demjan Zsolt

Kormenden nyaraltunk!

2011. jalius 16-t6l egy programokban gazdag hetet toltottiink el 45
gyermekkel a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, valamint a Nemzedé-
kek Biztonsagaért Alapitvany jovoltabol megrendezett kormendi
gyermektaborban.

Mindenki nevében kijelenthetem, hogy egy percet sem unatkoztunk.
Jatékos sportvetélkeddvel indult a tdbor, mely Osszekovdcsolta a gyerkd-
coket, estére mar legtobben név szerint ismerték egymast. A kovetkezd
napokban felidéztiik a lovagkort, ahol korhti fegyvereket, zdszlokat és
pancélokat készitettiink, titkosirast fejtettiink.

A hét sordn csillagvizsgdldban is voltunk, lovagoltunk, sétakocsikdz-
tunk, fazekaskodtunk, strandoltunk, bowlingoztunk, air soft fegyvereket
probéltunk ki. Kirdndultunk az Orségbe, megnéztiik a jaki templomot, s
Koérmendet.

Mindezek mellett mégis igy gondolom: mindenki szdmdra a legemlé-
kezetesebb tdbori nap a kormendi 16térre torténd gyalogtira, melynek so-
ran a jatékos feladatok mellett patakon kellett dtgdzolni, hatalmas fiiben
gyalogolni, kukoricatabldn dtkelni.

Ezen felejthetetlen programokat a Kérmendi Rendészeti Szakkozépis-
koldban dolgozé pedagdgusok munkdjdnak koszonhetjiik, de kiilon ko-
szonet illeti meg a tdborvezetdnket, Péter Zsolt rend6r szdzadost, aki a hé-
ten csak azért dolgozott, hogy a tdborlakok 6riilt jol érezzék magukat. Ko-
szonjiik!

A taborlakék nevében:

Pohéczkiné Vranovics Enikd
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Interju

A kozeljovo nem hoz megoldast gondjainkra
INTERJU SZEL JOZSEFFEL, AZ FRSZ ELNOKEVEL

Politikai, szakmai szempontbdl
is érdemes visszatekinteni a
rendszervaltozas éta eltelt tobb
mint két évtizedre, s ezek tiik-
rében célszerii gorcesd ala venni
a magyar renddrség tarsadal-
mi megbecsiiltségének alakula-
sat. Az igy kialakulé kép bizo-
nyiara megrettenti még a sokat
tapasztalt elemzdket is — az al-
lam egyik legfontosabb alappil-
lére ugyanis folyamatosan
csokkeng presztizst tudhat ma-
gaénak, ez a tény pedig felveti
az orszag iranyitoinak felelGs-
ségét — fogalmazza meg véle-
ményét Szél Jozsef, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet elnoke,
aki a lapunknak adott interjiban kitér a média manipulativ al-
lasfoglalasaira is.

- Elnok iir, két évtized mdr kelld perspektivdt ad ahhoz, hogy ra-
ciondlisan, elfogulatlanul tudjuk értékelni az FRSZ — és mds érdek-
védelmi szervezetek — elfogadottsdgdt, tevékenységét a testiileten
beliil. On szerint mely tényez6k befolydsoljdk a tagsdg létszdmdnak
alakuldsat, egy-egy szakszervezet elfogadottsdagdt?

- A torténelmi visszatekintés azért sem felesleges, mert a muilt
elemzése szdmtalan hasznos dtmutatéval szolgdl a jovére vonatko-
z6an. Hibét kovetnénk el ugyanakkor, ha nem tudatositandnk tag-
sagunk korében, hogy a napjaink tarsadalmadra hatdssal bir6 tenden-
cidk az érdekvédelmi mozgalmat sem kimélik. Ma mar nosztalgia-
val emlékeziink arra az idGszakra, amikor a formalédo, helyiiket
keres6 renddrségi szakszervezetekben tomegesen taldlhattunk pa-
rancsnokokat, munkahelyi vezetdket: ez alsé szintt6l egészen az
ORFK édllomanydig megszokottnak, természetesnek mindsiilt. Fe-
lesleges hangsilyoznom e ténynek a szerepét a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet életében - tobbek kozott emiatt is komoly sdlyunk,
tekintélyiink volt az dllomény korében.

- Ugy gondolom, ez utobbi jelz6k még mindig aktudlisak — az
FRSZ taglétszdma ugyanis folyamatosan emelkedd tendencidt mu-
tat.

- Valdban, s ez a pozitiv tendencidk egyik fontos eleme, dm arrdl
sem szabad elfeledkezniink: az elmilt néhany évben azzal kellett
szembesiilniink, hogy a vezetSk kezdenek ,.kivonulni” a szakszerve-
zetekbSl. A renddrség jelenlegi helyzetében ez kiilonosen fajdal-
mas! Némi szkepticizmussal azt is mondhatndm, hogy napjainkban
mar csak az egyéniségek maradnak szakszervezeti tagok — olyan
kollégak, akik nem megszokasbdl, érdekbdl akarnak hozzank tar-
tozni. E folyamat ismeretében egyértelmd, hogy a Fiiggetlen Rend-
6r Szakszervezet létszdma a kozeljovében radikdlisan nem fog
emelkedni, holott a jelenlegi gazdasdgi helyzet, a szamunkra zom-
mel hétrdnyosan véltoz6 jogszabélyi keretek miatt szinte torvény-
szer( lenne a tomeges csatlakozds. Az ellentmondést fokozza, hogy
ebben a tdrsadalmi mili6ben torvényszerlien novekedni kellene a
szakszervezet szerepének, hiszen az dllomany €let- és munkakoriil-
ményeinek javitdsaban csak a csoportos érdekvédelemnek lehet esé-
lye sikerre. Rendkiviil elgondolkodtaté a tdvolsdgtartds, az dllo-
many passzivitdsa — nekiink, szakszervezeti aktivistdknak azonban
nem lehet belesimulni a hallgatag kozegbe, s nem szabad belenyu-
godnunk a megaldzo helyzetekbe sem. Hosszi id6 6ta a dontésho-
z6k tudomdsdra hozzuk, hogy az dllomdny jelentds része lassan a
Iétminimum hatdrdra sodrédik. Gyors és radikdlis véltozdsokat vér-
tunk az Uj kormdnyzattdl, de az életpalyamodell egyeldre csak szlo-
gen szinten létezik. Ma madr lathaté: érdemi véltozasra, a bérek sza-
mottevé emelésére, gondjaink megoldédsdra a kozeljovében nem
szamithatunk. Orvendetes ugyanakkor, hogy mind a renddri veze-
tés, mind a tagsdg elismerden nyilatkozik az FRSZ megfontolt, visz-
szafogott stilusarol, érdekvédelmi munkdjardl és megnyilatkozasai-
rél. Bizonydra ennek is koszonhetS, hogy a taglétszdm jelentSsen
meghaladja a hétezer f6t — ez pedig szakszervezetiink életében a
csticsot jelenti. Hasonléan fontos — s a magas szinti tevékenységet
jelzi -, hogy stabil torzsgardaval rendelkeziink.

- Viharos iddszakon vannak til a fegyveres és rendvédelmi szfé-
rdba bedgyazodott szakszervezetek: tiintetések, autds demonstrdci-

ok, félpdlyads iitlezdrdsok jelezték, hogy a munkavdllalok elégedet-
lenek a kormdny tervezett — vagy mdr megvaldsitott — intézkedése-
ivel szemben!

- Mint kordbban jeleztem: gy gondolom, az elkdvetkezendd
évek sem lesznek fesziiltségektSl mentesek. Nem szdmithatunk ar-
ra, hogy lényegesen javul a rend6rség presztizse, a kollégak jove-
delme — bér csak rossz jos lennék! Hibat kovetnénk el ugyanakkor,
ha 6nos érdekbdl nem figyelnénk a kormdnyzati szdndékra, hiszen
demokricia nem létezhet kozmegegyezés nélkiil. A szakszerveze-
teknek ugyanakkor minden fontos kérdésben meg kell nyilvanulni-
uk, s tudatositaniuk kell, hogy nem &k a feleldsek a gazdasdg gond-
jaiért, az orszdg jelenlegi dllapotdért. Azt viszont hangsilyozzuk:
az egyéni €lethelyzetek hien tiikrozik az 6ssztarsadalmi gondokat.
Meggy6z6désem, hogy az elmilt hénapokban az FRSZ rendkiviil
markdnsan képviselte az dllomdny — s igy természetesen a tagok —
érdekeit. A visszajelzések egyértelmlien pozitivak voltak, s azt az
iizenetet hordoztdk, hogy a munkavéllaléknak sziikségiik van egy
stabil hattérre, egy erSs, szakmai alapokon nyugvé érdekvédelmi
szervezetre. Valamennyien érdekldéssel varjuk, hogy a kormany-
zat dltal meghirdetett véltozasok, Uj torvényi szabdlyozdsok miként
felelnek meg az eurépai normakontrollnak.

— A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vezetdi az elmiilt iddszak-
ban gyakran felhivtdk a kozvélemény figyelmét arra, hogy a fegy-
veres testiiletekre — s foként nyugdijasaikra - irdnyulo érdeklodés
és kritikus hang eltiilzott, s nem a valds tényeket tiikrozi!

- Ez a téma tipikusan szakszervezeti kompetencia: a nyilvanos-
sdg tudomdsara kell hoznunk egyébként logikusnak ting tényeket.
Azt példdul, hogy a tarsadalmi-gazdasagi gondokat nem a fegyve-
res testiiletek dolgozdi gerjesztették, s nem az e korbdl inaktiv al-
lomdnyba vonultak nyugdija miatt lett ily mértékl az dllamhaztar-
tds hidnya. Az is evidencia, hogy a benniinket sijté intézkedések
nem oldjdk meg sem az dllami koltségvetés, sem a tdrsadalom
problémadit. Minden jézanul gondolkodé honfitdrsunk szdmdra
egyértelmi ugyanis, hogy tiz-tizenotezer korengedményes nyugdi-
jas juttatdsa a biidzsé szempontjdbdl nem komoly tétel. Tobbek ko-
z0tt ezért is tartom felhdboriténak, ha — valahonnan sugallt prekon-
cepciéval — hamis, a valdsagtdl elrugaszkodott informacidkkal
bombazzik a kozvéleményt. Furcsa és megmagyardzhatatlan sza-
momra, hogy a rendvédelem, s az itt dolgozok tényleges helyzetét,
a munkafeltételek romldsat, az alacsony, mar-mar megaldzé bére-
ket soha nem exponaljdk a tarsadalom el6tt. A kommunikaci6 egy-
irdnyu, elferditi az igazsagot, s ezt a tendencizus hiradast szak-
szervezetiink nevében is visszautasitom.

- Vdltozo vildag, dtalakulo tdrsadalom, alacsony presztizsii rend-
Orség! Elndk ur szerint mi lehet a kitorési pont?

- Beszélgetésiink sordn tobbszor utaltam rd, hogy a testiilet 1éte,
megbecsiiltsége szorosan Osszefiigg a trsadalmi-gazdasdgi valto-
zédsokkal, s ezekben az egymadsra haté folyamatokban kellene vég-
re megtaldlni a rendvédelem és az itt dolgozok helyét is. Meggy6-
z6désem, hogy az optimalis, vagy ahhoz kozelits feltételek kialaki-
tdsa nem csak az dllomdny kozérzetének javuldsat segitheti eld, ha-
nem a jobb munkavégzést is. Szdmunkra az a legfdjobb, hogy a tér-
sadalom elismerésére méltatlan munkavallaloként vagyunk feltiin-
tetve - szinte kozellenségnek nyilvanitott benniinket a korméanyzat,
holott a rend6érség még mindig az dllam legfontosabb pillérét képe-
zi. Orvendetesnek tartom ugyanakkor, hogy sok parancsnok, mun-
kahelyi vezetd jol kezeli ezt a rendkiviil kényes, komplex kérdés-
kort. Azt is 1dtom természetesen, hogy irdnyitdi szinten néhanyan —
f6ként alkalmazkoddsi kényszerbdl — olyan dontéseket hoznak,
melyekkel tovabb rontjdk a renddrségen beliili hangulatot, s ezzel
a szakmai munkadt is negativan befolyasoljak.

Hosszu évtizedekig teljesitettem szolgdlatot, s tapasztaltam: a
renddrnek naponta éreznie kell a tdrsadalom bizalmat. S ha ez meg-
van, az eredmény visszakdszon a munka sordn — ma még azonban
tudathasaddsos allapotot érzékelek a testiileten beliil. Az okok ko-
zott vélem felfedezni, hogy a rendszervaltozds 6ta bevezetett nyu-
gati, ,,civiles attitid” a keleti blokkra jellemzd, militdns, ald-folé-
rendeltségi viszony maradvanyaival viv sorsdonté litkozetet. Szo-
moru kovetkeztetés, de igy gondolom: a végss gy6zelemig egylitt
kell élniink ezzel a cseppfolyds, minden érintett szdmdra méltatlan
hierarchidval.

Siili Ferenc
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Az EU alapjogi biztosa elutasitotta az FRSZ beadvanyat

Az Europai Bizottsag jogérvényesiilés, alapvet6 jogok és unios
polgarsagért felelos alelnoke, Viviane Reding asszony lényegé-
ben illetékesség hianyara valé hivatkozassal elutasitotta az alta-
lanos oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zden folyositott
nyugellatasok csokkentését, szocialis ellatiassa alakitasat, vagy
munkavégzésre valo képesség esetén akar megsziintetését is lehe-
tové tévo alkotmanymodositassal szembeni beadvanyunkat.

Alelnok asszony va-
laszaban kifejtette,
hogy a Bizottsdg sem-
milyen politikai nyilat-
kozatot nem tehet az
egyes tagorszdgok al-
kotmdnyozasi folyama-
taval kapcsolatban és
rdmutatott, hogy az
egyes tagorszagok nagy
mozgdsteret élveznek
szocidlis elldtérendsze-
reik meghatdrozasa sordn. Az EU alapvetd jogokra vonatkozé jog-
szabdlyai csak abban az esetben kotelezGek egy tagorszdg szamadra,
amennyiben az kifejezetten egy konkrét unids jogot alkalmaz. Vi-
vien Reading kiemelte: az EU megdllapitotta, hogy Magyarorszag
az Uj alkotmany elfogaddsa terén is torekszik arra, hogy az az Unid
alapvets értékeit tiikrozze.

Végezetiil alelnok asszony felhivta a figyelmet: amennyiben egy
allampolgdar agy érzi, hogy alapvetd jogait sérelem érte, az Eurépa
Tandcs mellett miikodé Emberi Jogok Eurdpai Birésdgdhoz fordul-
hat, amennyiben minden nemzeti jogorvoslati szintet kimeritett.

Ismeretes, hogy az FRSZ junius elején fordult az EU alapjogi
biztosdhoz a szolgdlati nyugdijak megvonasét lehetdvé tévo alkot-
médnymodositassal szemben.

Alldspontunk szerint ugyanis az alkotmany-modositds stlyosan
sérti az Eurdpai Unié Alapszerzddését és Alapjogi Chartdjat, vala-
mint az EU Birdsdga altal kovetkezetesen alkalmazott jogelveket,
ezek koziil is kiilonosen a johiszemiség, a jogbiztonsdg, a vissza-
hat6 hatdly tilalma, a szerzett jogok védelmének elveit.

Beadvdnyunkban felhivtuk Viviane Reding asszony figyelmét

arra is, hogy a kifogdsolt szabalyok
alkotmdnyba foglaldsdval az Or-
szaggyilés 1ényegében kizarta a si-
keres hazai jogérvényesités lehetd-
ségét, igy jogorvoslatot a szabélyo-
zdssal érintett kozel 600 ezer honfi-
tarsunk csak a nemzetkdzi szerveze-
tekt6] remélhetnek.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet nem vitatja a kormanynak és az
Orszaggytlésnek azt a jogdt, hogy a
szocidlis ellatérendszert a tarsadal-
mi igazsdgossidgnak megfelelGen
alakitsa 4t ugy, hogy tekintettel van a gazdasdgi lehet&ségekre, a je-
lenlegi és a jovoben varhatéan rendelkezésre all6 pénziigyi forra-
sokra. Ezen torekvése azonban nem jarhat a magyar és a nemzetko-
zi jog éltal elismert és védelemben részesitett alapveté emberi jo-
gok és szabadsdgok sérelmével!

Kifejtettiik azt is, hogy azok, akik a Hszt. hatalyba 1épése elott
vagy azt koveten dontottek a hivatdsos pdlyafutds mellett, életiik
tervezése sordn szamoltak a szolgdlati nyugdij lehetSségével. Az
atlagosndl tobb kotelezettséggel és szdmos alapvetd emberi jog
korlatozdsdval jaré szolgdlat vdllaldsakor nyilvdnvaldan ez volt az
egyik tényez6. A mdr szolgdlati nyugalloméanyban 1évSk teljesitet-
ték az dllammal szemben vdllalt kotelezettségeiket, s ennek ellen-
tételezéseként vonulhattak az 4tlagosndl kordbban nyugdijba. A
magyar dllamnak ugyan igy teljesitenie kell a mar nyugallomany-
ba vonult hivatdsos dllomanytdakkal szemben vdllalt kotelezettsé-
gét és szamukra a kiils6 kortilmények véltozasa ellenére gy kell a
szolgdlati nyugdijat biztositania, ahogy azt kordbban vallalta! El-
lenkezd esetben az a megengedhetetlen helyzet dllna eld, hogy csak
az egyik fél (a munkavdllald), teljesitette szerz6désben vallalt ko-
telezettségét, a masik fél pedig a teljesités elfogaddsa utdn sajat ko-
telezettségét egyoldalian felmondja!

Az EU alapjogi biztosdnak vdlasza természetesen nem meritette ki
jogorvoslati lehetoségeinket. A nemzetkozi birdi forumok el6tti elja-
ras egyes kérdéseivel kiilon cikkiinkben foglakozunk részletesebben.

Pongé Géza fotitkar

A szolgalati nyugdijak megsziintetésével szembeni
nemzetkozi jogorvoslat lehetoségei

A szolgdlati nyugdijak megsziintetése, atnevezése, illetve meg-
adoztatdsa kérdésében két kiilonboz6 nemzetkozi birésaghoz le-
het fordulni: az Emberi Jogok Eurépai Birésdgdhoz és az Eurépai
Uni6 Birésdgahoz.

Az Emberi Jogok Eurépai Birdsaga el6tti eljaras

Az Emberi Jogok Eurépai Birésdga az 1950-ben elfogadott Em-
beri Jogok Eurépai Egyezménye betartdsdnak feliigyeletére 1étre-
hozott, Strasbourgban székelS birésdg. Az egyezmény megsértése
miatt az alairé felekkel szembeni emberi jogi sérelmekkel kapcso-
latos kereseteket a tobbi aldiré dllam és maganszemélyek nyujthat-
jak be. A birésaghoz cimzett kérelmeket magyar nyelven is be le-
het nyujtani, arra azonban szdmitani kell, hogy a birésdg angolul
vagy francidul vdlaszol a beadvanyokra, mely esetben forditdsra le-
het sziikség. A birdsag eljardsa alapvetGen ingyenes, szébeli meg-
hallgatasra csak rendkiviil ritka esetben keriil sor. A Helsinki Bi-
zottsdg szakjogdszai szerint az eljards sordn nincs mdd pertdrsasig
alakitasdra. A tobb hasonlé jogalapon és ténydlldson alapulé kere-
setek koziil a Birdsag kivdlaszt egyet és azt targyalja végig, ez az
ugynevezett pilot eljards. Erre az egy ligyre vonatkozéan hoz don-
tést, de kotelezi az dllamot, hogy a tobbi érintettel is egyezzen meg.
Ha ez hatdrid6ben nem torténik meg, akkor valamennyi beadvany-
6l egyenként hoz dontést a Birdsag. A jogerds itéletet az dllamnak
végre kell hajtania. Az {télet nemcsak Egyezménysértést, de kdrté-
ritést is megdllapithat. Az elmarasztalt dllam kormdnydnak az 6sz-
szeget nemzeti valutdjdban az itélet véglegessé (jogerdssé) valasa-
t6l szamitott 3 hénapon beliil ki kell fizetnie. A Birésdg minden
dontése kotelezd és végrehajtando a tagdllamokra.

Az Eurdépai Uni6 Birdsaga el6tti eljaras

Az Eurépai Unié Birdsiaga, vagy mds néven az Eurdpai Birésag,
az EU legfels6bb igazsagszolgaltatasi szerve, székhelye: Luxem-
bourg. Az Eurdpai Unié Birésdga elsGsorban az EU szerz&dések,
normdk megsértése esetén jdr el és itélkezik az eurdpai jog értelme-
zésének ligyeiben. Az eljards e Birdsdg el6tt is ingyenes de az
igénybevett tigyvéd koltségeit meg kell fizetni, mely pernyertesség
esetén a vesztes féltl kovetelhetd. Az eljards nyelvét a felperes va-
laszthatja meg, illetve amennyiben az alperes valamely tagallam,
akkor annak a nyelve lesz az eljards nyelve. Magdnszemélyek nem
kozvetleniil a Bir6saghoz nytjtanak be keresetet, hanem annak el-
sofokd eljarasi szerveként mikodd Torvényszékhez. A keresetre az
alperesnek két hdnapon beliil viszontkeresetet kell benytjtania. Er-
re a felperes vdlaszt koteles intézni, majd az alperesi viszontvalasz-
szal le is zarul az eljaras irasbeli szakasza. Ezt kovetSen a szdbeli
szakasz sordn a feleket személyesen is meghallgatjak, melynél
szinkrontolmdcsok igénybevételével torténnek a nyilatkozatok.

A hivatkozasi alap

Amire mindkét Birésag elott hivatkozhatunk, az a fentebb
emlitett, 1950. évi emberi jogok és alapvets szabadsdgok védelmé-
16l sz016 eurépai egyezmény ElsS Kiegészits JegyzSkonyvének 1.
cikke, mely a tulajdon védelmérdl rendelkezik. Az Emberi Jogok
Eurdpai Birdsaga elott kozvetleniil hivatkozhatunk erre, az EU Bi-
résagon pedig arra, hogy az EU-r6l sz616 szerz6dés 6. cikkének (3)
bekezdése alapjan az emberi jogok és alapvet$ szabadsagok védel-
mérdl sz616 eurdpai egyezmény az unids jogrend részét képezi.
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A nemzetkozi eljarasok kozotti kiillonbségek

Az EU Birosag és az Emberi Jogok Europai Birésaga kozott
a kiilonbség az, hogy az Emberi Jogok Eurdpai Birésdga az embe-
ri jogok megsértése esetén kartéritésre kotelezheti az allamot, mig
az EU Birésag az EU jogdval ellentétesnek nyilvanithat egy jogsza-
balyt, ami a szubszidiaritds elvébdl kiindulva nem alkalmazhato,
vagyis semmis.

Az EU Birdséga el6tti procedira az eljaras sajatossagaibol ere-
dden hosszabb idét vesz igénybe, de a Emberi Jogok Eurdpai Bi-
résdga el6tti sem vérhat6 redlisan — a beadvany benyujtasatdl sza-
mitva — 2 évnél hamarabb dontés

Az elokészité munka allasa

Ismeretes, hogy az FRSZ tavasszal egyiittmi{ikodési megallapo-
dast kotott a Magyar Helsinki Bizottsaggal. Megéllapoddsunk sze-
rint az FRSZ Jogsegélyszolgélata kozremiikodik a Helsinki Bizott-
sdg nemzetkozi szakjogdszai dltal elkészitendd kérelem-minta ki-
dolgozédsdban, a tovdbbiakban pedig jogdszaink segitséget fognak
nydjtani az Emberi Jogok Eurdpai Birésdgdhoz benyujtandé egyé-
ni beadvanyok 0sszedllitdsdhoz és biztositjuk tagjaink nemzetkozi
biréi férum elétti téritésmentes jogi képviseletét is.

Az Emberi Jogok Eurépai Birésdgahoz benyijtand6 kérelem-min-
tat azonban csak akkor lehet végleges formdba 6nteni, ha a fentiek-
ben emlitett alkotmany-mddositdson alapuld, a szolgdlati nyugdijak
megvondsat vagy csokkentését ténylegesen lehetdvé tévd torvényt is
elfogadta az Orszaggyilés. Erre ismereteink szerint az §szi iilésszak
folyaman keriilhet sor. Ezen id6ponttdl szamitva kb. két hénap sziik-
séges a mintaokmdny kidolgozasahoz. Ettdl fiiggetleniil a Helsinki
Bizottsag és az FRSZ jogdszai megkezdték az el6készité munkat,
hogy a térvény Magyar K6zlonyben valé megjelenése utan, miel6bb
benyujthassuk az els§ beadvanyokat a strasbourgi birésaghoz.

Az Emberi Jogok Eurépai Birdsdgdnak dontése természetesen
nem j6solhaté meg, a pozitiv dontésre - miként egyetlen peres elja-
rds esetében - garancia nem adhat6. A Magyar Helsinki Bizottsag
és az FRSZ éllaspontja szerint azonban a Birésag eddigi joggya-
korlata alapjan erSs érvek szdélnak amellett, hogy a kordbban meg-
allapitott és folydsitott nyugdijak utélagos megvondsa, vagy 0ssze-
giik csokkentése sérti az Emberi Jogok Eurdépai Egyezményében
foglalt szabalyokat.

Fentieken tdl prébapert terveziink inditani az EU Birdsdga elott
is, valamint a Helsinki Bizottsdggal kozosen a magyar Alkotmdny-
birésag eldtt is meg kivdnjuk tdmadni a torvényt.

Dr. Lokar Gabor

NYILT LEVEL

SZIJJARTO PETER MINISZTERELNOKI SZOVIVONEK

Az MTV 2011. augusztus 1-jén sugdrzott MA REGGEL cimii ada-
sdban On az dllamaddssag elmult két kormanyzati ciklus alatti fel-
halmozédasaért vald felelésség megallapitdsdval kapcsolatban ki-
jelentette, hogy ,,visszahatd hatéllyal nem lehet jogszabdlyt alkot-
ni”. Megdllapitdsdval a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet teljes
mértékben egyetért, mivel az 6sszhangban van a jogdllamisdg és a
jogbiztonsag magyar és nemzetkozi jogban altaldnosan elfogadott
elveivel. Mindezek tiikrében viszont nem értjiik, hogy miért alkal-
maz a kormdnyzat mds mércét az oregségi korhatdr alatt nyugallo-
mdnyba vonultakkal szemben? Miért terveznek olyan jogszabdlyo-
kat elfogadni, melyek a hatdlyos jogszabdlyok alapjan johiszemii-
en szerzett és gyakorolt jogaiktdl fosztandnak meg visszamendle-
ges hatdllyal tobb szdzezer nyugdijast, koztiik a fegyveres és rend-
védelmi szféra szolgdlati nyugdijasait?

Az Alkotmanybirésag tobb dontésében elvi éllel mutatott rd ar-
ra, hogy a visszamen&leges hatdly jogalkotds tilalméba titkozik az
is, ha valamely jogszabaly rendelkezéseit a hatdlybalépése elott 1ét-

AB dontés karosszeg szamitas kérdésében

A Magyar Koztarsasag Alkotmanybirésaga konkrét kartérité-
si perben megallapitotta a fegyveres szervek hivatasos alloma-
nyu tagjainak szolgalati viszonyaroél sz6l6 1996. évi XLIII. tor-
vény (Hszt.) 170. § a) pont 2009. december 31-én hatalyos ren-
delkezésének jogellenességét, és elrendelte annak az adott iigy-
ben val6 alkalmazhatésaga tilalmat. Az Alkotmanybirésag
dontése hangsiilyozottan csak a konkrét perre nézve bir kotele-
z6 erdvel, de gy gondoljuk, hogy az iigy lényegét tekintve ta-
nulsagul szolgal a jogalkotok szamara.

Az 51/2011. (VI. 24.) AB hatdrozatban foglaltakrdl részletesebben
az aldbbiakban adunk szdmot. A Hszt. 2009. december 31-ig hatd-
lyos rendelkezése szerint a kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl
az elmaradt illetményre esé nyugdijjarulékot, munkavallal6i jarulé-
kot, egészségbiztositasi jarulékot, valamint a szdmitott személyi jo-
vedelemadd-elSleget is le kellett vonni. A kdrtéritési igényre irdnyu-
16 perben eljar6 Févarosi Munkaiigyi Birdsag birdja a Hszt. fenti ren-
delkezésének alkotmdnyellenességére hivatkozva fordult az Alkot-
manybirdsdghoz. A bir6i érvelés szerint ugyanis a Hszt., az egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyokban (pl. koztisztviseldi, kozalkalmazot-
ti) irdnyadé6 Munka Torvénykonyvéhez (Mt.) képest hatranyosan
rendelkezik a kdrosszeg kiszamitdsar6l. Mig ugyanis az Mt. csupan
az elmaradt munkabérre es6 nyugdijjarulékot rendeli levonni, addig
a Hszt. a munkavallal6i jarulékot, az egészségbiztositdsi jarulékot,
s6t még a személyi jovedelemadod-elSleget is a csokkentS tényezSk
korébe vonja. Ily mddon a birdi megitélés szerint a Hszt. hivatkozott

rejott jogviszonyokra rendeli alkalmazni a jogalkot6. Az Orszag-
gy(lés dltal junius 6-d4n kormdnypdrti javaslatra elfogadott alkot-
many-modositds viszont éppen ebbe az irdnyba mutat, mivel meg-
teremti annak lehetGségét, hogy az éltalanos oregségi nyugdijkor-
hatdr betoltését megel6zden folyodsitott nyugelldtdsokat csokkent-
sék, szocidlis ellatassa alakitsak, vagy munkavégzésre valé képes-
ség esetén akdr a meg is sziintessék!

Tisztelt szovivé dr! Nem gondolja, hogy az oregségi nyugdij-
korhatdr betoltését megel6zGen nyugédllomdnyba vonultak jogait
ugyan olyan mértékben védi a visszamendleges hatdlyu jogalkotds
tilalménak alkotmdnyos elve, mint az orszdg eladésitdsdban kozre-
miikoddket? Rdaddsul Onok a vélasztdsi kampanyban frasbeli ga-
rancidt vallaltak arra, hogy kormdnyzdsuk alatt megvédik a nyug-
dijakat! A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagsdga valaszt var ar-
ra, hogy miként érvényesiil ez a garancia a juinius elején elfogadott
alkotmany-mddositds fényében?

Pongoé Géza, fétitkar

rendelkezése a hatranyos megkii-
I6nboztetés tilalmdba iitkozik.

Az Alkotmdanybirésdg az indit-
vanyt megalapozottnak {télte. Az
Alkotmanybirésag a személyi jo-
vedelemadé-elSleg  levondsdval
kapcsolatban utalt arra is, hogy a
szamitott adé és a befizetendd adé
Osszege egymastol eltérhet. Ez
utobbi akar kevesebb is lehet, tehat
a szamitott személyi jovedelem-
ad6-eldleg levondsa a karosultra
nézve hatranyos.

Az Alkotménybirésdg — mivel nem taldlt alkotményos indokot a fog-
lalkoztatasi jogviszonyok kozotti kiilonbségtételre — a konkrét tigyben
megallapitotta a Hszt. érintett rendelkezésébdl a munkavallal6i jarulék,
az egészségbiztositasi jarulék, valamint a szdmitott személyi jovedelem-
ado-eldleg levondsdra vonatkozé szovegrész alkotményellenességének
tényét, és ezzel egyiitt annak alkalmazhat6saga tilalmérdl dontott.

A Hszt. 170. § a) pontjdnak rendelkezése 2010. janudr 1-jével
moédosult, amely szerint a kartérités kiszamitdsandl a kar osszegé-
bdl az elmaradt illetményre es6 nyugdijjarulékot és egészségbizto-
sitdsi jarulékot kell levonni. A szamitott személyi jovedelemado-
el6leget és a munkavdllaldi jarulékot tehat mar nem.

dr. Varga Marianna jogasz
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BET iilés: kozéppontban a szolgalati
nyugdijrendszer atalakitasa

A Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs (BET) 2011. szeptember 7-én
megtartott iilésének kozponti témajat a szolgalati nyugdij at-
alakitasa képezte. E mellett sz6 esett az ugyancsak jovo évtol
bevezetni tervezett 1j egységes kozszolgalati életpalyamodell
ciok tovabbra sem jutottak birtokunkba.

A BET iilésen a Beliigymi-
nisztérium részérdl Pintér San-
dor beliigyminiszter mellett
Kontrat Karoly politikai dllam-
titkdr, Magyariné dr. Nagy
Edit szabalyozasi és koordina-
ciés helyettes dllamtitkdr,
Zsinka Andrds személyzeti és |
munkaiigyi fGosztdlyvezetd,
valamint Bognar Ldszl6 vettek §
részt. ET

A beliigyminiszter napirend i e
el6tti bejelentésében tdjékoztatta a szakszervezeteket arrdl, hogy a
kormdnyzat el6tt minden tSle telhetSt meg kivdn tenni azért, hogy
a rendvédelmisek tobbletterhei anyagilag kompenzalasra keriilje-
nek, illetve, hogy e teriiletet nem csak hogy a kozigazgatasban var-
hat6 1étszamcesokkentés ne érintse, hanem a 1étszdm inkdbb még
emelkedjen is, mivel a feladat sem lesz kevesebb. Ehhez azonban a
szakszervezetektdl egyiittmiikodést, illetve a szeptemberre meghir-

detett demonstraciokon valé részvételtdl torténd tartézkodast kérte.

Az allomanyban l1évok nyugdijazasara
vonatkozo szabalyok

A tandcskozds a korhatar alatti nyugdijak atalakitdsarél rendelke-
z6 kiilon torvény tervezetének megvitatisaval vette kezdetét. A jog-
szabdlytervezet a minisztérium dltal hangsilyozottan még csak mun-
kaanyag, valtozhat, ami azt is jelenti, hogy némely kérdésben még
van esély az elmozduldsra. Egy dolog azonban az elhangzottak sze-
rint biztosra vehet: a szolgdlati nyugdij janudr 1-jével megsz(inik.

2012. januar 1-jétdl szolgdlati nyugallomanyba helyezésre nem
kertilhet sor, mivel a hivatdsos szolgélat felsé korhatira meg fog
egyezni a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrdl szol6 torvényben
meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatarral (mely fokozatosan 65
évre emelkedik).

Az oregségi nyugdijkorhatdr el6tt csupdn két , kedvezményt”
biztositana a torvény: a konnyitett szolgdlatba és a nyugdij elstt
rendelkezési dllomdnyba helyezés lehetGségét.

Konnyitett szolgdlatba az lenne helyezhetd, aki az 52. életévét
betoltotte és legalabb 25 év tényleges szolgdlati viszonyban eltol-
tott idével rendelkezik. A konnyitett szolgdlatot ellatok heti 35 6ra-
ban és naponta csak 06,00 és 22,00 éra kozott foglalkoztathatok.
Szamukra a konnyitett szolgdlatot megel&z8 utolsé beosztasuk sze-
rinti havi illetményiik alapjan szamitott tavolléti dijat folydsitandk.

Nyugdij el6tti rendelkezési dllomdnyba az keriilhetne, aki az
oregségi korhatart 6t éven beliil betdlti és legalabb 30 év tényleges
szolgélati viszonyban eltoltott idovel rendelkezik. Munkat csak kii-
lIonleges esetekben (pl.: veszélyhelyzetben) kellene végezni. Azon
id6re, ami alatt nem 14t el szolgalatot, a rendelkezési allomédnyban
1év6 a felbruttésitott nyugdijat kapnd illetményként.

Szolgalati id6 szamitas, nyugdijrogzités
A kedvezményes szolgélati id6 szorzok janudr 1-jével szintén
megsziinnének. Ev végével ugyan a megszerzett szolgalati id6 rog-
zitésre keriilne, de ez az éltalanos szabdlyok szerinti nyugdijszami-
tds sordan mar nem lenne figyelembe vehetd, csak az életpalyamo-
dell keretében biztositott elémenetel, illetve kedvezmények szem-
pontjabdl birna jelentéséggel.

Ev végén ismét sor keriilne egy egyszeri nyugdijrogzitésre, de
ez csak azokat fogja érinteni, akik 2011. december 31-ig legaldbb
25 év nyugdijra jogosit6 szolgélati id6t szereznek. Ez nagyjabdl a
2007. év végi nyugdijrogzitéssel rendelkezket takarja. A kedvez-
ményezett személyi kor bdvitése érdekében ismételten kezdemé-
nyeztiik a 25 év 20-ra csokkentését, de beliigyminiszter egyértel-
mivé tette, hogy e kérdésben nincs lehet&ség elmozduldsra.

Azon személyeknek, akik szolgdlati jogviszonyban tovabb majd
nem alkalmazhatéak (mert pl. egészségileg alkalmatlannd valtak),
a kozszolgdlatban kell dllast felajanlani. A felajanlott allas elfoga-
désa esetén az érintett kormdnytisztvisel6i kinevezést kap, s ennek
megfelelGen jogélldsara a kormdnytisztvisel6i szabalyok vonatkoz-
nak (ideértve a javadalmazast is), azzal az eltéréssel, hogy préba-
id6t nem lehet kikotni, és meghatarozott ideig a munkaltaté érdek-
korébe tartozé okbdl felmentésre nem kertilhet sor. Sajnos e jogin-
tézmény részletei (munkakor felajanlds, gondolkodasi id6, vissza-
utasitds jogkovetkezménye) nem szerepeltek a jogszabélytervezet-
ben, ezért e kérdés tovdbbi egyeztetését tartjuk sziikségesnek.

A szolgalati nyugdijak ,,jarandosagga” alakulnak

2012. janudr 1-jétd6] szolgdlati nyugdij helyett szolgdlati jaran-
désdgot fognak kapni azok, akik 57. életéviiket 2011. december 31-
éig nem toltik be. A szolgdlati jarandésag osszegét 2012. janudr 1-
jét6l a hatalyos személyi jovedelemadé kulcsnak megfelelGen (je-
lenleg 16 %) csokkentett 0sszegben kell folydsitani, ezzel azonban
a jaranddsdg Osszege nem csokkenhet a mindenkori minimélbér
masfélszerese ald.

A csokkentés nem terjed ki arra, aki szolgdlat kozben megsériilt,
megbetegedett, és ezért kellett nyugdijba kiildeni. A honvédelmi
tarca részérdl javaslatként fogalmazédott meg, hogy az onkéntes
tartalékos szolgdlatot véllalok ugyancsak mentesiiljenek a szolga-
lati jarand6sdg megadodztatdsa alél. A HM kezdeményezésére fi-
gyelemmel javasoltuk a rendvédelem teriiletén is kialakitani az 6n-
kéntes tartalékdllomdny jogintézményét (rendkiviili dllapot, ve-
szélyhelyzet, stb. esetén keriilne sor a szolgdlatba rendelésre),
mellyel 6sszefiiggésben az érintett rendvédelmisek szolgdlati jaran-
désdga is mentesiilhetne az ad6zds aldl. Pintér Sdndor beliigymi-
niszter az adézds elkeriilését célzo javaslatunkat elutasitotta, hang-
sulyozva, hogy a HM kezdeményezést sem tdmogatja.

A szolgalati jaranddésag az Oregségi nyugdijnak megfelelGen
évente emelkedne, illetve az abban részesiil§ a csalddi adokedvez-
ményt is érvényesitheti a 16 %-os Szja.-val szemben.

A szolgdlati jaranddsdgban részesiilék a tovdbbiakban nem mi-
n&siilnek nyugdijasnak, de az egészségiigyi szolgaltatdsokra jogo-
sultak maradnak.

A szolgélati jaranddsag folydsitasa mellett a versenyszférdban va-
16 munkavdéllalds nem lenne tiltott, de ha az éves jovedelem megha-
ladja a minimdlbér 18-szorosat, a jaranddsag folydsitasat az év hat-
ralévd részére fel kellene fiiggeszteni. Ez a tilalom — szemben a ha-
talyos szabdlyokkal — kiterjedne a 2007 el6tt nyugdijba vonultakra is.

Ezzel szemben koltségvetési szervnél a szolgdlati jarandésag-
ban részesiilé személy csak akkor dolgozhatna, ha kéri arra az id6-
re a szolgdlati jaranddsdga folydsitasanak felfiiggesztését. Fekete-
munka (bejelentés nélkiili foglalkoztatds) esetén az ellatdst végleg
megsziintetnék.

A szolgélati jarandésdg az oregségi nyugdijkorhatdr betoltése-
kor automatikusan 6regségi nyugdijjd alakul, de az érintett kérheti
a nyugdijanak az akkor hatdlyos dltaldnos szabalyok szerinti djra-
szamitdsat is.
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Kollektiv érdekvédelem

Az 57. életéviiket ez év végéig be-
tolték szolgdlati nyugdijat egységesen
oregségi nyugdijként kell tovdbbfolyo-
sitani, igy a korhatar alatti elldtdsokat
sujté korldtozdsok Oket nem érintik.
Szintén oregségi nyugdijként kell to-
vébbfolydsitani a korhatar el6tti 6regsé-
gi nyugdijat annak a ndnek, aki rendel-
kezik a kedvezményes nyugdijazdshoz
sziikséges 40 év jogosultsdgi idGvel.

Aki a hivatdsos szolgdlati viszony-
bdl rokkantsdgi nyugallomdnyba kertilt,
és a feliilvizsgélat sordn rokkantsdgat megsziintetik, amennyiben a
rokkantsdgi nyugdllomdnyba helyezésekor a szolgdlati nyugdijjo-
gosultsdg feltételeinek megfelelt (azaz rendelkezett 25 év szolgdla-
ti viszonnyal), a tovdbbiakban a szolgdlati nyugdijasokkal azonos
modon szolgdlati jarandésdgra lesz jogosult. Természetesen szak-
szervezetiink a rokkantak vonatkozdsdban csak azt tartja elfogad-
haténak, ha a 25 év megléte szempontjdbdl a rokkant nyugdijban
id6kozben eltoltott idS is beszdmitdsra keriil, mint ahogy ez jelen-
leg is torténik. A BM dlldspontja szerencsére e tekintetben meg-
egyezik a miénkkel, ezért remélhet6leg e kérdésben sikeriil vélto-
zast elérniink.

A nyugdijbol visszatérok szenior allomanyba
keriilhetnének

A szolgdlati jarand6sag helyett az érintett védlaszthatnd a kiilon-
leges foglalkoztatdsi dllomédnyba (szenior dllomany) torténd vissza-
jovetel lehetSségét. Ez esetben az érintett — a 16%-kos csokkentés
nélkiil szamitott — szolgdlati jarandésdggal megegyezd Osszegl, de
legaldbb a minimalbér masfélszeresét elérd nettd illetményt kapna.
Az illetmény emelésére az oregségi nyugdij emelésére vonatkozd
szabdlyokat kell alkalmazni.

A szenior dllomdny a szolgdlati feladatait fegyver nélkiil, heti
35 ordban, konnyitett feltételek (fegyver nélkiili szolgdlat, naponta
06,00 és 22,00 6ra kozotti szolgdlatelldtas) mellett 14tja el. A szeni-
or dllomdny jogdlldsdra, jogaira, kotelezettségei és feladataira vo-
natkozé szabdlyokat a Hszt.-ben, illetve végrehajtasi rendeleteiben
kell szabdlyozni.

Ha a Hszt. szerinti szenior dllomdnyban foglalkoztatott sze-
mély szolgdlati viszonyat azért sziintették meg, mert szandékos
biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen elitélték, a szolgalati
jarandosagot meg kell sziintetni €s a rogzitett nyugdij érvényesité-
sének jogdt is elveszti. A rokkant nyugdijasokhoz hasonléan a BM
e kérdésben ugyancsak veliink egyezden torekszik a szolgélati ja-
randésdg megvondsat eredményez8 blincselekményi kor sziikité-
sére. A fekete munkdval Osszefiiggésben torténd szolgdlati jaran-
désdg megvonds tekintetében azonban a minisztérium elmonddsa
szerint nincs elmozduldsi lehetdség, mivel e kérdésben kormany-
zati dontés van, és ez a szabdly a civil nyugdijasokat is érinteni
fogja.

Az iilésen dtmeneti id8szak beiktatdsdt is kezdeményeztiik,
mind a szolgélati nyugdij jarandésdgga torténd dtalakitdsa, mind a
szolgélati nyugdij rendszerének megsziintetése tekintetében. Mind-
két esetben 1 év késleltetéssel, azaz 2012. december 31-el javasol-
tuk az 4tdllast. Zsinka Andrds elmonddsa szerint azonban dtmeneti
szabdly beiktatdsara csak a 2012-re atnyuld, de mar folyamatba tett
felmentések tekintetében van redlis esély.

Az FRSZ tovabbra is elutasitja
a szolgalati nyugdijrendszer megsziintetését!
A hivatdsos dllomany szolgdlati nyugdijra valé jogosultsdgdnak
megsziintetésével és a mar nyugdllomdnyban 1évdk szolgdlati
nyugdijanak mds ellatdssa torténd dtalakitdsaval, illetve megaddz-

tatdsdval kapcsolatban az FRSZ éllds-
pontja véltozatlan: mindkét intézkedést
hatdrozottan visszautasitjuk! A tdrgyald-
sokon részt vesziink és jobbitd javasla-
tainkat elSterjesztjiik, de e mellett meg-
tessziik a sziikséges el6késziileteket ar-
ra, hogy a szerzett jogaink megvondsa-
ol rendelkezé torvényt a Magyar Koz-
I6nyben tortént kihirdetése utdn a lehetd
legrovidebb id6n beliil megtdmadhassuk
a jogilag lehetséges Osszes hazai és
nemzetkdzi birdi férum eldtt!

Eletpalyamodell

A 2012-t8] bevezetésre tervezett életpalyamodellel kapcsolat-
ban az a minisztériumi tdjékoztatds hangzott el, hogy a rendészeti
és honvédelmi tarcdk e targyban kidolgozott anyagai tovabbitdsra
keriiltek a KIM-be, ahol jelenleg azok 0sszehangoldsa zajlik. Az
iilésen természetesen nehezményeztiik az életpdlyamodellel kap-
csolatban hénapok 6ta vart, de ennek ellenére még mindig hidnyzé
konkrétumokat (bér, képzés jovSbeni alakuldsa), amely az éllo-
many bizonytalansdg-érzetére, és azon keresztiil a hangulatara is
karosan hat. A rendészeti életpdlyamodellrdl el6z6 lapszamunkban
részletesebben is beszamoltunk.

Egyértelm valaszt szerettiink volna kapni az iilésen a miniszté-
rium képvisel6itSl arra a kérdésre is, hogy a rendvédelmi kozalkal-
mazottak szdmdra terveznek-e és milyen életpadlyamodellt. A ren-
dészeti dgazati stratégia ugyanis csak a hivatdsos dllomdnnyal fog-
lalkozik, és bar mds tarcakndl (oktatdsi, egészségligyi) ugyan van-
nak hasonl6 anyagok, de azok megint csak nem alkalmazhaték a mi
kozalkalmazottainkra. FEl6, hogy a kormdnyzati elképzelés az em-
litett koron kiviil es6 kozalkalmazottak Munka Torvénykonyve alda
torténd besoroldsara irdanyul.

Sajnos nem hogy egyértelmd vélaszt nem kaptunk a kérdésre,
de Zsinka Andrds hozzdszéldsa csak tovabb erdsitette a kozalkal-
mazotti dllomdny jovGjével kapcsolatos aggdlyokat. A kapott tdjé-
koztatds szerint ugyanis a jelenleg fenndll6 sokdgui foglalkoztatdsi
forma (vannak hivatdsosok, kormanytisztvisel6k, kozalkalmazot-
tak, munkavallalok) valdban feliilvizsgalatra szorul. A f6osztalyve-
zetd elmonddsa szerint példdul az érdemi tigyintéz6i munkakorok
(mint pl. a f6el6ad6) kormanytisztviselSi foglalkoztatasara lehets-
ség van. Szakszervezetiink ugyanakkor aggdlyosnak tartja az ala-
csonyabb képesitéssel is ellathaté kozalkalmazotti munkakorokben
(pl. raktdros) foglalkoztatottak jov&beni sorsat.

FRSZ allaspont az életpalyamodellrdl

Az FRSZ iallaspontja nem valtozott az életpdlyamodellel kap-
csolatban sem: csak és kizarélag olyan mddositdsokat tudunk elfo-
gadni, amelyek biztositjdk az dllomdny illetményének azonnali ha-
talyud jelentGs emelését és csokkentik a szolgdlattal jard terheket!
Az utébbi egy évben annyi sérelem, megaldztatds €s jogkorlatozas
érte a hivatdsos dllomdnyt, amit az illetmények 5 éve tartd befa-
gyasztdsat is figyelembe véve csak egy gyorsan végrehajtott nagy-
mérték illetményemeléssel lehetne némiképpen kompenzalni! Er-
re azonban az orszag gazdasagi helyzetére vonatkoz6 informacidk
és a kormdnyzat eddig megismert tervei alapjan igen csekély esélyt
latunk. Azt azonban elvdrjuk a kormanyzattél, hogy a tovédbbiak-
ban hagyjon fel a hivatdsos dllomdény tervszer( lejaratdsdval és le-
hetdségei szerint tegyen meg minden t8le telhet6t hivatdsunk
presztizsének helyredllitdsa érdekében!

A BET iilésen elhangzottakrdl részletesebben a honlapunkon
kozzétett 25/2011. szamu Fotitkari Tajékoztatébdl tdjékozodhatnak
az érdekl6dok.

dr. Varga Marianna jogasz
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o Hirek, aktualitasok roviden

EBH elutasitas bérlet iigyben

Emlékezetes, hogy szakszervezetiink

Egyenld még 4prilis hénapban az Egyenld Ba-
Béndsmad ndsméd Hatésdghoz fordult a személyi
Halésiig allomdny helyi kozlekedési bérlettel

torténd elldtdsdban 2011-ben megvald-
sult diszkriminativ munkaéltatéi eljaras miatt. Mint ismeretes, az
ORFK a Budapesten szolgalatot ellaté hivatdsos dllomany szdma-
ra a cafetéria kereten feliil biztositotta a BKV bérletet, mig a nem
hivatdsos jogviszonyban 4llok esetében azt csak a cafetéria kere-
tik terhére igényelhették. A Hat6sdg kérelmiinket a hatranyos
megkiilonboztetés megdllapithatésaga hidnydban elutasitotta. Vé-
leményiik szerint ugyanis a hivatdsos, illetve a nem hivatdsos 4l-
lomdnytak nincsenek Osszehasonlithaté helyzetben, mdrpedig a
hatrdnyos megkiilonboztetés megvaldsuldsa csak ebben az eset-
ben vizsgdlhatd. A hatésag a dontését elsédlegesen arra alapozta,
hogy mig a hivatdsos dllomdny esetében a Hszt., illetve végrehaj-
tdsi rendelet alapjan a munkadltatonak lehet6sége van arra, hogy a
munkdba jarashoz helyi kozlekedési bérletet biztositson, addig a
nem hivatdsos dllomdnyuak a jogi szabdlyzok szerint bérlet for-
madjdban juttatott jovedelemre csak cafetéria-juttatdsként jogosul-
tak.

Az ORFK reagalt a kritikara

Nyér elején a honlapunkon megjelent egyik {rasunkban nehez-
ményeztiik, hogy az ORFK az uj Kozszolgdlati Szabdlyzat szak-
szervezeti egyeztetése sordn kifejtett véleményiinket és javaslatain-
kat nemcsak hogy figyelmen kiviil hagyta, de annak indokairdl sem
tdjékoztatta a Fliggetlen Rend6r Szakszervezetet. Hiraddsunkat ko-
vetéen az ORFK Jogi F6osztdlydnak vezetSje levélben fordult £6-
titkdrunkhoz, biztositva szakszervezetiinket arrél, hogy az ORFK
szamit az érdekképviseletek véleményére, még ha javaslataink egy
része — leginkdbb koltségvetési okokbdl — nem realizalédhat. Az
ORFK jogi féosztalyvezet§jének magyardzata szerint jelen esetben
a jogi részleg leterheltsége miatt maradt el a részletes visszatdjé-
koztatds, de ennek ellenére nem egy javaslatunk a tervezetbe végiil
beépitésre keriil. Oriiliink a pozitiv fordulatnak, remélve, hogy az
eset tapasztalatai révén a jovSben a két oldal kozotti véleménycse-
re gordiilékenyebb lesz.

A BM szerint indokolt volt a rendészeti

szakkozépiskolasok visszatartasa a KR-nél
Junius végén !
megkereséssel for-
dultunk a beliigy-
miniszterhez a
2011. janudr 1-jén
probaidds kineve-
zéssel dllomanyba
vett mdsodéves
szakkozépiskolai
tanuldok tervezett
szolgélati helyének
megvdltoztatdsa
miatt. A BM dltal hozott dontés szerint ugyanis a tanulmanyaikat
befejezett 900 f6s dllomany, julius 1-jén — az elmult évek gya-
korlatétdl eltér6en — nem a megyei rendér-f6kapitdnysagok allo-
mdnydba keriilt kinevezésre, hanem elére meg nem hatdrozott
ideig a Készenléti Renddrség kordbban nem is 1étezd osztdlyai-
nak allomdnydba. Kifogasoltuk, hogy a minisztérium egyoldald
dontéssel avatkozott be az érintettek jogviszonydba ugy, hogy
szdmukra érdemi dontési vagy vdlasztdsi lehetdséget nem bizto-
sitott.

A beliigyminiszter vdlaszaban kifejtette: a tanulészerz6dések le-
het&vé teszik, hogy a rend6rség a szolgdlati érdek figyelembe véte-
lével az eredetileg megjelolt fogaddszerv helyett mas szolgdlati
helyre irdnyitsa a tanulét. Az intézkedést a kozbiztonsdgi helyzet
kihivasai, valamint a rendelkezésre all6 erdk és eszk6zok ésszerd
és hatékony kihaszndldsa tette sziikségessé.

|
- |

Koézmunka a rendérségen?

Augusztus végén az ORFK gazdasdgi féigazgatdja tdjékoztatta a
renddri szervek vezet6it, hogy a BM-ben zajlik az orszdgos koz-
munkaprogram Osszedllitdsa. Az atirat szerint a miniszteri feladat-
szabds alapjan a rend6rségnek, mint potencidlis kozfoglalkoztat-
nak javaslatot kell tennie arra, hogy a rendéri, illetve kiszolgdl6i te-
riileten hol van olyan lehet&ség, ahol a jogszabdlyi elGirdsok figye-
lembevételével kozfoglalkoztatottakat tud alkalmazni. Lajtar tdbor-
nok a szervek vezetGitdl erre kért javaslatot, egyidejiileg felvazolt
néhany teriiletet, ahol a kozmunkdsok alkalmazdsa szamitdsba jo-
het. Ezek sordban emlitette egyebek mellett az objektiv felelGsség-
gel kapcsolatos sebességmérs eszkozok kezelését és az adatfeldol-
goz6 munkat, a leltdrozasi tevékenységet, a rend6rségi objektumok
takaritasat és kornyezetiik rendezését, az anyagmozgatast és a kii-
16nboz6 segédmunkakat, a karbantartasi feladatokat, a hatarnyila-
dék karbantartdsat, az objektumorzést, a kordonozasokkal kapcso-
latos anyagmozgatdsi és Osszeszerelési feladatokat, valamint a
szolgalati 4llatok gondozasat.

Hivatasosok, figyelem! Oktéber 31-ig el kell
szamolni a ruhapénzzel!

Felhivjuk a kollégdk figyelmét, hogy a hivatdsos dllomdnynak a
targyévi ruhdzati utdnpdétldsi ellatmany felhaszndldsat oktéber 31-
ig ruhdzati termékekrol sz616 szamldval kell igazolnia a munkalta-
t6 irdnydban. Ez esetben az ellitmdny a személyi jovedelemadd
szempontjabol természetbeni juttatdsként kiadott munkaruhdzatnak
mindsiil, és igy mentesiil az ad6-és jarulékfizetési kotelezettség
al6l. Amennyiben viszont a jogosult nem vagy csak részben szamol
el a ruhapénz felhaszndldsardl, akkor a munkaltaté a vonatkozé
jogszabdlyi rendelkezések alapjan koteles intézkedni a szdmldval
nem igazolt 0sszeg utdni ad6 és jarulék illetménybdl torténd levo-
ndsdra. Az utdnp6tlasi ellaitmany terhére szamla ellenében egyenru-
hazati és polgari ruhdzati termékek is vasarolhatéak. Ezek részletes
felsoroldsa az ORFK intranetes portdljardl letolthet6 GEI igazgatdi
tdjékoztatoban taldlhaté meg.

Targyalasok helyett figyeljiik a jogalkot6i munkat?

Szijjart6 Péter Powell Pl drhoz cimzett levelébdl augusztus vé-
gén megtudhattuk: a kormdnyzat szerint nem meriilt fel olyan dj
koriilmény, amely indokolttd tenné, hogy a miniszterelnok ismétel-
ten tdrgyal6asztalhoz iiljon a fegyveres és rendvédelmi szféra szak-
szervezeteivel. A miniszterelnoki szovivé a REF oldalelnokének
kezdeményezésére adott vilaszaban tdrgyaldsok helyett azt ajanlot-
ta a szakszervezeteknek, hogy ,, kovessék tovdbbra is figyelemmel a
hivatdsos dllomdnnyal kapcsolatos jogalkotoi munkdt.“ Szijjartd
drnak egyet bizton igérhetiink: figyelmiink nem lankad, és az 6sz-
szel is minden torvényes eszkozt igénybe fogunk venni a hivatdsos
dllomdny szerzett jogainak védelmében! Megjegyzést igényel,
hogy az elutasité levél ellenére a BM szeptember elején a BET iilé-
sének napirendjére tlizte a szolgdlati nyugdijrendszer mddositasa-
val és a hivatdsos dllomdny életpdlyamodelljével kapcsolatos kér-
déseket. Ezekrdl bévebben a BET iilésrdl tuddsitd cikkiinkben sz4-
molunk be.

A kormanyzat nem tamogatja
a pénzbiintetés mértékének csokkentését

A nyér kozepén szakszervezetiink kezdeményezte a Btk. pénz-
biintetés mértékére vonatkozé rendelkezéseinek feliilvizsgalatat, és
javasoltuk a biintetés mértékének maximalizaldsat dgy, hogy az ne
lehessen tobb 200.000 Ft-ndl, de legfeljebb az elkovetd nettd illet-
ményénél. Emlékezetes, hogy a Btk. 2010. janudr 1-jén hatdlyba 1é-
pett modositdsa a pénzbiintetés kordbbi Osszegét 25-szOrosére
emelte.

Kezdeményezésiinkre a BM és a KIM egybehangzdan dgy rea-
gdlt, hogy a pénzbiintetés tételeinek leszallitdsa nem egyeztethetd
0ssze a kormdny biintetSpolitikdjaval. A KIM ezt azzal is kiegészi-
tette, hogy a Btk. a biré kotelezettségévé teszi, hogy a pénzbiinte-
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tés egy napi tételének megfeleld Osszeget a vadlott személyi koriil-
ményeit figyelembe véve egyediesitse. A minisztérium véleménye
szerint ebbdl kovetkezben a mindenkori rendéri fizetések mértéke
a pénzbiintetésre vonatkozé torvényi rendelkezések enyhitésének
indoka nem lehet.

Ombudsman: nem tortént jogsértés
a tavaszi demonstraciok biztositasa soran

Nem taldlt visszdssdgra utalé koriilményt az ombudsman a fegy-
veres és rendvédelmi dolgozok szakszervezeteinek budapesti tiin-
tetéseivel kapcsolatos renddri intézkedésekben - kozolte az Orszdg-
gytilési Biztos Hivatala az MTI-vel. A kozlemény szerint az allam-
polgéri jogok orszaggytlési biztosdnak munkatdrsai megfigyels-
ként szereztek tapasztalatokat a tiintetéseken, és a hatdsagoktdl be-
kérték a hivatalos iratokat is.

Szabd Maité jelentésében a 2011. dp-
rilisi, mdjusi és juniusi demonstracidk
kezelésér6l megallapitotta, hogy nem
mutathaté ki olyan intézkedés, amely
ellehetetlenithette volna a tiintetni kiva-
nék részvételét. Az egyes tiintetések
idejére elrendelt, a megszokottndl na-
gyobb szolgalati 1étszamot tobbi kozott
a demonstracié egyik szervezdjének
nyilatkozata indokolta, amely szerint
redlis, hogy a megmozdulds elveszti bé-
kés jellegét. Mds esetekben, a 2011. ap-
rilis 16-i és mdjus 6-i rendezvényekkel
kapcsolatban az ombudsmani vizsgélat

=1 nem taldlt olyan parancsnoki intézke-
dest amelynek kovetkezteben a hétvégi id6szakban megszokotthoz
képest magasabb lett volna a szolgalati 1étszam. Emellett a biinte-
tés-végrehajtds orszdgos parancsnokatdl, a honvéd vezérkar f6no-
kétsl, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal elnokétl, az orszagos ka-
tasztréfavédelmi f6igazgat6tdl, valamint az orszdgos renddrfSkapi-
tanytdl bekért iratok szerint a vezetSk tobbszor is felhivtdk a pa-
rancsnokok figyelmét arra: biztositani kell, hogy a fegyveres és
rendvédelmi dolgozok gyakorolhassdk alapjogaikat.

A sztrijkjog gyakorldsdra vonatkozé ombudsmani megéllapitds-
sal kapcsolatban az az ,,dtkosban‘ sziiletett vicc jut az esziinkbe,
mely szerint: ,,Szabad orszigban, szabad ember azt tesz, amit
szabad!*“ Madrpedig mindannyian tudjuk: szolgdlatba berendelve
vagy készenlétre kotelezve demonstrdlni nem szabad!

AKik 100 ezret buktak,

és akik milliokat nyertek az egykulcsos adéval

Fél év alatt 6sszesen 60 ezer
forintot buktak az oktatdsban és
az egészségligyben dolgozok az
idei addvaltozdsokkal - deriil ki
a statisztikai adatokbdl. A pénz-
tigyi szféraban dolgozdk viszont
atlagosan 300 ezer forinttal vit-
tek tobbet haza. A kormdiny
mindezek ellenére tovédbbra is
sikertorténetnek tekinti az idei
adovaltozdsok bevezetését, és a jovében is ragaszkodik az egykul-
csos addrendszerhez. Rdaddsul az érintettek a jelenleginél is kedve-
zG6tlenebb helyzetbe keriilhetnek jovére amiatt, hogy a vartnél
gyengébb gazdasigi novekedés tovdbbi sporoldsra kényszeriti a
kormadnyt. A statisztika nem vette figyelembe a gyermekek utdn ja-
r6 adékedvezményt, amely jelentds eltéréseket eredményez a kere-
setekben.

A kozigazgatasi, védelmi, tarsadalombiztositasi teriileten dolgo-
z6k fizetése nagyjabodl a tavalyi els6 félévi szinten maradt, de ez
valéjdban azt jelenti, hogy az inflacié miatt 4 szdzalékkal keveseb-
bet ért a pénziik, mint egy évvel kordbban. (Forrds: LIGA)

Valakinek nagyon kinos,
ha a halott rendérre emlékeznek

Az Allami Autépilyakezel6 Zrt. visszavonta kordbbi engedélyét,
igy sem hozzitartozo6i, sem renddr kollégdi nem emlékezhetnek
meg az M1-es autopdlya 63-as kilométerkovénél az egy éve szol-

Rovid hirek

galatteljesités kozben motorbalesetben elhunyt 33 éves Telegdi
Zsolt f6torzsérmesterrd] - irta a 24 Ora.

Horvath Robert, az Allami Autépdlyakezel§ Zrt. iizemeltetési
igazgatdja a lapnak elmondta, kordbban a helyettesitésével megbi-
zott személy irta ald az engedélyt, de 6 élt feliilbirdlati jogdval, mert
a ledllésavban vald tomeges tartézkodds veszélyeztetheti a gépjar-
mivekkel utazék és a megemlékezdk életét.

Feliilbirélta az Orszdgos Rendo6r-fékapitanysag kordbbi dontése-
it a Fejér Megyei Birésdg is, igy egy év eltelte utdn j vizsgdlatra
kotelezték a nyomozokat a felelGsség egyértelmi tisztazdsa érdeké-
ben. Olyan szakértdi jelentés alapjan hoztak dontést, ami nem egy-
értelm{, hidnyos, homdlyos és 6nmagdnak is ellentmond - frta a
lap. A 24 Ora egész oldalas osszedllitdsa felidézi, hogy a katonai
ligyészség altal nyilvanossdgra hozott informacidk szerint a szolga-
latirdnyit6 parancsnok, az alosztdlyvezet§d és helyettese felel
Telegdi Zsolt haldlaért, mert a nyomozdas szerint tudtak a motor gu-
mijainak kopottsdgdrdl, de nem cserélték ki. A szakért6i vélemény
szerint az abroncsok annyira elhasznaltak voltak, hogy nem lehetett
rajtuk profilmélységet mérni. (Forrds: 24 éra)

Hianyzik Kkilencszaz rendor és étven terrorelharito

Jelenleg a 46 ezerbdl mintegy 1,4 ezer hivatdsos dllds betoltetlen
a beliigyminiszter 4ltal irdnyitott rendvédelmi szerveknél - deriil ki
Pintér Sandor beliigyminiszter Harangoz6 Tamds szocialista képvi-
seld kérésére adott vdlaszabol. A 1étszdmhidnybdl tobb mint 900 6
esik a renddrségre és kozel 50 £6 a TEK-re. (Forrds: Napi Gazda-
sdg)

Pintér szerint év végére megsziinik
a renddrség adossaga

A julius 25-i dllapot szerint a renddrségnél a legaldbb 30 napja
lejart tartozdsallomany értéke 2,8 millidrd forint, mig a biintetés-
végrehajtasnal mintegy hatszdzmillié forintra rdg - deriil ki Pintér
Sandor beliigyminiszter Harangozé Tamds szocialista képviseld
kérésére adott vdlaszabol. A Beliigyminisztérium a tartozdséllo-
many alakuldsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a tarca sajat ha-
taskorében tett intézkedésekkel, illetve kormdnyzati intézkedés
kezdeményezésével, kdzponti koltségvetési forrdsokat is igénybe
véve, a tartozdsok kezelhet6ségének fenntartdsat biztositja. Mind-
ezek miatt kincstdri biztos kijelolése nem sziikséges - irta Pintér.
Ilyen, az addssag kezelését szolgdld kormanyzati intézkedés a
2010. évi kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvanyok fel-
hasznaldsardl sz616 1283/2011-es kormanyhatarozat, melynek ér-
telmében a 2010-es eldiranyzat-maradvanybol a rendérségnek 7,8
millidrd forintot, a biintetés-végrehajtasnak pedig 1, 8 millidrd fo-
rintot csoportositanak dt - ezen 0sszegek a szervek tartozasdlloma-
nyat joval meghaladjdk. Mindez lehet&vé teszi, hogy 2011 végére
a rendvédelmi szervek tartozasallomédnya megsz{injon - véli a bel-
tigyi tarca vezetSje. (Forrds: Napi Gazdasdg)

Januar 1-jével megsziinik a Koztarsasagi Orezred

A HVG infor-
mdaciéi  szerint
Ujabb dtszervezés
var jovore a rend-
Orségre: janudr 1-
jével megsziinik a
Koztarsasagi Or-
ezred, mert a tes-
tiilletet beolvaszt-
jak a Készenléti
Rendorségbe.

Az atszervezés
a fizetésekre is ki-
hat majd. A KOE ugyanis az Orszagos Rendor-fokapltanysag
(ORFK) 6ndll6 gazdalkodasu, kozponti koltségvetési szerve, mig a
Készenléti Rend6rség teriileti szervnek szamit, az ORFK Rendé-
szeti Féigazgatdsdgdhoz tartozik, igy jelentds kiilonbozet van a két
szerv dllomdnydba tartozok illetménykiegészitése kozott. A szerve-
zeti dtalakitdsrél az Orszagos Rend6r-fékapitdnysdg nem drult el
részleteket, a hvg.hu-nak csak annyit mondtak, hogy a véltozds
részleteinek kidolgozasa még folyamatban van. (Forrds: hvg.hu)

Osszedllitotta: vf
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Mindenki ismeri ezt a
fat és termését. Két
fajtaja van. Az egyik
a vad, amelynek egy
részét a gyerekek elG-
szeretettel szedik, és
jatszanak vele, mas
részét pedig gyogy-
szerek alapanyaga-
nak gyiijtik. A masik,
a szelid, tobbféle médon elkészitve remek csemege, persze an-
nak, aki szereti.

Es van egy harmadik fajtdja is. Ezt is ismeri mindenki. Ez az ,.el-
méleti” gesztenye, amelyet képletesen a tlizbdl szoktak Egyesek ki-
kaparni. Mig Mdsok, a nagy tobbség vérja, hogy ,,Egyesek” kika-
parjdk. A Mdsok addig ugrésra készen védrnak. Egy résziik adja a
jobbndl jobb tandcsokat, hogyan kellene kikaparni. Merthogy O, ha
kozel férne a ,,tlizh6z”, biztosan jobban csindlna, de ,,Egyesek™ ott
vannak, és t6liikk nem férnek oda. Mig Mdsok azt mondjdk, hogy
»Egyesek” tudjdk, hogyan kell kikaparni. Persze, ha ,,megégetik”
magukat, hit az az O bajuk. Ezért kapjdk a fizetésiiket, ez a dolguk.
Aztan ha nem sikeriil, és ehetetlen a gesztenye, akkor van kit okol-
ni. Mert Mdsok megmondtdk, hogy 6k még tgysem csindlndk.
Vannak, akik azt mondjdk a sotét folyoson, hogy ,,AAA! Dehogy-
is! Eladtdk magukat. Mert biztos beigérték nekik a tlizrakok a siilt
gesztenyét.”

Hasonl6 a helyzet ma jelenleg kis hazdnkban. ,,Partunk és Kor-
mdanyunk” az ,,Isten adta Nép” 4llitélagos kétharmados felhatalma-
zasaval az orszag nehéz gazdasagi helyzetére és teljesitSképességé-
re hivatkozassal, nagy erSkkel dolgozik a hivatdsos dllomany még
meglévo kedvezményének a csorbitdsan. A civil dolgozok jogairdl
most ne is beszéljiink!

Ez év tavasza 6ta az érdekképviseleti szervek hadakoznak a jo-
gok megcsorbitdsa ellen. Ez a harc elsGsorban a tirgyaldasztalok-

5 % kedvezményt biztosit
FRSZ tagok részére!

Nagy- és kishaztartasi gépekkel, szérakoztatd elektronikai

cikkekkel varjuk kedves vasarldinkat! Itt minden miiszaki

cikket megtaldl, amire csak sziiksége lehet! A kedvezmény

egyediil a nagyon Outlet feliratd miiszaki termékekre nem
vonatkozik!

Elérhetoség: Cim: 1211, Bp., Szinesfém u. 12-14

Telefon: 06 1/ 439 44 47
Honlap: http://outletworld.hu/

,,Gesztenye”’

ndl folyt, és folyik jelenleg is. Tavasszal és nyar elején azonban
sziikség volt nagyobb tomegek megmozgatdsira. Sziikség volt,
hogy megmutassuk, valéban nem szeretnénk, ha az utolsé kedvez-
ményeket is elvennék a hivatdsos dllomdnytdl. Tegyiik hozzd, a
nemzetkozi jogokkal és gyakorlattal ellentétesen.

Valljuk be 6szintén, a nagy nyilvanossag elétt j6l hangzik, ha va-
lakit binbaknak dllitanak be valamilyen nehézség miatt. Ez a leg-
kényelmesebb a kialakult helyzetért a valéban felel6sok szemében:
valakiket oda kell dobni a tomegnek, akiken kitoltheti mérgét. A
kozelmiltban a hivatdsos dllomdnyt, ezen beliil a rend6roket, és az
ettdl a testiilettdl nyugallomdnyba vonultakat éllitotta be ,,Partunk
és Kormdnyunk” a nehéz gazdasigi helyzet okozdinak.

A civil tarsadalom bizony rendesen ez ellen a sztik réteg ellen
fordult. Még csalddon, rokoni koron beliil is birdltdk a rendéroket
és a nyugdijasokat. De elmondhatjuk, hogy maga az dllomany sem
allt ki kell6en sajat magaért. Nem 4llt ki jogainak a csorbitdsa el-
len. Sokan ugy gondoltdk, hogy lesznek elegen az utcdn, a de-
monstraciokon, 6k mar nem hidnyoznak onnan, s otthonr6l, a ké-
nyelmes fotelbdl, a hideg sor melldl ,,szurkoltak™ a demonstralok-
nak. Sajnos volt, aki azzal hdritotta el a részvételét, hogy fél az el-
bocsatastél. Meg sem fordult a fejében, hogy ez igy is megtortén-
het, de akkor legaldbb elmondhatta volna, hogy kiallt magéért, a jo-
gaiért, a jogtalansag ellen. Sokan a tdvolsdg biztonsdgdban ,,szur-
koltak™” a demonstrdldknak, sajat kollégdinak.

Az egyik legszorny(ibb ebben az, hogy nem akadt egyetlen rend-
Ori vezetd sem, aki elengedte volna a székét, és kidllt volna a pro-
paganddval szemben, az dltala irdnyfitott testiilet, és az azt alkoté al-
lomény, valamint volt kollégdi védelme érdekében.

Most pedig egyiitt varjuk az eredményeket. Varjuk, hogy a jog-
alkotdk, ,,orszdgunk nagyjai”’ hogyan fognak dontetni az eléjiik tett
torvénytervezetekkel kapcsolatosan. Gy6zni fog a j6zan ész a ,,sza-
vazogépek” felett, vagy a partfegyelem er§sebb lesz, és képletesen
szblva levagjdk a hivatdsos dlloméanyt megszemélyesit6 bikat.

Demjan Zsolt régioelnok
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A Cseppko Hotel
10 % kedvezményt biztosit
FRSZ tagok részére!
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A csodalatos Aggteleki Nemzeti Park
kozelében talalhaté
Cseppko Hotel kellemes pihenést
és kikapcsolodast kinal mindenki szamara!

Elérhetdség:

Cim: 3759, Aggtelek.,
Baradla oldal 2
Telefon: 06 48/ 343 075
E-mail: hcseppko@freemail.hu
Honlap: http://aggtelek.eu/
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Melyik munka mennyit ér?

(UTCASEPRO & RENDOR)

Az RTL Klub hiradéja 2011. augusztus 18-an adott tudésitast ar-
rol, hogy a fGvarosban szazszoros a tiljelentkezés az utcaseprdi al-
lasokra: tiz meghirdetett allashelyre ezren jelentkeztek a Fovarosi
Kozteriilet-fenntarté Zrt.-nél. A hiradas szerint azon szerencsések,
akiket alkalmazasba vesznek, havi juttatasként brutté 130.000,- Ft-
ot és 30.000 Ft (éves viszonylatban 360.000 forintot) értékii
cafetériat, valamint BKV bérletet kapnak munkajuk ellenében.

A hir gondolkoddba ejtett, ezért elkezdtem kiszamolni, hogy mennyit
is keres egy mdr 10 éves gyakorlattal rendelkezd hivatdsos dllomédnyu
renddr tiszthelyettes, aki jarérként teljesit szolgdlatot. Az eredmény
megdobbents! A példabeli renddr havi brutt6 bére ugyanis pétlékokkal
egyiitt csak 128.900),- forintot tesz ki, melyhez havi 16 ezer forint (éves
szinten 200 ezer Ft) cafetéria juttatds és szintén BKV bérlet parosul.

Mindezek alapjan megallapithatjuk, hogy az utcaseprdi munka-
nak a mai Magyarorszdgon nagyobb az anyagi elismertsége a rend-
Or tiszthelyettesi munkdndl, hiszen — a tilérdkat nem szdmitva —
egy kicsivel tobbet lehet keresni a koztisztasagi szférdban! Es ak-
kor még az erkolesi elismerésrSl nem is széltunk! Az utcaseproket
minden j6zan polgdr megbecsiili, mivel eltakaritjdk utdnuk a hétra-
hagyott szemetet és biztositjak kornyezetiink tisztasdgat és rende-
zettségét! Ezzel szemben a rend Greihez sokan, s6t taldn tilzds nél-
kiil megkockaztathatjuk, hogy a tobbség ellenszenvvel, rosszabb
esetben megvetéssel viszonyul. Nyilvdnvaléan senki nem oriil an-
nak, mikor a pénzéhes bankok végrehajtéja renddrrel kényszeriti
javainak dtaddsdra, mikor kozlekedési vagy mds kihdgdsért meg-
birsdgoljak, netan blincselekmény elkovetésével gyanusitjak.

Vannak hasonlésagok is a két foglakozas kozott. Els6ként: mind-
kettd képviseldi a kozt szolgdljadk. Munkaidejiik java részét mindket-
ten a szabadban toltik, igy ki vannak téve az idgjdrdsi viszontagsdgok-
nak, hidegnek, melegnek, szélnek, esének és honak, valamint olyan
kornyezeti artalmaknak, mint a benzing6z, és a porszennyezés. Mind-
két munkakor elldtdsa jelentSs fizikai megterheléssel jdr, hiszen egész
nap dllniuk, illetve jarkdlniuk kell a szdmukra kijel6lt munkateriileten.

A hasonl6sagok mellett azonban el nem hanyagolhat6 kiilonbsé-
gek is vannak! A rend6rok nap mint nap a bdriiket viszik a vésdrra,
hiszen olyan emberekkel szemben kell fellépniiik, kiknek lattdn a
polgérok inkdbb menedékbe hiizédnak! Soha nem tudhatjdk, hogy
mikor keriil veszélybe a testi épségiik vagy akar az ¢letiik. Es mi tor-
ténik, ha a masodperc toredéke alatt rosszul mérik fel a helyzetet?
Jon a fegyelmi, rosszabb esetben az ligyészségi vizsgalat és a biinte-
t6jogi felelGsségre vonds! Egy-egy szakmai hibdért akar tobb szdz-
ezer forintos biintetést is kiszabhatnak rdjuk a birdsdgok, vagy elbo-
csdjthatjak ket dllasukbol! Es akkor még nem is széltunk arrdl a két-
tucatnyi kotelemr6l, melyek a civil szféraban teljességgel ismeretle-
nek és taldn a legtobb ember szdmdra elképzelhetetlenek is! Melyik

Jegyzet

munkavallalénak kell
bejelentenie, hogy
hol tolti a szabadide-
jét? Melyik szakma-
ban itélhetik el biin-
cselekmény miatt azt,
aki 5 percet késik a
munkahelyér6l? Es
még sorolhatndnk a
példékat!

Es mit tesz mind-
ezek ellen a kor-
manyzat" Enyhe til- B :
z4s lenne azt allitani, hogy semmit! Az elmilt egy évben a ketharma-
dos hatalom birtokl6i ugyanis mindent elkovettek a rend6rok tarsa-
dalmi presztizsének csokkentése érdekében! Elfogadtik a semmissé-
gi torvényt, mely hdszon egynéhdny biintet6iigy miatt hazugnak mi-
ndsitette a rendGrség egészét, majd folytattak a szolgdlati nyugdij el-
torlését el6készité gyomorforgaté propaganddval, melynek sordn
minden rend6rt a tarsadalom hatdn é16skodd parazitdnak allitottak be!

A hivatdsos szolgdlat csak a torvény eldszavaban kiilonleges jog-
viszony, melyben mindkét felet, vagyis az dllamot €s a rend Greit is
specidlis jogok illetik meg, és kotelezettségek terhelik. Es mi val6-
sul meg mindebbdl? A rend6rok oldaldn a specidlis kotelezettségek
teljesitése, az dllam részérdl pedig lassan semmi!

Amennyiben a jogalkotd, az dllam fontosnak és megbecsiiltnek
tartana a rend Greit, akkor az életiikért és vériikért cserébe tisztes-
séges bért és juttatdst biztositana szdmukra. Kétezer évvel ezel6tt a
cézarok mar felismerték, hogy a rendnek dra van. Taldn azéta meg-
valtozott volna a helyzet?

Félreértés ne essék! Nem az utcaseprdk juttatdsait sokkaljuk, ha-
nem a rend6rokét tartjuk megaldzéan alacsonynak, Osszevetve
azokkal az elvdrdsokkal, melyeket veliik szemben tdmasztanak a
jogszabalyok és szolgdlati eloljaréik! Es szamon akarjuk kérni a mi-
niszterelnok szavait, melyeket marciusban mondott el a H8sok te-
rén, kozel kétezer renddr tiszthelyettes felavatdsakor. Orban Viktor
akkor azt 4llitotta, hogy a renddrok szakmdja dtalakul, melynek le-
zarasat kovetGen a tiszthelyettesek ,.helyzete, erkolesi, anyagi meg-
becsiilése, életszinvonala jelentGsen meghaladja majd a jelenlegit”.

Vilaszt varunk arra is, hogy mikor kezdik el felzarkéztatni a ma-
gyar rendvédelmi szféraban dolgozok fizetését és juttatdsait az eu-
répai rendvédelmi szintekhez, vagy legalabb a magyar utcasepré-
kéhez? A Beliigyminisztérium &ltal kidolgozott életpalya rendszer-
rel legfeljebb ez utdbbi lesz utolérhetd beldthaté idén beliil!

ges-vf

Egy kozalkalmazotti fegyelmi marggjara: ki is hibazott valgjaban?

Az elmult hénapokban a birésa-
gok nyari szabadsdgra (hivatalo-
san torvénykezési sziinetre) vo-
nultak, igy djabb itéletekkel egy-
elére nem borzoltdk kedélyein-
ket. Megtette ezt helyettiik egy-
egy fegyelmi jogkor gyakorldja.
Példaul egy vidéki fEkapitdnysa-
gon, kozalkalmazott szakszerve-
zeti tisztségviselénkkel szemben
azért indult fegyelmi eljards,
mert szabadsdgit megszakitva, a

— Kért feladatok mellett, nem vé-
gezte el az egyéb munkakorebe tartozoé feladatait is! Legalabbis er-
re kovetkeztetiink az eljards okdul, ugyanis mind az elrendeld hata-
rozat, mind a gyanusitds szovege a tényalldsrol, a fegyelmi eljards
targydrdl hallgat.

Alldspontunk szerint az eljaras elrendelésekor a fegyelmi jogkor
gyakorl6janak meg kell jelolni a kdzszolgdlati jogviszonybdl szér-
maz0 kotelezettséget, amelynek vétkes megszegésére vonatkozdan
alapos gyanud meriilt fel; illetve azokat az adatokat és tényeket ko-
z0Ini kell, amelyek a fegyelmi vétség elkovetését bizonyitjak.
Adott esetben azonban nem deriilt ki, hogy egydltalin milyen

(jog)szabalyba vagy a munkakdri leirds mely pontjdba iitk6zott az
esetleges fegyelemsértés. Onmagdban az az indok, hogy tisztségvi-
selénk megsértette a munkakori lefrasdban foglaltakat, még az ér-
demi védekezést nem teszi lehetévé. Egy elrendel$ hatdrozatnak
azt kellene ugyanis tartalmaznia, hogy az eljards ald vont hol, mi-
kor, milyen kotelezettségét mulasztotta el és ez milyen szabdlyba
iitkozik. Mindezek hidnydban, a fegyelmi eljards 1ényeges szaba-
lyai sériiltek és a birdi gyakorlat egységes abban, hogy a fegyelmi
eljards lényeges szabdlyainak megsértése esetén a fegyelmi hataro-
zatot a fegyelmi vétség érdemi vizsgalata nélkiil hatalyon kiviil kell
helyezni (BH1998. 361).

Az ligy érdemét tekintve pedig a Munka Torvénykonyve 134.8
(6) bekezdése alapjan a munkaltaté a munkavallal6 mar megkez-
dett szabadsdgat a mlikodési korét kozvetleniil és sulyosan érintd
ok vagy kivételesen fontos gazdasdgi érdeke miatt szakithatja meg.
Kivancsian varjuk, hogy mi lesz az a rendkiviili ok, ami miatt a sza-
badsdg megszakitisara kertilt sor.

Vilaszt varunk tovdbbad arra is, hogy miért nem keriilt sor a fe-
gyelmi eljards meginditdsakor szakszervezetiink értesitésére,
ugyanis a Kjt. 10. §-a alapjan a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szervet eldzetesen értesiteni kell a vdlasztott szakszervezeti tisztsé-
get betoltd kozalkalmazott elleni fegyelmi eljards meginditdsardl.

Dr. Tordai Gabor jogtanicsos
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Csaladi nap Miskolcon

Immar a hagyomanyokhoz ragaszkodva tartottuk meg Miskol-
con csaladi napunkat a Miskolc varosi rendérkapitanysagi tag-
szervezet szervezésében. Természetesen a programot ez évben
is - a korabbiakhoz hasonléan - az egész megyében meghirdet-
tiik.

Az elmilt évekhez hasonléan az idén is a Miskolc-Didsgydri
Virstrandon keriilt megrendezésre csalddi napunk. A plakdt kihe-
lyezését kovetéen megindult a jelentkezés dradat. Nem csak a mis-
kolci kapitdnysdgrol jelentkezett a tagsdg, hanem a megye tobbi ka-
pitdnysaganak tagszervezetébdl és a Miskolci Rendészeti Szakko-
zépiskola tagszervezetétdl is sokan jelezték részvételiiket - termé-
szetesen csalddostol.

Igy nagyon sokan mdr kora reggel kilatogattak a strandra, mi-
vel aznap, és itt keriilt megrendezésre a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet Orszdgos Motorozé Rend6rok Taldlkozéja is. Szdmta-
lan kolléga és csalddtagjaik is kivancsiak voltak a motorokra,
ezért sokan ugy gondoltdk: kordn kijonnek és megcsodaljak a ma-
sindkat még indulds el6tt - és menet kdzben, hiszen a diiborgd
motorok hangja megdobogtatja az emberek és a gyerekek szivét.
A holgyekérdl ne is beszéljiink! Sokan, f6leg a nagyobb gyerekek
tapsoltak, mikor a motorok feldiiborogtek, és a konvoj elindult a
tdrdra.

Ezt kove-
téen a gyere-
kek birtokba
vették a ren-
delkezésiikre
4llo jatékokat
és a strand te-
riiletét. A
déleldtt soran
nagyon sok
csaldd kijott
a csaladi na-
punkra. Az
id¢6 is kegyes
volt hozzank.
Nem éppen kanikulai, de a jatszdshoz, szérakozashoz éppen meg-
felel volt, s a batrabbak bemerészkedtek a strand medencéjébe is.
Nagy sikere volt a gyerekek korében az ugralé varnak, a gokartok-
nak, a vizi-dodzsemeknek. Sokan megprébalkoztak a kerékparos
KRESZ vetélkeddn és légfegyveres 16vészetben felmérni tuddsu-
kat, amelyet értékes nyereményekkel dijaztunk. Azok a gyerekek,

akik szerettek horgdszni, hddolhattak horgdszszenvedélyiiknek.
Természetesen nem €16 halakat kellett kifogniuk, hanem jitékot,
melyet ajandékra lehetett becserélni.
: 3 Nagy érdek-
16dés kisérte a
sziksz6i Rugo-
lab  Akrobati-
kus Rock and
Roll tdnccso-
port nagyszer(
bemutatdjat.
Sok gyerek ar-
céan lehetett 14t-
PR N ; ni, hogy szive-
sen elkezdenének 6k is tdncolni. ak bemutatdjara
mar nem csak a gyerekek voltak kivancsiak, hanem a felnéttek is.
A néz6k nagy tapssal jutalmaztdk a bemutatdkat.

Sajnos az id6 nem volt ilyen kegyes hozzdnk a tovdbbiakban,
mert délutan egy rovid zdpor megriasztotta a csalddokat, és egy ré-
sziik az es6 eldlltdval - mivel nem hoztak viltds ruhat - hazament.
Az el6relatok kitartottak, és nekik lett igazuk. Kora délutdnra igazi
meleg koszontott rank. A kevesebb gyerek tovabb jatszhatott a ren-
delkezésiikre 4ll6 jatékokkal. Nem volt “hivatalos” része a csalddi
napnak, de nagy sikere volt a visszatérd motoros konvojnak is.

Csaladi napunk az esti sziirkiilet kozeledtével ért véget. Tobb
gyerek konnyes szemmel, és csak a szigoru sziil6i felszolitds utan
fejezte be az onfeledt jatékot, és indult haza. Néhdnyan mdris kiko-
vetelték sziileiktSl az igéretet, hogy jovore is eljonnek.

Oszintén be kell vallani, hogy a rendezvényt évek 6ta egy aktiv
mag tdmogatja onzetlen munkdjdval. Szabadidejiiket nem sajnéljak
azért, hogy a rendezvényiink sikeres legyen. Ok a kovetkezok:
Nikhazy Otté, Nikhdzy Otténé Marika, Baldzs Sandorné, Sitku
Andrés, Simon Gdbor, Terbdcs Janos, Terbécsné Popik Ildiko,
Terbées Anett, Németh Janos.

Az igazsdghoz az is hozzatartozik, hogy ez , kemény mag” nem
a fiatal korosztdlybdl tevddik ki. Sajnos a fiatalokat csak addig ér-
dekli a rendezvény, amig ,,szérakozhatnak”. A munkabol méar nem
nagyon veszik ki résziiket. Nem jut esziikbe megkérdezni, hogy
.segithete-e valamit”.

Koszonjiik a Boda Mozes igazgatd dltal vezetett AUCHAN
Miskolci Aruhdznak, hogy tdmogatdsdaval hozzdjarult csalddi na-
punk sikeréhez.

Asztalos Zoltan, az FRSZ miskolci tagszervezet titkara

Az FRSZ buli megint nagyot szolt

V. POLICE FESZT TAMASIBAN

Idén 5. alkalommal keriilt megrendezésre a Police Feszt FRSZ fan-
tazianevi rendezvényiink. Az évek ota fejléd6képes rendezvény
idén sem hazudtolta meg magit és fergeteges hangulattal varta az
FRSZ tagokat és minden érdeklédét. A rendezvényt az idei évben
hivatasos szervez6k bonyolitottak az 6tletgazda és jelen sorok iréja-
nak segitségével. Az uni6 sikeresnek bizonyult, mivel a rendezvény
megszokott fényébdl nem veszitett és emlékezetes élményt nydjtott
a motorral, autéval és mas médon érkezd vendégek részére.

A megujult rendezvényen 7 él6koncert volt, a melyek kitling
hangulatot teremtettek. Az ikonoknak is nevezhetd 100 Folk Celsi-
us volt a f6zenekar, akiknek sldgereit harom generacié énekelhette
kozosen a szinpad elétt.

S hogy mi varhat6 jovére?...Természetesen VI. Police Feszt. A
rendez6k elarultak, hogy a gyonyori helyszinhez ragaszkodnak, de
a nagy érdekl6dést helyben nehezen tudjdk mar kielégiteni, ezért
bdvitésben, vagy dj helyszinben is gondolkodnak a renddrségi
fesztival megszervezése kapcsan.

Csoka Tamas, az FRSZ Tolna megyei elnokhelyettese
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Strongman kupa
V. MAGYARORSZAG LEGEROEBB RENDORE VERSENY

Idén 5. alkalommal rendezték meg a legerosebb renddrok kupa-
jat a Hajduszoboszléi Slambuc- és birkaf6z6 6romnap keretein
beliil. A verseny jo hangulatban és rekkend hoségben zajlott le,
sokan voltak kivancsiak, ki lesz idén a legerdsebb rendor.

A megmérettetés egy 7,5 tonnds kamion ,,mozgatdsdval* kezdd-
dott, amit 25 méterre kellett elhtzni - ebben a szdmban a papirfor-
ma érvényesiilt: Lukdcs Krisztidn lett az elsd, mdsodik Bids Tibor
volt. A kovetkezd szdmot egy klasszikus erés ember eszkozzel kel-
lett végrehajtani: egy ,,faronknek™ csufolt vas ronkkel kellett minél
nagyobb silyt a fejik folé nyomniuk a versenyz&knek. Ebben a
szamban a negyedik Nagy Jézsef lett 110 kg-mal, a harmadik helyet
Bids Tibor bérelte ki magdnak 115 kg-mal, a képzeletbeli dobogd
masodik fokara Majoros Arpad allhatott fel 120 kg-mal, az els6 he-
lyet pedig e szamban is Lukdcs Krisztidn szerezte meg 130 kg-mal.

Egy, az emberek dltal is kozkedvelt vegyes szammal folytatédott
tovédbb a verseny, ahol egy 100 kg-os faronkot kellett felrakni 120
cm magasra, majd két 120 kg-os kofferral kellett 15 métert szaladni
és a kovetkezd raklapndl egy 135 kg-os hordét dobdltak 120 cm ma-
gasra a versenyzdk, de ha ez még nem volt elég - visszafelé se joj-
jon az ember lires kézzel - egy 110 kg-os malomkd&vel szaladtak 15
métert a fidk. Ezt a szamot hihetetlen hajraval Majoros Arpad nyer-
te, aki alacsony termete ellenére jatszi gyorsasdggal jutott til az aka-
dédlyokon, a mdsodik Bids Tibor, a harmadik Lukdcs Krisztidn lett.

Elérkezett a varva vdrt utolsé szdm, a ,, CIRCUS DUMBER*-
nek cstfolt egy kezes silyzd, a ,,szorny”. Ebben a megmérettetés-
ben egy specidlis egykezes sulyzot kellett minél tobbszor egy
perc alatt a fej f61é nyomni. A fidk ezt az akadalyt is ligyesen vet-
t€k: a legjobb 12 ismétléssel Lukdcs Krisztian lett, Bids Tibor 9
ismétlést tudott végrehajtani, mig Majoros Arpad 8 ismétlést pro-
dukalt.

Az Osszesitett versenyt Lukdcs Krisztidn nyerte, az eziistérmet
Majoros Arpad, a bronzérmet pedig Nagy Jozsef érdemelte ki. Bids
Tibor honvéd szakaszvezet6 eredménye a rend6rok kozé nem

A hagyoma-
nyoknak megfe-
leléen 2011 au-
gusztusanak
utolsé vasarnap-
jan Hajda-Bi-
har titkarai is-
mét megszervez-
ték a megye
FRSZ tagjai és
csaladjuk sza-
mara azt a napot, ahol kicsi és nagy egyforman jol tudja magat
érezni. Ehhez egyszerii dolgot kellett csindlni: el kellett jonni 2011.
augusztus 28-an a foldesi szabadiddkozpontba.

Koréan reggel jol beftitottiik a kemencét, ahol az inycsikland6 reg-
geli Bardndi alapanyagbdl, Foldesen készitett kenyérldngos siilt. Mi-
korra az els6 adagok kisiiltek, megérkezett a hajdiszoboszl6i tagsa-
got szallité Dotto kisvonat is a gyerekek nagy 6romére. Az ideveze-
t6 Gt sordn a tdrsasdg annyira megéhezett, hogy a kenyérlangos ide-
jekoran fogyéban volt, ezért utdnrendelésrdl is kellett gondoskodni.

A programok szines kavalkddja a rovid megnyitét kovetSen a ku-
tyas bemutatéval vette kezdetét. A batrabb gyerekeknek volt lehets-
séglik a hatalmas kutydk megsimogatdsdra, melyet kovetSen a segéd
csibészkarjaba vésték fogaikat. A kozonség szdmdra bamulatos volt
az a képesség, tudds, melyrdl tandbizonysdgot tettek ezek a gyonyo-
rli ebek. A Magyar Voroskereszt piispokladanyi aktivistdi altal 1étre-
hivott baleseti szimuldciéos bemutaté kovetkezett. Ezen mindenki,
aprok és nagyok megtudhattdk, hogy mi torténik, mit is kell tenni egy
baleset észlelésekor. Ezt kivetSen Ayala, a rendvédelmi taborok
kozkedvelt humoristaja lepett fel és szérakoztatta a kozonseget Ot
kovette Anita, aki gyonyorl hangjaval, vig kedélyével, és tempera-
mentumos miisordval némelyeket még tancra, éneklésre is késztetett.

Ko6zben lehetSség volt egyéb mds kellemes, hasznos id6toltésre.

FRSZ

szamitott be, de kivalé teljesitményével a képzeletbeli masodik he-
lyezést tudhatta magaénak.

A verseny nagyon j6 hangulatban zajlott le, s ezt koszonhetik a
rendez8k az FM 95 rddié bemonddjdnak, Fazekas Laszlonak, aki a
kozonséget profi médon gerjesztette szurkoldsra. A verseny utan a
megfaradt és kiéhezett versenyzdket, valamint hozzatartozdikat Csige
Laszl6 nyugalmazott rend6r ftzls. és csapata vendégelte meg a satruk-
ndl, ahol finomabbndl finomabb vad ételek koziil valaszthattak a fidk.

Az V. Magyarorszag legerGsebb renddre verseny végeredménye
1. Lukécs Krisztidn r.tzIs Hajdtiszoboszl6 Rk. 30 pont

2. Majoros Arpdad r.ftérm Edelényi Rk 24 pont

3. Nagy Jozsef r.zls Fiizesabony Rk. 18 pont

4. Varga Daniel r.t6rm TEK 14 pont

5. Vendl6czki Richard r. térm Szentes Rk. 12 pont

6. Pénzes Viktor r.tzls - Gere Szabolcs r.t6rm 10 pont

csaladi nap Foldesen

Igy példdul rendkiviili véraddsra, légpuska 16vészetre, Tigdz tot6
kitoltésre és az Oridsi méretli dobokocka segitségével tigdzos tar-
sasjaték jatszasra is. Egész nap zakatolt a Dotto, faradhatatlanul
rétta a koroket az utasaival. Az ugrdlé vdr, az Oridscstszda és a
nagy trambulin allandéan ,harcban allt” a rajta ugra-bugrald ki-
csikkel és nagyokkal. A falubdl szdrmazé Lukdcs Krisztian, aki
id6kozben Hajdiszoboszlon megnyerte az idei ,,Magyarorszag leg-
erGsebb renddre” versenyt, ropke bemutat6t tartott. A batrabbak az
altala elSkészitett eszkozoket kiprébalhattdk, amely kisebb-na-
gyobb sikerrel jart. Lehet6ség nyilott a tlizoltd, mentd- és renddr-
autd, valamint a vadi Gj rendérmotor kiprébdldsdra is.

AKki kimeriilt, elfdradt, lehetSsége volt ligos viz késtoldsdra, és
természetesen a megyei vezetés és a timogatok altal biztositott {idi-
t6, frissitd egyéb italok elfogyasztisdra. Mivel az id6 kegyes volt,
gyonyort, verSfényes napsiités és mondhatni kdnikula volt, ezért a
foldesi strand is megtette jotékony hatdsat.

Kozben elkésziilt a szakdcsok keze munkdjanak koszonhetden a
finom porkolt és gulyds, amely mind egy szdlig elfogyott. Koszo-
net érte! A nap végeztével — iigy gondolom —, hogy mindenki élmé-
nyekkel gazdagon térhetett haza.

Koszonettel tartozom faradhatatlan segitéimnek: minden jelen
1év6 csalddtagomnak, bardtaimnak, akik nélkiil egy ilyen szép napot
nem lehetett volna Iétrehozni, megszervezni.

Koszonet a tdimogatéinknak: Foldes Onkormanyzata, Tigdz Zrt,
Sziics Tiizép Hajduszoboszl6, Hunép Zrt, Nagyhegyesi Takarmany
Kft., a Kabai Kurucz Vagoéhid, Nemzedékek Biztonsdgaért Alapit-
vany, Foldes Rakéczi Mg. Kft., Foldes Vegyesipari Kft., Foldes
Tarisznya ABC, Orvendi Laszlo orszaggy(lési képviseld, Otthon
izlethaz Kft., Hajddszoboszl6. Nélkiiliikk ez a nap nem johetett vol-
na létre.

Jovore veletek, és azokkal, akik most nem voltak jelen: ugyan-
itt taldlkozunk.

Karacsony Béla megyei elnok
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Klem Krisztina: a GEI-k atszervezése
nem okoz tdl nagy fesziiltséget

A testiileten beliil mar kozvetleniil a jelenleg regndlé kormany
megalakuldsa utdn, tavaly Gsszel felroppent a hir, hogy ismét val-
tozds varhat6 a gazdaségi ellat6 igazgatdsagok alkalmazdsdban 1é-
v6 munkavallalok stdtuszdban, s az itt dolgozé kollégdk visszake-
riilnek a megyei rend6r-f6kapitdnysagok dllomanydba. A Rendor-
ségi Erdekegyeztetd Tandcs 2010. szeptemberi iilésén az ORFK azt
a tajékoztatdst adta, hogy a régiés GEI-ket megsziintetik, s minden
megye visszakapja sajat gazdasdgi szervezetét. A végs6 dontés el-
huzéddsdaban bizonydra kozrejatszott az a tény is, hogy a korabbi
szervezeti forma kialakitdsdhoz unids forrasokat haszndltak fel.

Klem Krisztina, az FRSZ Tolna megyei elndke szerint az tjabb
atszervezéstdl nem kell tartaniuk a munkatdrsaknak — elbocsdtds
Tolna megyében szinte bizonyosan nem varhato.

- Szakszervezeti vezetdként van némi rdldtdsom a folyamatokra,
s a megyei irdnyitokkal is rendszeres kapcsolatban vagyok. A hoz-
zdm eljutott informdciok alapjdn kijelenthetem, hogy az érintett
munkatdrsaknak nem kell kézbe venniiik a felmonddlevelet — vala-
mennyien maradnak, sét elképzelhetd az is, hogy boviil a létszdm.
A hivatdsos dllomdny korében természetesen mds gondok fogalma-
zodnak meg, ezek azonban nem, vagy alig térnek el az orszdgos
problémdktdl. Erthetd, hogy a kollégdk hangulatdra rdnyomja bé-
lyegét az alacsony bér, az élet- és munkakoriilmények romldsa.

Az érdekvédelmi szervezetek feladata, hogy sajdt lehetdségeikkel
Jjavitsanak a helyzeten.

Erre pedig kivdlé alkalmat biztositanak a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet aktivistdi altal szervezett csaladi napok, programok.

Gal Sand0r° uj képzési

Mind a vezet6i, mind a hallgatéi allo-
many korében Oridsi vdrakozds el6zi
meg a rendészeti szakkozépiskolak tj
képzési rendszerét. S bar az utébbi
két évtizedben mdr szdmtalan — alkal-
manként véglegesnek mindsitett —
szisztéma keriilt a feledés homalya-
ba, a szakemberek zommel nagy re-
ményeket fliznek a specidlis oktatds-
hoz. Gal Sandor, a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet Tanintézeti és Oktata-
si Tagozatdnak titkdra szerint csak az
élet, a tapasztalat donti el, hogy sike-
resnek mindsithetjiik-e az attérést.

- Az oktatok és a humdn osztdalyok munkatdrsai, vezetdi az elmiilt
iddszakban a folyamatos vdltozdsok tanii voltak: nyugodtan kije-
lenthetjiik, hogy két egyforma év még nem volt a renddr szakkozép-
iskoldk torténetében. A hagyomdnyokra e tekintetben tehdt nem
épithetiink, dm biztos vagyok abban, hogy az iskoldk vezetése meg-
oldja az dtmenet jellegébdl adodo problémdkat. Miskolcon — csak-
gy, mint a tobbi intézményben — mdr a tanév megkezdése elott is-
mertették a tandri karral az iij oktatdsi rendszer fontosabb pilléreit.

A szakirdnyu képzés vitatott pontjait szakmai elemzés ald vették
az érintettek, de nincs még kikristdlyosodott vélemény arrol, hogy
a kiilonbozd, specidlis oktatdsi formdciok mellett és kozott miként
lehet biztositani az dtjdrhatosdgot. A joggal felmeriild kétségek el-
lenére azonban gy gondolom: az uij koncepcio jobban alkalmaz-
kodik majd a kor kihivdsaihoz, s hatékonyabb lesz, mint az dltald-
nos képzés. Konkrét, megalapozott véleményt azonban csak akkor
alkothatunk, ha 2013-ban eredményes képesits vizsgdt tesznek a
mostani novendékek. Egy bizonyos: a most kezdddd képzési forma
megkonnyitheti a fokapitanysagok humdn osztdlyainak tervezési
munkdjdt, s egyben gyorsabbd teheti az iires stdatuszok betoltését.

A tagozat titkdra elmondta: a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
tagtoborzdsdra, a tanul6kkal valé kapcsolattartdsra nincs érdemi
befolydssal az uj oktatdsi forma, hiszen a hallgatdk legalabb harom
hénapot igy is az intézményekben toltenek — ez elegendd id6t biz-

Riport
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Igy volt ez augusztusban is, amikor
otodik alkalommal szervezték meg a
kisszékelyi motoros taldlkozot.

Rendkiviil sikeresnek mindsithetd
a rendezvény, hiszen — részben a mo-
torozdsra kivdléan alkalmas idének
koszonhetden — a résztvevok szdma
joval meghaladta az elmiilt évit. A
rendezvény nyitott volt, igy a helybe- 3
liek koziil is sokan felkeresték a taldlkozonak helyet biztosito cam-
pinget, melynek teriiletén taldlhato medencében lemoshattdik az
odaérkezok magukrol az it pordt. A bdtrabbak fantasztikus tetovd-
ldsokat és piercingeket vdlaszthattak, ki-ki sajdt izlése szerint. Az
amatdr zenekarok koncertje és a retro-disco mellett egy igazi nagy-
dgyu, a 100 Folk Celsius egyiittes fellépése hozta ldzba a népes
publikumot. A hangulatra jellemzd, hogy sok résztvevd a zenekar-
ral egyiitt énekelte a mindenki dltal ismert sldgereket. A vasdrnap
eziittal is a gyermekeké volt, s mint tavaly, most is Anita teremtette
meg az alaphangulatot. Szamtalan vetélkedore keriilt sor, de arra
is ligyeltiink, hogy valamennyi résztvevd ajandékkal - s természete-
sen élményekkel gazdagabban - térjen haza.

Kollégdimmal egyiitt készitettiink egy zenés DVD-t az ott késziilt
fotokbol, mely nemsokdra felkeriil az FRSZ honlapjdra is. Remé-
lem, hogy aki végignézi, jovére tigy dont, hogy részt vesz VELUNK
EGYUTT ezen a fantasztikus hangulatii motoros fesztivdlon.

Siili F.

forma, oriasi varakozas

tosit arra, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6k megismertessék
veliik az érdekvédelmi szervezet célkitlizéseit, eredményeit, felépi-
tését, funkcidit.

A vdltozds egyik vdrhato elonyének értékelem, hogy a probaidds
kollégdk teriileti, helyi ismereteket szereznek, s valosziniileg kozosen
toltik el majd gyakorlati idejiiket is a leendd kollégdikkal, vezetbik-
kel. Ennek alapjdn nem csak személyes kontaktusba keriilhetnek ké-
s6bbi parancsnokaikkal, de konnyebben alkalmazkodnak a renddri
hierarchia kiilonbozd fokozataihoz is. Nem szabad azonban elhall-
gatnunk azt a tényt sem, hogy a gyakorlati idd vizvdlaszto lehet egy-
egy kolléga esetében: ekkor dil el, hogy képes-e, akar-e tobb évtize-
det a testiiletben dolgozni. Nagy empdtidval kell tehdt kezelni gond-
Jaikat, s ebben a szitudcioban torvényszerti, hogy szakszervezetiink
kiemelten foglalkozik problémdikkal, a munkahelyen adodo konflik-
tusok felolddsdval. Abban természetesen vdltozatlanul bizom, hogy a
kovetkezd évek pozitiv vdltozdst hoznak, s a kedvezd folyamatokban
meghatdrozo szerepe lesz a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetnek. Az
viszont mdr bizonyos: a most indulo dllomdny élete, tanuldsa és ki-
képzése lényegesen kiilonbozik majd a kordbbi évfolyamok tanuldi-
tol: a hdarom honapos intenziv alapkiképzésiik utdn ugyanis decem-
ber 1-jétdl probaidds renddrnek nevezik ki 6ket. Nem tudhatjuk még,
hogy a kordbbitol eltérd foglalkoztatds, az uj rendszerii szakmai kép-
z¢s dldozatokat vagy nyerteseket fog-e produkdlni! Az viszont két-
ségtelen, hogy az érintettek korében anyagilag pozitiv vdltozds vdr-
hato, hiszen a hallgatoi illetményiikhoz képest jovedelmiik tizszeresé-
re nd, bdr ezzel egyidejiileg a tanuloi kedvezményeket elveszitik.

Gal Sandor felhivta a figyelmet arra a vitatott dontésre is, mely
szerint a végleges szolgdlati helyet a kordbban végzett hallgatok
ugyan megkaptdk, dm jelenleg is a Készenléti Rend6rség dlloma-
nydban vannak. Szakmailag ugyan megmagyarazhaté ez az intéz-
kedés, de egyértelmten etikatlan, hiszen a megyei vezetSk szami-
tottak a kozelmudltban eskiidt tett kollégdkra. Orvendetes ugyanak-
kor, hogy augusztus 1-jével a masodéveseket kinevezték az adott
statuszra — 6k a megyei kapitanysdgokon dolgoznak a jovSben. A
most dllomdnyba keriilt kilencszdz prébaidés renddr 1ényegesen
csokkentheti az allomdny leterheltségét.

Siili Ferenc
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Varga Laszloné: egyre nyomasztobb
az allomany leterheltsége

2 ez 2

A renddorség és a hatardrség integraciojanak nagy vesztesei a
Pest megyei kapitanysagok lettek — fogalmazza meg markansan
véleményét Varga Laszloné, az FRSZ megyei elnoke. A statu-
szok egy részét az atszervezés soran elvették, s a munkahelye-
ken a 10-12 évvel ezel6tti létszammal kell megoldani az egyre
novekvo feladatokat.

Noveli a gondokat, hogy mi vagyunk ,,a lyukas megye”, azaz csak
virtudlis székhelyiink van. Mdsutt hagyomdnya van a lokdlpatriota
gondolkoddsnak, mig ndlunk rengeteg olyan kolléga teljesit — gyak-
ran kényszerbdl - szolgdlatot, aki vidéki gyokerekkel bir, s szivesen
visszatérne sziildfoldjére. Ha mégsem ezt az utat vdlasztjdk, akkor
elszivia” ket a BRFK. Ennek fényében nem meglepd, hogy oridsi
a fluktudcio a vdrosi kapitdnysdgokon, holott tavaly hetven, idén pe-
dig kétszdzhetvennégy probaidds szakkozépiskoldssal gyarapodott
az dllomdny. Az eddigi tapasztalatok alapjdan azonban nem lehet két-
ségiink afeldl, hogy sokan csak dtmenetileg horgonyoztak le ndlunk.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tisztségviselGje szerint nyo-
maszté a dolgozdk leterheltsége, s a hangulatot tovdbb rontjdk a
rossz munkakoriilmények.

- Tizenhdrom kapitdnysdg taldlhato a megyében, dm azt is tud-
ni kell, hogy a rendszervdltds ota tobb szdzezer fével emelkedett az
agglomerdcioban élok szdama. Vannak biiniigyileg jobban fertozott
teriiletek, s olyan vdrosok is, amelyek az dtmend forgalom, vagy az
élénk iizleti élet miatt kiemelt figyelmet érdemelnek a renddrség ré-
sz€rol - ezek kozé tartozik Godollo és Budaors. Nem meglepd tehdt,
ha a tilhajszolt tempo mellett sokan panaszkodnak egészségiik
romldsdra, a stressz okozta betegségekre. A létszamhidny pedig
egyiitt jar azzal is, hogy a még hadra foghato kollégdkat gyakran

Uj rendérok Fejérben
- az FRSZ szerint porhintés

A Beliigyminisztérium porhintésének nevezte
az 1j Fejér megyei rend6rok szolgalatba alla-
sat a Fliggetlen Rend6r Szakszervezet (FRSZ)
megyei elndke a Fejér Megyei Hirlapnak adott
- interjiban.

- Tobb tdjsagban is lehetett olvasni, hogy két
hénap alatt szazot Gj renddrrel erGsitik meg a
Fejér megyei dllomdnyt. Csakhogy ennek a
| s7az0t fének a nagy tobbsége a rend6r szakko-
zépiskola masodik évét tolti itt. A képzés egy
év elméletbdl és a most megkezdett egy év gya-
korlatbdl 4ll. Ezek a fiatal kollégdk még nincse-
nek felavatva, igy 6ndll6 intézkedési jogkoriik sincs. Csak a madr itt
1év6, kinevezett dllomdny tagjaival mehetnek szolgélatba - hangsu-
lyozza Orgovéany Zoltdn. Annak a tizenot f6nek, akik jiliusban ér-
keztek meg Fejér megyébe, még kevesebb jogosultsaguk van, hiszen
csupdn egy ot plusz egy honapos képzésen vannak til, és hivatalosan
fegyveres kisér6 szolgalat megnevezésben részesiilnek. ElsGsorban
objektumok - példaul kapitdnysdgok - Grzésére, biztonsdgi szolgdlat
elldtdsdra alkalmazhatjédk Gket - tette hozz4 a szakszervezet megyei
elnoke.

Orgovéany Zoltan arra is felhivta a figyelmet, hogy a most érke-
zett 1étszam a tavalyi elvandorldst sem fedezi. A rossz anyagi ko-
riilmények miatt sokan felhagynak a renddri hivatdssal, de az dthe-
lyezési kérelmek miatt is apadt az dllomanyi 1étszam.

- A Dunatjvéarosba vezényelt 6sszesen huzonhét f6 koziil csak
nyolcan laknak a kornyéken. A tobbiek nagy része borsodi, hajdusa-
gi, szabolcsi, Bacs-Kiskun megyei fiatal. Tobben koziiliik nem ren-
des fizetést, hanem ugynevezett palyakezds6i bérezést kapnak, ami
netto tiz-tizendtezer forinttal kevesebb, mint a minimdalbér - hangsu-
lyozza Orgoviany, hozzdtéve: tdvol a csalddtdl és a bardtoktol, ke-
gyelem-kenyéren tengddve akadhatnak problémadk az djoncok moti-
vaciéjaval. A megyei elnok elmondta azt is: a Beliigyminisztérium
hibds szemlélete nyoman a frissen végzett dunaudjvarosi lakhelyt
rend6rok koziil a tobbség a budapesti készenléti szolgdlathoz keriilt.
(Forrds: Fejér Megyei Hirlap)

mds munkakorben foglalkoztat-
Jdk — természetesen az eredeti fi-
zetésért. Jogsegélyszolgdlatunk
pontos kimutatdssal rendelkezik
arrol, hdny hasonlo eset miatt
kellett beperelniink a munkdlta-
tot. Nyertes képviselet esetén sem
lehetiink azonban elégedettek,
hiszen esetenként a kiilonbozet
kifizetésére is hosszii éveket kell
vdrniuk az érintetteknek.

A munkakoriilmények termé-
szetesen hatdssal vannak a ko-
70s5€gi életre is. A jelenlegi mili-
Gben nincsenek konnyii helyzet-
ben a szakszervezeti vezetok sem,
hiszen a légkor egyértelmiien az individualista mentalitdst segiti
eld. Azt is tapasztaljuk, hogy a parancsnokok egy része sem oriilne
annak, ha dsszetarto, mentdlisan erds, egymdssal a nyilvdnossdg
elott is szolidaritdst vdllalo beosztottaik lennének. A Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet azonban nem mondhat le arrdl, hogy az ala-
pitaskor megfogalmazott céljaitol eltérjen, ezért rendkiviil aktivak
vagyunk tagtoborzds teriiletén is. Ismét hangsiilyozom: nehéz meg-
szolitani a fiatalokat, s az elvdndorlds sem segiti a létszdm gyara-
poddsdt. Egy-egy munkahelyi probléma, sikeres jogi képviselet
azonban rdirdnyitjia a munkatdrsak figyelmét arra, hogy sziikség
van a kozosség erejére, a jol mitkodd szakszervezetre.

Siili Ferenc

A PPKE JAK Deik Ferenc
Tovabbképzo Intézete
2011. szeptemberi kezdéssel meghirdeti
s KRIMINALISZTIKAT SZAKJOGASZ
ES SZAKOKLEVELES RENDVEDELMI SZAKEMBER’’
felsofoku szakiranyu tovabbképzését.
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; 3 Az allampolgari jogok orszag-
: gytilési biztosa tajékoztatas és
il ! észrevételezés céljabol meg-
E. 5 kiildte a hivatasos allomany
4 | alkalmassagi vizsgalatara ira-
. nyulé eljaras vizsgalata tar-

" gyaban késziilt jelentését.
1 A hivatalb6l indult ombuds-
f t \ ¥ , mani vizsgdlat a feliilvizsgélati
: eljarasokra vonatkozd jogi sza-
bélyozas alkotmanyossdgdnak megitélésre terjedt ki, nevezetesen, hogy
a hatdlyos szabdlyok alkotmanyos alapjogokkal — mint a diszkriminécié
tilalma, az egyenl6 bandsmdd kovetelménye, vagy az emberi méltdsag-
hoz, illetve a szocidlis biztonsdghoz val6 joggal — 6sszhangban 4llnak-e.
Az allampolgdri jogok orszdggytilési biztosa a jelentésében tobb
szempontbdl is jogilag aggalyosnak itélte a hatdlyos szabdlyozast.
Egyebek kozott kifogdsolta példdul azt, hogy mig a katonai szervek
esetében az egészségi alkalmassdgot vizsgdld szervek javaslatot
tesznek az alkalmassdgra vagy az alkalmatlansédgra, illetve ez utéb-
bi kiilonboz6 véltozataira (pl. beosztdsra vald alkalmatlansdg), ad-
dig a rendvédelmi szerveknél az orvosbizottsag kizdrélagos dontést
hoz. Ezzel az ombudsman megitélése szerint a diszkrimindci tilal-
ma sérelmet szenved. Az ombudsmani vélemény szerint szintén a
diszkrimindcié tilalmanak sérelmét, illetve az egyenld bandsméd-
hoz valé6 jogot sérti, hogy mig a katondk, valamint a vdm- és pénz-
tigyorok esetében az e teriileteken irdnyadé jogszabdlyok kotelezd
jelleggel irjak elo az egészségiigyi szabadsidg engedélyezését az
egészségiigyi mingsitési eljaras idejére, addig a rendvédelem terti-
letén arra csak lehet&séget biztosit a hatdlyos jogi szabdlyozds. Az
allampolgari jogok orszdggy(lési biztosa a jogdllamisdg elvével
ugyancsak Osszeegyeztethetetlennek tartja azt, hogy a hatdlyos
FUYV rendelet kizarja a masodfokd dontés elleni jogorvoslat lehetd-

Mostohagyermekek vagyunk?

A Fuggetlen Rendér Szakszervezet a kozelmiltban a beliigymi-
niszterhez fordult a minisztériumi fejezethez tartozok szamdra
nyujtott timogatdsokban tapasztalt eltérések kikiiszobolése érdeké-
ben. Pintér Sandor beliigyminiszter ugyanis nem egy férumon
adott hangot azon véleményének: mennyire fontosnak tartja azt,
hogy egy azon juttatds azonos mértékben illesse meg az dllomany
tagjait, fiiggetleniil attdl, hogy a tarca mely szervezeténél teljesite-
nek szolgalatot. Ennek szellemében tortént meg példaul a fizetések
bankszdmldra torténd utaldsaval osszefiigg6 koltségek kompenza-
ciés Osszegének egységesen évi brutt6 4.000 Ft-ban torténd rogzi-
tése, melyre belligyminiszteri utasitds keriilt kiaddsra.

Fenti el6zmények utdn meglep&dve tapasztaltuk, hogy a tavaly
év végén ugyancsak BM utasitdssal kiadott BM Kozszolgélat Sza-
balyzat a minisztérium kormdnytisztviselSi szdmdra bizonyos jut-
tatdsokat a tdrca irdnyitdsa ald tartozé mds szervek dllomédnydhoz
képest eltér6 médon — magasabb 6sszegben — biztosit. Igy példaul
mig mds rendvédelmi szerveknél kizdrdlag az 1/1998. (I. 16.) BM
rendelet szerint, azaz csak a fogpétlds koltségeinek részbeni meg-
téritésére szdmithatnak a kollégak, addig a BM korméanytisztviseldi

Jogsegélyszolgalat
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Ombudsmani jelentés a FUV-rél

ségét. Az ombudsmani megdllapitds szerint a jogbiztonsdg kovetel-
ményét sérti az is, hogy a rendvédelmi szervek dlloménya tekinte-
tében iranyadé 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rende-
let nincs dsszhangban az 1996. évi XLIII. torvénnyel (Hszt.). Mig
ugyanis a Hszt. szerint azonos vagy annak megfelel6 beosztdsba
kérelemre vagy szolgdlati érdekbdl keriilhet sor, addig az egyiittes
rendelet szerint arra egészségiigyi okbdl is sor keriilhet.

Mindezek alapjan az allampolgéri jogok orszdggytilési biztosa
felkérte a kozigazgatdsi és igazsdgiigyl minisztert, hogy fontolja
meg egy, a fegyveres és a rendvédelmi szervek dllomdnydnak
egészségiigyi alkalmassagi vizsgélatara egyarant kiterjedd egysé-
ges jogi szabdlyozds kialakitdsdnak lehetGségét.

Fentiekhez kapcsolddva fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az
ombudsman 4dltal is megfogalmazott alkotményossédgi aggdlyokra
az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet kiaddsa
elott szakszervezetiink is felhivta az akkor regnalé Igazsagiigyi és
Rendészeti Minisztérium jogszabdly-el6készits szervének figyel-
mét. Igy példaul mi is kifogasoltuk a hivatkozott egyiittes rendelet
és a Hszt. kozotti 6sszhang hidnyat, a Hszt. altal nem deklaralt, de
az egyiittes rendelet 4ltal lehetségként szabdlyozott egészségligyi
ok miatti dthelyezést illetGen. Ugyancsak felhivtuk a minisztérium
illetékeseinek figyelmét az egyiittes rendeletben pusztdn lehetGség-
ként szabalyozott FUV eljaras idejére torténd egészségiigyi szabad-
sdg ellentmonddsaira. Sajndlatos mdédon azonban észrevételeinket
— mint sok mds esetben — a jogszabdlyt el6készit6 szerv érdemi in-
dokolds nélkiil figyelmen kiviil hagyta.

Vilaszleveliinkben biztositottuk az ombudsmant arrél, hogy a
rendelkezésiinkre allé eszkozokkel mi magunk is minden tSliink
telhet6t megtesziink a feltdrt visszdssdgok megsziintetése érdeké-
ben, igy a javasolt egységes jogi szabdlyozdst a minisztériumi és
korményzati érdekegyeztetés keretében mi is szorgalmazni fogjuk.

dr. Varga Marianna jogasz

fogtomés, gyokérkezelés, fogmegtart6 keze-
Iés, stb. koltségeinek megtéritésére is jogo-
sultak, mégpedig évente az illetményalap
150 %-dnak megfelelé Osszegben. A sza-
balyzat a szocidlis, sziilési és temetési segély
Osszegét is kedvezSbb mértékben hatdrozza
meg, mint a mds rendvédelmi szervek dllo-
maényaba tartozok tekintetében e vonatkozas- .
ban alkalmazott 39/1997. (VIL. 18.) BM rendelet. Igy a szabélyzat
szerint a segélyek Osszege kb. kétszerese a BM rendelet szerinti-
nek.

A fentiek miatt a beliigyminiszterhez cimzett megkeresésiinkben
kifogdsoltuk a rendvédelem teriiletén dolgozdk kozott megvaldsuld
kiilonbségtételt, amely egyrészt a kordbbi belligyminiszteri kijelen-
téseknek, illetve a folytonos forrdshidnyra valé hivatkozdsoknak is
ellentmond. Mindezek alapjan szakszervezetiink kezdeményezte az
emlitett juttatdsok minisztériumival egyezé mértékben torténd biz-
tositasat a teljes rendvédelmi dllomadnyra vonatkozdan.

dr. Varga Marianna jogasz

Kiilfoldre menekiilt a sorozatos fenyitések miatt

Ezittal nem jogi esetrdl szamolok be, ha-
nem egy olyan torténetet mesélek el, amely
felhaborito és fajdalmasan szivszorito, ha-
bar emberséggel elkeriilhetd lett volna.
Tagunkat a kapitanya valamiért kiszemel-
te maganak, és kiilonféle indokokkal, vagy
kisebb hibakért folyamatosan megfenyitette.
Ez a vezet6i magatartds abban csticsosodott
ki, hogy egy alkalommal, amikor tagunk 5
perccel lekéste a 16vészetre induld buszt, ka-
pitdnya ezt alacsonyabb beosztdsba helye-
z€ssel ,,honoralta”. Sajnos hidba hivatkoz-
tunk az eljards sordn arra, hogy egyébként is
- pihendidejében kellett tagunknak rendelke-
zésre allnia, és a gyakori tilszolgalatok miatt a megfeleld pihendid6
sem volt biztositott. Az sem szamitott, hogy tagunkat eloljaréja nem ta-

jékoztatta, hogy mdsnap lett volna lehet&sége a l1ovészetet potolnia. Az-
zal sem kivantak foglalkozni, hogy esetleg masok is elmulasztottik a
16vészetet. Egyediil tagunk kapott fenyitést, eloljardja és mds mulasz-
ték nem. Alacsonyabb beosztasba helyezték. Ez a legstlyosabb fenyi-
tés a szolgalati viszony megsziintetését megeldzden.

Létva a vezet6i rosszindulatot, és sejtve annak folytatdsdt, beadta a le-
szerelési kérelmét, pedig majd’ hisz év szolgalat allt a hata mogott. In-
kabb kiilfoldre megy dolgozni — mondta, ahol megbecsiilik a munkdjat, és
nem kezdik ki, nem keresik folyton a tdmadds lehetSségét.

Vajon hany olyan renddri vezet lehet, akik hatalmukat fitogtatjdk,
és uralkodnak beosztottjaik felett, ahelyett, hogy gondoskodnéanak ala-
rendeltjeik jolétérdl. Mikor ismerik fel a parancsnokok, hogy a j6 sz6
tobbet ér, mint a tdlzott szigor, mert a megbecsiilt munkaer6 eredmé-
nyesebb, mint a félelemben dolgozo.

A kapitdny egy tapasztalt szakembert vesztett, és mit nyert?

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Egyszemelyes jarorozés Budapesten?

BRFK megyei elno-
kiink Budapest rendor-
fokapitanyahoz fordult
a szeptember elején
megjelent azon média-
hir kapcsan, mely sze-
rint harom févarosi ke-
riiletben Kisérleti jel-
leggel egyszemélyes
gépkocsizo jarorszolga-

A rend0rség Szolgdlati Szabdlyzatdrdl sz616 62/2007. (XII. 23.)
IRM rendelet 87. § (2) bekezdése értelmében ,,jar6rozésre egy
renddrt csak kivételesen, indokolt esetben lehet vezényelni.” Ezen
tilmenden a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szol-
gdlati viszonydrol sz616 1996. évi XLIIL. torvény (Hszt.) 259. § (2)
bekezdése a renddri vagy hatdrrendészeti szakképzettséggel nem
rendelkezd renddr ondlldan torténd szolgdlatellatdsat kifejezetten
megtiltja. A hivatkozott jogszabalyi rendelkezések egyértelmtien a
renddri intézkedés eredményességét, valamint az intézkedést vég-
z86 renddr biztonsdgat, testi épségét hivatottak biztositani! Ebbdl
addddan kizdrdlag a szakmailag felkésziilt, ratermett renddr eseté-

ben, és hangstlyozottan csak kivételes esetben adnak lehetSséget
az egyediili szolgalatelldtdsra torténd vezénylésnek.

Mindezek okdn megyei elnokiink tiltakozdsat fejezte ki az egy-
személyes szolgdlatellatds gyakorlattd tétele ellen, mivel az a kol-
1égdk életét és testi Epségét teszi — véleménylink szerint indokolat-
lanul — kockdra. Arra ugyanis, hogy miért csak kivételesen és indo-
kolt esetben kiildhetd egy rend6r egyediil szolgélatba, sajnos az élet
is tobb szomord példat szolgdltatott. Legutébb tavaly augusztus-
ban, a szolgdlatellatds kozben elhunyt — szabdlyszer(ien kivégzett —
renddrkolléga, Gamauf Janos r. f6torzsérmester tragédidjakor. Igaz
ugyan, hogy Gamauf Janos r. f6torzsrmester formailag nem egye-
diil volt szolgdlatban, azonban a mellé beosztott jar6rtars egy intéz-
kedésre nem jogosult és fel sem készitett renddr szakkozépiskolai
tanuld volt. Az emlitett tragikus eset is azt igazolja, hogy napjaink-
ban, amikor egyre gyakrabban és egyre agresszivabb biincselekmé-
nyek elkovetSivel szemben kell kollégdinknak nap mint nap intéz-
kedniiik, a kockdzati lehet6ségek minimalizdldsara kell torekedni.
Ennek viszont teljeséggel ellentmond az egyediili szolgdlatellatas!
Zoltan Gédbor ezért kezdeményezte a kollégdkra nézve kockdzatot
jelentd és jogilag is kifogdsolhaté intézkedés feliilvizsgalatit és
visszavonasat.

vi-vm

Valtozas 1,2 szeres szorzo ligyében — az LB mindent elutasit

Nem olyan régen még arrél szamoltunk be, hogy a Békés Megyei
Rendér-fékapitanysdggal szemben nyertiink pert elsé fokon egy ta-
gunk iigyében, aki a megyei bevetési alosztily dllomanyéban telje-
sitett szolgdlatot jar6rként. Mdsodfokon a Békés Megyei Birdsdg a
fellebbezés ellenére is jogosnak taldlta kereseti kérelmiinket, mert
jogerGs itéletében ugy hatdrozott, hogy fokozott igénybevétellel és
veszéllyel jar a bevetési jar6r beosztasa, ezaltal jogosult szolgalati
ideje 1,2 szeres szorzoval valé szamitdsara.

Az alperes azonban feliilvizsgdlati kérelemmel élt a Legfels6bb
Birésag felé, hogy utasitsa el a felperes keresetét azzal, hogy nem
is rejt veszélyeket a beavatkozé jardri beosztasa.

Sajndlatos médon a Legfels6bb Birésdg nem a javunkra dontott,
hidba mutattunk rd, hogy a bevetési jar6rok a beavatkozé (komman-
doés) dllomannyal egyiitt végezték feladataikat a megye egész teriile-
tén, a fGkapitanysag a jaréroket bevetési ruhazattal és fegyverzettel
szerelte fel, valamint védofelszerelést is biztositott szamukra, tovab-
b4 a felperesnek magasabb szintli kiképzésben kellett részt vennie,
vele szemben magasabb szintli 16készséget, valamint fizikai alloké-
pességet és specidlis szaktuddst vartak el, valamint a munkakori le-
frasa szerint folyamatos készenlétet kellett az alosztdlynak fenntarta-
nia — a legfelsébb birdknak mindez nem volt elég. Ugy értékelték a
felperes munkdjat, hogy mivel csak besegitett kollégdival a beavat-
kozé alosztdlynak, {gy az altalanos rend6ri munkén kiviil mést nem
végzett, illetve nem taldltdk bizonyitottnak azt sem, hogy a napi szol-

Az elmilt hetekben két olyan meg-
keresést is kapott jogsegélyszolgala-
tunk, ahol a hivatasos allomany tag-

Bl janak jogviszonyat a Nemzeti Védel-
e : mi Szolgilat vizsgilata alapjan
i i 7 sziintették meg. Az NVSZ kifogasta-

lan életvitel ellendrzést hajtott vég-
re, majd megallapitotta, hogy az adott személy életvitele Kifo-
gasolhaté. VezetGjiik ennek megfeleléen azonnali hatilyu fel-
mentéssel megsziintette a jogviszonyukat.

Az egyik esetben még az NVSZ ellen6rzés alapjan késziilt hata-
rozatot sem ismertették kollégankkal, csak utaltak rd a jogviszonyt
megsziintet parancsban, annak tartalmat azonban nem ismerhette
meg. A mdsik esetben ugyan a vizsgdlat eredményét kozolték a ki-

gdlatteljesitési id6 tobb, mint 50%-dban egész-
ségkdrositéd kockdzatok kozott végezné a mun-
kdjat, ezért nem jar az 1,2 szeres szorzo.

Mindez azért érthetetlen, mert a felperes
egyik vezet§je taniként elmondta, hogy a mun-
kaid6 70%-aban végeztek fokozott igénybevé-
tellel és veszéllyel jar6 munkdt, illetve elmond-
ta, hogy konkrétan mivel volt a felperes munkd-
ja tobb egy dtlag jar6ri munkdtdl, mintha ezt a
részt a peranyagb6l az LB nem is olvasta
volna...

Sajndlatos koncepcié a Legfels6bb Birdsagon, hogy eddig min-
den 1,2 szeres szorzds pert elutasitottak, ami azt jelenti, hogy van
egy torvényiink, annak vannak paragrafusai, azonban egyes parag-
rafusok — mint a szolgélati id6 1,2-szeres szamitdsa — kitiresedik,
egyszerlien az LB szerint nincs az orszagban egy olyan renddri be-
osztds sem, ami ennek a paragrafusnak megfelelne. Ez tobb, mint
hihetetlen, és nem is hiszem, hogy annak idején a jogalkotdk ezt
igy tervezték volna. Sajnos az LB utdn mdr nincs hova fordulni, {gy
az 6 {téletiik teszi az i-re a pontot.

Viltoz4s taldn a jovSben lehetséges, tj alaptorvénylink ugyanis
kimondja, hogy alkotmanyjogi panasz alapjan az AB vizsgdlhatja a
birdi dontésnek az alaptérvénnyel val6 6sszhangjat....

dr. Mata Anett jogasz

Jobb lesz ovatosnak lenni
STATARIALIS KIRUGASOK NVSZ HATAROZATOK ALAPJAN

rigott renddrrel, de észrevételét, hogy a hatarozatban foglalt allita-
sok nem fedik a val6sdgot, nem vették figyelembe.

Mindkét esetben természetesen Munkaiigyi Bir6sdghoz fordultunk
jogorvoslatért. Az igaz, hogy a Hszt. nem rendezi az NVSZ hatdrozat
megtamadasanak lehetSségeit, azonban a munkaviszony megsziintetés
feltételeit mind a Hszt., mind alkotménybirésagi hatdrozatok, mind
nemzetkozi jogszabdlyok el6irjdk. Ezek szerint: A munkdltatdi jogkort
gyakorld eloljaré a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl vildgosan
ki kell tlinnie, hogy a felmentés indoka valds és okszerdi. Vagyis a
munkaltaté kotelessége, hogy bizonyitsa a felmentésben foglalt indo-
kok valédisagat. Ezt a fenti esetekben egyik vezet6 sem tette meg!

Ez az eljards egy jogdllamban elfogadhatatlan! Bizunk benne,
hogy a birésdgok osztani fogjak allaspontunkat.

Dr. Lokar Gabor jogasz
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Lapzartaig még nem keriilt sor a
gazdasdgi ellatd igazgatdsagok
(GEI-k) étszervezésének végre-
hajtasa targydban a munkaltatéi
és szakszervezeti oldal kozott
kotend$ egyiittmlikodési megal-
lapodds aldirdsara. Ennek leg-
f6bb oka az, hogy az uj GEI éllo-
manytablajanak miniszteri j6va-
hagydsa lapzartankig még nem
tortént meg. Emellett az dtszer-
vezéssel érintett személyi dllo-
many szamdra munkajogi garan-
cidkat biztositd egyiittmlikodési
megéllapodds tobb pontja tekin-
tetében is ORFK vezetdi, illetve gazdasagi dontés sziikségeltetik.
Az atszervezés részleteirSl bévebben az aldbbiakban szamolunk
be. A rendGrségi gazdasagi ellaté rendszer dtalakitdsanak, egészen
pontosan a csak néhdny évet megélt régiés miikodés megsziinteté-
sének, és azzal egyiitt a megyénkénti gazdasagi igazgatdsagi szerve-
zeti forma visszadllitdsdnak kérdése honapok 6ta visszatérs téma a
rend6rségi érdekegyeztetd forumok iilésein. Hosszu varakozds utdn
végiil julius végén kertilt sor az els6 érdemi tdjékoztatdra, melyen az
ORFK gazdaséagi f6igazgatdja a szakszervezetek képviseldi eldtt is-
mertette az atszervezés f6bb elveit. Lajtar Jozsef r. vezérérnagy ta-
jékoztatdsa szerint az Uj szervezet dllomanytabldja még az Gsszel el-
fogadasra kertil, igy — az eredeti tervek szerint — 2011. szeptember
1-jét6l megkezdSdhetnek a konkrét személyzeti intézkedések, be-
szélgetések. Az ORFK gazdasagi f6igazgatdja biztositotta a szak-
szervezeteket arrdl, hogy a rend6rség mindenki szdmadra biztositani
kivanja a rendszerben maradds lehet8ségét. Ezért ha valakit esetleg
nem sikertiil az Uj gazdasagi szervezetben elhelyezni, akkor mds te-
riileten a képzettségének, végzettségének megfeleld munkakort fog-
nak neki keresni. A munkajogi szempontb6l védett dllomanyban (pl.
GYED-GYES) 1év6kkel ugyancsak szdmolnak az tj rendszerben,
igy a majdani munkaba allaskor Gket is statuszra fogjak helyezni. A

Hogyan all a GEI-k atszervezése?

julius végi tajékoztatd azzal zarult, hogy majd a bévebb és konkré-
tabb informécidk birtokdban augusztus végén folytatodik az atszer-
vezés részleteinek egyeztetése a két oldal kozott.

Fenti el6zmények utdn augusztus utolsd napjaiban iiltek ismét
targyal6asztalhoz a két oldal képviselGi. Munkaltat6i részr6l a sze-
mélyzeti, jogi és gazdasdgi szakteriiletek megbizott képviseldi vol-
tak jelen. A renddrségi szakszervezetek koziil csak a tettrekészek
maradtak tavol. A megbeszélés targyat a szakszervezetiink dltal ki-
dolgozott, és a BRDSZ-szel, RSZV-vel, valamint RKDSZ-szel ko-
zosen elGterjesztett egylittmiikodési megdllapodds két oldal kozot-
ti egyeztetése képezte.

Az egylittmikodési megallapoddsban egyértelmtien kértiik rog-
ziteni azt, hogy a gazdasagi szervezet dtalakitdsa atszervezésnek
mindsiil. Emellett a kozponti bérgazdilkodds miatt az ORFK-tdl
garancidt kértiink arra, hogy amennyiben valakit az Uj gazdasdgi
szervezetben nem sikeriilne elhelyezni, akkor a mas teriileten 1évé
tires statusz betoltéséhez a bérfedezetet a megye megkapja. Ennek
hidnydban ugyanis a megyei munkaltaték nem tudndnak mds mun-
kakort felajanlani a beosztds nélkiil maradt személyeknek. Kértiik
tovabbd az dtszervezés miatt felmentettek teljes id6re torténé mun-
kavégzés aldli mentesitését, mivel az ORFK a kordbbi orszagos
érintettségl atszervezésekhez hasonldéan csupdn a torvény szerint
kotelezé mérték (50%) biztositdsdra véllalna garancidt. Ez esetben
viszont dllaspontunk szerint semmi plusz vallaldst nem tenne az
ORFK, mint amit a torvény amugy is garantdl, igy az egylittm{ko-
dési megallapodds tartalmatlannd vdlna. Kezdeményeztiik tovabbd
azt is, hogy ahol a foglalkoztatdsi torvények a lehetdséget nem zar-
jak ki (kozalkalmazottak), igy a felmentéssel év vége elétt tdvozok
a cafetéria id6ardnyos visszafizetése al6l mentesiiljenek. Az emli-
tett harom sarkalatos kérdés (bérfedezet, teljes munkavégzés al6li
mentesités, cafetéria visszatérités) tekintetében az ORFK képvise-
161 késbbbre igértek valaszt, mivel azok tekintetében felsébb veze-
t61 dontés sziikséges.

A GEI-k atszervezésével kapcsolatos targyaldsok kovetkezd for-
duléja — lapzartdnk utdn — szeptember 19-ére varhato.

dr. Varga Marianna jogasz

Megbizasi dij jar az tligyeletes tiszt helyettesitéséért

Egerben elsé fokon megitélték a megbizasi dijat | i}i
azon szolgalatiranyité parancsnokoknak, akiket PM‘»
rendszeresen iigyeletes tiszt helyettesitésére vettek |+ @ 32
igénybe. Felperesek annak ellenére, hogy szolgala-

ti iranyitoi beosztasban dolgoztak, iigyeletes tiszti =
szolgalatot is rendszeresen (havonta tobb alkalom-
mal) ellattak. Mindezek mellett, amikor vezénylé-
siik alapjan szolgalat iranyitoi feladatot hajtottak
végre, akkor is napi tobb o6ran at helyettesitették
az iigyeletes tisztet.

A per sordn megallapitdst nyert, hogy a perrel érin-
tett id6szakban nem volt minden esetben megfeleld
szamu ,aktiv” ligyeletes tiszt a kapitanysdgon, ezért
helyettesitésiikre a felpereseket alkalmaztdk. Az Egri

A budapesti biiniigyi régié szomoru tovabbélése,
avagy hany bort hiizhatnak le egy emberrol?

Hiaba sziintették meg a régiokat, felismerve, hogy sok hiba for-
rasai voltak, mégis vannak még maradvanyai, melyeket cipe-
liink magunkkal. Igy van ez egyik tagunkkal is, akinek a régi-
ositaskor ajanlottak fel egy vezetdi beosztast, kiilon irodaval,
telefonnal és beosztottakkal, azonban helyette tobb beosztas
munkajat kapta meg dijazas nélkiil.

Tagunk csoportvezetSi beosztdst fogadott el, azonban alosztély-
vezetdi beosztds felelGsségét és munkdjat kellett elldtnia, emellett
fényomozé volt, dldozatvédelmi referens, biinjelkezeld, adott eset-
ben gépkocsivezetd, illetve végeznie kellett az iktatdst is. Sok eset-
ben tdlérazott, néha a gyermekét is be kellett vinnie magdval, mert
egyébként nem végzett volna a sok munkdval. A munkavégzésrol
tudott minden vezet$, azonban el mégsem ismerik, igy tagunk kép-
viseletében munkaiigyi birésaghoz fordultunk.

Munkatigyi Birésdg megalapozottnak taldlta érvelé-
siinket, miszerint az tigyeletes tiszti munka magasabb
beosztds, nagyobb feleldsséggel jar, amihez rdaddsul
magasabb iskolai végzettség is sziikséges, ezért a
munkaltat6 jogellenesen jart el, amikor nem fizetett
megbizasi dijat.

Bizunk benne, hogy az egyre szaporod6 pozitiv bi-
résdgi itéleteket kovetSen egyre kevesebbszer taldlko-
zunk olyan itigyekkel, amikor magasabb beosztdsok
betoltésére alacsonyabb besoroldsu személyt alkal-
maznak, illetménykiilonbozet vagy megbizasi dij fi-
zetése nélkiil.

Dr. Lokar Gabor jogasz

A Kkereset elég terjedelmes a
sok beosztds miatt és a bizo-
nyitékaink is tobb doboznyit
tesznek ki, igy reménykediink,
hogy a birésdg majd igazsdgot
szolgédltat tagunknak, aki elhi-
vatottsagb6l még torott karral
is elvégezte a munkdjat. ..

A per folyamatdrdl, annak
fordulatairdl folyamatosan hirt =
adunk, jelenleg tantik meghall- =
gatdsa zajlik, akik tanusitani tudjdk, hogy tagunk milyen munkét
végzett a blinligyi régidban.

dr. Mata Anett jogasz
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A bevetes1 potlék marad: mondja az ORFK

Az FRSZ és hirom ma-
sik rendvédelmi szak-
szervezet 2011. julius
25-én levéllel fordult az
orszagos renddrfkapi-
tdnyhoz és a BRFK ve-
zetGjéhez a bevetési f6-
osztdly dllomdnydban
dolgozék bevetési pot-
lékra  jogosultsdganak
iigyében. Mint ismeretes,
a BRFK szervezetén beliil miikodd bevetési foosztalyt dtnevezték
kozrendvédelmi f6osztalyra, igy az ott szolgdlatot teljesitd hivata-
sos dllomdny részére jard bevetési potlék esetleges megvondsa mi-
att ragadtunk kozosen ,tollat” annak érdekében.

Leveliinkre az ORFK hivatalvezetSje valaszolt. Piros Attila ki-
fejtette, hogy a Hszt. végrehajtdsardl sz6lé 140/1996. (VIIIL. 31.)
Kormdnyrendelet (tovabbiakban: Kormdnyrendelet) 28. § (1) be-
kezdése értelmében a hivatdsos dllomdny tagja akkor jogosult a
Hszt.-ben meghatdrozott illetményp6tlékra, ha olyan beosztast tolt
be, amely az atlagosndl nagyobb veszéllyel vagy fokozott igénybe-

vétellel jar és azt a beosztdsi illetményben nem lehet elismerni. Ra-
mutatott arra, hogy a Kormanyrendelet 50. §-a szerint bevetési pot-
1€k a kiilonlegesen veszélyes feladatok ellentételezésére szolgdl a
kizarélag az ilyen jellegli tevékenységet kozvetleniil ellaté éllo-
many részére. Tekintettel arra, hogy a pétlékra jogosultak korét a
20/1997. (I1I. 19.) BM rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza,
igy a BRFK-n és a megyei rend6r-f6kapitdnysdgokon is az jogosult
bevetési pétlékra, aki e szervek bevetési egységeinél kiilonleges
bevetési pétlékra jogosité tevékenységet kozvetleniil elldt. Allds-
foglaldsdban kifejtette, hogy a bevetési potlékra valé jogosultsag-
nak két feltétele van: az egyik, hogy a hivatdsos dllomdny tagja a
jogszabdlyban meghatdrozott tevékenységet lassa el, a masik, hogy
azt valamely bevetési egység dllomanydban tegye. Tehdt aki
ugyanazt a feladatot latja el a BRFK Kozrendvédelmi FSosztaly
kotelékén beliil, mint kordbban a Bevetési FSosztdly dllomdnya-
ban, annak tovédbbra is jir a bevetési potlék, mely az illetményalap
100%-a.

Az FRSZ rész¢r6l bizunk abban, hogy a munkaltatdk is dgy ér-
telmezik a p6tlékra vald jogosultsdgokat, mint ahogy azt az ORFK
hivatalvezetGje.

_gcs_

LB elott a kutyas szabalyzat ellen beny djtott FRSZ kifogas

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet a Legfelsobb Birosaghoz
fordult a szakszervezeti kifogas targyaban hozott masodfoka
birésagi végzés ellen. Szakszervezetiink még tavaly nyujtott be
kifogast a Rendérség Lovas és Kutyas Szabalyzatarol szolo
ORFK utasitas modositasa miatt, egyrészt azért, mert a norma
kiadasa elott sziikséges szakszervezeti egyeztetés elmaradt,
masrészt azért, mert a normamaédositas a kutyas szolgalatot el-
l1atok jogait véleményiink szerint korlatozza.

A médosult rendelkezés szerint ugyanis a kutyavezetSk a sza-
badsaguk, illetve betegségiik ideje alatt — kérelmiikre — ugyan
.gondoskodhatnak™ a kutya ell4tdsardl, de ezen id6re az e cimen ji-
r6 munkaidd-kedvezményt a munkdltatdé nem biztositja. Vagyis,
bar a szolgélati dllattal kapcsolatban rendszeres napi feladatok van-
nak, melyeket a szabdlyzatbdl eredGen kotelezden el kell 14tni, az
annak ellentételezéséiil szolgdlé kedvezményt a munkdltaté sza-
badsdg, illetve betegség esetén nem irja jova.

Az elso fokon eljard birésag érvelésiinknek helyt adva megélla-
pitotta egyrészt a normakiadds el6tti egyeztetés elmaraddsanak té-
nyét, masrészt a modositott rendelkezést hatdlyon kiviil helyezte. A
biréi indokolds szerint ugyanis a normamddositdsnak egyértelmii-
en rendeznie kellett volna azt, hogy mi az eljards abban az esetben,
ha a szolgélati kutya ellatasarol kiilon szolgalat gondoskodik, illet-
ve akkor, ha az egyénileg, azaz a hivatdsos dllomdny tagja dltal tor-
ténik. A mddositds viszont az e kérdésben régebb 6ta fenndllf el-
lentmondasokat nem oldotta fel.

Az els6 foku végzés ellen az ORFK fellebbezést nyujtott be,
melynek eredményeként a masodfoki biréi férum beadvanyunkat
elutasitotta. A masodfok élldspontja szerint ugyanis az ORFK utasi-
tas az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzének mindsiil, és mint ilyen,

nem tartozik a
munkaltatéi rész-
1ol el6zetes szak-
szervezeti egyez-
tetést  igénylS
munkéltatéi in-
tézkedések koré-
be. Mi ezt az 4l-
laspontot  vitat-
juk, mivel a vo-
natkozé jogsza-
balyok — igy a
jogalkotasrol sz6-
16 torvény szerint
is —az un. szerve-
zetszabdlyz6 munkdltatdi rendelkezések mindsiilnek az dllami ird-
nyitds egyéb jogi eszkdzének. A széban forgd ORFK norma azon-
ban munkajogi tartalma miatt munkdaltatéi mindségben kiadott uta-
sitds, mellyel Osszefliggésben a szakszervezeti jogokat a munkalta-
ténak tiszteletben kell tartania.

Mindezek alapjan feliilvizsgélati kérelmet nyujtottunk be a Leg-
felsébb Bfréséghoz remélve, hogy a precedensértékl’inek szémitc’)

A masodfoku végzés ugyanis véleményiink szerint a szakszerveze-
ti jogok csorbitdsdnak veszélyét rejti magdban, mivel a fentiekben
részletezett masodfokud érvelésre hivatkozassal a rend6rségi mun-
kaltatok mds esetben is mell6zhetik az dllomany érdekeit kozvetle-
niil érintd belsd normdk eldzetes szakszervezeti egyeztetését.

dr. Varga Marianna jogasz

Kozalkalmazott rabositott

A BRFK-n fényképész technikusként dol-
g0z6 tagunk szamara 2.150.525,-Ft karté-
ritést itélt meg a Fovarosi Munkaiigyi Bi-
résag, mert éveken keresztiil a munkako-
ri leirasatol eltérden tn. rabositasi felada-
tokat végzett, vagyis a buncselekmennyel
gyanusitott személyektdl vett Gj- és te-
nyerlenyomatot DNS mintit.

Képviseletében pert inditottunk a munkaéltat6 ellen, arra hivat-
kozva, hogy a rabositdst - 2009. julius 1-jét megel6zGen - Jogsza—
baly szerint kizdrélag hivatdsos dllomdnyu biiniigyi technikus vé-
gezhette, ezért a munkaltatd a tagunkat erre a feladatra atiranyitot-
ta, amelyért helyettesitési dijra jogosult. A dij mértékét annak alap-
jén hatdroztuk meg, mintha egy legalacsonyobb beosztdsu és rend-
fokozatu hivatdsos dllomdnyt biiniigyi technikus latnd el a felada-

tot, azaz a hivatdsos dllomanyu biiniigyi technikusi és a felperes al-
tal megkeresett kozalkalmazotti illetmény kiilonbozetét érvényesi-
tettiik a perben.

Az els6foku birésdg helyt adott a felperes keresetének és
kartérités megfizetésére kotelezte a munkdltatét, kiemelve,
hogy rendeltetésellenes joggyakorldst tandsitott, amikor
olyan feladat elvégzésére kotelezte a tagunkat, amelyet jog-
szabdly szerint kizdrélag hivatdsos dlloméanyu személy végez-
hetett volna. Az itélet nem jogerds, a BRFK fellebbezést nyuj-
tott be.

Lehetséges, hogy az eset nem példa nélkiili, és akar mas munka-
korok kapesan is felmeriilhet hasonl6 igény, ezért azon tagjaink je-
lentkezését varja Jogsegélyszolgélatunk, akiket ilyen jellegli jogsé-
relem ért.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Mit is jelent az i Munka Torvénykionyve szamodra?
Ime a jéghegy csucsa!
(1 oldal kifogds a 73-bal)

Csilkken a szabadsagod.

Kiraghatnak, ha megbetegszel.

Hidba lesz Munka Torvénykényve, mostantol az abban leirtakndl rosszabb feltételeket is meg lehet
szabni a munkaszerzodésben.

A folyamatos munkarendben végzett munkaért nem jir tébbé potlék, az éjszakaiért pedig csak
harmadannyi.

A munkéiltaté nem kiteles a havi munkabérr6l irdsos elszdmolast adni.

Az évenként elrendelhetd taléra felsé hatdra 100 oraval emelkedik.

Mostant6dl megsziinik a szakszervezetek joga, hogy 6k védjenek egy munkaiigyi perben.

Ha jogtalanul kirtignak, neked kell bizonyitanod a birdsdg el6tt, nem a munkéltatonak.

Ha jogtalanul ragtak ki, ezentil nem jdr az azéta eltelt idére a béred, csak maximum 18 havi
tavolléti dij. (Mig egy dilagos munkaiigyi per 3 évig farr)

A szakszervezeti tisziségviselot mostant6l minden tovabbi nélkiil ki lehet rigni.

Kirighatnak, ha szabadidédben olyasmit teszel, ami a fOnékéd szerint méltatlan a
munkahelyedhez. (a kocsmaban szidod a munkahelyed)

Ha tilérazol, mostantdl a munkaadod dinti el: kifizeti (potlékkal egyiitt) vagy szabadidét ad
cserébe (potlékot nem szamolva).

Egy adott napra vonatkozd munkaidé-beosztisodat a munkaltaté hirom nappal korabban
moédosithatja. Erre a napra igy sem tilérapotlék, sem allasido nem jar.

Ha barmilyen értéket (mumkaeszkozt, kassza tartalmdr) dtveszel a munkaadodtol, akar egy havi
bérednek megfelelé kauciot kérhet téled.

Mig a te kirtéritési kitelezettséged korlatlanul né, addig a munkaadddé csikken.

Mostantél a munkaltaté szabadon eldintheti, hogy a szerzodéskotésre jogosult szakszervezetek
kozil melyikkel kit kollektiv szerzddést.

Igen, tudjuk, hogy sok hasonlé durva dolog eddig is megtirtént veled. De eddig ez
tirvénytelen volt, és ha a munkaaddd lebukott, fizetett. Mostantdl azonban nyiltan és biiszkén
aldzhat majd meg. Es a szakszervezet nem lehet majd ott migitted, hogy megvédjen.

Ne hagyjuk! Legyetek készenlétben!
Forro 0sz jon!

LGA ¥ LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK SZAKSZERVEZETEK
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LIGA hirek, rejtvény

LIGA ¥

STAKSZERVEZETEK
Az Gj Mt. nem segitene a munkanélkiiliségen

A LIGA Szakszervezetek alapos szakmai elemzést kovetGen elutasitot-
ta a Munka Torvénykonyve tervezetét. Az elkészitett és kozzétett 80 olda-
las szakértdi anyag kovetkeztetései egyértelmiien azt mutatjak, hogy a ter-
vezett valtoztatasok a foglalkoztatds novekedése ellen hatnak, nem szolgal-
jak a munkanélkiiliség csokkentését, sem pedig a gazdasag kifehéritését.
Ugyanakkor a tervezet életbe Iéptetése esetén szamtalan munkahely véalna
feleslegessé, az dllasukat meg6rzok fizetése pedig drasztikusan csokkenne.
Mindekozben a munkaidd és a szabadsagok szabalyozasa tgy valtozna
pusztan a munkaadok kedvéért, hogy az csalddok ezreit tenné tonkre.

A javaslatb6l megéllapithat6, hogy a jelenleg hatdlyos torvényhez
képest az Uj Munka Torvénykonyve tervezete szinte kivétel nélkiil a
munkavallalékra hatranyosabb szabdlyozdst tartalmaz; alig van a Ja-
vaslatnak olyan szakasza, amely ha apro eltérésként is, de ne kedvezét-
leniil érintené a munkavallalokat. A Javaslat koncepciondlisan megval-
toztatja a szabdlyozasi szemléletet: szdmos garancidlis elem elvesziti
garancialis jellegét, azoktol kollektiv szerzGdésben vagy a felek meg-
allapoddsdban el lehet térni a munkavallalok hatranyara is, mig a hata-
lyos szabadlyok csak a munkavallalok javara valé eltérést engedik. A
szakszervezeti jogok megnyirbédldsa kovetkezményeként csak csekély
lehetdség marad arra, hogy a szakszervezetek kollektiv szerz6désben a
munkavallalék javéra elényos feltételeket harcoljanak ki.

A LIGA és a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége altal az Mt. terve-
zetérdl rendezett nemzetkozi konferencian Gasko Istvan hangsilyozta: a
munkamordlt, a munka intenzitdsat, eredményességét, hatékonysagat
donti el a Munka torvénykonyve, de a tervezet, jelenlegi formajaban a le-
het§ legrosszabb iizenet ezekre a tényezSkre nézve. Az Mt. minisztériu-
mi tervezete csorbitja a munkavallal6i jogokat, beleértve a kollektiv jo-
gokat, valamint csokkenti a potlékokat, a béreket. Gasko Istvan hozzatet-
te: a mostani tervezet a Polgdri torvénykonyv szabdlyaihoz prébalja ko-
zeliteni a munka vildgat, ugyanakkor a Ptk. egyenrangu felek jogviszo-
nyat szabédlyozza, mig a munka vildgaban a munkaadd és a munkavdlla-
16 nem egyenrangl partnerekként jelennek meg. Reményét fejezte ki,
hogy a tervezet jelenlegi formdjaban nem keriil a parlament elé.

A Liga elnoke tgy fogalmazott, hogy a javaslat majdnem ,kinyirja*
a szakszervezeteket, mig az érdekegyeztetés jovébeli terepének szant
Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) alkalmatlan a mun-
ka vilagat érint6 kérdések érdemi kitargyaldsara. Gasko Istvan kiemel-
te: a Liga is djra sztrdjkot, tiltakozo6 akcidkat kezd, ha nem sziiletik ér-
demi kompromisszum az Mt.-rdl.

Megtort a jég - megindultak a haromoldali targyalasok az Mt.-rél

Nemhidba a folyamatos levelezés, figyelmeztetések, demonstraciok,
sztrajkbejelentés, félpalyas utlezaras, nemzetkdzi nyomads: szeptember
6-an végre megkezdddtek a haromoldald targyaldsok az tj Munka Tor-
vénykonyve tervezetérol.

LIGA HIREK

A megbeszélésen részt vett Czomba Sdndor, a Nemzetgazdasigi Mi-
nisztérium foglalkoztatdspolitikaért felelGs dllamtitkdra, David Ferenc,
a Villalkozdok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) fotitkdra,
Rolek Ferenc, a Munkaadok €s Gydriparosok Orszdgos Szovetségének
(MGYOSZ) alelnoke, Zs. Széke Zoltan, az Altaldnos Fogyasztasi Szo-
vetkezetek és Kereskedelmi Térsasdgok Orszdgos Szovetsegenek
(AFEOSZ) elnoke, Gasko Istvan, a LIGA Szakszervezetek elnoke és
Palkovics Imre, a Munkdstanacsok Orszagos Szovetségének elnoke.

A résztvevok a minisztérium meghivasara vettek részt az egyezteté-
sen, ahol a sajtotdjékoztaton elhangzottak szerint mdris komoly elGre-
lépéseket tettek a munkavallalok szdmadra - a tervezetben szerepld - kii-
Ionosen hatranyos intézkedések visszavondsara.

Czomba Sandor hangsilyozta, hogy a tarca altal nyilvanossagra ho-
zott koncepcidhoz 300 érdemi javaslat érkezett, ezeket 6sszedolgoztak,
és a megbeszélésen mar az Uj valtozatrol targyaltak. Kozolte: a kormény
célja, hogy a parlament még az Gszi iilésszak alatt fogadja el az Gj Mt.-t.
Kérdésre vilaszolva kiemelte: a meghivottak kore lefedte a munkaadéi
érdekképviseleteket, a szakszervezetekkel koziil pedig azokkal targyal-
tak, amelyek - megfogalmazdsa szerint - nyitottak voltak az érdemi pér-
beszédre. Az allamtitkar elmondta: egyetértettek abban, hogy sziikség
van a foglalkoztatas bovitését eldsegitd Uj szabalyozasra.

Gaské Istvan elmondta, hogy alapelvként példaul mindharom fél
egyet értett abban, hogy semmilyen valtoztatds nem eredményezheti a
bérek csokkenését - gondolva példaul a miiszakpétlékok csokkentésére
és megsziintetésére. A munkaltatokkal azt is sikeriilt tisztdzni, hogy a
tervezettel ellentétben nem lehet korldtlanul ndvelni a munkavallalok
kartéritési feleldsségét, vagy hogy a nyugdijkorhatar emelése mellett
nem lehet eltolni a szabadsidg mértékének novelését akar csak egy évvel
sem. A tulora kifizetése helyett, annak szabadidGvel valé megvdltasa
kapcsan felmeriilt, hogy ez kizdrélag a munkavallalé egyértelmdi és egy-
oldalu kérésére torténhessen, ahogyan a rendes szabadsdg egy részének
adott évet kovet6 kivételének a lehetdsége is. A munkaltatdi rendes fel-
mondds esetén - a megbeszélésen elhangzottak szerint - tovabbra is va-
16s és egyértelm( indokl4st kell adnia a munkaltatonak, és egy esetleges
munkaiigyi per esetén megmarad a bizonyitdsi kényszer a munkaltatd
oldaldn. Kompromisszum kezd korvonalazédni az elrendelhetd maxi-
malis tdléra terén is, amennyiben a minisztérium €s a munkaltaték min-
denképpen novelnék a jelenlegi 200 6rds keretet, de nem 300 drara.

A sajtétajékoztaton elhangzottak alapjan lathatd, hogy a targyaldsok
még éppen csak megkezdddtek, de a tripartit rendszer maris megmutatta
el6nyeit. Habdr konkrétumok még alig vannak, és inkdbb az irdnyban si-
keriilt megegyezni, mint a végleges szamokban, reményre ad okot, hogy
a kormdnyzat végre megértette a haromoldali egyeztetések fontossdgat.
Az allamtitkar {gérete szerint a megbeszéléseket folytatni fogjak és az
ennek sordn kialakult szoveget fogja beterjeszteni a kormany elé.

Osszeallitotta: vf a LIGA honlapja alapjan

Rejtvény

A megfejtendS sorok vége: ...szezonban.
Vizszintes: 1. Megfejtendd 1. (zért betiik: L, T, K, R) 13. Al-

latlak 14. Gyalogot mozgat 15. Z.A. 16. Esa tobbl 18. Féltiz! 19.
N.V.M. 20. Ormény nevekben gyakori 21. Formatudoményi 24.

Fekete Istvan golydja 25. Fél andd! 26. Id6szamitasunk eldtti 27.
Megsziiletik 29. Legyen erdd hozzd 31. Morzejel 32. Szovjet

sakkndgymester volt 33. Némén tud! 34. Szdjtdtds 37. V.T. 0.38.
Ureg régiesen 40. Szélét varrta 43, Juttat 44. Oriz 46. Kerget 47.

Fas teriilet 49. Veszélyes betegség 52. H.L. 53. Igevégzddés 54.
Kivénsdg 55. Er6sitette 58. Biztatd, kérd6 szécska 59. Majdnem

6tos! 60. Fiatalabb idegen roviditése 61. Allami jovedelem 63.
Kelta nép 64. Szarnyas lakdsa 67. Esztendo

Fiiggoleges: 1. Vitesz 2. A tiizoltok dolga 3. Hélium vegyjele 4.
Csecsemé etetésekor haszndlatos 5. Fegyvert haszndlt 6. Y.R. 7.

Rakna 8. Ilyen értelem is van 9. Szemét 10. L.L. 11. Régebben 17.
Bajnokok ligdja 20. Fehér ital 22. Korunk pestise 23. Aldvermel 24.

Kiposztaféle 25. Megfejtend§ 2. (zart betiik: A, I, E, L) 28. Rend-
fokozat 30. Oll6s dllat 31. T.T. 35. Ez évben 36. Enntetlen 37.0t39.

E helyre hoz 41. Nem az 42. Kovérkés 44. Tejtermék 45. ...
Hoffman (hires szinész) 48. Fejék 50. A hét vezér egyike 51. Vizi

sporteszkdz 52. Okolviveé vagy horgdsz€ is 56. Visszarejt! 57. Ket-
tozve véros vagy bacsi 59. El6dje 62. Ovoda 64. C.G. 65. Kiiitéses

gy6zelem 66. Lantdn vegyjele,

A helyes megfejt6k kozott FRSZ ajandéktdrgyakat

— polo, sapka, bogre — sorsolunk ki.
A megfejtéseket szeptember 28-ig kérjiik a kozponti iroda ci-

mére bekiildeni: 1133 Budapest, Pozsonyi tt 56. I. em. A bori-
tékra kérjiik rairni: Rejtvény
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Oriasi leépités a honvédségnél
— ez még nem vicc!

Mikdzben tavasz 6ta arrdl beszél a kormdny, elfogadhatatlan,
hogy a hivatasosok kordbban mennek nyugdijba, mint az atlagos
nyugdijkorhatdr, a honvédségt6l djabb ezer embert kiildenek el
még az idén — tudta meg a Népszava. A lap szerint elsGsorban
azoktdl valnak meg, akiket szolgélati nyugdijba kiildhetnek. A le-
szereltetéssel sietni kell, a korkedvezményes szolgdlati nyugdij-
rendszert ugyanis jovdre eltorli a kormdny. Ezzel a dontéssel sajat
magat hazudtolta meg a kabinet. A Népszava értesiilésére a honvé-
delmi tarca azzal reagalt, hogy informécidik ,,nem helyesek, a Hon-
védelmi Minisztérium nem tervezi, hogy 1000 embert szolgdlati
nyugdijba kiild“. Az értesiilést viszont a lap két, a teriiletet jol is-
merd forrdsa is megerdsitette.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy borul az egész eddigi kormany-
zati kommunikécié, amely a kedvezményes nyugdijak elvételére
épiilt. S6t, Orban Viktor kijelentése sem dllja meg a helyét. A mi-
niszterelnok ugyanis azt mondta, nem lehet megengedni, hogy
negyvenegynéhany éves korban életerés emberek elhagyjak a mun-
kaerdpiacot. ,,Ha a rendvédelmisek ugy érzik, hogy az 6tvenes éve-
iket taposva mdr nem tudjdk elldtni a feladatukat, mondjdk meg,
milyen mds munkit tudnak végezni. En nagyon szivesen biztosi-
tom ennek a lehet&ségét™ - mondta Orban. Most kidertilt, mindez
csak iires frizis, a gyakorlatban még az aktiv dllomany foglalkoz-
tatdsara sincs fedezet és szandék. (Forrds: Népszava)

A nagy hadicsel — ez mar vicc, de lehet,
hogy véresen komoly!

Fenti cikk olvastdn egyik olvasonk eljtszott a gondolattal: mi fog
torténni, ha a fenti djsdghir valésnak bizonyul. Irasat az alabbiak-
ban adjuk kozre.

- Kovdcs tizedes!

- Jelen!

- Rakja be egy hatizsdkba a felszerelését és adja le a raktdrba!
Holnaptdl nyugdijas lesz.

- Tabornok dr! Hisz még csak 43 éves vagyok, nem akarok én
még nyugdijba menni.

- Tizedes! Lenyomott itt a honvédségnél 25 évet és még nem ta-
nulta meg, hogy a parancs az parancs, megb...-ni nem lehet, mert
szaporodik?!

- Igenis, értettem tdbornok ur!

- Na, ezt mar szeretem, tizedes. De hogy ldssa, milyen jé pa-
rancsnok vagyok, elmondom, miért kell nyugdijba mennie.

A Nemzeti Egyiittm{ikodés Kormdnya elhatarozta: 2012-t61
megsziinteti az olyan igazsagtalansagokat, hogy egyesek joval a
korhatdr alatt menjenek nyugdijba. Felhdboritd, hogy életerds em-

berek nyugdijasok
legyenek, és a
koltségvetés sem
birja el.

- Tébornok ur!
Ezért nem akarok
én nyugdijba
menni.

- Kuss! Most én

beszélek! Mon-
dom, 2012-t61

lesz ez a torvény,
most viszont még
csak 2011 van, ezért akit lehet, nyugdifjazunk. Aztdn majd jovore
szépen visszavessziik 6ket, mert az mégsem jdrja, hogy életerGs
emberek otthon 16gassdk a labukat az dllam pénzén!

- Es ez miért lesz j6 nekem?

- Na, magdt sem az eszéért szeretjiik, tizedes! Ki mondta azt a
baromsagot, hogy ez j6 lesz magdnak? A kormdnynak lesz j6. El6-
szOr is, a torvény szerint nem is nyugdijat fog kapni, hanem jaradé-
kot, amit ugye emelni sem musz4j, s6t, ha nem jon vissza dolgoz-
ni, akdr meg is sziintethetik.

- En ezt nem értem tabornok ir!

- Azt ranézésre sejtettem tizedes. Elmagyardzom. Sokba kertil-
nek nekiink, tizedes. Etetjiik, itatjuk, ruhdzzuk magukat, amiért
szinte nem is fizetnek. A fiitésr6l és egyebekrSl nem is beszélve.
Egy-egy terepmunka utdn ldtom, hogy nem 4tallnak negyeddrakat
a zuhany alatt lubickolni, hat mik maguk, kacsdk? Tudjdk maguk,
milyen drdga a viz? A korletben még nappal is mindig égetik a vil-
lanyt, rd se bag6znak, hogy milyen drdga az dram. Szab6 Srvezets-
nek mdr szinte csak az a feladata, hogy korbejarjon minden helyi-
séget és lekapcsolja a lampékat. Err6l jut eszembe, ha végeztiink
kiildje be Szabd GrvezetSt, tudtommal 6 is itt van 25 éve, mehet
nyugdijba. Ezen feliil a bériik is sokba van. Mennyi most a fizetése?

- 180.000 Ft.

- Na, latja, ebbdl 150.000 Ft nyugdija lesz, illetve, dehogy nyug-
dfja — jaradéka. Madr itt is spéroltunk 30.000 forintot. Janudrban
szépen visszahivjuk, de nem am azért, hogy a kalasnyikovjat fé-
nyesitgesse! Majd feliigyel6 lesz a kényszermunkatdborban, aka-
rom mondani munkavezetd a kozmunkaprogramban 78.000 forin-
tért.

- Elnézést tabornok ur, de nem vagyok én hiilye! Nem fogok én
visszajonni ennyiért.

- Dehogynem, tizedes! Mert itt jon a csavar. Ha nem jon vissza,
megallapitjuk, hogy munkdra alkalmas és megsziintetjiik a jaradé-
kat. Na, akkor mit vdlaszt? A teljes pénztelenséget, vagy, hogy
megy Debrecenbe barakkban lakni és épiteni a stadiont 43.000 fo-
rintért, vagy a feliigyel6séget 78.000 forintért?

- O, hogy ba... meg! Ezt j6l kitalaltak!

- Na, latja tizedes! Ehhez kell az egyetem, tanult volna maga is!
Végeztiink! Kiildje be Szab¢ Srvezettt.

- Igenis! Ertettem!
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1. A szerkesztGség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalasara, korrigalasara, rovatokon belili elhelyezésére, tipografizalasara, tordelésére. el.. =
2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza. BM f o 21 81 7
3. A kézirat szovegét lehetbleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjuk elktldeni. ax: -

4. Mellékelni kell a szerz6 nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.

Szamlaszam: 11705008-20434616



Egyedi ajanlat
a Vodafone-tol

az FRSZ Flotta tagjai

szamara

csak rolad s=zél

P

1 éves tarifahiiséggel Brutté dijak
Csatlakozasi dij 0Ft

Havi eldfizetési dij - A havidij 100%-a belfoldi nem emelt dijas hivisokra hasznalhaté fel 1000 Ft
Percdijak (belféldi, nem emelt dijas hivisok) Alap Hedvezménnyel
Vodafone haldzatba inditott hivas vagy atiranyitas 23F5Ft 13,1 Ft
Més mobil halézatba inditott hivas vagy atirdnyitas 2375Ft 17.8 Ft
Vezetékes iranyba inditott hivas vagy atirdnyitas 2375Ft 13,1 Ft
Profi hangposta hivasa 19 Ft

SMS kiildés/darab (belféldi, nem emeltdijas) 18.8 Ft
Csoporton beliili hivasok (LIGA tagszervezetek kozott) — opcionilisan vilaszthato

Havi eléfizetési dij 500 Ft

Hivas a LIGA ,tagszervezetei” kozott minden iddszakban, a szolgaltatast

megrendeld elgfizetdk esetén L
Csoporton bel(l killddtt SMS (darab) 6,25 Ft
Wireless Office szolgaltatas- igénybevétele kistelezd

Havi eldfizetési dij - A havidij 1005¢-a belféldi nem emelt dijas hivisokra hasznilhaté fel 1500Ft

Hivas sajat flottan bel(l, minden idGszakban 0Ft

Barmely belfoldi vezetékes korzet hivasa — opcionlisan vélaszthaté

Havidij 625 Ft

Hivas minden iddszakban AoF0 55Ft
SMS opcidk — opcionalisan valaszthatd

SMS 30 havidij (belféldi, nem emeltdijas SMS-re vonatkozik) 375Ft

SMS 100 havidij (belfoldi, nem emeltdijas SMS-re vonatkozik) 1250 Ft

Hiegészitd informaciok:
*® Afenti drak tartalmazzdk az afat.
* SMS Ozenetek fogadasa ingyenes

* A tarifa tartalmaz 80 db héldzaton belil dijmentesen elkildhetd belfold belfoldi normal dijas SMS-L

® A hivasoh szdmiazasa 1 masodperces egységekben torténik

* A szamlan egységarként minden esetben a tarifatablazatban foglalt alap percdi) kerutt feltuntetésre azonban a szamlazas kedvezményes percdijon
tarténik. A kedvezménnyel csthkentett dijak csak a szamila hivisdijak Osszesen” sordban illetve a részletes szamla fizetends Gsszeq” oszlopaban

feltuntetett végsS dsszegben érvényesllnek.

* A, CSOPORTON BELULI HIVAS" a LIGA szakszervezetek Ssszes eldfizetése kizatti kedvezményes beszélgetést biztositia /FLOTTA/, a Wireless Office

szolgaltatas az FRSZ Osszes flottas eldfizetése kozotti ingyenes beszélgetést biztositja.
* Egyéb szolgéltatasok dilainak szamlazdsa a mindenkor érvényes ASZF szerint torténik,

rmaciot az FRSZ belsd

al vagy az FRSZ kapcsola

Az ajnlat 2010, janius 071-t0l érvényes, kisrlékvisids esetén 2 éves hatdrozont idejd szerzbdéssel, 1 éves
tarifshséggel. Az Altalinos Szerpfdési Feltételek az akcibban kitot elbfizetSi szerzddésenre is alkalmazandd, igy 2
t- szerzdéshitést megelfzden az Eldfizetd hitelhépesség-vizsgalaton esik 4t Avizsgdlat eredményének flggvényében

a Vodafone jogosult a szolgiltatis igénybevételét eldleg vagy eqyéh mids biztositéhk (pL bank-garancia, kezesség sth)
adbsinhoz kbtni A tarifacsomagokhor tovabbi opcitk rendelheth SZAKSZERVEZETEK

tartGjarel kaphat,




Magyar Kamarakeértes

Szakszervezetekért STOVELS
—

Kedves FRSZ tagjaink!

Vélogassanak kedviikre a MAKASZ, vénasszonyok nyaran nydjtott ajanlataibol.

Szemiink

2011 nyaran a MAKASZ ujabb Optikai céget vont be az elfogaddhelyei kirébe, az Optik+ Kft-t. A
kedvezmenyt az orszag 18 pontjan nyujtjak a MAKASZ-FRSZ tagok részére az Optikai Szalonok. A cég
szalonjainak kdre a jovoben bdéviini fog, igy ujabb (zletek lesznek olvashatok a www.makasz hu
weboldalunkon.

Engedmény mértéke:

kontaktlencsék, apolészerek, kiegészitok 5% optil«
szemivegek, napszemivegek, szemiveglencsék 15%

szemvizsgalat 50%

Utazoknak!

...Utazzunk a ‘waSTOR -ral

Budapesten kivill mar az orszag 13 megyéjében is elérhetdéek a Quaestor utazasi irodak.

= A Quaestor aktualis katalégusaiban szerepl6 Gtjaira 10% kedvezményt biztosit a MAKASZ-
FRSZ tagok részére.

= A Quaestor aktualis katalégusaiban szereplé akcids utjaira tovabbi 5% kedvezményt
biztosit az aktualis akcios arbal.

= A Quaestor azon Utjaira, amelyek nem szerepelnek a Quaestor katalégusaban, de amelyeket a
Quaestor a kiemelt partnerirodain keresztiil képes biztositani, 5% kedvezményt ad.

= A Quaestor azon utjaira, amelyek nem szerepelnek a Quaestor katalogusaban, de amelyek
Quaestor a nem kiemelt partnerirodain keresztiil képes biztositani, a partneriroda publikalt
akcids araibdl tovabbi 3% kedvezmeényt biztosit a MAKASZ-FRSZ tagok részére

Autosoknak!

Orémmel értesitjiik tagjainkat, hogy augusztus honaptol a Lang Y,
Kereskedelmi Kft. megemelte a MAKASZ-FRSZ tagoknak nyujtani
kivant kedvezmeny merteket 15%-rol, 20%-ra.

Autoalkatresz

A MAKASZ és a pecsi Contact Auto egyittmikédesnek készonhetéen, MAKASZ-FRSZ
tagjaink kiemelkedd, 35-40% kedvezményt kapnak

- autoalkatrész kis- és nagykereskedés, valamint

- auto javitas - szerviz szolgaltatas araibol

A vecsési Carlike Auto autdalkatrész (export-import) kis- és nagykereskedelemmel foglalkozo
vallalkozas a MAKASZ-FRSZ tagok részére 40% kedvezmeényt nyljt a kiskereskedelmi araibél.

Boévebb informacio: A www.makasz.hu oldalon (névvel, MAKASZ kartyaszammal torténd belépést
kévetben), vagy érdeklédhet a MAKASZ irodaban a (1) 281-1190-es telefonszamon.




