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A hallgaték vallalkozasi hajlandésaganak és az attefolyasold tényeék
vizsgélata Magyarorszagon

TEMESI Melinda?

A feldolgozott téma a magyar hallgatok vallalkohdjlanddsaga, amely témakor azért fontos és akfuékrt a
véllalkozasok a gazdasag igazi mozgatérugéi, émara mar hazankban is felismerték. Annak elleriérgy az
Eurdpai Uni6 tobbi tagorszagahoz hasonloan, marylsiayszagon is elindult a kisvallalkozasok nagy#éidit
tamogatasa, még igy sem forditanak elég figyelmkiszéllalkozadsokra. Emellett a jelenleg f@&tatdsban
tanulék azok, akik a legnagyobb hanyadat adjaké y@llalkozoinak, a feloktatasban tovabbra sem jé vallal-
kozokat, hanem jé alkalmazottakat képeznek.

A vallalkozéi hajlanddségot a 2011-es GUESS felm@lapjan vizsgaltam meg teljes magyarorszagi vi-
szonylatban, illetve egy 2012-ben elvégzett prikngatas keretein belll a Széchenyi Istvan Egyeteiiémd-
ketts kérdsiv elemzése az SPSS program segitségével tortererediményekd kiderilt, hogy a tanult tudo-
manyterilet, és a csaladi hattér bir a leginkaliblyessal a hallgatok vallalkoz6i hajlandésagara.

Kulcsszavak: vallalkozéi hajland6sag, fi&tatas
JEL-kédok: L26, 123, Z10

The Entrepreneurial Propensity of Students in Hungay

The paper examines the entrepreneurial intentiddusfgarian students which is an actual and impoitgwic,
because in our country it is realized that entegsriare the drivers of the economy. Despite thetket the
support of the small companies in Hungary - likeother members of the European Union - has beetedta
they still do not got enough attention. Besides,tthose who study in higher education nowadaysgiié the
considerable proportion of the future's entreprenieigher education still produces good employass not
good entrepreneurs.

| analysed the entrepreneurial intentions using2iEl GUESS survey questionnaire which was filked i
by more than 5000 students in several Hungariahelmigducation institutions, and according to anotékated
research which was investigated at the SzéchetwaridJniversity in 2012. Both questionnaires wemnalgsed
using SPSS program. From the results it has tuomedhat the field of study and the family backgrdihave
the biggest effects on entrepreneurial intention.

Keywords: entrepreneurial intention, higher eduoati
JEL-codes: L26, 123, Z10

1A tanulmany a XXXI. Orszagos Tudomanyos Didkkdoriferencia Kozgazdasagtudomanyi Szekcidjanak
Oktataspolitika Tagozatadban &lselyezést elért dolgozat alapjan késziilt. Az OTjEMyamunka konzulense
Dr. Koltai Judit Petra adjunktus.

2 A szerd a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdaségtadyi Karanak hallgatéja
(tmelinda7 AT gmail.com).
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Bevezetés

»A vallalkozas gondolkodasmaéd, valamint gazdasagekenység teremtéséenek és fejleszté-
sének folyamata, 6tvozve a kockazatvallalast, atkiédst és/vagy az innovéaciot j6zan me-
nedzsmenttel, egy Uj vagy mafikddo vallalaton beltl’(Green Paper, 2003)

A vallalkozo6i hajlandosag alakulaséara a beds kul$ befolyasolo tényeik egyarant
hatassal vannak. A tovabbiakban bemutatom azokalsa és bel§ motivaciokat, amik hoz-
zdjarulnak ahhoz, hogy a hallgatok az alkalmazétthelyett, inkdbb egy 6nall6o vallalkozas
inditasat valasszak. Ezen bellil megvizsgalom gk személyiségtipusat, a csaladi és
barati kdrnyezetuket, a tanult szakteriletet, delketh a hatraltato tényéket is bemutatom.

A tanulmany elméleti alapj®jzen és Fishbein (198@)odelljei jelentik, amelyek az at-
titiid, a cselekvés és a magatartas kozti 6sszeflggesesgaltak, és irtak le. Fontos szerepet
kap a vallalkozoi hajlandosag témakorelsaerb Laszl@&sVecsenyi Janoakik mindketten a
sikeres vallalkozok tulajdonsagait kutatjak.

Modszertan

Az elemzés soran két kéiig eredményeit hasonlitom 6ssze, majd a szakiraualal is 6sz-
szevetem. Mindkét kééiv elemzése SPSS programmal torténik, amely soedeskttabla-
elemzés, faktoranalizis és klaszterelemzés kekélrahzasra.

GUESSS

Az el vizsgalt kérdiv a GUESSS(Global University Entrepreneurial Spirit Students’
Survey)kutatasi projekt kéiilve. A kutatas célja, hogy dsszehasonlitsa a hakgeallalko-

z06i szandékat és tevékenységét foldrajzi bati szempontok felhasznalasaval. Az adatokat
egy on-line felmérés segitségéveligytiek ossze.

Az elg felmérés 2003-ban zajlott le, az 6todik pedig 20&h. A felmérést kétévente
folytatjak le. A kérdivben a kdzponti panelkérdések, amiket minden gitsaa feltesznek,
kiegészllnek az egyedi, nemzetkozileg elfogadosizamspecifikus kérdésekkel.(What is
GUESSS?)

A kovetkedkben a GUESSS legutébbi, 2011-es felmérésénekiadapgan vizsgalom
meg a magyar hallgatok vallalkozasi hajlandosagfittez hozzaférést biztositottak a hivata-
los, 5677 elemd allo, angol nyelit adatbazishoz, amely az 6sszes Magyarorszagonokitol
kérdsiv adatait tartalmazza.

Sajat kérdiv

A GUESSS nemzetkdzi kutatas elemzésé&lzarmazo eredményeimet fontosnak tartom 6sz-
szevetni mas eredményekkel is, emiatt kerilt sgrsajat 6sszeallitasi k& lekérdezésére

is. A készitett kérgivet a Széchenyi Istvan Egyetem 150 hallgatojaségttem ki. Ez a fel-
méres lényegesen kisebb mint4ju,@seht a motivaciokra, akadalyokra tér ki, tovabbtuak

lisabb adatokat tartalmaz. igy lebségem volt arra, hogy ezt aiikzréteget az orszagos
eredményekkel dsszevessem.

Elméleti attekintés

Az altalam feldolgozott szakirodalom legfontosabbzei kertilnek bemutatasra, a Kik$r-
nyezetre vonatkozo altalanos helyzetkép melletialkalkozoi tulajdonsagokra is helyezve a
hangsulyt.
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Kilsg kornyezet

Az 1970-es évekig a nagyvallalatokat gondoltak dgya gazdasagi féjtiés mozgatérugoi-
nak, de az olajvalsagok bebizonyitottdk, hogy aywallplati szervezetek sem tokéletesen
stabilak. 1980-as évektfelismerték a kisvallalatok novekvszerepét a gazdasagi éeiés-
ben. A rendszervaltas utdn a magyar vallalkozésleks valtozadsokon estek at, ekkoriban a
kis- és kdzeép-, valamint a nagyvallalkozasok 183-aranyban vették ki a résziket a foglal-
koztatasbdl a magyar munképiacon. Ez azonban az évek soran megfordult, ésfeitott
arany meég ma is érvénygszerb, 2007)

Egy véllalkozas akkor miisil kis- és kdzépvéllalkozasnak, ha foglalkoztain#k 1ét-
szama nem haladja meg 251, féves nettdé arbevéetele nem éri el az 50 millidegwagy a
mérlegbosszege nem haladja meg a 43 milli6 eurot, ezéhdelallalkozdsban az allam vagy
az 6nkormanyzat kdzvetlen vagy kozvetett tulajdészesedése kulon-kilén vagy egyuttesen
nem haladja meg a 25 szazalékot.

2002-ben a magyarorszagi kkv-k 67 szazalékos rédees a piacon nagyjabdl azonos
volt az Eurdpai Uni6 atlagaval. Azonban az EU-gzéagekon belll talalhatdéak olyan orsza-
gok, amelyek joval az atlag alatt, illetve fologlyezkedtek el. A kis- és kozépvallalkozasokat
harom részre bonthatjuk, a kozépvallalatok az Sf@ufoglalkoztato vallalatokat jelentik. A
kisvallalkozasok a 10-4%$ vallalatok, és a mikrovallalkozasokat is kuloppstként keze-
lik, amibe a 10 § alatti, aké&r nullafs, alkalmazott nélkili vallalkozasok is tartoznak.
mikrovallalatok az EU-tagorszagokban a foglalkazttak Iétszamabdl 18 és 48 szazalék ko-
zO6tti aranyt képviseltek 2002-bgRoman, 2002)

Magyarorszag folyamatosan allamhaztartasi hiankiratl, ami egyre csak emelkedik.
2007-re az allamadéssag a GDP 66 szazalékara atatlkd Magyar Nemzeti Bank 2010.
ev februarjaban kiadott jelentése szerint a magifamhaztartas brutté adéssaga 2009-ben a
bruttdé hazai termék 78,3 szazaléka volt, ami 20886ard forint, ez pedig minden egyes
magyar allampolgarra tébb mint 2 millié forintostteast jelent. Az allamadossag folyamatos
novekedésének oka a rossz gazdalkodas, a magadbamdelen led feketegazdasag és a
korrupcid. A gazdasagban a mikro-, kis- és kozédplkalzasoknak is kiemelt szerepe van. E
szektor nikbdése nagyban kihat a gazdasag teljesitményébefélyasolja a foglalkoztatast
is. Magyarorszagon 2009 és 2010 kozott a kkv sreddf@m a hazai vallalkozasok tobb mint
99 sz4zalékét, és e vallalkozasok allitjgkalGDP 45 szazalékat is. A hazai foglalkoztatottak
60 szazaléka ebben a szektorban dolgozik, ez pédiy mint 2 millio Bt jelent (Szabg,
2010)

2009-ben a Magyarorszagonikddé 689 ezer vallalkozasbol tdbb mint 688 ezer tarto-
zott a kis- és kozépvallalkozasok kozé. Azonbadrglegesen gazdalkodasi tevékenységet
folytatd kkv-k csak a nyilvantartasban szeéephllalatok 43 szazalékat tették ki. Ezzel ellen-
tétben, a regisztralt nagyvallalatok kozul 870kadott, ami 89 szazalékot jelent. Ennek oka,
hogy a nagyvallalatok tevékenysége altalaban toblioreast igényel, és termetevékenyse-
get folytatnak, igy nem jellendzajuk a tevékenységuk sziineteltetése. A magszebtt alld
cégek kozil is lenyegesen kevesebb nagyvallala{kK@hi, 2012)

Véllalkozd6i tulajdonsagok

A vallalkozasok makrokornyezetének rovid attekiatésan, a dolgozat tovabbi részében az
egyeén viselkedésének vizsgalata kertitérbe.

10 D modell (Gyorfy — Benyovszki — Szakacs, 2008)

William Bygrave a vallalkozék tiz legfontosabb fdlensagat az an. 10 D modelljében foglal-
ta 0ssze.
Dream — Konkrét elképzelés a {iie tekintve, és a j@kép megvaldsitasa.
Decisiveness — Hatarozott dontési kepesseég.
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. Doers — Cseleléképesség, a Kizott célok elérése.

. Determination — Elkételezettség, eltokéltseg.

. Dedication — Egészséges Onfelaldozas, egyenslilylazés a csalad kdzott.

- Devotion — Megszallottsag, odaadas a tevékenyaég ir

. Details — Odafigyelés a részletekre.

. Destiny — Feldis az életének/sorsanak alakulasaeért.

. Dollars — Nem a meggazdagodas addiesges motivacid, a pénz csak a siker eszko-
ze.

. Distribute — Fontos kérdésekben nem dont egyeddl.

Indokolt cselekvés elmélete

Ajzen és Fishbein (1980egfogalmaztak a ,indokolt/atgondolt cseleves é&we€’ (Theory

of Reasoned Actioninelynek folyamatat az 1. abra mutatja be. Az kadtocselekveési elmé-
let megfogalmazasavab fcéljuk volt, hogy megprobaljak megallapitani a2edst az attitd

és a viselkedés kozott. Az indokolt cselekvesi &dtrgz nkéntes viselkedéshez kapcsolodik.
Az attitidok nem kozvetlenll a magatartast hatdrozzak mesggrh a cselekvési szandékot, és
a szandek hatarozza meg a magatartast. Aadattiellett a szandékra a szubjektiv norma is
hatédssal van. Befolyasoloéeel birnak még az értékehiedelmek, amelyek vélaszt adnak
arra, hogy az egyén hogyan értékeli magatartadénadtkezmeényeit, illetve a normativ hie-
delmek, amelyek masok értékrendjéhez viszonyitméghatarozza, hogy mennyire fontos az
egyeén szamara, hogy ezeknek az elvarasoknak miggfielez a modell racionadlis viselkedést
feltételez.

Ertékeld hiedelmek Attitiid a magatartast
a magatartas > illetéen

kovetkezményeit
illetden 4

I Az attitiiddt érinté és a

/ 2 < = Cselekvési -
nor 1‘nat1} Vmegfofl‘trolasok L p)  indiL > Magatartis

Normativ hiedelmek relativ fontossaga

masok nézeteirdl az

adott cselekvést ¢

illetoen, és a

motivacio, hogy P Szubjektiv norma

megfeleljiink e

neézeteknek (tarsadalmm

Nyomas)

1. &bra: Az indokolt cselekvés elmélet (Ajzen — Hidbein, 1980)
Forras: Nemcsicsné, 2005

Tervezett cselekvés elmélete

A viselkedés nem teljesen 6nkéntesen és a koritamilgelenik meg, ezért a modellt kiegészi-
tették az észlelt viselkedési kontrollal. Ezzel&taztatassal az elmélet 0j neve a ,tervezett
magatartds modellje/tervezett cselekvés elmélgibeory of Planned Behaviotgtt,amely
megkozelibleg ebrevetiti a cselekveési szandéekot.
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Ertékel A magatartas iranyaba
hiedelmek » hato attitiid
Normativ Szubjektiv norma
hiedelmek | ™ Szandék Magatartas
>
Iranyito Eszlelt magatartas- =
hiedelmek > iranyitas e

2. abra: A tervezett magatartas modellje (Ajzen, 191)
Forras: Nemcsicsné, 2005

A tervezett magatartas modell szerint a személglkesiését a szandék hatarozza meg,
hogy teljesitse a viselkedést és ez a torekvésnisz attilidjének a feladata a viselkedése és
a szubjektiv normaja felé. A legjobbarbrelvetithed viselkedés, a szandék. A szandek egy
kognitiv abrazolasa a személy allapotanak, hoggsépteljesiteni egy adott viselkedési for-
mat, és igy tekinthétez, a viselkedés azonnalbeiményének. A szandékot harom tériyez
hatédrozza meg a viselkedési @tlita szubjektiv norma és az észlelt magatartagitéém Ah-
hoz, hogy meg tudjuk josolni valaki szandékait, @hismernink kell a hiedelmeit is, amik
olyan fontosak is lehetnek, mint a személy idfének ismerete. Végul az érzékelt viselkedé-
si szabalyozas is befolyasolja a szandékot. A kestsben érzékelt kontroll utal az emberek
megitélésre egy adott viselked#istAltalanos szabaly, hogy minél kedwsb az attiid, a
szubjektiv norma, és nagyobb az észlelt élieds, annal ésebb a személyek szandéka, hogy
megfeleljenek a széban forgd viselkedési formgigken, 1991).

A sikeres vallalkoz6 ismérvei

A sikeres vallalkozashoz sziikséges tétikez eredetileg két fajta felfogas létezett, amelyek
jelentsen eltérnek egymastoél. Az egyik felfogas szerisikares vallalkozashoz egy jo 6Gtlet
és tke kell, és a személyes tulajdonsagok nem jatszareghataroz6 szerepet. A masik fel-
fogas szerint viszont a személyes tulajdonsagoéngelgesek, és a tanult képességek nem
fontosak. A szakma alldspontja az, hogy mindkét latég tartalmaz igazsagokat, azonban
onmagaban mindkéithelytelen. A j0 6tlet, és a rendelkezésr&mrasok dnmagukban nem
elegek egy sikeres vallalkozadikddtetéséhez, hanem sziikség van hozza magarakae-all
zéra is. Azonban azok a tulajdonsagok és képességak egy eredményes vallalkozot jel-
lemeznek nem csak velesziletettek lehetnek, haefasAtheik és tanulhaték is. (Szerb-
Markus, 2007) Az olyan vallalkozéi tulajdonsagokintra kezdeményékészseg, a fligget-
lenségre térekvés, az innovaciés hajlam, pozitivafiolydsolhatja a véllalkozéva valast és a
vallalkozOk tarsadalmi elismertségé(8erb — Kocsis-Kisantal, 2008)

A sikeres vallalkozoi karrierhez egy bizonyos sziezerencse is kell, természetesen
ezen felll sziikség van a megfél&Epességekre, készségekre és ismeretekre is.rénsze
ebben az esetben egy kindlkozo 16két) inkabb, azonban a lebstg 6nmagaban nem elég.
Fontos, hogy a vallalkozni tervélz ,készenlétben” legyenek, tehat a megftelpillanatban
mozgositani tudjak a sziikséges tudasukéatpeasaikatLaki-Szalai, 2004).
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Vecsenyi (19993zerint a vallalkozési sikernek 6t szempontja wmakmai siker, érté-
kesitési siker, gazdasagi siker, tarsadalmi sikeegyéni siker. A vallalkozas sikere pedig a
vallalkozasban résztvészemélyeldl, az idzitéstl, a hozzaférhétersforrasoktol, és a kor-
nyezetél figg.

A vallalkozoi szakirodalom egy része foglalkozéként a vallalkozéva valas folyama-
taval, és az ehhez szikséges személyes jdlldmlz Eleinte a teljesitménykényszert és a
belsy kontrollt tartottak hangsulyosnak. Kédb azonban a vallalkozoi tankdnyvek a fontos
tulajdonsagokrdl hosszabb-révidebb listakat taréainak. Emlitik példaul a kockazatvalla-
last, a kreativitast, a gyors dontéshoz6 képessegeti készségeket, egyittikodésre vald
hajlamot. A vallalkoz6i hajlam kialakulasaban auié@snak, illetve az oktatasnak fontos sze-
repe van, de ezen felll még szamos mas ténigelzefolyasolja. Szoros kapcsolat van a val-
lalkozasi hajlanddsag és a vallalkozova valas kpziit ez természetesen nem jelenti azt,
hogy a vallalkozéi hajlam garantalja a vallalkogiiét. A vallalkozoi hajlammal kapcsolat-
ban szamos vizsgalat folyik, és szamos ellentmasdésedmény talalhai&zerb — Markus,
2007)

Hipotézisek

Az elbzéekben bemutatott szakirodalom, és a sajat benyomagandolataim alapjan a ko-
vetkez hipotéziseket allitottam fel.

H1: Azon hallgatoknak, akiknek szilei vallalkozapasztalattal rendelkeznek, elhelyezkedési
céljai kozott nagyobb valosziséggel szerepel végzés utan, illetve 6t évvébkesgy
véllalkozasban alapitoként vald részveétel, mintkaa& a hallgatoknak, akiknek szilei
sosem vallalkoztak.

H2: A tanult tudomanyteriilet befolyasolé hatassalébvallalkoz6i hajlandésagra, az Uzleti
€s gazdasagi tertleten tanulo hallgatok rendelkezngvolabbi j6¥re nézve legmaga-
sabb vallalkozéi hajlandésaggal a vizsgalt tudomanitetek kozil.

Elemzés

Véllalkoz6i hajland6séag

A GUESSS kérdivben szamos kérdést tettek fel, amelyek alapjéajzalodik egy kép a
hallgatok hozzaallasardl, illetve a kiulonBaEnyedkrol, amelyek hatdssal vannak a gondol-
kodasmaodjukra. A 1. tdblazat azt mutatja, hogy lmaek milyen mértékben gondoljak ko-
molyan egy véllalat megalapitasat. A kérdésre @tk mindegyike vélaszolt, és az eredme-
nyek azt mutatjak, hogy a hallgatok 8,9 szazaldkaiil, ami 505 &t jelent, mindannyian
gondolkodtak mar egy esetleges vallalkozasalapitésdegnagyobb értéket, az a 43,2 szaza-
lek, 2453 hallgaté képviseli, akikben csak néhalumdel az otlet, hogy sajat vallalkozasba
kezdjenek, de nem rendelkeznek komoly vallalkozgstsi szadndékkal. A masodik legma-
gasabb érték, 23,6 szazalék, akik Ujra és Ujrandgtak egy sajat vallalkozas inditasat, de
konkrétan még nem dontottek rola. Viszont azokk akar kozelebb allnak az alapitashoz, de
meég a hatarozott dontésik nem sziletett meg, ggakiszonylag konkrét kép fogalmazaodott
meg bennikgk csak a valaszadok 11 szazalékét jelentik, 62€lf Ha tobb kategériat 6sz-
szevonunk, és egyben vizsgaljuk azokat, akik megrbeék az alapitas lépéseit, vagy el is
kezdték a megvalGsitast, esetleg mar be is fejezttknég ebben a felosztasbartikképvi-
selik magukat a legkisebb aranyban, 6sszesen 8lék&al, ami 4524t jelent.
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1. tAblazat: Vallalkoz6i hajlandésag — GUESSS

- fz Kumulalt sz a-

Gyakoriség Szé&zalék Zalék
Soha 505 8,9 8,9
Esetlegesen, néha 2453 43,2 52,1
Ujra és Gjra (ismétl 6déen) 1339 23,6 75,7
Viszonylag konkrétan 627 11,0 86,7
Hatarozottan dontottem egy vallalkozas alapitaséardl 301 53 92,0
l(,or]kret Utemtervvel rend,e!ke,zem, hogy mikor, milyen 124 22 94.2
Iépéseket tegyek az alapitasért
|Mar elkezdtem a megvalésitast 193 3,4 97,6
Az altalam alapitott vallalat alkalmazottja vagyok 96 1,7 99,3
Egy vaIIan.tnlgl tobbet alapitottam és legalabb egybe  n aktiv 39 07 100,0
szerepet toltok be
Osszesen 5677 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es feli®ckésdés alapjan

A sajat kérdives megkérdezésben is vizsgalat ala kertlt a dtakghajlandosaga egy
vallalkozas elinditasara. A legnagyobb aranybar3 43azalékban azt a valaszt adtak, hogy
mar gondolkoztak ezen a leiségen, azonban még nem hataroztak el magukat kamoty
masodik leggyakoribb valasz 26 szazalékkal az olgy a j6vwben komolyan szandékoznak
egy onall6 vallalkozast megalapitani. Azonban grirjelends azok aranya is, 22,7 szazalék,
akik még egyaltalan nem gondoltak arra, hogy éljéwn vallalkozoként tevékenykedjenek. A
legkisebb aranyban azok vannak, akik mar |épéselistk az lgyben, hogyddészitsék a
vallalkozasuk alapitasat, ez nég@y jelent, illetve 6t az, aki mar az egyetemi évei alatt ala-
pitott egy 6nall6 véllalkozast.

2. tablazat: Vallalkozoi hajlandosag - Sajat kérdiv

Gyakorisag Szazalék K”(““""}“
szézalék
Nem gondolkoztam még 34 22,7 22,7
Gondolkoztam rajta, de még nem komoly a szandékom 68 45,3 68,0
A jov 6ben komolyan szandékozom egy 6nall6 vallalkozast in di- 39 26,0 94,0
tani
Méar megkezdtem az alapités el 6készitését 4 2,7 96,7
Mér alapitottam 6nall6 vallalkozast 5 3,3 100,0
Osszesen 150 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat &&rd. kérdése alapjan

Tudomanytertletek

A kovetkezbkben a hallgatok tanult szakteriletének dsszesitittait vizsgalom meg, ennek
az eredményei a 3. tablazatban talalhatbak megleklesyy tizentt szakteriletet sorakoztatott
fel a GUESSS kéfiv, de a kdnnyebb feldolgozhatdsag érdekében, ebdkem tudomany-
terlletbe soroltdk. A harom tudomanytertlet a kgt (zlet és gazdasag, természettudo-
manyok és tarsadalomtudomanyok. A Kdvet kitdlts hallgatok legnagyobb aranyban az
Uzleti és gazdasagi teriileten tanuln@k.pontosan 38,5 szazalékot jelentenek, 2E88If A
természettudomanyok terén pedig 178330,6 szazaléek tevékenykedik. A harom terilet ko-
zul a legkevesebben tarsadalomtudomanyokkal kagtcsoszakokra jarnak, ez 6sszesen 796
hallgatot jelent, ami 14 szazalékot tesz ki. Azédgkategdridban szerepelnek azok, akiknek
szakteruletik nem sorolhat6 be ebbe a harom tezijlgkébe sem, ilyen szakterillet a jog, a
sport és a rivészetek.
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3. tablazat: Tudomanytertletek - GUESSS

- Yy Kumulalt
Gyakorisag Szazalék szazalék
lOzlet és gazdasag 2185 38,5 38,5
Természettudomanyok 1738 30,6 69,1
Tarsadalomtudomanyok 796 14,0 83,1
IEgyéb 958 16,9 100,0
[Osszesen | 5677 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felidgréisérdés alapjan

A 4. tdblazat irja le, hogy a @y valaszado hallgatok mely tudoméanyterileten taakl
Mivel a vizsgalt egyetem nem rendelkezik tarsadédmimmanyi tertlethez tartozé szakkal,
ezért az elemzéshen ezt a tudomanyteriletet nestséies bemutatni. A valaszaddk legna-
gyobb szazaléka Uzleti és gazdasagi terileten,tamyontosan 55,3 szazalékot jelent. A ter-
mészettudomanyi terilet a valaszadok 26 szazaiéttatki, €s az egyéb kategoéridba tartozok,
akik fokent jogaszok 18,7 szazalékot képviselnek.

4. tablazat: Tudomanytertiletek - Sajat kérdsiv

Gyakorisag | Szazalek |<UMUIA s28z &
Uzlet és gazdasag 83 55,3 55,3
[Természettudoméanyok 39 26,0 81,3
Egyéb 28 18,7 100,0
Osszesen 150 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat &Br@. kérdése alapjan

Karriercélok

A hallgatok karriercéljait kdzvetlentl a tanulmakybefejezése utan és 6t évvel ids is
vizsgalom.

A 3. abra mutatja a GUESSS alapjan megallapitbtlytzkedési célok aranyait mutat-
ja a magyar hallgaték korében. Lathatd, hogy kdemét a tanulmanyok befejezése utéan,
legnagyobb mértékben 68,4 szazalékban alkalmarndtdieannak elhelyezkedni. Csak 10,3
szazalék az, aki rogton sajat vallalkozas alapgi@ddzdene. 3,9 szazalék pedig a mar egy
miikodé vallalkozas iranyitasat venné at. 17,4 szazalék axanya, akik nem tudjak még
pontosan, hogy mihez szeretnének kezdeni, illetég mem akarnak dolgozni, hanem utaz-
gatni szeretnének, vagy csaladot alapitani.

Az 6t évvel késbbi céloknal az alkalmazotti |ét egyre kevésbé lemzzd, és a vallal-
kozoi lét keril edterbe. A kdveaiként, orokoskent vallalkozok aranya is a kétszeeese.
llletve az egyéb kategdria mutatja, hogy 6t évwéakbre még nagyobb aranyban nem ren-
delkeznek konkrét elképzelésekkel.
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Ot évvel a tanulmanyok befejezése utan

Kézvetleniil a tanulmanyok befejezése utan

0% 10%  20%  30%  40% S50% 60%  70%  80%  90%  100%

H Alkalmazottként W Alapitéként  m Kdvetéként, 6rokosként M Egyéb

3. &bra Karriercélok — GUESSS
Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felrdékésdés alapjan

A sajat kérdives elemzés esetében is hasonl6 tendenciak fefekhmeg. Ebben az
esetben nem volt egyéb kategoria, hanem a haronk tedgtségldl kellett kivalasztania a
kitoltoknek a szamukra legvonzébbat. A valaszadok itt isgaagyobb aranyban alkalma-
zottként terveznek elhelyezkedni a tanulmanyuk jbetével, illetve 6t évvel kébb a vallal-
kozéi létforma lesz szamukra a legvonzobb.

Ennek a magyarazata, hogy a hallgatok tébbnyireviédji, hogy az alatt az 6t év alatt
megszerzik a kellismereteket és tapasztalatot és k&ddet ahhoz, hogy sikeres vallalkozo-
va valhassanak.

Ot évvel a tanulméanyok befejezése utan

Kozvetleniil a tanulmanyok befejezése utan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alkalmazottként W Alapitdként  m Kévetbként, 6rokésként

4. abra Karriercélok — Sajat kérdoiv
Forras: Sajat szerkesztés, sajat &&rd. kérdése alapjan

Karriercélok és a csaladi hattér

Kereszttabla-elemzést végeztem el, annak érdekébgy,megvizsgaljam talalhaté-e kdzvet-
len kapcsolat a szik vallalkozési jelene és a végzés utani kbzveteaz 6t évvel kébbi
elhelyezkedési terveik kozott. A GUESSS eredméniagpjan kijelenthét, hogy a kapcsolat
mindkét esetben szignifikdns, és kbzepesen gyemgesklat van kozottik.

Ugyanezt elvégeztem a sékilvallalkozasi multja, és a hallgatok tanulmany&ibafe-
jezése utani kozvetlen céljainak felhasznalds@adtbben az esetben is van kapcsolat a két
valtozé kozott, azonban gyengébb, mint dz&lizsgalatnal. Az 6t évvel kébbi karriercé-
loknal pedig nincs kapcsolat a két valtozo kdzott.
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A sajat kérdives kutatasnal nem kerllt szétbontasra, hogy Elsélenleg vagy a
multban vallalkoztak-e. Ebben az esetben, az eregekéalapjan a végzeés utani célokra nincs
hatdssal a csaladi hattér, azonban az 6t évvébkéseloknal kozepesendsr kapcsolat mu-
tatkozik meg.

Az eredmények alatamasztjdk, hogy ha meg is vaallgatdkban a vallalkozéi hajlan-
dosag, ami viszont bizonyitottan 6sszeflggésbenavazibk vallalkozoi tapasztalataval,
elészor szeretnének tapasztalatokét, kapcsolatokat szerezni, hogy adtdsekben, ha val-
lalkozni kezdenek, azt sikeresen tegyék meg.

Karriercélok a tudomanyteriletek tekintetében

A GUESSS kutatasnal a szazalékos megoszlast tekintanulmanyuk befejezése utan koz-
vetlenll az Uzleti terlileten tanuldk azok, akilegriagyobb aranyban kivannaksaor alkal-
mazotti munkakérben dolgozni. Ez az arany a tateattadomanyi szakok hallgatoi k6zott a
legalacsonyabb, viszont @zesetikben is tobb mint a felét jelenti. A vallalkeok atvétel-
ében az egyéb tudomanyteruletek hallgatoi allnék Ehnek az oka, hogy a jog ebbe a kate-
goriaba tartozik, és a jogaszok esetében gyakogy égzettség megszerzése utan a csaladi
ugyvédi irodahoz csatlakozik, esetleg at is vesna& a vezetéseét.

Ot évvel kéébbre minden tudomanyteriileten emelkedett egy kals alapitasa iran-
ti hajlam, az Uzleti terileten figyelléetneg. Az drokoskent, illetve kdvient valo részvétel
egy vallalkozas életében is tobbnyire csak a diplomegszerzése utan 6t évvel valik aktualis-
sa a hallgato statuszt betiltszamara.

A sajat kérdives vizsgalatnal is hasonl6 eredmények szilleteBEbken az esetben is
minden tudomanyterileten az alkalmazottként vahelgkzkedés dominal a tanulmanyok
befejezése utan kozvetlenll. Az Uzleti tertletamulidk azok, akik a legnagyobb ardnyban
gondoljak ugy, hogy végzés utan kdzvetlenil alkaliotiként szeretnének elhelyezkedni. A
természettudomanyi terilleten tanulok is hasonldyd@n valasztandnak az alkalmazotti
munkakart. A vallalkozoi kedv az egyéb kategori&beolt, jelen esetben a jogasz hallgatok-
nél a legmagasabb. Az Uzleti terlleten tanulokébset a legalacsonyabb az aranya azoknak,
akik kovetként, illetve 6rokdskeént terveznek vallalkozni kejpé@sik megszerzése utan.

Az 6t évvel kéébbi céloknal vallalkozéi hajland6sag a mar megst#okwdon, nagy-
meértékben emelkedik, az alkalmazottként elhelyedkégedig csokken jelefden. Ebben az
esetben méar a gazdasagi szakos hallgatok azokadkignagyobb vallalkozési kedvvel bir-
nak, tdbb mint a fele a valaszadoknak gondolja iggy tanulmanyai befejezése utan 6t év-
vel vallalkozast fog alapitani. A vallalkozasokétése iranti hajlandésag is mégnkulono-
sen a jogaszok tekintetében,a kordbban kifejtaik okiatt.

Személyes motivaciok vizsgalata

Az 5. tAblazatban lathat6ak dsszétye azok a munkat, illetve karriert befolyasolayezk,
amelyek a GUESSS felméréshen részikesltal meghatarozott fontossagi sorrend alapjan
lehetvé teszik a hallgatok csoportokba tofidresorolasat.
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5. tablazat: Szemeélyes motivaciok — GUESSS

Komponens
R4

g1 8 |2 :
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Nagyobb személyes jovedelemre szert tenni ,830

Pénziigyi biztonsag , 790

IMagasabb pozicio elérése ,634

Nagyobb rugalmassagot szerezni a maganéletben ,546

Személyes fejl 6dés és tanulas , 785

Prébara tegyem magam , 745

IMegvalésitsam sajat almom ,645

Valamit elérni, megbecsilést szerezni ,590

Kdrnyezetvédelmi kildetés kdvetése ,662

Tarsadalmi kildetés kdvetése ,660

Sajat f 6nokom legyek ,597

Altalad felismert, specidlis lizleti lehet ~ éség meg- 582

valdsitdsa '

Uj termékotletet fejleszteni 874

A technoldgia élvonaldban lenni, innovalni ,834

Csaladi hagyomanyok folytatasa ,835

Olyan embert kovetni, akit csodalsz ,827

Olyan céget létrehozni, amit gyerekeid 6rokdlhet- 443

nek ' '

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felfbékésdése alapjan

Ot csoportot kilonboztethetiink meg a kovetkézktorelemzés alapjan. Az élkom-
ponenshez tartoznak a ,sikerorientaltak” azok argtgek, akik szamara a pénz és a magas
pozicié a meghatarozo. A masodik csoport az ,,6n@égitok” csoportja, ide azok keriltek,
akik almaik megvalositaséara térekednek, édejl szeretnének sikereik elérése kézben. A
harmadik faktor egy nehezebben behatarolhatdé ,\&gigemponens, mert egyrészt jelen
vannak benne a kildetések kdvetése iranti hajlagjdletve vagy, masrészt pedig az elsza-
moltatastol mentes Iét, és egy specidlis Uzlettseg megvaldsitasa is. A negyedik kompo-
nens az ,innovativ”. Az 6tdédik csoport pedig a ésahagyomanyok apolasat, a csaladi érté-
keket tartja fontosnak.

A kérdsiv jelenleg vizsgalt kérdése részben tsszecsengevig:féle négy alapvét
vallalkozdi tipussal, mint az aloméfyita fliggetlen, a pénzcsinald és a kényszervallalkoz
Esetlinkben az 6t faktor révén mas csoportositaijie. Részleges atfedések azonban talal-
hatoak. Az alomépik részben azonosak az 6nmegvaldsitasra toékketlés a vegyes cso-
porttal is, a specialis Uzleti leldsEg kihasznaldsabol adédoan. A flggetlen tipusalk@zok
szintén részben a vegyes csoporttal mutat rokohsAgoénzcsinalok szinte teljesen megfe-
lelnek az altalam sikerorientalt csoportba soréltatkozokkal. A kényszervallalkozék a keér-
déivben nem jelennek meg, azonban az innovacio égdisemgyomanyok sem kapnak szere-
petVecsenyi (200R6nyvében.

A 6. tablazatban az @o6vel egyeden lathatoak a munkat, illetve karriert befolyasolo
tényedk, amelyek lehéivé teszik a hallgatok csoportokba todébesoroldsat. Ebben az
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esetben hdrom komponenst hataroztam meg faktorétesegitségével. Az élssoportba
tartoznak az 6nmegvalositasra tor@lkzemélyek, akiknek a sajat elképzeléseik megualosi
sa a célja. A masodik csoportba az anyagi javald atizérelt tipusu személyek tartoznak,
akik azért terveznek vallalkozni, hogy magasableg@muik, rugalmasabb munkabeosztasuk
legyen. llletve azok is, akik munkaszerzeés céljsaldeményezik egy véllalkozas alapitasat,
tehat a kényszervallalkozok. A harmadik komponewggat elismerésre vagynakk ugy gon-
doljak, hogy a vallalkozas egy eszkoz arra, hogglheat és presztizst szerezzenek, illetve,
hogy ne kelljen a munkaaddéjukhoz alkalmazkodniuk.

6. tAblazat: Személyes motivaciok — Sajat kéfidv

Komponens
Onmegvaldsitas Anyagi javak Elismertség

Sajat elképzelések megvaldsitdsa ,872

Onmegvaldsitas ,848

[Magas jovedelem ,842

Kiat a munkanélkiliségb 6l 720

Rugalmas munkabeosztas ,697

Hatalom ,944
Sajat f 6nokom lehetek 587
Presztizs 571

Forras: Sajat szerkesztés, sajat &&rd.2. kérdése alapjan

Uzleti vallalkozas akadalyainak vizsgalata

A 7. tablazatban talalhatbak a GUESSS &&rclapjan megallapitott, Uzletet akadalyoz6 té-
nyezk, és azok elemzés utan csoportokba rendezett érgehin Két faktorba sorolhatok az
alabbi tényeék az elemzés alapjan. Az egyik komponensbe tartoaneészségek, képessé-
gek, szukséges ismeretek, kapcsolatok és a jo Gdet hianya, és emellett a tul sokid-
forditas is ide tartozik. Osszességében ez a fakioel$ hianyossagokat foglalja tssze. A
masik faktor pedig a kidsakadalyokat g§jti magaba, mint példaul a gazdasagi kérnyezet, a
jogszabdlyok és a hallgatdk pénzlgyi helyzete.

7. tablazat: Uzleti vallalkozas akadalyai — GUESSS

Komponens
Bels 6 akadalyok Kils 6 akadalyok

Szukséges készségek és képességek esetleges gaa
hianya '
Szikséges technikai ismeretek hianya ,819
J6 Uzleti 6tlet hidnya 727
\VVallalkozoként tal sokat kellene dolgozni ,672

Ugyfél / vasarloi kapcsolatok hianya ,518
Altalanos kedvez étlen gazdasagi kornyezet 147
Pénzigyi kockazatok ,731
Pénzigyi forrdsok elérhet 6sége (hitel és sajat

2 ,684
téke)

Jogszabalyok (szabalyok és rendeletek) ,458

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felh@r&a. kérdése alapjan

A szakirodalomban feltlintetett vallalkozasindit@ishdalyozo tényékkel az ebbbiek-
ben a kérdiv alapjan felsoroltak szinte teljesen megegyeziainek oka, hogy a szakiro-
dalmi attekintéshez hasznalt forrasok nagy részbéorabbi évek GUESS felméréseit, és
azok elemzéseinek eredményeit vettek alapul.

Az elsz6ekben bemutatott akadalyozé téndleznem részletezték a fennallé probléma-
kat, ezért ezekre a sajat kéind 6sszedllitdsa soran nagyobb hangsulyt fektettenglemzés
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a 8. tabldzatban talalhatod, faktoranalizis alapjéntam létre 6t kulonbézfaktort, amivel
jellemezhet a minta. Az el§ komponensbe tartoznak azok egy vallalkozaseligdlitéz
szikséges tényék, mint a tamogato kornyezet, a készségesek, temhisimeretek, és meg-
felel6 Uzleti otlet. A masodik faktorba az altalunk neefdtyasolhaté kil kérnyezeti ténye-
z6k vannak, mint a politikai és gazdaségi adottsdgokarmadik csoportban azdkliany, az
Uzleti partner hianya és az ugyfélkapcsolatok radayneghatarozo. A negyedik komponens
az anyagi kockazatokat foglalja magéaban, mint azsainy forgalom, és profit, €s a befekte-
tett pénz elvesztésének lebmige. Az utolsé 6todik csoport, pedigékehianyt jelenti, ez
lehet kil$ tokehiany is.

8. tablazat: Uzleti vallalkozas akadalyai — Sajat &rdéiv

Komponens

Kapcsolati

rendszer
hianya

Kuls 6
kornyezet

Hianyzo
tényez 6k
, 792
, 725
, 715
,648

Anyagi koc-

kazatok Toékehiany

Csaladi és barati tamogatas hianya
Sziikséges készségek hianya

J6 Uizleti Otlet hianya

Szikséges technikai ismeretek/know-
hianya

Altalanos kedvez étlen gazdasagi kornye-
zet

Politikai kdrnyezet, jogi szabalyozasok

how

,841

,788

Rendelkezésre all6 id 6 hianya

,706

Hianyz6 Uzleti partner

,689

Ugyfélkapcsolatok hianya

,675

744
732
706

Alacsony forgalom
Pénziigyi kockazat
Alacsony profit
Hianyzd kiils 6 téke
Hianyzo t 6ke

,867
,858

Forras: Sajat szerkesztés, sajat &&rd 3. kérdése alapjan

Klaszterelemzés

A klasztereket az ét6ekben bemutatott faktorok alapjan hoztam létregdseitve a szemé-
lyiségjegyekkel, és a feladatokban vald magabiamp$aktoraival.

9. tdblazat: Klaszterelemzés - GUESSS

Csoportatlag 1. klaszter | 2. klaszter 3. klaszter #. klaszter %. klaszter
1. Sikerorientaltsag -0,1639 -0,0261 0,4506 -0,4715 0,6849
2. Onmegvalositas -0,2133 0,3801 0,4778 -0,7698 -0,5566
3. Kuldetés végrehajtasa 0,3857 0,3351 0,1577 -0,0344 0,0829
4. Innovacio -0,3190 0,6939 0,4955 0,3738 -0,2129
5. Hagyomény 6rzés -0,4688 -0,5464 0,8674 0,8233 -0,4524
1. Hatarozottsag -0,4757 0,4672 0,7997 -0,5404 0,0995
2. Befolyasolhat6sag -0,3333 -0,1833 -0,4365 0,7190 -0,0934
3. Sorsszer liség 0,3291 -0,2080 -0,0915 0,1279 -0,5156
1. Kockazatkezelés -0,7145 0,0103 0,3849 0,2628 0,2895
2. Ujdonség létrehozasa 0,3977 0,6848 0,8141 0,3693 0,1904
3. Vezetbi készség -0,3197 0,4232 0,5466 -0,8523 -0,0112
1. Bels 6 akadalyok -0,0867 -0,1330 -0,5015 0,9581 -0,1814
2. Kils 6 akadalyok 0,2688 -0,1457 -0,0478 -0,0795 0,0790

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felfmérg2., 13., 13.12. kérdései alapjan
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Az 6t klasztert adatlagok alapjan hataroztam meg. Azbetsoportba az alkalmazott ti-
pusu hallgatok kerultek. R4jukként az jellem&, hogy a kapott killdetésiiket végrehajtjak, és
a kilgy akadalyok nagyban befolyasoljak tevékenységuketnydzik beblik a hatarozott-
séag, és az Uj dolgok megalkotasa iranti vallyaz egész minta 19,37 szazalékat teszik ki.

A masodik csoport a szlletett vallalkozék csoporgeiket az 6nmegvaldsitas vagya
hajt, hatarozottak és rendelkeznek a sziksegesovédszségekkel. Nem jellerdzdjuk a
hagyomanyolérzése, inkabb az innovacio és az 0 dolgok létrabaellemziket. A klasz-
terekbe besorolt hallgatok 29,74 szazaléka tartiozk

A harmadik csoport a kockaztato karrieristak cstpoekiknek a legfontosabb, hogy
sikereket érjenek el, egyaltalan nem befolyasoligtbanem hatarozottan haladnak a sajat
maguk szamara kijel6lt Uton. Ez a csoport 21,72a&2#ot jelent.

A negyedik csoport a masodik generacios vallalkazgdenti, akik szileik nyomdoka-
ba Iépve, atveszik a csaladi vallalkozas iranyttdajuk a legnagyobb mértékben a hagyo-
manybrzés jellema, és a befolyasolhatdak, é$teijesen hatraltatjakket a bel§ akadalyok,
mint a nem megfelélképzettség. Nem vagynak az 6nmegvaldsitasrapésyive nincsenek
vezebi képességukOk csupan a 11,61 szazalékat teszik ki a mintanak.

Az 6todik klaszter a megfontolt vallalkozdkat foggamagabangket a felmerih koc-
kazatok kielemzése jellemzi, és az elismerés ingagy hajtja. Nem jellentzrajuk a hagyo-
manyrzés, és nem biznak semmit sem a véletlenre. Bp@odt a 17,55 szazalékat jelenti a
mintanak.

Kovetkeztetések

Az el6zéekben bemutatott vizsgalatok alapjan értékelteral@etesen megfogalmazott hipo-
téziseimet.

H1: Azon hallgatdéknak, akiknek szilei vallalkozapiasztalattal rendelkeznek, elhelyezkedési
céljai kdzott nagyobb valdsziseggel szerepel végzeés utan, illetve 6t évvébkésgy
vallalkozasban alapitoként vald részvétel, mintkaa a hallgatéknak, akiknek sztilei
sosem vallalkoztak.

A GUESSS és a sajat kéfdes kutatas eredményei etiégredményeket hoztak ezt a
kérdéskort tekintve. A kereszttabla-elemzések eéeyei alapjan elmondhatd, hogy a
szubk vallalkozoi tapasztalata a kdzvetlenll a végeettmegszerzése utani és az 6t
evvel kégbbi karriercélokat is befolyasoljak, de etténértekben.

Ezek alapjan az eredmények alapjan az 1. hipotéfpigadasra kerdlt.

H2: A tanult tudomanyterilet befolyasold hatassalébvallalkozoi hajlanddsagra, az uzleti
és gazdasagi tertleten tanuld hallgatok rendelkezngvolabbi j6¥re nézve legmaga-
sabb vallalkozéi hajlandésaggal a vizsgalt tudomanietek kozuil.

A GUESSS elemzésébszarmazo eredmények alapjan belathato, hogyantadyteri-

let befolydsolja a hallgatok vallalkozoéi hajlandgéf ezt a primer kutatdsom eredmeé-

nyei csak részben tamasztottak ala, mert nemadaiadisszefliggést a tudomanyterilet

és a kozvetlenul a végzés utani karriercélok kozaibnban az 6t évvel kiksbi ered-

meények esetében mar kdzepesds seignifikans kapcsolat jelent meg.

Azok a hallgatdk esetében, akik tanulméanyaikattiigke gazdasagi teruleten folytatjak,

nem figyelhed meg eleinte az atlag feletti vallalkozoi hajlarmpaban ez a kébbi cél-

jaiknal mar megmutatkozik, és a tobbi tudomanytdtél 6sszevetve, minden esetben

ez a terulet képviselni a legmagasabb vallalkoajahdosagi aranyt.

Ezek alapjan az eredmények alapjan a 2. hipotéoigaglasra kerilt.

A GUESSS kutatast 2013-ban is Ujra lefolytattaly, agtovabbi kutatasi terveim kozé
tartozik dsszehasonlitani az Uj eredményeket a-28lddatokkal.
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