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Vass Andrea: Ml malik rajtunk?

allom, hogy milyen sikeresen
zarult a projekt, amivel annyit
utébbi

baratunknak szo6lé elismerd
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Gratulalok.”

dolgoztal az idében.

szavainkra érkezhet egy ilyen valasz:

~Semmiség, csak 0Osszejottek a dolgok, nem

rajtam mult.”
vagy kaphatunk egy masik valaszt is:

~K0szonom, valoban sokat dolgoztam és jo

érzés a munkam gyimolcsét élvezni.”

Mi a kiilonbség?

Az elsG esetben a baratunk az eredmények
okat nem sajat maganak tulajdonitja, hanem
rajta kivilalld tényez6knek, példaul a szeren-
csének. A masodik esetben az illeté ugy
tekint magara, mint aki a projekt sikerességét
jelent6sen befolyasolta és képes o6rillni is az

eredményeknek.

Erdemes sajat magunkat megfigyelni, hogy
melyik megkozelités és széhasznalat jellemzd
rank inkabb. E szerint lehetlnk kilsé kontrol-

los vagy bels6 kontrollos személyiségek.

Nyilvan egy projekt sikere, a céljaink megva-

fagg,
kornyezeti hatasok és vannak a mi erofeszité-

l6suldsa sok  mindentdl vannak
seink, stb. Ugyanakkor a bels6 beszédink, a
hitrendszerlink, a vilagrél és magunkrol alko-
tott képlink, hiedelmeink és elvarasaink
hatassal vannak a sikerességiinkre. Az, hogy
mit hiszlink, mire vagyunk képesek, az, hogy
mit gondolunk, mennyiben fligg tolink, hogy
eredményesek lesziink-e, és mennyire tartjuk
kézben a dolgainkat vagy ellenkezdleg ugy
véljik, hogy tehetlink barmit, a kornyezeti
hatasok ugyis ellehetetlenitenek minket és a
torténések télink fliggetlen tényezékén mul-
nak, befolydsoljak a

hangulatunkat, a

sikerességiinket, a teljesitménylinket.

Az Uugynevezett belsé kontrollos vagy kilsé
kontrollos személyiség kialakuldsaban szere-
pet jatszik az is, hogy gyerekkorunkban
milyen tapasztalatok értek minket sajat ma-
gunkkal kapcsolatban. Ha olyan emlékeink,
élményeink vannak magunkrdél, hogy hagytak
minket a sziileink egyedul prébalni megoldani
a kulonbozd jatszétéri helyzeteket, és boldo-
gultunk egyedil, Ugyesek voltunk, akkor
felndttként is valdszinlileg az a hitlink lesz
magunkrdél, hogy képesek vagyunk megoldani
az el6ttink allo kihivasokat és érdemes eréfe-
szitéseket tennlink a céljaink eléréséért, mert

inkabb rajtunk mulnak a dolgok.

Egyik széls6ség sem idedlis, sem az nem jo,
ha tulzésba eslink és azt hisszlik, hogy min-

dent mi irdnyitunk, sem a masik véglet, hogy
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azt gondoljuk nem érdemes erdéfeszitéseket

tenni egyaltalan.

Valamilyen redlis értékelésre, viszonyuldsra
van szlkség. Ideadlis az, ha a képzeletbeli bel-
s6 kontrollos — kiilsé kontrollos skalan a belsé
kontrolloshoz kozelebb helyezkedink el, igy
kell6 optimizmussal, belsé hittel allunk a kihi-
vasok elé, vallaljuk a felel6sséget,
ugyanakkor tisztaban vagyunk azzal, hogy

nem mi iranyitunk mindent.

Ha azt vesszik észre magunkon, hogy inkabb

klls6 kontrollos személyiség vagyunk, akkor

érdemes dolgozni ezen, mert érinti az 6nérté-

hogy
hogyan érezziik magunkat a bérinkben és a

keléslinket, onbizalmunkat és azt,

vilagban.

Ahhoz, hogy otthon legylink 6nmagunkban és
otthon legylink a vildgban, hogy ne sodréd-
junk és flggjlnk tulzottan a kérnyezetlinktdl
és a torténésektdl, hogy ne csak reagaljunk,
hanem proaktivak és magabiztosak legylink,
ahhoz sziikséges dolgozni magunkon, mélyi-

teni az 6nismeretlinket és tudatossagunkat.

Fli4] G4hor: 0] utakon

Onreflektiv beszdmold a coa-
chinggal tdmogatott személyzeti

kivalasztasrol

z elmult években mindenhonnan
azt halljuk - legyen az Uzleti vagy
maganélet — hogy Uj utakon kell
jarni. A valsag nem is valsag, hanem Uj gaz-

dasagi kornyezet, ehhez kell igazodni.

Amikor az ember halad a sajat uatjan, idéko-
zonként elérkezik olyan allomasokhoz, ahol
két, egymastol eltérd lehetséges folytatas all
el6tte. Ilyenkor nem marad mas, mint a va-
lasztas. Eddig az Ujdonsag helyett mindig a
kitaposott 6svényt valasztottam, hiszen meg-
tanultuk: ,A jart utat jaratlanért soha ne add
fel!” Az elmult évtizedek nevelési gyakorlata
is belénk égette: ,,Ne vagj bele, ugysem sike-
ril és csak csalédni fogsz, menj tovabb a

III

hagyomanyos uton

Coachként azonban sok minden megvaltozott
a gondolkoddsomban. Mar mashogy nézek az
el6ttem allé dontésekre. Az eddig szolgalta-
tott coaching folyamatok és az elmult év
tapasztaldsai, nehézségei (j felfogast honosi-

tottak meg bennem. Ha eldgazashoz érkezem
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