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ényvajanlé6 Komdocsin Laura:

Toolful Coach cim(i kényvéhez,

mely a Mddszertani kézikényv coa-
choknak és coachingszemléletli vezetéknek I.

ciml kényv angol nyelvii kiadasa.

Kicsiny magyar coach-vildgunknak ma mar
idegen nyelv( terméke is van. Azt hiszem, ez
a tény mar dnmagaban megérné, hogy irjunk
rola. Ezen tulmenden viszont azért is érdemes
bemutatnunk Komdcsin Laura Uj konyvét,
mert az eredeti magyar kiadashoz képest egy
Ujabb |épcséfokot, a szakmai igényesség ma-

gasabb szintjét testesiti meg.

A Toolful Coach a magyarul mar megismert
150 coaching eszk6zon tal 13 folyamatmodellt
és 68 esettanulmanyt is tartalmaz. Ezek ki-
I6nlegessége az, hogy az Uzleti témak mellett

bdségesen akad life-coaching esetleiras is, igy

egymas coaching vildgaba is betekintést kap-
hatnak a kulféldon jellemz6en kulon-kalén
specializalédd business és life coachok is. Mig
a magyar nyelv( kiadasban az eszkdzok csak
a coaching folyamat - magyarul DIADAL, an-
SPARKLE modellre felf(izott

lépései szerint lettek csoportositva, az angol

golul egyes
nyelviiben mar coaching-tertiletek szerint is
keresgélhetliink. Az eszkozok nevei el6tt kis
szimbolumok jelzik, hogy a life-coaching, kar-
rier-coaching, business-coaching és executive
coaching teriletek melyikéhez kapcsolhatd a
legbiztonsdgosabban az adott eszkdz, illetve

esettanulmany.

Hala Zita Delevic (a Dél-Kaliforniai ICF Tago-

zat elndkének) alapos szerkesztd
munkajanak, az angol kiadas nagyszerilen
strukturalt, igazi kézikonyv jellege van. Le-
gyen HR-

munkatars vagy esetleg egy coaching szemlé-

az olvasd6 akar coach, akar

letli vezetd, barmikor leveheti a polcrdl és a
coaching folyamat adott fazisanak megfelels-

en kényelmesen kikeresheti az Ugyfél

karakterének, elakadasanak, illetve sajat han-
gulatdnak megfelel6 eszkozt. Az atlathatd
forma és a konny( visszakereshetOség ellené-
re én azt mondom, érdemes egyszer
konyvként is végigolvasni, hogy tudjuk, mikor

hol keresgéljink majd. Erre biztat minket
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egyébként az a kilenc nemzetkozileg elismert
coach-guru is (kéztik Sir John Whitmore PhD,
Jonathan Passmore és Graham Alexander),

aki lelkes ajanlast irt a konyvhoz.

Amikor Szabados Andredval elvallaltuk Laura
konyvének angolra forditasat, mar tudtuk,
hogy mi is coachinggal szeretnénk foglakozni.
A forditéi munka kdzben szinte benne éltem a
szituacidkban és észrevétlenil sajatithattam
el az elméleti tudast. J6 néhany eszkozt ki-
probaltam magamon, és mivel jol mikodtek,

meger6sodott bennem az érzés és a szandék,

hogy magam is coachcsa valjak. Hiszem,
hogy ez a sajatélmény is segit megteremteni
hitelességemet, és hogy a készen kapott esz-
k6zok tovabbfejlesztése, kombinalasa
végtelen teret ad a kreativitdsnak. Innen pe-
dig mar csak egy l|épés, hogy coachként
magam is valds esettanulmanyok gyUjtésébe
fogjak és lgyfeleim profitadljanak egy-egy jol

megvalasztott eszkdz hasznalatabdl.

Az oktéber 12-i budapesti konyvbemutatén a

konyv akar kézbe is vehetd, atlapozhato lesz.

Dr. Bozs4r Gabriella: Mivan a ki-
vételes tellesitmény mogott?

alcolm Gladwell: Kivételesek
- a siker masik oldala. HVG

Kiado6, Budapest, 2009.

Malcolm Gladwell konyvét gyakorlatilag egy
Ulté helyemben kiolvastam, néha rarontva a

csaladra, hogy felolvassak belGle részleteket.

El6sz6r nem akartam megvenni. Siker? Nem

érdekel. Annyian akarjak neklink eladni, ho-

gyan lehetlink sikeresek. Mar unom. Aztan be-
leolvastam, sajnos, pont egy olyan résznél,
amire kulénosen fogékony vagyok. Nem tehe-
tek

repllégép-szerencsétlenségek elemzéséhez. A

rola, kulonés vonzédasom van a
tévében is mindig megnézem az ezekrdl szo6ld
filmeket, tobbszor is. Aztan Ugy gondoltam, ez
hosszu fejezet, nem tudom a boltban kiolvas-

ni, és betettem a kosaramba.

A konyv arrél szél, mennyi minden kozrejat-
szik abban, hogy valaki sikeres - vagy inkabb
kivételes — legyen. Es lass csodat: nem azt
sulykolja, hogy csak rajtad mulik, csak te kel-
lesz hozza, csak a tied az érdem, csak te
tehetsz érte. Es rogton meg is mondja, hogy
mit tegyél. (ErGsitve a blintudatot, hogy ha
nem vagy sikeres, akkor azt csak magadnak

kdszdnheted...) Ez nem!
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