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Interjd Gerard 0’ Donovan-nel, a
Nohile Manhattan alapitéjaval

egutobbi, 2012 marciusaban a Coa-

ching Hatarok Nélkil programsorozat

keretében tett latogatdsa utdn most
ismét Budapesten jart Gerard O’Donovan. A
vildgszerte ismert és elismert coach, motiva-
ciés eléadé az International Institute of
Coaching nev(i szakmai szervezet elndke, és
nem utolsd sorban Eurdpa legrégebbi coach-
képz6 intézményének, a Noble Manhattan-nek
alapitdja és vezet6je. Gerard O’ Donovan-nel
a Noble Manhattan magyarorszagi terveir6l

beszélgettiink.

Az interjuban valdé kézremiikédésért, kézveti-
tésért kdészénettel tartozunk Abri Juditnak, a
Coaching Hatarok Nélkiil programsorozat f6-

szervezobjének.

MC: Felreppentek a hirek, hogy a Noble

Manhattan belép a magyar piacra. Mi mo-

tivalja Onoket ebben, és hogyan latjak a

régios piacot?

GD: Igen, a Noble Manhattan valéban izgatot-
tan varja a magyar coaching piacon valé

« 7.

latokkal hiszen kozel

harom éve tartunk

rendelkeziink mar,
coach-képzéseket Len-
gyelorszagban, Romaniaban és Bulgaridban.
Igy most magabiztosan tessziik meg ezt a 1é-
pést. Ugy gondoljuk, hogy a magyar piac és a
gazdasag, valamint a magyar vallalatok tokeé-
letesen készek a coaching befogadasara, és
nagyon nyitottan és lelkesen &llnak a coa-
mégpedig jol

ching-folyamatokhoz, a

dokumentalt elényok érdekében.

MC: On miben tartja egyediilallénak a
Noble Manhattan-t? Mi a titka a sikeré-

nek?

GD: Ha nagyon réviden kell ésszefoglalnom,
akkor a sikerlink titka egyszerlen annyi, hogy
"nagyon gondosak vagyunk." Tordédink a di-
akjainkkal, a coachainkkal, az oktatdinkkal,
és a népes Noble Manhattan-csaladdal. Emiatt
aztan Oszintén hisziink abban, hogy a vilag
minden mas coach-képz6 cégénél magasabb

szint(i tdmogatasi rendszert tudunk kinalni.
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MC: Miben kiilonb6znek az Onok altal ki-
nalt képzések a mai magyar képzési

piacon meglévoktol?

GD: Nos, el6szér is a széles a kinalatunk az,
ami megklléonbdztet minket, hiszen jelenleg
18 teljesen kiilonb6z6 coach-képzési progra-
munk mukédik, mig mas képzési szervezetek
legfeljebb egy vagy két programmal rendel-
De

Magyarorszagra, hanem az Egyesiilt Allamo-

keznek. nem csak ezt hozzuk
kon kivll legrégebben alapitott coach-képzé
cég oriasi tapasztalatat is. Mindez a hihetetlen
online rendszerlinkkel és forrasainkkal kiegé-

szlilve valéban egyediilalléva tesz minket.

MC: Elsosorban kiket céloznak meg a

képzéseikkel, kikre szamitanak?

GD: Bar természetesen nagyon orilink min-
aki

nemzetkozileg akkreditalt coach szeretne len-

den olyan motivalt  embernek,

ni, kezdetben nagyobb piaci lehetOséget

latunk a szervezeten belili, motivalt mene-

dzserekben, akik fejleszteni szeretnék készsé-
geiket, profiva és hatékonnya akarnak valni.
Coach képzéslink tdmogatni fogja Oket, hogy

elérjék mindezt, s6t még sokkal tobbet is...

MC: S végiil engedjen meg egy személyes
kérdést: nagyon érdekelne minket, hogy
mi az On személyes coaching-hitvallasa,

ha van ilyen?

GD: Az a meggy6z6désem, hogy mi mint em-
beri Iények sokkal erésebbek vagyunk, mint
ahogy valaha is képzelnénk. A coaching az
egyik leghatékonyabb eszkdz, amely képes
elvezetni 6nmagunk mélyéhez, hogy megta-
laljuk a valdsagot, az igazsagot, és a bennink
rejlé igazi valaszokat. Segit kozelebb kerllni
sajat, valdédi 6nmagunkhoz, amelyet néha el-

fed bonyolult és rohand vildgunk.

MC: Koszonjiik szépen, hogy megosztotta

mindezt veliink és olvasdinkkal.
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