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Domokos Judit

Domokos Judit kortars mdvész. Keramikusnak tanult, majd dramapedagogiai képesitést szerzett.
Néhany éve kilonleges serdiil6 csoportokkal foglalkozott. "A Gestalthoz Jorge Bucay mdvei vittek kozel.
Kozel alltak hozzadm azok a pszicholdgiai irdnyzatok, amelyeket Carl Rogers és Thomas Gordon képvisel,
s amik az elfogadast, nyilt kommunikaciot és a figyelmet tartottak fontosnak az emberi kapcsolatokban.
A Gestalt Uj értelmezési keretet adott ezeknek az ITT ES MOST el6térbe helyezésével: egészen mas a
figyelmem, ha képes vagyok egy parbeszédben jelen lenni, teljes figyelmemmel a masik félre
koncentralni MOST, és nincs bennem az, hogy mi volt tegnap, vagy évekkel ezelétt, és vajon mi lesz a
jovo héten. Es nem csak a gondolataimban nincs mult és jov6, az érzéseimet sem befolyasolja multba
merengés, vagy jovoért aggodas.”

Dr. Bodo Péter

Dr. Bod6 Péter Ausztridban él6 szervezetfejlesztési vezetési tanacsadd Coach és management-tréner az
Eurdpai Coaching Szovetség alelnbke. Munkajanak sulyponti témai az egyéni és szervezeti
valtozaskezelés, fejlodés. Feleségével - Dr. Bodoné Horvath Valéridval - tobb éve képeznek
Rendszerszemléletli Business és Management Coachokat. A Szalutogenezis szemlélete a marciusban
induld - Eurdpaban is Ujszerlinek szamitd - egészség és életvezetési Coach képzés egyik Iényeges eleme.

Dr. Bozsar Gabiriella

Bozsar Gabriella vagyok, tréner és coach. Toébb, mint 15 éves vezet6i és projekt menedzseri
tapasztalattal a hatam mogott valtottam, tanultam meg (j szakmaimat. Ma coachként személykozpontu
odaforduldssal, megoldaskozpontl szemlélettel, élettapasztalataimmal tdmogatom Ugyfeleimet abban,
hogy munkajukban oromiket leljék, vezetdként kiegyensulyozott életet éljenek, és emellett kivald
teljesitményt nyujtsanak. Specialitdasom a projekt coaching, a projekt vezet6k és csapataik tdmogatasa.

Dr. Eros llona

Eredeti végzettségem koOzgazdasagi, aztdn a kilencvenes években amerikai iskoldkban tanultam
szervezet- és vezetésfejlesztést el6szor magatartastudomanyi, majd Gestalt-terdpias alapon. A kétezres
években pedig Gestalt terdpiat tanultam. A Flow Csoportban vagyok résztulajdonos, felsGvezetOket
coacholok, tanitom a coacholast, és Gestalt terdpiat csinalok azoknak, akik hozzam jénnek valami
megakadassal, vagy Onismeret fejlesztésének igényével. Cikkeket publikadlok coacholasrol,
szervezetfejlesztésrdl, személyiségtipoldgia alkalmazasardl, tanulasokrél, tanitasokrol. Jelenleg Izraelben
és Magyarorszagon élek és dolgozom.
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Dr. Méro Laszld

Méré6  Laszléa  KURT  Akadémia  Uzleti  Gondolkodé  Iskoldjdnak  vezetbje, az  ELTE
Gazdasagpszicholdgiai Kézpontjanak professzora, matematikus és publicista. Eddig hat konyve jelent meg
(6sszesen nyolc nyelven) a szélesebb intellektualis olvasék6zonség szamara.

Fildj Gabor

A szerz6 coach, fejvadasz. Okleveles politolégusként, HR szakemberként szerzett tapasztalatot az elmult
évtizedben a koz- és versenyszféraban egyarant. Tobb éve dolgozik HR vildgaban, ezen belll is
munkaer6-kozvetités, fejvadaszat és business coaching terileten. Jelenleg az Umbrella Consulting |
optimalis munkaerd vallalkozas alapité lgyvezetdje. Diplomas coach, szakterllete az ,y generacio”
vezetdi coachingja, ezzel kapcsolatosan a HR portalon és sajat oldalan futd, sokak altal olvasott Y
generacio blog tetten ért ,elkdovetdje”. Nem utolsd sorban maga is az y generacio tagja.

Fodor Andrea

A szerz6 koOzel 20 év vezetGi, projektvezet6i és tanacsaddi multtal rendelkezik kiilonb6z6 hazai
hitelintézeteknél. 2012 o6ta business coachként leginkdbb projektvezetd fejlesztéssel és projektek
tdmogatdsaval foglalkozik. ,Business coachként tapasztalataimat arra forditom, hogy segitsem az
egyéneket és a csapatokat a céljuk eléréséhez sziikséges képességek fejlesztésében, a teljesitménylik
novelésében. Szakterlletem a projekt coaching, melynek keretén belll a projekt résztvevéknek és a
projekt teameknek nyujtok tdmogatast a projektjik sikeres megvaldsitdsdhoz.”

Gallen Rita

Gallen Rita vagyok, 2011-ben végeztem a DIADAL képzésen Komdcsin Lauranal. A Toolful coach
tarsforditéjaként valtam igazan elkotelezetté a coaching irdnt . A Noble Manhattan Buda Support Group
alapité tagjaként fontos célom a coaching minél szélesebb kor(i terjesztése Magyarorszagon. Holisztikus
szemlélettel rendelkez6 Business coachként kedvenc témaim: ndi vezet6k coachingja, WLB, karrier-
coaching, asszertiv kommunikacio-fejlesztése, érzelmi intelligencia fejlesztése. Hitvallasom Marai Sandor
tollabdl: "Csak az ember tud segiteni a masik emberen.Csak egy ember tud erét adni a masiknak, ha
bajban van."

Horvath Tinde

Nemzetkozileg elismert coach és tréner, szervezetfejlesztési tanacsadd és coaching szupervizor.
Ugyfélkérében megtaldlhatok a kis- és kézépvallalkozasok, OD tanacsadd cégek és multinacionalis
vallalatok (PwC, Deloitte, Raiffeisen Bank, Aegon, Slovak Telecom, Vodafone, Rockefeller
Alapitvany). Coach-ok szamdara 2001 6ta tart kilonb6z6 képzési programokat Magyarorszagon és
kulféldon. A Flow Coaching School (Budapest) kezdeményezdje, egyik alapitéja és 3 éven at vezetGje,
trénere (2003-2006). A Cape Cod, valamint az Action Learning team coaching modszertanok kevés
magyarorszagi képviselGinek egyike. Meghivott résztvevdje volt a Gestalt International Study Center
(USA) ,Next Generation" cim{ programjanak (2005-2008), illetve a ,Contemporary Psychological Issues"
cim{ szimpoéziumnak (Harvard University Medical School, USA, 2008-2009). Master Coach akkreditaciéja
(MCC) az ICF-nél folyamatban van.
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Joo Lajos

A szerz6 Jod Lajos szervezetfejlesztési konzultans, kisvallalkozasi tréner és tanacsadd. A holland (SEN) és
német (Master of Business Training) tréner-tanacsaddi képzésekkel tokéletesitette andragogiai
tanulmanyait. A hazai OD Utt6réGitdl is tanult és tanul folyamatosan, a Szervezetfejlesztok Magyarorszagi
Tarsasaga egyik alapitdja. Az elsé hazai szervezeti kultira szakkdonyve (1987) ota konkrét fejlesztések
mellett szakcikkek szerzdje, egyetemek, konferencidk eldaddja. Tarsadalmi szint(i egyediségi munkaja
kapcsan fokusza a hazai innovativ értékek menedzselése, egyik alapitéja a Hungarikum Szoévetségnek. A
tudatossagra és a szinergidkra koncentradlva tamogatja a teljesitményt, a" befelé és kifelé" egyarant
figyel6 dinamikus harméniat. Kutatdsi terliletei a gondolkodasmddok sikeres "6sszekapaszkoddsa", az
egyediségek szinergidja, a horizontalitas.

Pekdr Déra és Bus Gergely

A Kaptar irodavezetG6i és k6z6sségépitoi.

Peredi Agnes

Peredi Agnes méasfél évtizedes gazdasagi Ujsagirdi miikodése alatt nagyon sok (zletember és vezetd
gondolkodasmadjat, dilemmait és konfliktushelyzeteit ismerte meg, s beszélgetéseik soran mar akkor is
coacholta 6ket, amikor még ennek a szakkifejezésnek nem is voltak tudatdban. Idékoézben okleveles,
kvalifikdlt business coach végzettséget szerzett. Specidlis terlletei: a kommunikacid, a médiaszereplés, a
karriervaltas és a munka-maganélet egyensuly megteremtése.

Siklos Barbara

Siklés Barbara vagyok stilus coach, business és life coach, de mindenekel6tt ember-figyeld....

Célom, hogy 0sztonds stilusérzékemre, szaktuddsomra valamint empatikus bedllitottsdigomra és segitd
szandékomra tamaszkodva segitsek a n6éknek megtanulni kifejezni személyiségiket 06ltozkodéstk,
viselkedésiik altal, hogy jol érezzék magukat a boriikben és megtalaljak a klils6-bels6 egyensulyt.

10 éves nemzetkodzi rekldamiigynokségi tapasztalattal a hatam mogott, Stilus coach diplomamat a londoni
Stilus Coach Intézetben (Style Coach Institute™), Business coach diplomamat a a Business Coach
Akadémian szereztem. Tagja vagyok a Stilus Coachok Nemzetkozi Szovetségének (International
Association of Style Coaches™).

Torokné Nagy Krisztina

A szerz@ tapasztalt nyelvi és leadership coach, tébb, mint 30 felsGvezetsi és 350 vezetbi referencidjaval.
Ugyfelei visszajelzése szerint, azért nyudjt nekik minden eddiginél hatékonyabb utat a fejlédéshez, mert
egyéni céljaikra és motivacidéjukra épit. A Language Coach Academy oktatdja és a vizsgabizottsagi tagja.
Szaktertilete a nyelvi coaching technikai és kompetencidinak tudatositasa.
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Vass Andrea

Business coach, tréner, a Coaching Team Kft szakmai igazgatdja vagyok. Business coachként és
trénerként dolgozom a Coaching Team lendlletes, alkotd-fejleszté csapataban. A coachingban nagyon
onmagam lehetek és az értékeim mentén m(ikodhetek, ezért is ad sok 6romot a munkam. A coaching a
fejlédés, a felfedezés, a valtozas és a novekedés Utja, és egyben az 6nelfogadasé is. Ritka manapsag az
egyltt toltott mindségi ido, az elfogadas, a valddi figyelem, és az Oszinteség. Ezért is fontos eszkoz a
coaching az Uzleti vildagban és persze az életben, a mindennapokban. ] edzOként tamogatom az
Ugyfeleimet az utjukon, a kibontakozasban. Sokéves vezet6i tapasztalatom, élettapasztalatom,
kozgazdasz végzettségem, a mogottem Iévo coach képzések, trénerképzések, a sok Onismereti munka és
a joga jelentik szamomra azt az alapot, amire épitkezhetem a munkamban.

A Magyar Coachszemle szerkesztéi:

Dobos Elvira
tars-foszerkeszto

Dobos Elvira diplomas business coach vagyok. Coachként legfontosabb feladatomnak azon tehetséges
és képzett fiatalok tdmogatasat tartom, akik szembesilve a munkaerdpiac tamasztotta kihivasokkal
készek megtenni az Onismeret és személyes fejlddés sokszor egyaltaldan nem koénnyl, am feltétlendl
szlikséges |épéseit azon az Uton, amely egyéni megoldasaik felfedezéséhez és kiteljesitéséhez vezet. Az
egyéni coaching mellett 2008 oOta tartok kurzusokat, tréningeket prezentacid, kommunikacio,
konfliktuskezelés, idémenedzsment, Onismeret és karriermenedzsment témakorokben a Pécsi
Tudomanyegyetem bélcsész hallgatéi szamara. Munkam soran coachként és egyetemi oktatoként is
els6sorban arra torekszem, hogy el6segitsem a személyes értékek és a bennik rejl6 lehetOségek
felismerését, és tovabbfejlesztésiik legmegfelelobb mddjainak megtaldlasat.

Orvényesi Rita
tars-foszerkesztd

Orvényesi Rita diplomas business- és marketing-coach vagyok. Vallalati fels6- és kdzépvezetbket, kis- és
kozépvallalkozasok tulajdonosait és vezetdit segitem a coaching eszkOztaraval sajat megoldasaik
megtalalasaban. Szakterilletem a marketing- és értékesitési csapatok, folyamatok, szervezetek
coaching-tdamogatasa. Tobb mint 20 éves nemzetkozi szakmai tapasztalatom van nemzetkozi
rekldamiigynokségi oldalon, valamint kereskedelmi és szolgdltatdsmarketing szakterlleten nagyvallalati
vezet6ként. A stratégiai tervezés, a kereskedelmi és marketing-szervezetek és munkafolyamatok
kialakitasa, fejlesztése valt szakteriletemmé. A kilkereskeddi végzettség mellé business coach diplomat
szereztem. Németil, angolul és oroszul beszélek. Korabbi munkam tapasztalatai alapjan coaching-stilusu
vezetéként a tudatos csapatépitést, a konfliktuskezelést, a motivaciot és az egyéni, valamint
csapatérdekek 0sszehangolasat, a csapat tdmogatd hatterével az egyéni fejlédést és tanulast tartom az
eredményesség zaloganak.
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