Magyar Coachszemle 2012/3. Tanulas, fejlodés, jovo

Magyar Coachszemle fliggetlen online szakmai folydirat. Célja, hogy segitse a
coachként, illetve a coaching hatarteriletein dolgozé6 szakemberek kozti

kommunikaciot, hozzajarulva ezzel a hazai coaching-szakma fejlédéséhez.

A Magyar Coachszemle feladatanak tekinti, hogy kozvetitse a szakma hazai és nemzetkozi
hireit, Ujdonsagait. Ezen kiviil a coaching, és a hozzd kapcsolédd szakterliletek teriiletén
végzett kutatasok, elemzések publikacidinak teret adva szolgdlni kivanja a tudasmegosztast,

ezaltal ndvelve a coaching szakma ismertségét és elismertségét.

Budapest, 2012. augusztus 6.

A szerkesztOk

mikor a szerkeszt6ségi Ulésen meg-

hataroztuk a Magyar Coachszemle

u"""‘SI Illm: Tﬂlllllﬂs, Illllﬂs, harmadik lapszdménak tematikajat,
‘illl'ﬂﬂﬁxm mi sem tlnt konnyebb feladatnak, mint meg-

. irni a szerkesztGi bevezet6t. Hiszen a tanulas
Szerkesztoi bevezeto - szlletéstinkt6l kezdve a gyermek-, fiatal és

felndttkoron at - az egész életlinket végigki-

L ) ) i B séri. Vannak idészakok, amikor az elmélyiilt,
JAkarki, aki abbahagyja a tanulast, éreg, le- o . ) ) o
; ) o ~ megértésre torekvo tudas- és informaciofel-
gyen bar 20 vagy 80 éves. Akarki, aki ) ) ) )
) ; vétel all a kdézéppontban, maskor pedig az
folyamatosan tanul, fiatal marad. Az élet leg- ) ) )
) ismeretek észrevetlentl éplilnek be tapaszta-
nagyobb dolga az, hogy az eszedet fiatalon

lataink és gyakorlati tevékenységeink altal.
tartsd.” (Henry Ford)




C

Magyar Coachszemle

2012/3.

Tanulas, fejlodés, jovo

frds kozben egymast kovették a gondolatok,
felelevenedtek sajat élményeim, a tanitasrol
és a tanuldsrdél szerzett ismereteim, és a
feladat maris nehezebbnek tlnt.

szabad-e tenni a

Lehet-e, kilonbséget

tudatos, elmélyilt ismeretszerzés és a

tapasztaldsok 0sztoénds beépitése kozott?
Melyik tanuldsi stratégia eredményesebb?
Melyik tanulasi forma értékesebb? Sziikséges-
e a tanulashoz tananyag? Vajon valdban
szakmai elvards-e a coachok szamara a

folyamatos ©nképzés, tanuldas? Mennyire

Orizhet6 meg, vagy kelthet6 fel a tudasvagy
feln6tt korban? Jo-e, ha a tapasztalatokbol
valé tanulds 6sztonszer(i, vagy szlikséges-e a

tudatositas?

Ezen kérdéseket korbejarva készitettik a

jelen lapszamunkban olvashaté interjukat

ismert coachokkal s egyben coachképz6

akik

és a tudasatadasrol

intézmények vezetdivel, sajat

tanulasukral alkotott
meggy6z0déseikrél beszéltek.
kotddik

Dobos Elvira irdsa, amely egy a coaching

Szintén az oktatas témakoréhez

felsGoktatas terlletén torténd alkalmazasaval
kutatast

egy
Ujdonsagroél az informatika vilagabdl is.

kapcsolatos mutat be, s

beszamolunk magyar tudomanyos

Ezen kivll blszkén tarjuk Olvasdink elé az
els6 magyar mestercoach, Horvath Tlnde,
MCC hianypétlo

részét. (A tanulmany el6z6 része a Magyar

tanulmanyanak masodik

Coachszemle 2012/2. szamaban olvashato.) A
team-coachingrél szd6lé tanulmany minden

coach szamara atfogo ismereteket nyuijt.

Bizom abban, hogy a lapszam cikkeit olvasva
mindenki megtaldlja azt a szamara fontos
tudast,

beépithet, magaval vihet vagy tudatosithat.

informaciot, tapasztalast, amit




