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INTERJU

INTERJIU

Tanul4s nélkiil sziikiil a
tudésunk

Interju Kurucz Balazzsal

coaching-szakmaban évek 6ta is-

mert szakembert, a Coach

Akadémia egyik tarstulajdonosat, a
BKF-en miik6dd Uzleti edz8d szak szakmai ve-
zetdéjét, a HOs Utja projekt coach-
munkatarsat, Kurucz Balazst kérdeztik a ta-
nulasrol és vallott

az Onképzésrol

filozofiajardl.

MC: Fontosnak tartod, hogy az ember -
foglalkozasatol fiiggetleniil — folyamato-

san tanuljon, képezze magat. Miért?

KB: Volt egy Dale Carnegie nev(i gondolkodo,
aki a mult szédzadban valami ilyesmit fogalma-
zott meg: Az emberek egy jelent6s része mar
harmincas évei tajékan meghal, csak 6regko-
rdaban temetik el... Ezt a szellemi haldlt
késlelteti a folyamatos 6nképzés. Azt gondo-

lom, hogy a tuddsunk a valtozé vildgban

kopik, s tanulds, tovabbképzés és o6nképzés
nélkal szakal, elavul a tudas. Tehat mar ah-
hoz is tanulds szliikséges, hogy a vilaggal
|épést tartsunk, azaz szinten tarthassuk isme-
Es itt

(knowledge), hanem a készségek (skills) fej-

reteinket. nemcsak a tudas

is beszélek. A tiz évvel ezelott
20%-t

lesztésérdl
hasznalt készségeimnek korilbelul

hasznalom ma, a tobbi Uj.

MC: Mi a helyzet coachként a folyamatos

tanulassal?

KB: Coachként szamomra a legnagyobb tanu-
last a szakadatlan Onismereti munka jelenti.
Nem mindegy, hogy miként vagyok jelen egy
folyamatban, milyen tudast, tapasztalatot és
sajat élményt nyljtok az Ggyfelemnek.

Ugy gondolom, hogy a coach 6nképzése, to-
vabbképzése nem szoritkozik kizardlag a
szakmai tanulasra, az el6adasokra, tanfolya-
Sokkal

Onképzés témakorét, amelybe beletartozik az

mokra. tagabban értelmezem az
Onismeret, az egyéni vagy a csoportos szu-

pervizid, vagy akar a pszichodrama is.

MC: Mennyire és hogyan hasznosul a tu-
dasmegosztas egy-egy szakmai eléadast

kovetoen?

KB: A coach-végzettség megszerzése utan

nem feltétlentl az a fontos, hogy Ujabb és
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Ujabb tanfolyamokra iratkozzunk be. Nagyon
inspiraldak a néhany 6ras eldadasok is, me-
lyek egy-egy témat jarnak korbe. Ezeken a
coach-kompetencidkat feszegetd témakon a
hétkéznapokban hajlamosak vagyunk gyorsan
atsiklani. Az ICF Magyar Tagozata altal szer-
vezett coach kompetencia férum alkalmaval
példaul ériadsi a tanulds, ha az adott téma fo-
kuszba keril. Az ilyen el6addsokon, moderalt,
facilitalt beszélgetéseken mindig taldlok inspi-
raciot egy-egy aktuadlis helyzetre, épp futod
hogy
mas idépontban, mas élethelyzetben meghall-

folyamatomra. Biztos vagyok abban,
gatva az el6adast Ujabb, és mas gondolatok
ébrednének bennem.

A szakmai tovabbképzéseken szerzett tudasra
az ICF-akkreditacié megujitasahoz, illetve az
el6relépéshez is sziikség van. Azt gondolom,
hogy nagyon bélcsen alakitottdk ki az ICF

akkreditacids rendszerét.

MC: Mi torténik akkor, ha egy coach nem

képzi magat folyamatosan?

KB: Biztos vagyok abban, hogy a tanulds
megakadalyozza a fasultsagot. Uj szemléletet,
tudast és fellendiilést hozhat. Epp a mi szak-
mankban nagyon fontos, hogy ne mindig,
minden folyamatban ugyanazt és ugyanugy

csinaljunk.
MC: Mit értesz 6nképzésen?
KB: A személyes tanulds és 6nképzés legegy-

szer(ibb és leghatékonyabb formajaként az

onreflexid jut eszembe el6sz6r. Ha az aktualis

esetemet elemezve lellok, megvizsgalom a
folyamatot, sajat szerepemet, jelenlétemet
akkor mar nagyon sokat tanultam sajat ma-
gamtol. Nagy hasznat latom persze, ha ezt

egy szupervizio keretében tehetem meg.

MC: Eddig a sajat, tanulasrol és onkép-
zésrol vallott filozofiadrol beszéltél. Most
szeretnélek a tanari szerepedrodl kérdez-
ni, hiszen két coach-képzést is vezetsz,

igazgatsz.

KB: Kezdem ott, hogy miért lettem tréner. Ke-
restem a helyem a vilagban, és szerettem
volna a vilagot, masokat és magamat jobban
megismerni, a sz6 pozitiv értelmében befolya-
solni. Tulajdonképpen a fejlédés lehetGsége, a
tanulas miatt lettem tréner. Ek6zben kezdtem
el coaching folyamatokat, akkoriban tréningek
utankovetéseként, amit most is nagyon haté-
kony fejlesztésnek tartok. A tréneri és coach
alapkompetencidkra épitkezve tanultam Ban
Zsuzsanal szupervizid alapu coachingot. Majd
az élet adta lehetdségekkel élve elinditottuk a
Business Coach Akadémiat 2007 végén, majd
két évvel kés6bb a Budapesti Kommunikacios
és Uzleti Féiskola keretein beliil az Uzleti edzd
szakiranyt is. Nem egy erds jovokép és céltu-
inkabb a

kedvezd lehetéség és a felkésziltség egy jo

datos tervezés ereménye volt,

talalkozasa.

MC: Miben mas és miben azonos a két

képzés?

KB: A legnagyobb kiilonbség az akkreditacio-
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ban van. A Coach Akadémia a nemzetkdzi ICF
altal akkreditalt képzés, mig a BKF-en magyar
allami akkreditalt diplomat kapnak a végz6-
sOk. Kllonbség van még a képzés
tartalmaban is. A BCA 150 6ras képzést nyujt,
mig a BKF-en ez 280 6rara bdvil, azaz a coa-
ching ismereteket el6adasok egészitik ki,
melyek anyaga az (zleti életben kivaldan
haszndlhatd. Arra torekszlink, hogy mindkét
képzés el6nyeit — a lehet6ségekhez mérten -
alkalmazzuk a masik képzés keretein belll is.
Kulénbség, hogy az egyik helyen pénteken, a
masikon pedig szombaton zajlik a tudasat-
adds. Ez mar a résztvevék korét is
meghatdrozza: aki dolgozik, inkdbb a szom-
bati napokat valasztja.

MC: Tudnal mit

hasznositottatok a két képzési rend kii-

példat mondani arra,

I6nb06z6 tapasztalataibol?

KB: Igen. Példaul a Coach Akadémia korabbi
modularis rendszerét fix tanrend(ire cseréltik,
mert lattuk, hogy a BKF-en mennyire jol m(-
kodik A
tdmogatja, hogy a csoport egyltt halad a

a csoportdinamika. tanulast

képzésen és a gyakorlaton, valamint a szu-

pervizioban is. Trénerként, el6addéként is

biztonsagot ad, ha allandd csoporttal dolgo-
zunk. Persze az elején tobb energiat kell
fektetni a csoportdinamikara, de - a résztve-
vOk érdeklédésébdl adoddéan - gyorsan
Osszeall a csapat. Nincsenek turbulencidk, a
hosszu tavu egylttmikodés bizalmon alap-
szik. Igy oktatdi, tréneri oldalrdl is nagyon

relaxalt a munka: helyet kap a kreativitas és

az alkotas.

MC: Mi az, ami azonos a két képzésben?

KB: Mindkét képzésben nagy hangsulyt fekte-
tink a gyakorlati oktatdsra, nem elégszink
meg a szakirodalommal és a kodnyvekkel. A
demo-coaching, az akvariumok és a kis lé-
sek majd a coaching szakmai gyakorlat
fokozatosan vezeti be a hallgatékat a coach-
ing vilagaba. Toreksziink a kis csoportos
képzésre, amelyben kiemelt szerepet kap a
sajat élmény(i tanulds. Fontosnak tartjuk,
hogy képzett szupervizor szakember kiséreté-
ben keriljon sor a gyakorlatot kisérd
szuperviziora. Az is elvaras, hogy az oktatdk
ne csak tanitsak a szakmat, hanem maguk is
gyakorlé coachok legyenek. Ma mar szeren-
csére tobb coach képzés is fontosnak tartja
ezeket a tényezbket, nagyon jé munkat végez
egyik-masik coach képz6 ,versenytarsunk”.
Egy ACC felkészités kapcsan példaul Er6s Ilo-
egyik

fantasztikusan jol képzett coach az illetd.

na tanitvanyaval dolgoztam,

MC: Mi ad szamodra motivaciot a tanitas-

hoz?

KB: Motival, hogy tanitva tanulok legtébbet.
Nagyon lelkesitd, hogy a csoportbdl érkezd
kérdésfelvetéseknek koszénhetéen még egy
sokadszor el6adott témat is tudok mas nézé-
Ez

fantasztikus élmény, s ennél nagyobb motiva-

pontbél, mélyebben, masként Iatni.

ci6o nem is kell!

Természetesen az is motival, hogy nekem ez
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a szakmam, ebbdl élek. A coachok képzése
Gzleti vallalkozas is.

Harmadikként emliteném még az ember elis-
merés iranti vagyat. J& érzés, amikor
visszajelzést kapok arra, hogy az 6ram meg-
érint valakit, ha valtozik valami az életében,
ha sikerllt néz6épontot valtoztatnia. Olyan ez,
mint a coachingban az Ugyfél sikerérdl szo6lé

visszajelzés...

MC: Mit javasolsz azoknak, akik coach-

képzést keresnek, hogyan valasszanak?

KB: Mindenkinek azt javaslom, hogy hasznal-
jak ki

személyes

a nyilt napokat és szerezzenek

benyomasokat. Természetesen
adatot gy(ijteni lehet a honlapokrdl és ismer-

tetOkbdl is.

MC: Mennyire telitett most a magyar co-

ach-képzési piac?

KB: A kollégdimmal konzultdlva a legtdbben
arrél szamolnak be, hogy sikeresek és kere-
settek a képzések, megtelnek a csoportok. Ez
annak is kdszbnhet6, hogy egyre tobben ér-
zik, tudjak:

igazolé oklevélre. A szakmaban sokan tarta-

szlkség van a végzettséget

nak az ,6njelolt coachoktdl”, s mint az ICF
kutatasa is bizonyitja, fontos a végzettség és
a képesités. Az is kérdés, hogy szlikség van-e
ennyi coach-ra. Ezt én inkdabb onnan kozeli-

hogy
terméke az egyéni felel6sségvallaldas. A kér-

tem meg, a coaching elsddleges
dés tehat igy is fogalmazhatd: szlikség van-e
tobb egyéni felel6sségvallaldsra Magyarorsza-

gon...

MC: Koszonjiik a valaszokat!
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