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SZERZOINKROL

SZERZOINKROL

Bagi Noemi

A Szegedi Tudomanyegyetem végzés kozgazdasz hallgatéjaként marketing mesterszakon szerzek
diplomat idén februarban. Erdekl6dém a pszicholdgia, gazdasagpszicholdgia irdnt, igy az egyetemi éveim
alatt demonstratorként és tutorként tevékenykedtem a Gazdasagtudomanyi Kar Gazdasagpszicholégia
Szakcsoportjaban. Erdekelnek az emberek és m(ikodésiik a mindennapi helyzetekben, illetve az Gzleti
életben. Célom, hogy idével magam is coachként dolgozhassak majd.

Bite Barbara

Business coach, vezet6i tanacsadd. Sokéves, multinaciondlis cégnél szerzett vezetdi tapasztalattal,
kozgazdasz végzettséggel rendelkezem. Ezen alapokra épitkezve végeztem tobb coach képzésen és
szakmai fejlesztésen. Business coachként, vezetdi tanacsaddként és co-trénerként dolgozom a Coaching
Team csapatdban. Ugyvezet6ként, illetve vezetdfejlesztési és tehetségmenedzsment programok
projektvezetdjeként szorosan egylittm(ikédok a megbizdkkal. A latszolag kétpillérl feladat egylttesben
taldltam meg a sajat egyensulyomat. Azt ahol megélhetem egyrészt a coaching adta fejlédés, valtozas,
megismerés, felfedezés sokszinlségét, masrészt a vezetésben sajat kompetencidim és karizmam
egyvelegét. Szamomra mindkét pillérnek elengedhetetlen feltétele a folyamatos dnismereti munka.

Dr. Bozsar Gabriella

Bozsar Gabriella vagyok, tréner, coach, személykdzpontl tanacsadd. Tobb, mint 15 éves vezetGi és
projekt menedzseri tapasztalatomat is hasznalva, trénerként és coachkénttdamogatom Uigyfeleimet abban,
hogy munkajukban oromiket leljék, vezetdként kiegyensulyozott életet éljenek, és emellett kivald
teljesitményt nydjtsanak. Specialitisom a projekt vezetdk és a fiatal vezet6k fejlesztése. Onkéntes
munkatarsként a Legjobb Vagyok Tehetségmentor program szakmai vezet6je vagyok.

Dr. Kovacs Henriette

A szerz6 1967-ben szliletett, Budapesten. Diplomajat a Corvinus Egyetem nemzetkodzi kapcsolatok szakan
szerezte, ahol 1995-ben kommunikacidoelméletbdl doktoralt.

Palyaja a médiaértékesitéssel indult, kés6bb az Ugyfélkapcsolatok teriiletén dolgozott. Részben a
médidhoz két6d6 munka, részben sajat korabbi érdeklédése nyoman 2007-ben alkalmazott nyelvészetbdl
szerzett diplomat a Pannon Egyetemen.

2002 éta van szorosabb kapcsolata a piackutatdssal, és immaron hét éve kvalitativ kutatéként dolgozik.
F6 teriletei az FMCG-, pénzlgyi és médiakutatasok.
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Frei Kitti

Frei Kitti vagyok. HUsz év csaladi vallalkozasban megélt munkaszocializacio, hat év
kereskedelmi, 6t év vezet6i és négy év HR terileten szerzett nagyvallalati tapasztalat utan egy
humaneréforras szakiranyon szerzett kdzgazdasz diplomaval gondoltam Ugy, hogy coach
leszek. A Budapesti Kommunikacids Féiskola coach, Uzleti edz6 szakanak végzds hallgatdjaként
a folyamatos fejl6dés, és a coaching szemlélet mellett koteleztem el magam.

Flizér Gabor

Pszicholégus és kozgazdasz, az Assessment Systems Hungary munkatarsa. Elsé tapasztalatait
szervezetfejlesztési projektekben szerezte kis- és kozépvallalatoknal, ahol szertedgaz6 problémakat
kellett megoldania: munkatarsak megbizhatésdga, szervezet-atalakitds, és szervezeti gyermekkorbdl
felnGttkorba lépés. Jelenlegi munkahelyén a Hogan tesztekkel és tréningekkel foglalkozik. Coach
palyafutdsat tobb szadz egyéni visszajelzés és konzultacidé utan kezdte meg, munkaja alapkoévének az
Onismeret fejlesztését tartja. Sajat profilja alapjan értékei az onzetlenség, a csoporthoz tartozas, a
hagyomany és tudomany. Célja, hogy mérhetévé és kutatasokkal alatdmaszthatova tegye ezt a szakmat.

Juhasz Anita

Trainee, Coaching Team Kft.

Kovacs Petra

Kovacs Petra vagyok, pszicholdégus. 2011-ben végeztem a Pécsi Tudomanyegyetemen, felnétt klinikai és
egészségpszicholdgia szakiranyon. Anglidban a mindfulness meditacié elméletét és gyakorlatat tanultam.
Jelenleg kutatoként és oktatdéként dolgozom a Pszicholdgia Doktori Iskola Elméleti Pszichoanalizis
programjan belll. A pszicholégia szamomra egy hatalmas, korlatok nélkuli tér. Legkedvesebb terlileteim
az almok, az emlékezet és az Onismeret.Utdbbit nem csak szakmai szempontbdl tartom izgalmasnak,
hanem a személyes élmények lehetdsége miatt is. Az elmult években 6nmagam megismerésének lépcséit
jartam, sajat hataraimat feszegettem, kiprobaltam egyéni és csoportos moddszereket is. Célom
megosztani az olvasokkal az 6nismeret mindenki szamara jarhatd Utjait szakmai ismereteim és sajat
tapasztalataim segitségével.

Lerf Andrea

Kvalifikalt business és Life coach, a Coaching Team Szakmai Kozdsség alapitdtagja. Emellett
korabbi szakmai hatterét, tapasztalatat felhasznalva marketing és kutatasi tanacsaddként is
tevékenykedik. Kiemelt figyelmet szentel a Gordon-féle Ert Figyelem elsajatitdsanak és annak
alkalmazasanak. Csoportos és egyéni coachingban is tapasztalt szakember.

Két diplomas kozgazdasz: Uzletviteli; illetve marketing szakon, kézel 15 éves marketing
tanacsadd és -menedzser tapasztalattal. Folyyamatosan publikal és blogot vezet. Az ICF és a
Magyar Coach Egyesiilet tagja.
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Nagy Zsolt

A Budapesti Gazdasagi Fdiskola Kilkereskedelmi Karadn szereztem marketing mester
k6zgazdasz diplomamat. Munkaim soran megismerkedtem a mélyinterjlis, szemkameras és
fokuszcsoportos kutatasokkal, a kérddivszerkesztéssel és a kutatdsok feldolgozasaval, tovabba
a probavasarlasokkal is. Mindezek mellett 6nallé online mélyinterjukat, online fokuszcsoportos
kutatasokat, narrativ és netnografiai kutatdsokat is készitettem. Jelenlegi f6alldasomban
pénzigyi tertleten dolgozom. Szakmai eredményeim kozll a 2006-o0s L'Oréal Brandstorm 14.
nemzetkdzi marketing csapatverseny orszagos doéntéjében elért kilondijas helyezést, és a
2009-es Orszagos Piackutatasi Didkversenyen csapatmunkaban elért 4. és egyben kilondijas
helyezést emelném Kki.

Szamel Szilvia

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Klinikai- és egészségpszicholdgia szakiranyan végeztem.
Az egyetem mellett vallalt o©onkéntes és didkmunkdaim soran ismerkedtem meg a
szervezetfejlesztés és a HR terlleteivel, majd palyakezddként utobbi tertileten helyezkedtem el
junior tandcsadoéként. Ugy gondolom, hogy a megfelelé hivatas kivalasztdsa, a munkankban
elért sikerek kiemelkedGen fontosak az 6nmegvaldsitds, és az élettel vald elégedettségink
szempontjabol. Célom, hogy ebben tdmogathassam a fiatalokat karriertanacsadoként,
palyaorientacids szakemberként.

Vasarhelyi Judit

Bolcsész végzettségl senior coach, szupervizor, szervezetfejlesztési tanacsado, tréner, a Business Coach
Kft stratégiai partnere. Korabban hosszu ideig dolgozott a Magyar Telekomnal vezet6ként, késébb belsd
szervezetfejlesztési- és képzési fejlesztési tandcsaddként, coachként., emellett a vallalat vezet6fejlesztési
programjainak felelése volt. Vezet6i coachinggal tébb mint tiz éve foglalkozik. Coaching folyamataiban a
kllonb6zé modszertanokat a kitlizott célnak megfeleléen kombinaltan alkalmazza. Korabbi szakmai
tertiletei mellett kiemelten eredményorientdlt coachinggal és pozitiv gondolkodassal foglalkozik. Ezeken a
terlleteken ismert szaktekintély, lizleti iskoldk, szakmai rendezvények rendszeresen meghivott el6addja.
Munkajaban az alabbi terlletek specialistaja: Onismeret-fejlesztés (MBTI-GPOP, MQ), konfliktuskezelés,
valtozaskezelés, egyluttm(ikodés-fejlesztés, vezetdfejlesztés, kommunikacid. A komplex megkdzelités és
pozitiv irdanyu fejlesztés hive.
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A Magyar Coachszemle szerkesztoi:

Dobos Elvira

tars-foszerkesztd

Dobos Elvira diploméas business coach vagyok. Coachként legfontosabb feladatomnak azon tehetséges
és képzett fiatalok tdmogatasat tartom, akik szembesiilve a munkaerGpiac tdmasztotta kihivasokkal
készek megtenni az Onismeret és személyes fejlddés sokszor egyaltaldn nem koénny(, am feltétlendl
szlikséges lépéseit azon az Uton, amely egyéni megoldasaik felfedezéséhez és kiteljesitéséhez vezet. Az
egyéni coaching mellett 2008 ota tartok kurzusokat, tréningeket prezentacid, kommunikacio,
konfliktuskezelés, idémenedzsment, Onismeret és karriermenedzsment témakorokben a Pécsi
Tudomanyegyetem bdlcsész hallgatdéi szamara. Munkam soran coachként és egyetemi oktatoként is
els6sorban arra torekszem, hogy elGsegitsem a személyes értékek és a bennlk rejlé lehetéségek
felismerését, és tovabbfejlesztésik legmegfelel6bb mddjainak megtalalasat.

Orvényesi Rita
tars-foszerkeszto

Orvényesi Rita diplomds business- és marketing-coach vagyok. Vallalati felsd- és kézépvezetdket, kis- és
kozépvallalkozasok tulajdonosait és vezet6it segitem a coaching eszkodztaraval sajat megoldasaik
megtalalasaban. Szakterlletem a marketing- és értékesitési csapatok, folyamatok, szervezetek
coaching-tdmogatasa. Tobb mint 20 éves nemzetkozi szakmai tapasztalatom van nemzetkozi
reklamlgynokségi oldalon, valamint kereskedelmi és szolgaltatasmarketing szakteriileten nagyvallalati
vezetéként. A stratégiai tervezés, a kereskedelmi és marketing-szervezetek és munkafolyamatok
kialakitasa, fejlesztése valt szakteriletemmé. A kilkereskeddi végzettség mellé business coach diplomat
szereztem. Németil, angolul és oroszul beszélek. Korabbi munkam tapasztalatai alapjan coaching-stilusu
vezet6ként a tudatos csapatépitést, a konfliktuskezelést, a motivaciét és az egyéni, valamint
csapatérdekek ¢sszehangoldsat, a csapat tdmogatd hatterével az egyéni fejlédést és tanulast tartom az
eredményesség zaloganak.
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