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SZERZOINKROL

SZERZOINKROL

Balogh Emese

Balogh Emese mester coach, 2009 o6ta foglalkozik coachinggal, képesitését a Dr. Kollar Coaching
Iskolacsoportnal szerezte. Csaladi vallalkozéasban dolgozott kdzgazdaként és vezetdként is, igy ismeri
azokat a helyzeteket, amikor valaki a sajat feleldsségére dolgozik, és nehezen képes elkiloniteni a csaladi
kotelékeket a munkatdl, illetve kizdelmeket folytat azért, hogy a kilénbozé kotelezettségek kozepette
onmaga maradjon. Kétgyermekes csaladanyaként, elvalt néként és egy mikoddé mozaikcsalad tagjaként
fontosnak tartja, hogy tdmogassa a nGket abban, hogy a dontés jogaval élhessenek. A Fiatal Vallalkozdk
Orszagos SzoOvetsége néi szekcidjanak alelntkeként is tdmogatja a néket. Vizidi megvaldsitasara hivta
életre a Café Archibald - a Tudas Kozpontja kavézot és rendezvényhelyszint, ahol az idei év folyaman

szeretné elinditani workshop sorozatat, amely a nGk vezetévé valasat kivanja tamogatni.

Banhidi Brigitta

A gyors és tartds megoldasok embere. K6zgazdasz diplomajaval multinacionalis vallalati karrierbe kezdett
majd a személyre szabott vezetbfejlesztés kerilt figyelme fokuszadba. Szakmaisadga elismeréseként az ICF
Magyar Tagozata 2012-ben az "Ev Coacha" cimmel jutalmazta, és nemzetkdzi ACC mindsitéssel is bir.
Vallja, hogy csak a valtozas allandd, de minden helyzetben bennliink van a megoldas kulcsa, még ha ez

els6re nem is nyilvanvald. Hiszen a felh6k folétt mindig stt a nap.

Bite Barbara

Business coach, vezet6i tanacsadd. Sokéves, multinacionalis cégnél szerzett vezetdi tapasztalattal,
kézgazdasz végzettséggel rendelkezem. Ezen alapokra épitkezve végeztem tébb coach képzésen és
szakmai fejlesztésen. Business coachként, vezetdi tanacsaddként és co-trénerként dolgozom a Coaching
Team csapatdaban. Ugyvezetéként, illetve vezetdfejlesztési és tehetségmenedzsment programok
projektvezetdjeként szorosan egyuttm(ikodok a megbizdkkal. A latszélag kétpillérl feladat egylttesben
taldltam meg a sajat egyensulyomat. Azt ahol megélhetem egyrészt a coaching adta fejlddés, valtozas,
megismerés, felfedezés sokszinliségét, masrészt a vezetésben sajat kompetencidim és karizmam

egyvelegét. Szdmomra mindkét pillérnek elengedhetetlen feltétele a folyamatos dnismereti munka.
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Bolcskei Monika

Bolcskei Ménika vagyok, képesitéseim szerint tanitd és HR Menedzser, a tovabbképzéseim szerint
akkreditalt tréner, ACC business coach és akcié tanuldcsoport facilitator. 12 éve dolgozom vezetéként, 8
éve sajat vallalkozast vezetek, és 7 éves nemzetkdzi Onkéntes tréneri tapasztalattal is rendelkezem.
Mindemellett 2 évig egy specidlis iskolaban tanitottam ADHD-s gyerekeket. Erdsségem a tudatossag.
Felismerem, hogy mi az utam, mit kell tennem, hogyan érjem el a céljaimat, és ezért aktivan teszek is.
Szakmai életcélom az élethosszig tartd tanulas-tanitds maximalizaldsa és tamogatdsa. Szamomra fontos
az a fajta tdmogatds, amit nyujtok barmilyen szervezet barmilyen szinti munkatarsanak, vagy
vezet6jének, hogy megtapasztalja a siker taptalajat, a tudatos fejl6dést, és lehet6séget kapjon az
egymastol vald tanuldsra. A korabbi tapasztalataim mind hozzam tartoznak, ezek mind jellemeznek

engem, ezekbdl taplalkozom, ezekbdl épitem magam nap, mint nap.

Csetneki Csaba

Csetneki Csaba vagyok, VersenyCoach. Az élet versenyében vezetni vagyoknak nyujtok tdmogatast az
onérvényesitésben, valtoztatni akarasban, céljaik eredményes elérésében. Mérnoki és tanari diplomam
megszerzése utan éveket toltottem szolgdlatban a Malévnél, és ezzel parhuzamosan egy fels6vezetGi
tanacsadd cégnél, valamint hosszU és sikeres versenytancos palya all mogottem. A lehetetlen lehetévé
tétele, a nyitottsdg, az Uj néz6pont, az akadalyok leklizdése, a k6z6s munka és a kitartds énem részévé
valt. Evek 6ta foglalkozom sport mentdl tréninggel, coachinggal, valamint jelenleg business coach
diplomamat szerzem a BKF-en. A tandacsaddi és a szolgaltatdi szféraban megszerzett tapasztalatom,
emberismeretem, tanuldsi és fejlodési vagyam, illetve versenyz6i multambdl addédd kvalitdsaim egy
altalam mélyen hitt és vallott filozofidban fogalmazhaté meg: Nem az szédmit az életben, hogy

megtalaljuk, hanem az, hogy megteremtsiik magunkat!

Kovacs Judit Erzsébet

Vezet8ként, coachként és lovas sportoktatoként azoknak a mélyebb dsszefiggéseknek a feltarasahoz segitem hozza Ugyfeleimet,
amelyekre e terlletek metszéspontjabdl lathatunk ra. A lovas coaching résztvevGi gyors és hasznos
felismerésekr6l szamolnak be vezetdi ,soft-skill” képességeik terén. Vezetdi stilusat a lovakkal él6ében
kiprobalva és ,finomhangolva” ki-ki megtalalja azt az egyéni utat, ami a bizalom, hatékonysag és
motivacid javulasaval fellenditi vallalkozédsa eredményességét, mikdzben a munkahelyi légkor is mindenki
SZAMAra kellemesebb lesz. Ennek megfelelden fébb coaching témaim: vezetési stilus, kommunikacio, delegélés, asszertivités,

onbizalom novelés, valamint a munkatarsak elkotelezettségének és motivaltsaganak javitasa.
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Kurucz Balazs

Coaching szemléletemre meghatarozé hatassal volt szupervizié alapu coaching tanulmanyom, és Rogersi

alapozdsom. Maig nagy hangsulyt helyezek sajat magam folyamatos fejlesztésére, megismerésére.

Jelenleg az ICF, Nemzetkozi Coach Szbdvetség akkreditalt coachaként dolgozom.

A Business Coach Akadémia igazgatdjaként, és a BKF Uzleti coach szakirdnyl tovabbképzésnek a

e

Mindkét intézményben trénerként is dolgozom. A trénerséget a Dale Carnegie tréningcégnél tanultam,

elGtte az Accenture tanacsado cég vezetdi tanacsaddjaként dolgoztam.

Siklés Barbara

Siklés Barbara vagyok stilus coach, business és life coach, de mindenekel6tt ember-figyel6. Célom, hogy
0sztonos stilusérzékemre, szaktudasomra, valamint empatikus beallitottsdgomra és segité szandékomra
tdmaszkodva segitsek a néknek megtanulni kifejezni személyiségliket 6ltozkodésik, viselkedésik altal,
hogy jol érezzék magukat a bdrikben és megtaladljak a kils6-belsé egyensulyt. 10 éves nemzetkozi
rekldmligynokségi tapasztalattal a hatam mogott, Stilus coach diplomé&mat a londoni Stilus Coach
Intézetben (Style Coach Institute™), Business coach diplomédmat a a Business Coach Akadémian

szereztem. Tagja vagyok a Stilus Coachok Nemzetkozi Szovetségének (International Association of Style

Coaches™).
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A Magyar Coachszemle szerkesztoi:

Dobos Elvira

tars-foszerkeszto

Dobos Elvira diplomas business coach vagyok. Coachként legfontosabb feladatomnak azon tehetséges
és képzett fiatalok tamogatasat tartom, akik szembesiilve a munkaer6piac tdmasztotta kihivasokkal
készek megtenni az dnismeret és személyes fejlédés sokszor egyaltalan nem koénny(i, am feltétlentl
szlikséges lépéseit azon az Uton, amely egyéni megoldasaik felfedezéséhez és kiteljesitéséhez vezet. Az
egyéni coaching mellett 2008 o6ta tartok kurzusokat, tréningeket prezentacid, kommunikacid,
konfliktuskezelés, idémenedzsment, Onismeret és karriermenedzsment témakorokben a Pécsi
Tudomanyegyetem bdlcsész hallgatéi szamdra. Munkam soran coachként és egyetemi oktatoként is
els6sorban arra torekszem, hogy elGsegitsem a személyes értékek és a bennlik rejlé lehetéségek

felismerését, és tovabbfejlesztésiik legmegfelel6bb mddjainak megtalalasat.

Orvényesi Rita

tars-foszerkeszto

Orvényesi Rita diplomds business- és marketing-coach vagyok. Vallalati felsd- és kézépvezetdket, kis- és
kozépvallalkozasok tulajdonosait és vezetbit segitem a coaching eszkoztaraval sajat megoldasaik
megtalalasaban. Szakteriletem a marketing- és értékesitési csapatok, folyamatok, szervezetek
coaching-tdamogatasa. Tébb mint 20 éves nemzetkdzi szakmai tapasztalatom van nemzetkozi
rekldamigynodkségi oldalon, valamint kereskedelmi és szolgaltatasmarketing szakteriileten nagyvallalati
vezet6ként. A stratégiai tervezés, a kereskedelmi és marketing-szervezetek és munkafolyamatok
kialakitasa, fejlesztése valt szaktertiletemmeé. A kilkereskedGi végzettség mellé business coach diplomat
szereztem. Németll, angolul és oroszul beszélek. Korabbi munkam tapasztalatai alapjan coaching-stilusu
vezet6ként a tudatos csapatépitést, a konfliktuskezelést, a motivaciét és az egyéni, valamint
csapatérdekek 6sszehangoldsat, a csapat tdmogatd hatterével az egyéni fejlédést és tanulast tartom az
eredményesség zaloganak.
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Kovacs Petra

szerkeszto

Kovacs Petra vagyok, pszicholdgus. 2011-ben végeztem a Pécsi Tudomanyegyetemen, felnétt klinikai és
egészségpszicholdgia szakiranyon. Anglidban a mindfulness meditacid elméletét és gyakorlatat tanultam.
Jelenleg kutatoként és oktatéként dolgozom a Pszicholdgia Doktori Iskola ElIméleti Pszichoanalizis prog-
ramjan belll. A pszicholdégia szamomra egy hatalmas, korlatok nélkuli tér. Legkedvesebb teriileteim az
almok, az emlékezet és az 6nismeret.Utdbbit nem csak szakmai szempontbdl tartom izgalmasnak, ha-
nem a személyes élmények lehetésége miatt is. Az elmult években 6nmagam megismerésének [épcsdit
jartam, sajat hataraimat feszegettem, kiprébaltam egyéni és csoportos mddszereket is. Célom megosz-
tani az olvasdkkal az Onismeret mindenki szamara jarhatd Utjait szakmai ismereteim és sajat

tapasztalataim segitségével.

Ruszak Miklds

szerkeszto

Ruszak Miklés vagyok, szociolégus, az  Esztergdr Lajos Csalddsegitd  Szolgalat és
Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozdja. Munkam soran olyan, nehéz helyzetben lévo
emberekkel, csaladokkal taldlkozom, akik segitséget kérnek tdlem (gyeik intézésében, és
kialénb6z6 problémdak megoldasdban. Meggy6z6désem, hogy a coaching szemléletmodja, az
egyéni feleldsségvallalds 6sztdnzése nagy segitség lehet ezen a teriileten is. Ugyfeleimet ezért
arra 0szténzém, hogy sajat maguk erdsségeire épitve taldljanak kiutat a hullamvaélgyekbdl.
Ugy gondolom, hogy a coaching-szemlélet alkalmazasa mindenki életében pozitiv

valtozasokhoz vezethet.

Pintér Alexandra

szerkeszto

Pintér Alexandra vagyok, a Pécsi Tudomanyegyetem végzG6s magyar szakos hallgatéja, alkalmazott iroda-
lomtudomany szakirdnyon. Tanulmanyaim mellett két éve gépirast és Ugyviteli ismereteket tanitok a
Bolcsészettudomanyi Karon titkarsagvezetéknek és gazdasagi idegen nyelvii menedzsereknek. Oktatd-
ként legfontosabb feladatomnak azt tartom, hogy a kikertilé didkok hasznalhaté ismereteket kapjanak, s
igy megalljdk helyliket a munkaer6piacon, sikeresek legyenek szakmajukban. A szaktudas mellett ter-

mészetesen a személyes értékeket is fontosnak tartom, ezért is oOrulok, hogy jelenleg a Magyar

Coachszemlénél lehetek gyakornok, ahol sajat magam is fejlddhetek.
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