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Beszamold a Kulturak Kozotti
Kommunikacio Talalkozoral.

ol a helyem a vildgban? Miben k-
[6nbdziink, miben hasonlitunk? Kell-
e az, hogy egyetértsiink? Szamit-e
Hogy lehetek jobb

terapeuta/pedagdgus/orvos/szocidlis

az onismeret?

munkas/szil6? Hogy lehetek jobb ember?
Ezekre a kérdésekre kerestlink valaszt né-
hany hete Kultardk Kozotti

Pécsett, a

Kommunikacié Személykdzpontu Talalkozon.

JVizsgalatok sora tdmasztja ald azt a hétkoz-

napi megfigyelést, hogy milyen kevéssé
ismerjik 6nmagunkat és viselkedéslink hata-
sait. Hogy gyakran félreértjik egymast, az
valéjaban nem csoda: minden ember masfaj-
ta tapasztalatokkal, eléélettel rendelkezik. Az
azonos nyelvet beszélok is mas és mas érzel-
met, jelentést kapcsolnak az  egyes
szavakhoz. (...) A kommunikacié nehézségei
természetszerlleg megsokszorozdédnak a ki-
I6nb6z6 nyelvet beszélok vagy kilonbozo
kulturalis hattérrel rendelkez6k kozott. A
kommunikacids nehézségek legy6zésétél nem
kisebb dolog fligg, mint egyéni boldogsagunk,

a csoportok hatékonyabb miikddése, orszagok

békében egymas mellett élése.”[1]

1984-ben és 1986-ban Carl Rogers és munka-
tarsai kozrem(ikdodésével atuté erejli egyhetes
személykodzpontlu taldlkozé zajlott le Szege-
den. A rendszervaltas el6tti Magyarorszagon
rendkivili esemény volt az elismert amerikai
pszicholégus és az altala képviselt személy-
A

rendezvényen tobb szaz pszicholdgus, peda-

kézpontu szemlélet megjelenése.

gégus, tudds, egyetemista, segitd
foglalkozasu és érdekl6dé vett részt. 2009-
ben a taladlkozd 25 éves évforduldja alkalma-
bél hasonlé cimmel Ujra megrendezésre kerllt
a személykozpontu taldlkozd, ahol a résztve-
vOk kifejezték igénylket, hogy az esemény
rendszeressé valjék. Két év mulva, 2011-ben
arra kerestlink valaszt, kik vagyunk mi: peda-
gogusok, pszicholdgusok, orvosok,
vallalatvezetdk, didkok, szllék ma, a XXI.
szazadban; mit jelent a személykdzpontu
megkdzelités szamunkra, most. Hagyomany
szlletett. Ezek az Osszejovetelek - csak ugy,
mint hajdanan az 1984-es csoportélmény -
sok résztvevé életében sorsforditd esemény-
nek bizonyultak: megérezhettiilk a szabadsag
lelkesitd izét és az ezzel egyitt jard feleléssé-

get egyarant.

Az idei taldlkozéra julius 15. és 21. kozott ke-
A hazai kulfoldi

facilitatorok segitségével megtartott 6sszejo-

rilt sor Pécsett. és

vetel elsGsorban tapasztalati tanulasra
nyujtott lehetéséget: a személykdzpontu

megkozelitésr6l sok minden megtudhatd
de

meényre van szikség.

konyvekbdl, »€lsajatitdsdhoz” sajat él-
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A személykOzpontl csoportok sajatossaga,
hogy a résztvevok ,vezetd” helyett a csoport-

folyamatokat serkent6

de teljes értékd
résztvevoként jelen lévo - facilitatorok segit-
ségével, minimalis keretek mellett, szabadon
talalkozhatnak: kétségeik, félelmeik, érzéseik
fel- és elismerésén, felmutatdsan keresztdl.
Ezek az intenziv csoportélmények alkalmasak
arra, hogy kozelebb kerlljink énmagunkhoz
és egymashoz, meglassuk a masikban a ha-
sonlot, de megtanuljunk békében egyet-nem-
érteni is. A szabadon kibontakozd kis- és
nagycsoportos onismereti élmények mellett a
témacsoportokban a tarsadalmi feszlltségek
forrasara, a segité foglalkozasuak munkaja-
hoz kapcsolédd kérdésekre, az egyén
Utkeresésére vonatkozd témakat dolgozunk

fel.

A talalkozék egyik f6 vezérfonala a kiscsoport.
A jelentkez6k elsé nap a helyszinen megadott
facilitatorok (vagy facilitator-parok) csoportja-
iba iratkozhatnak fel. A kiscsoportok kb. 10-
15 f6bdl allnak. Az els6 napon megalakult
csoportok Osszetétele a hét folyaman nem
valtozik, napi kétszer két orara gyllnek 6sz-
Ezekben

mértékben az térténik, amit a résztvevok sze-

sze. a csoportokban teljes
retnének. Nincs megadott téma, nincsenek

keretek, elvarasok. Jellemz6en intenziv 6nis-

mereti és tarsas folyamatok zajlanak.[2]

A taldlkozd masik f6 eleme a nagycsoport.
Minden nap reggelén az 0sszes résztvevo ta-
lalkozik két orara, és az torténik, amit
szeretnének: keretek, elvarasok itt sincsenek.

A nagycsoportban nem feltétlenil van kijel6lt

facilitdtor - ezt a csoport a helyszinen donti
el. A nagycsoport érdekessége, hogy ilyen
formaban, személykézpontd (nem-)keretek
kozott valdszinlileg sehol nem tapasztalhaté

meg, csak egy ilyen talalkozon.

A napi programot témacsoportok szinesitik. A
témacsoport egy masfél 6éras szeminarium-
szer(i esemény, melyre minden nap azonos
idében kerll sor. Parhuzamosan tobb téma-
csoport is zajlik kiilénbdz6 termekben, ezekre
a helyszinen kell feliratkozni. A témacsoport
vezet6je bemutat egy témat, melyet a cso-
porttal k6z6sen megvitatnak, de vannak olyan
témacsoportok is, ahol kdzos jaték vagy alko-
tas torténik - példaul mivészetterapia-jellegl
csoportok. Az idei workshopok a legkllénbd-
zObb témakat jartak koral, igy példaul részt
vehettiink egy filmvetitésen a sziilés szabad-
sagarol, meg lehetett tapasztalni a hipndzis
élményét, el lehetett sajatitani a mindfulness
meditacié elméletét és gyakorlatdt, megis-
alternativ tanitas

merkedhettiink az

kiilénb6z6 modszereivel.

Az esti programok k6zott szerepelt a Régton-
zések Szinhdza, amely kulonleges élményt
nyujtott a résztvevéknek. A szinhdznak ez a
formaja a pszichodramabdl taplalkozik, és az
Onismeret egy kreativ mdédjat jelenti. A ko-
barki egy

torténetet vagy egy almot, amit a szinészek

zOnség soraibdl megoszthat
improvizacios jatékkal azonnal visszaadnak. A
szinjaték segithet a térténetmondoénak mas
néz6pontbdl 1atni sajat torténetét, atformalni,

jobban megérteni azt.

Visszatérve a kis- és nagycsoportok mikodé-
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séhez, fontos szot ejteni roviden a facilitato-
rok szerepér6l és a csoportfolyamatrél mint
spontan dinamizalé erdrdl. Altaldban szdlva, a
facilitator olyan személy, aki serkenti a cso-
portfolyamatokat, és segiti a csoport tagjait
abban, hogy ko6zo6sen, egylttmikodve elérjék
ko6z6s céljaikat. A személykdzpontu (encoun-
ter) csoport facilitdtora bizik az ,itt és most”
kialakuld csoportfolyamatban, ezért nem
strukturdl, nem iranyit, és nem avatkozik be
direkt modon. Feladata elGsegiteni egy olyan
biztonsagos légkor kialakitasat, ahol a kifeje-
zés szabadsaga ng, a védekez6
mechanizmusok és haritasok pedig csokken-
nek. A valddi pozitiv és negativ érzések
kifejezésének hatdsara alakul ki a kolcsénds
bizalom tere, és valik kézzelfoghatova a cso-
port megtartd6 és tamogatd ereje. Az
elfogadas kulcsfogalom: a csoporttagok egyre
inkabb megtanuljék elfogadni magukat olyan-
nak, amilyenek, és ugyanez torténik
masokkal kapcsolatban is. Amikor a hétkoz-
napokban oly gyakori kapcsolati merevség,
gatlas felszabadul, az emberek képessé val-
nak arra, hogy meghallgassdk egymast,
tanuljanak egymastol. Egy encounter csoport-
ban a személy folyamatos visszajelzéseket
kap tarsaitdl, tikrot kap sajat magarol, és ar-
rol, hogy milyen hatast valt ki masokbdl.
Olyan térben torténik ez, ahol az érzelemkife-
jezés barmilyen modja helyénvald: ki lehet
fejezni diihot és haragot, de at is lehet Olelni
egymast. A csoportban megtapasztalt szabad-
sag és a nyilt kommunikacié a hétkdznapi
kapcsolatokba is atultethet6. Az encounter

csoportok a személyes fliggetlenség noveke-

déséhez, az érzések nyiltabba valasahoz, a
kreativitas fokozédasahoz vezetnek. (Rogers,
2008)

Nehéz a Kultirak Kozotti Kommunikacié Talal-

hogy
szamara is érthet6 legyen. Nem azért, mert

”

kozordl Ugy beszélni, az ,laikus
annyira szakmai, hanem sokkal inkabb, mert
annyira szubjektiv. Ami torténik, az tulajdon-
képpen annyi, hogy az emberek lelilnek egy
korben beszélgetni, és senki nem mondja
meg, hogy mit csindljanak, mit csinalhatnak,
vagy mi legyen a téma. Valaki elkezd beszél-
ni, és beindul egy folyamat. Ez a folyamat
eleinte lehet furcsa, bizonytalan, hiszen mirdl
is beszéljiink, hogyan? Annyira kilonboz6ek
vagyunk, hogy egy ilyen helyzetben elkeril-
hetetlenek a kisebb-nagyobb konfliktusok,
nézeteltérések, amit aztan mediator nélkill, a
csoportnak maganak kell megoldania. A sze-
mélykdzpontl csoportban hamar azt vessziik
észre, hogy érzelmekrél beszélink. Sajat ér-
zéseinkrdl, félelmeinkrol, elvarasainkrol egyre
pontosabban probalunk és tudunk fogalmazni,
mig végul kialakul valamiféle kozos nyely,
melyet hasznalva egyre kevésbé hasznalunk
cimkéket, sémakat, maszkokat. Amikor min-
denki leveti alarcait, lehet6séglink nyilik arra,
hogy ,talalkozzunk” masokkal és dnmagunk-
kal.

valunk. Az egy hét alatt megtanulunk valéban

Nyitottabba, befogaddbba, megértébbé

odafigyelni masokra, és cserébe mi is olyan
odafigyelést kapunk, ami a hétkdznapokban
sokak szamara elérhetetlen. A csoportfolya-
mat gyakran nehéz és hosszl, napok
telhetnek el, mire kialakul egy olyan biztonsa-

gos légkor, melyben a résztvevék mar nem
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idegenek egymas szamara, melyben mar egy-
re kisebb ddézisban van jelen a megnyilastdl,
Oszinteségtdl valé félelem. Ez a feltarulkozas
kinek kdnnyebb, kinek nehezebb, és el6for-
dul, hogy valakivel nem torténik meg, de a
csendes tagok is aktiv részei a folyamatnak,

hiszen bennik is er6s éimények zajlanak.

Kovacs Petra: ,A 2011-es pécsi talalkozdra
segitéként jelentkeztem, de egyik pillanatrdl
a masikra mar egy kiscsoportban talaltam
magam. Nem voltak el6zetes ismereteim és
elvarasaim sem, nyitott voltam és kivancsi. A
csoportban vald részvétel elmondhatatian él-
mény  volt szamomra:  szeretetet és
elfogadast kaptam olyan emberektél, akikkel
soha nem talalkoztam korabban. Sosem gon-
doltam, hogy érezhetem magam egyszer
annyira szabadnak, hogy barkit megédleljek és
kézel engedjek magamhoz. Megtapasztaltam
azt is, hogyan miikédék egy csoport tagja-
ként, hogyan viszonyulnak hozzam a tébbiek.
Hogy milyen biztonsagos tud lenni egy cso-
port. Utolsé nap, a kézés kihivas alkalmaval
sz0 szerint lathatova valt szamomra, hogy
milyen vagyok masok szemében, ugyanis a
tobbiek az arcomra festették velem kapcsola-
tos érzéseiket, benyomasaikat - furcsa érzés
volt a tiikérben vizsgalni az Uj arcomat. A kis
boritékombdl Gsszegyljtétt titkos lizeneteket
kedves emlékként Grzém, és sokszor elbve-

szem, ha egy kis biztatasra van sziikségem.”

Irodalomjegyzék

Komjati Viktoria: ,2011-ben vettem részt el6-
sz6r egy ilyen talalkozén, ahol kezdetben
zavarral kevert kivancsisag és sokszor értet-
lenség keveredett bennem, de a hét végére
hatalmas utat tettem meg O6nmagam felé,
tarsaim felé, és ezer dolog valtozott meg
bennem egy életre. Idén, 2013-ban mar tud-
tam, hogy hova jovok, és intenzivebben,
batrabban vettem részt a folyamatban, ezért
tébbet is kaptam téle. A hét végére olyan ér-
zésem volt, hogy ha minden ember ismerné
ezt a fajta élményt, a vilag békésebb hely
volna. Annyira er6s ez az élmény és olyan
nagy hatassal van a résztvevékre, hogy a vi-
lag talan mar attdl jobb hely, hogy néhany

szazan ismerik a személykézpontu csoportot.

Szamomra a rogers-i szemlélet valami furcsan
korlatlan és felelés szabadsagot jelent: fur-
csa, mert mai vildgunkban szokatlan,
korlatlan, mert tényleg non-direktiv; és fele-
I6s, mert ezzel a szabadsaggal jol banni nagy
felel6sség. A kiadonal dolgozom, amely két-
évente megrendezi a talalkozot. Ha valaki
kérdezi, mit csindlunk, nehezen tudok vala-
szolni. Ez a Talalkozé nem konferencia. Nem
is terapia, de fesztivdlnak sem mondanam,
nem is szeretek errdl futdlag beszélni. De azt
akarom, hogy mindenki, akit szeretek, egy-
szer részt vegyen egy ilyen talalkozon, és
sajat maga tapasztalja meg a valodi talalko-

zasok 6romét.”

Rogers, Carl: Taldlkozasok: A személykézpontt csoport. Budapest, Edge 2000 Kiado, 2008.
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