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SZERZOINKROL

SZERZOINKROL
Balogh Emese

Balogh Emese mester coach, 2009 ota foglalkozik coachinggal, képesitését a Dr. Kollar Coaching
Iskolacsoportnal szerezte. Csalddi vallalkozédsban dolgozott kdzgazdaként és vezetdként is, igy ismeri
azokat a helyzeteket, amikor valaki a sajat felelésségére dolgozik, és nehezen képes elkiloniteni a csaladi
kotelékeket a munkatdl, illetve kiizdelmeket folytat azért, hogy a kiilonb6z6 kotelezettségek kozepette
onmaga maradjon. Kétgyermekes csalddanyaként, elvalt néként és egy m(ikodé mozaikcsalad tagjaként
fontosnak tartja, hogy tdmogassa a noket abban, hogy a dontés jogaval élhessenek. A Fiatal Vallalkozék
Orszagos Szovetsége noi szekcidjanak alelndkeként is tdmogatja a ndket. Vizidi megvaldsitasara hivta
életre a Café Archibald - a Tudas Kozpontja kavézot és rendezvényhelyszint, ahol az idei év folyaman

szeretné elinditani workshop sorozatat, amely a n6k vezetévé valasat kivanja tamogatni.

Barnoczki Annamaria

Tobb, mint 15 éve foglalkozik a HR kiilénboz6 terlileteivel, amelybdl néhany év vezetdi tapasztalat.
Kiemelt szakterlletei a kozép- és felsOvezet6k, a vezetdi készségek fejlesztése, a konfliktus- és
stresszkezelés, illetve a karriermenedzsment. A Magyar Coach Egyeslilet elnokeként a coachok szakmai
tovabbképzéséért, a szakmai Onszabalyozasért és érdekképviseletért dolgozik.A folyamatos szakmai
fejlédésen tul fontosnak tartja az onismereti munkat. Az élethosszig tartd tanulds és a tuddsmegosztas

hive, ezért folyamatosan oktat coach hallgatdkat.

Csetneki Csaba

VersenyCoach. Az élet versenyében vezetni vagyoknak nyujt tdmogatdst az oOnérvényesitésben,
valtoztatni akarasban, céljaik eredményes elérésében. Versenytdncosi palydja és sportolokkal vald

munkaja legfontosabb hozomanya a hatékony és eredményes tervezés, a célirdanyos felkészllés, az
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0sszpontositds, a formaidGzités. Ezek az Uzleti vildgban is nagy jelent6séggel bird készségek. Munkajat
VersenyCoachként ez a szellemiség jellemzi, ebben tdmogatja tgyfeleit, terveik és vagyaik elérésében,

megélésében.

Esperger Zso6fia

Pszicholégusként végeztem evollciés és kognitiv pszicholégia mesterképzésben. Tagja voltam a
budapesti Erasmus Kollégiumnak és a pécsi Kerényi Karoly Szakkollégiumnak. Csaladi mediatornak
Kardos Ferenc képzett ki, a moddszerbe vetett hitemet neki koészonhetem. Fontos tapasztalatokat
szereztem allami gondozott gyermekekkel és fiatalkort blnelkovetékkel folytatott dnkéntes munkam és

szakmai gyakorlatom soran.

Filius Agnes

Az ELTE Szocioldgiai Intézetében szereztem diplomat, azéta HR tertileten dolgozom. Tanacsaddként, és
vallalati oldalon szerzett gyakorlat soran tapasztaltam meg, mennyire a kommunikacién mulik az, hogy
egy Uj rendszer a bevezetését kovetden sikeressé valhat-e. Mindezen tevékenységek mellett, 2008-6ta
foglalkozom HR szak(jsagirassal. A HR Portadlnak vagyok 6t éve a munkatarsa, és ezen kivil szakmai
hirleveleket, PR cikkeket is irok. Minden - tagan értelmezett- munkatigyi téma érdekes a szdmomra, ha
olyan emberekrél, cselekedetekrdl, véleményekrdl irhatok, ami energiat, lendlletet ad annak is, aki

olvassa az irdsaimat.

Gill Rita

Gill Rita vagyok, szocidlpedagdgus diplomamat a Nyugat Magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos
Karan szereztem. Azért valasztottam ezt a szakmat, mert hittem benne, hogy segitségemre sziikség van
a mai valtozd vilag labilis kdzegében. Szeretem meghallgatni az embereket, és lehetdség szerint
ravezetni ket a probléma megoldasahoz vezetd helyes Utra, mindezt olyan formaban, hogy a szikséges
dontéseket maguk hozzak meg, és maguk tegyék meg a megfelel6 |épéseket. Nem megoldom helyettiik

a problémakat, hanem tamogatast nyuUjtok bizonytalansag esetén.
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Gyenis Gabriella

Pedagdgus, szocidlis szakember, a ranglétrat végig jarva, 16 éve dolgozik a segité szakma kiilonb6z6
terliletein vezet6ként. Sok évig kozvetlenlil gyermekekkel dolgozott, majd mddszertani munkatarsként
és vezetOként a gyermekvédelmi szakellatasban, jelenleg az Esztergar Lajos Csaladsegité Szolgalat és
Gyermekjoléti Kbzpont igazgatdja. Szocialis és gyermekvédelmi témakban tobb éve tanit, tréningeket,
eldadadsokat tart, emellett folyamatosan fejleszti tuddsat. Erdeklédési teriiletei az egyuttm(ikodési

lehetGségek fejlesztése, és a jaték hatalma, a jatékban rejld lehet6ségek.

Az ELTE magyar és filozofia szakjain végeztem, tanarképzéssel kiegészitve. Jelenleg az EDGE 2000
konyvkiadénal dolgozom, amely tobbek kozétt Carl Rogers konyveit is kiadja magyarul, illetve szamos
pedagdgiai, pszicholdgiai és életmdd témaju konyvet jelentetett meg. 2011-ben és 2013-ban részt
vettem a Kultlrak Koézotti Kommunikacié Talalkozd szervezésében, és a talalkozdn résztvevéként voltam

jelen.

Marton Monika

Pedagdgus végzettség utdn a Godolléi Egyetem Tarsadalom- és Gazdasagtudomanyi karan szerzett
masoddiplomat. Hivatasanak els6 éveiben hatranyos helyzetliek felzarkdztatd programjaiban vett részt
trénerként, majd 2007-t6l vezetd trénerként készségfejlesztéssel foglalkozott. Tapasztalatot szerzett
minden iparag teriletérdl, és minden vezet6i szintrél, legyen az csoportvezetés, vagy felsGvezetés.
Elvégezte a Samling tréner képzését, Lean Manager képzését, Coach képzését, diplomat szerzett a BCA-
n. Az elmult években pedig TA alapu coachingot tanul Sari van Poeljétdl. Az ELTE kutatdsa alapjan a
legismertebb 30 business coach egyike. 2013-ban sajat tanacsadd céget alapitott LEGACY néven
szervezetfejlesztés, tréning, coaching profillal, valamint szakemberek képzését célzd programokkal. Tobb
éves tapasztalatdt a LegacyCoaching Akadémian, valamint a LEGACY Tréner-Teamcoach-Facilitator
képzésen szeretné atadni a szakma irant elkotelezettek szamara. Fontos szamara, hogy munkaja
nyoman milyen nyomot hagy maga utdn az adott szervezetben, vezet6i teamben, vagy

személyben.Mottdja: Legave a Legacy.
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Pappné Zomi Timea

A gyogypedagogus képzés elvégzése utan két évig 6sztondijjal tanult Buffaloban, mikézben egy L'arche
kozosségben tevékenykedett ©nkéntesként. Ezt kovetben itthon a gyermekvédelem szinte minden

terlletére bepillantast nyert. A gyermekvédelmi szakellatédsban eltéltétt évek alatt szamos mddszertani

anyagot, tanulmanyt irt, szakmai tapasztalataibdl orszagszerte el6adasokat, tréningeket tartott és tart.
Jelenleg a gyermekvédelmi alapellatasban dolgozik pszicholdgusként, fejlesztépedagogusként Pécsett az
Esztergar Lajos Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpontban. Munkaja rendkivil sokszind,
valtozatos, a mindennapokban elsGsorban krizisekben |évd csaladokkal foglalkozik. Tudasat folyamatosan

fejleszti, nyitott és érdekl6d6 barmilyen Uj tapasztalat, lehetdség iranyaba.

Szilvagyi Beatrix

Szilvagyi Beatrix tréner, okleveles Business és Management Coach vagyok. Munkaim soran elsédlegesen
arra helyezem a hangsulyt, hogy a hozzam forduld személyek aktualis problémaiban segitsek a megoldas
felé vezet6 Ut megtalalasaban. Ekozben az illetével egyltt épitlink az eddigi tapasztalataira és sikereire,
mikozben 6 tanulhat az eddig megélt hibaibdl is. 1997 ota tobb multinaciondlis szervezetnél és
tanacsad6 vallalatnal szereztem szertedgazdé tapasztalatot, amelyre munkaim soran nagyban
tamaszkodom. Kiemelt tevékenységi terlleteim: Assessment Center/ Development Center, vezetdi
készségek fejlesztése, kommunikacié, prezentacio, csapatépités, értekezletvezetés, konfliktuskezelés,
stressz kezelés, karriertervezés, munka-élet egyensuly, berdgziilt szokdsok megvaltoztatésa, valtozasok
elémozditasa és feldolgozasa, erbforrasok keresése és hasznalata. A tréning és a coaching feladataimat
egyarant végzem magyar és német nyelven. Az Etalon Coaching Téarsasag alapitd tagja és elndke

vagyok.
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A Magyar Coachszemle szerkesztoi:

Dobos Elvira

tars-foszerkeszto

Dobos Elvira diplomas business coach vagyok. Coachként legfontosabb feladatomnak azon tehetséges
és képzett fiatalok tdamogatasat tartom, akik szembesiilve a munkaerGpiac tdmasztotta kihivasokkal
készek megtenni az dnismeret és személyes fejlédés sokszor egyaltaldan nem koénny(i, am feltétlendl
szlikséges lépéseit azon az uton, amely egyéni megolddsaik felfedezéséhez és kiteljesitéséhez vezet. Az
egyéni coaching mellett 2008 o6ta tartok kurzusokat, tréningeket prezentacio, kommunikacio,
konfliktuskezelés, idémenedzsment, Onismeret és karriermenedzsment témakorokben a Pécsi
Tudomanyegyetem bdlcsész hallgatdéi szamara. Munkam soran coachként és egyetemi oktatoként is
els6sorban arra torekszem, hogy elGsegitsem a személyes értékek és a bennlk rejlé lehetéségek

felismerését, és tovabbfejlesztésik legmegfelelobb mddjainak megtalalasat.

Orvényesi Rita

tars-foszerkeszto

Orvényesi Rita diplomds business- és marketing-coach vagyok. Vallalati felsd- és kézépvezetdket, kis- és
kozépvallalkozasok tulajdonosait és vezet6it segitem a coaching eszkoztaraval sajat megoldasaik
megtaldlasdban. Szakterliletem a marketing- és értékesitési csapatok, folyamatok, szervezetek
coaching-tdmogatasa. Tobb mint 20 éves nemzetkodzi szakmai tapasztalatom van nemzetkozi
reklamigynokségi oldalon, valamint kereskedelmi és szolgaltatasmarketing szakterlileten nagyvallalati
vezet6ként. A stratégiai tervezés, a kereskedelmi és marketing-szervezetek és munkafolyamatok
kialakitasa, fejlesztése valt szakterliletemmeé. A kilkereskedGi végzettség mellé business coach diplomat
szereztem. Németil, angolul és oroszul beszélek. Korabbi munkam tapasztalatai alapjan coaching-stilusu
vezet6ként a tudatos csapatépitést, a konfliktuskezelést, a motivaciét és az egyéni, valamint
csapatérdekek 6sszehangoldsat, a csapat tdmogatd hatterével az egyéni fejlédést és tanulast tartom az

eredményesség zaloganak.
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Kovdcs Petra

szerkeszto

Kovacs Petra vagyok, pszicholdégus. 2011-ben végeztem a Pécsi Tudomanyegyetemen, felnétt klinikai és
egészségpszicholdgia szakirdanyon. Anglidban a mindfulness meditacié elméletét és gyakorlatat tanultam.
Jelenleg kutatoként és oktatdként dolgozom a Pszicholdgia Doktori Iskola EIméleti Pszichoanalizis prog-
ramjan belll. A pszicholégia szamomra egy hatalmas, korlatok nélkuli tér. Legkedvesebb terileteim az
almok, az emlékezet és az 6nismeret.Utébbit nem csak szakmai szempontbdl tartom izgalmasnak, ha-
nem a személyes élmények lehet6sége miatt is. Az elmult években 6nmagam megismerésének |épcsoit
jartam, sajat hataraimat feszegettem, kiprébaltam egyéni és csoportos mddszereket is. Célom megosz-
tani az olvasokkal az oOnismeret mindenki szamdra jarhatd Utjait szakmai ismereteim és sajat

tapasztalataim segitségével.

Ruszak Miklds

szerkeszto

Ruszak  Miklés vagyok, szociologus, az  Esztergar Lajos Csaladsegité  Szolgalat és
Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozédja. Munkam soran olyan, nehéz helyzetben lévé
emberekkel, csaladokkal taldlkozom, akik segitséget kérnek télem (gyeik intézésében, és
kllonboz6 problémak megoldasaban. Meggy6z6désem, hogy a coaching szemléletmodja, az
egyéni felelsségvallalds 6sztdnzése nagy segitség lehet ezen a teriileten is. Ugyfeleimet ezért
arra 6szténzém, hogy sajat maguk erGsségeire épitve taldljanak kiutat a hulldmvolgyekbdl.
Ugy gondolom, hogy a coaching-szemlélet alkalmazasa mindenki életében pozitiv

valtozasokhoz vezethet.

Pintér Alexandra

szerkeszto

Pintér Alexandra vagyok, a Pécsi Tudomanyegyetem végz0s magyar szakos hallgatdja, alkalmazott iroda-
lomtudomany szakirdnyon. Tanulmanyaim mellett két éve gépirast és lgyviteli ismereteket tanitok a
Bolcsészettudomanyi Karon titkdrsagvezetéknek és gazdasagi idegen nyelvii menedzsereknek. Oktato-
ként legfontosabb feladatomnak azt tartom, hogy a kiker(lé didkok hasznalhatd ismereteket kapjanak, s
igy megalljak helyliket a munkaer6piacon, sikeresek legyenek szakmajukban. A szaktudas mellett ter-

mészetesen a személyes értékeket is fontosnak tartom, ezért is o6rilok, hogy jelenleg a Magyar

Coachszemlénél lehetek gyakornok, ahol sajat magam is fejlédhetek.
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