. -

Mit is tanulhat az tzleti-szféra-a mivészkedésbol?

vekkel ezel6tt rendszeresen jartunk ki

Berlinbe egy ott dolgozd tanc mental
trénerhez, és eqgy ilyen alkalommal hallottam
a 'Dancing with Leadership’' mthelymunkardl,
majd még aznap este egy buliban bemutat-
tak kitalaléjanak, Danielnek. Ebbdl a talalko-
zasbol rengeteg tovabbi beszélgetés, mara
pedig egy szakmai egyiittgondolkodas sziile-
tett. Leny(igoz6 és rendkiviil inspiralé az a
modszertan és koncepcio, amit Daniel mun-
kajaban alkalmaz, és amibe ezen interjuval

egy kicsit jobban belepillanthatunk.

Daniel Ludevig az USA-ban sziiletett, jelenleg
Berlinben él. Daniel behaté ismeretekre tett
szert a kommunikacié mivészetének terén,
mialatt Franciaorszagban, Marokkoban, New
Yorkban, Phnom Penh-ben és Bostonban élt
és dolgozott. Daniel inspiracioja a vezetés és
a kommunikaciéo szebbé tétele, legyen szo
tancrol, Uzletr6l vagy személyes kapcsola-

tokrol.

A MOVE alapitéjaként és ligyvezetbjeként
Daniel torekvése az, hogy képessé tegye az
embereket arra, hogy jobban tudjanak egyiitt
dolgozni, kapcsolatot teremteni, és fenntar-
tani azt. Hiszi, hogy a hatékony és egészsé-

ges kommunikacié nem csak annak az ered-
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ménye, hogy tisztan és pontosan megértsiik
sajat gondolatainkat, képességeinket és cél-
jainkat, hanem hogy ugyanigy megértsiik tar-
sainkét, partnereinkét, akar munkaban, ott-
hon vagy mas kodzosségben. Workshopjain
megtanitja, és képessé teszi a résztvevoket
arra, hogyan alkalmazzak a mozgast, a meg-
testesitést, a tudatossag, tudatositas gyakor-
latanak mdvészetét vezetésiik, kommunika-
ciojuk, hatékonysaguk fejlesztésére mas em-
berekkel valé munkajuk, kapcsolatteremté-

siik soran.

A MOVE leadership torténete

tényleg csak annyi, hogy emberbdél vagyok, és
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emberként reagalok minden
korilottem 1évo impulzusra,
inspiraciora, vonzasra. Min-
dig is érdekelt az elme és az
Uzlet (ezért is szereztem
pszichologusi és kozgaz-
dasz diplomakat), a zene, a
tanc gyerekkorom ota jelen
voltak életemben komoly
szintd hobbiként. Gyakorla-
tilag csak id6 kérdése volt,
hogy mindez 0Gsszealljon
valamivé. De konkrétabban
a vezérvonal, a motivacio
egy egyéves kaland volt,
mig Marokkdéban éltem és
dolgoztam egy joga-tanc-
veganétel szalloda megnyi-
tasan. Ez a projekt készte-
tett arra, hogy megvizsgal-
jam az életemet, és hogy
vajon hol mashol tudom
még otvozni kiilonbozo ér-
dekl6dési teriileteimet, és
megsziiletett az otlet, hogy
a kreativ mivészeteket hoz-
zam 0ssze az lzleti gyakor-
lattal. A szalloda projekt si-
kere adta meg nekem az on-
bizalmat és az inspiraciot
annak felfedezésére, mit is
tanulhat az Uzleti szféra a
.muavészkedéshol”. Baratok

és kollégak tamogatasaval,

batoritasaval sikeriilt 6sz-
szerakni egy honlapot, és
par honappal késébb meg is
lett els6 (igyfelem, akivel
ténylegesen letesztelhettem

a koncepciot.

MC: Milyen segitségeid voltak
meég? Milyen ellenallasokat
kellett lekizdened?

DL A legnagyobb segitség
az elején a demo
workshopok voltak, amire
baratokat és kollegakat hiv-
tam el, és akiken gyakorol-
hattam, kisérletezhettem, és
akiktél kritikakat, visszajel-
zéseket kaptam. Ez tette le-
hetévé, hogy gyakorlatban
tesztelhessem a
sajat modszeremet,
mikozben még ala-
kult, anélkiil, hogy
fennallt volna a bu-
kas veszélye, vagy
az ligyfél pénzének,
idejének elveszte-
getése. Azutan is
minden volt és je- &
lenlegi ugyféllel
folytatott  munka
tovabb finomitotta,
és formazta mod-
szeremet, gyakorla-

taimat, igy alakitva
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ki a ma hasznalt verziot.

Az egyik legnehezebb az
elején annak a nyelvnek a
megtalalasa volt, ami min-
den uzleti gyakorlathoz és
kornyezethez illik. A
.tanccal" kezdtem, de ha-
mar rajottem, hogy bar so-
kan érdekesnek, izgalmas-
nak talaljak ezt a hasonla-
tot, de sokan nem. Aztan
kiterjesztettem a gondolatot
minden kreativ mduvészeti
modszerre, és azota sza-
mos kollégaval volt szeren-
csém egyilttmaikodni, akik a

legkiilonfélébb  eszkdzoket

és tapasztalatokat hozzak a
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festéstdl kezdve az éneklésen, szobraszko-
dason, szinhazon, szerepjatékokon, tancon,
jogan, meditacion keresztiil az irasig. A fel-
ajanlott tapasztalasok kiszélesitésével job-
ban be tudom hangolni a cégek jelenlegi kul-
tarajahoz legjobban ill6 hasonlatokat, ezzel
szolgalva ki a legjobban sziikségleteiket és
céljaikat. Ezt kiajanlva bevett és elfogadott
tradicionalis szervezetfejlesztési eszkdzokkel
0sszességében egy még hatékonyabb mod-

szert tudok nyujtani tigyfeleimnek.

MC: Hogy szuletett meg a nagy otlet? Hogyan
raktad 6ssze, és valositottad meg a gyakorlat-
ban?

DL Az alapotlet akkor jott, amikor felismer-

tem, hogy a test milyen gyorsan tisztaz sok-

,...barmilyen tervet is
alakitok ki magamnak
a jovore
vonatkozoan, az fel
sem ér azzal, mint
amit a jJovo maga

/

tartogat szamomra

Sport, verseny, aktivitas 2014/2.

szor nehezen megmagyarazhaté vagy elvont
gondolatokat. Példaul sokszor nehezen meg-
fogalmazhatd és Osszetett kérdés az, hogy
jol kijoviink-e masokkal vagy éppen nem, és
vajon mik ennek az okai. De példaul egy
masfél perces tanc alatt ezt azonnal tudjuk
és érezzik. Mas szdval a tancban az az ér-
zés, hogy valakivel a kdvetés vagy a vezetés
a jobb érzés masodpercek alatt megsziiletik,
és a reakcié gyakran az, hogy folytatjuk a
tancot, vagy valamit valtoztatunk. Arra gon-
doltam, hogy: ,Milyen lenne, ha azt, ahogyan
az irodaban a tobbiekkel egyiitt dolgozunk,
ugyanolyan konkrétan értelmezni lehetne,
mint ahogyan a parok mozognak a parket-
ten". Es ezzel sziiletett meg az 6tlet, hogy
megprobaljam a tancot hasznalni — és az-
ota, ahogyan egyre fejl6dott a dolog, a
megtestesitést és a kreativ mivészeteket
alkalmazva— hogy jobban megértsiik a ve-
zetést és a kommunikaciot az emberek ko-
zott. Mélyen vallom, hogy sokkal jobban,
teljesebben megérthetiink egy szituaciot,
és azt, hogy miként reagalunk, vagyunk je-
len benne, ha nem csak agyban gondolkod-
va elemezziik azt, hanem érzéseinkkel és

testiinkon keresztiil is.

MC: Mi a koncepciod? Milyen modszereket,
technikakat alkalmazol munkad soran?

DL: A MOVE Leadership testre szabott, k-
Ionleges élményt biztosit élvonalbeli veze-
tési és kommunikacids fejlesztés terén. Jol
bevalt lizleti modelleket alkalmazunk a

mozgassal, megtestesitéssel, mlivészetek-



kel és jelenlét gyakorlatokkal otvozve. A
programok a tanulasra, a készségfejlesztésre
koncentralnak, mikozben lehet6séget adnak
a magas energiaszintl szorakozasra és a tel-

jes bevonodasra.

A workshopok és a fejlesztési programok al

Ugyfelek széleskorl képességeihez férnek
hozza, feltarva olyan teriileteket, mint a'célok,
szandékok, kapcsolodasok, bizalom, stilus,
elvarasok és ritmus. A résztvevok mélyen vo-
nédnak be a munkaba, a fejl6désbe, tanulnak
a megtestesités és kiilonféle gyakorlatok al-

tal, teljesen &6szintén és hitelesen osztanak

meg tanulasokat, mikozben egy kellemes, jo

kedély( tapasztalasban van résziik. Szintén
fontosnak tartom, hogy az altalunk alkalma-
zott modszerek mind tudomanyosan alata-
masztottak szamos tanulmany, kutatas és
kiprobalas altal.

MC: Hogyan fogadjak az emberek a modszere-

det? Mik a legérdekesebb, legizgalmasabb és
legmeglepdbb felismeresek?

DL Alapvetéen kétféle reakciot valt ki alter-
nativ megkozelitésem: vagy nagyon kivancsi-
ak vagy egyaltalan nem érinti meg 6ket. Nem
dolgozom olyanokkal, akiket gy6zkodni kell
ezzel a munkaval kapcsolatban, mert szerin-

tem ez egy olyan m(faj, ami csak akkor mu-

kodik, ha az tigyfél eleve nyitott a sajat élmé-
nyen alapuld tanulas és fejlesztés iranyaba.
Annak érdekében, hogy workshopjaim érde-
mesek legyenek a cégek idejére és befekteté-
sére, fontos hogy mar maguktdl elinduljanak
valamilyen tudatossagnovel6 uton, vagy leg-
alabb nyitottak legyenek, és megértsék ennek
fontossagat. Ha mar errél beszéliink, sok cég
van a vilagban, akik felismerik, hogy a pusz-
tan teljesitményen és profiton alapulé mun-
kaetika gyorsan kiégéshez és rengeteg belsé
konfliktushoz vezet. Raadasul egyre népsze-
ribbek a mindfulness és jaték témakorok, és

novekszik az érdeklédés a cégek iranyabol
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azon alternativ modszerek irant, melyek ta-
mogatjak, el6segitik ezeket.

MC: Es hogyan reagélnak a cégek, a véllalati kor-
nyezet? Mennyire konnyld megtalalni a ko6zos

nevezot? Milyen visszajelzéseket kapsz? Mik a
résztvevok fobb eredményei, tanulasai?

DL: Mivel a mai napig is a legtobb munkamat
szajhagyomany utjan terjedve kapom, az uj
tgyfelekkel alkalmazott nyelvezet és kapcso-
l6das nagyon kotetlen és laza. Leginkabb ar-
rol szol, mi is a legfontosabb az adott tigyfél-
nek, példaul tobb hitelesség, 6szinteség, ma-
gasabb boldogsagi szint a munkavallalok ko-

rében, vagy hogy milyen kapcsolatban van-
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nak egymassal. Hogyan oldjanak fel konflik-
tusokat lathatéan ellentétben allé6 csapatok
vagy részlegek kozott. Sokszor keril el6 a
valtozasmenedzsment, és hogy miként ve-
zethetnek le, lehetnek aktiv részesei a cégen

bellli kultaravaltasnak.

A résztvevok eredményei és tanulasa nagyon
eltérd, mivel a programok maximalisan testre
szabottak. De gyakori témak: a tudatossag
novelése abban, ahogyan a korilottik 1évé
feladatokat megoldjak; a valtozasok elérésé-
ben valé egyéni befolyas jobb megértése;
tobb bizalom és elfogadas a masokra valo
odafigyelésben; nagyobb tudatossag és ér-
telmezési képesség sajat magunk, testiink
jelzései iranyaba; szokasaink, multbeli mo-
delljeink, vilagnézetiink mélyebb megértése;
tisztabb kommunikacio és vezetés, jobb ér-
zékelése annak, mikor vezessen és mikor ko-
vessen inkabb adott szituacidban, és ezek
kozott hogyan valtson kdnnyedén; a jokedv
és nevetés fontossaga a munkahelyen; és
miként illetve mennyire hatasos a cég ered-
ményeinek novelésében a dolgozdék ,soft

skilljeinek” fejlesztése.

Mindent, amit tanulok, tanitok, felajanlok,
és csinalok a MOVE keretein beliil, igyek-
szem a lehet6 legnagyobb mértékben kipro-
balni a sajat életemben is. Minden ujabb bi-
zonyitvany, modszer illetve kolléga, munka-

tars sokat ad mind a szakmai, mind a sze-
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mélyes kapcsolataimhoz. Most példaul egy
egyéves képzésben veszek részt a New Yorki
Presencing Institute 'Social Presencing
Theater' keretein beliil a lenyligéz6 Arawana
Hayashi iranyitasaval. Tanulasaim a medita-
ciorol, jelenlétrél, tudatossagrol, masokrol
valo gondoskodasrol alapjaiban valtoztatta
meg azt, ahogyan az tgyfelekkel, baratokkal,
csaladommal kommunikalok, ahogyan dol-
gozom, vagyok veliik. Lenyligéz, ahogyan a
munka és a maganélet Osszefésilédik és
transzparenssé valik életemben, és szeren-
csésnek tartom magamat, amiért olyan mun-
kam van, ami hitrendszeremet, attitidomet
és reakcidimat folyamatosan kihivasok elé
allitja. Szamomra a mult év legfontosabb ta-
nulasa a belsé tudasba vetett bizalom, illetve

a csend és a hallgatas hasznalata.

Ha egy dolgot megtanultam, az az, hogy
barmilyen tervet is alakitok ki magamnak a
jovére vonatkozoan, az fel sem ér azzal, mint
amit a jovO maga tartogat szamomra. Egész
lényemmel a jelen megélésére és megta-
pasztalasara fokuszalok a lehet6 legtelje-

sebb és leghitelesebb formaban.
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