Szerzdink

Bite Barbara

Business coach, vezet6i tanacsadod. Sokéves, multinacionalis cégnél szerzett veze-
toi tapasztalattal, kozgazdasz végzettséggel rendelkezik. Ezen alapokra épitkezve
végzett tobb coach képzésen és szakmai fejlesztésen. Business coachként, vezetoi
tanacsadoként és trénerként dolgozik a Coaching Team csapatanak ligyvezetdje-
ként, illetve vezet6fejlesztési és tehetségmenedzsment programok projektvezetdje-
ként. A latszolag kétpilléri feladat egyiittesben talalta meg sajat egyensulyat: egy-
részt a coaching adta fejl6dés, valtozas, megismerés, felfedezés sokszinlségét,
masrészt a vezetésben sajat kompetenciai és karizmaja egyvelegét. Szamara mind-
két pillérnek elengedhetetlen feltétele a folyamatos onismereti munka. Az ICF alel-

nokeként a coaching szakma minél szélesebb kérben valé megismerésén dolgozik.

Csetneki Csaba

Az élet versenyében vezetni vagyoknak nyujt tamogatast az 6nérvényesitésben, val-
toztatni akarasban, céljaik eredményes elérésében. Versenytancosi palyaja és spor-
toldkkal valé munkaja legfontosabb hozomanya a hatékony és eredményes terve-
zés, a céliranyos felkésziilés, az 6sszpontositas, a formaidézités. Ezek az iizleti vi-
lagban is nagy jelentdéséggel biro készségek. Munkajat VersenyCoachként ez a szel-
lemiség jellemzi, ebben tdamogatom (Uigyfeleimet, terveik és vagyaik elérésében,

megélésében.

Csillag Zoltan

Reklamszakember, valamint MBA végzettséggel rendelkezik HR szakiranyon. Tizen-
egy évnyi hazai és kilfoldi cégvezetdi tapasztalattal a hata mogott valtott az lzleti
coaching teriiletére, ahol kis- és kozépvallalkozasok, valamint multinacionalis cégek

vezet6it tamogatja szakmai kiteljesedésiikben, tovabba énmarkajuk épitésében és
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apolasaban. Az Etalon Coaching Tarsasag névadoja és alapito tagja.

www.csillagzoltan.hu weboldalan 6rommel osztja meg tapasztalatait olvasoival.

llyés Gyula

Elete tobb mint 30 éve a sportrdl szdl, az utébbi 5 évben mar coach nézépontbdl, sport
-coach-ként is dolgozik. Er6ssége a motivacio, a hit és az onbizalom erésitése, hitele-
sen - sajat tapasztalatai felhasznalasaval segiti az Ujrakezdést.

Sajat sportagaban a judoban nagymesteri fokozatot — VI. Dan — elérve dolgozik edzé-
ként, tamogatva masok sportsikereit. Tanitvanyai Vilag-, és Europa bajnokok. Sport-
coach mikodése négy alappillére a pszicholdgia, a Mér6-Baracskai coach-képzés, a
sport-tapasztalatok, és a tapasztalati tanulas professzionalis hasznalata. ,Testben-
fejben rendben" programja Iényege a holisztikus megkozelités, amelyben az er6 és a
hit mellett az egyéni fejlesztés személyre szabottan jelenik meg. Az (izleti vilag és a
versenysport hasonlésaga nyilvanvalo, a vezetéképzésben eredményesen, és batran

hasznalja ezeket az analogiakat.

Dr. Kurucz Attila

Teljesitmény— és folyamatmenedzsment specialista, IACM referencia tanacsaddja,
Business coach és mediator. Kozgazdaszként végzett és a komplex vallalati teljesit-
ménymodellekbdl doktoralt. Coaching végzettségét a Dr. Kollar Coaching Iskolaban
szerezte, igy modszereiben is az ontoldgiai coaching és a design-thinking mdédszere-
ket alkalmazza. Jelenleg szakért6 tanacsadoként és tamogatoként dolgozik. 10 éves
tudomanyos és gyakorlé tanacsadoi tapasztalattal tamogatja a vallalatokat és dolgo-
z6ikat, hogy hatékonyabban és kénnyebben végezzék munkajukat. Ugy latja, hogy a
stratégiai elgondolas és a napi taktika egyarant fontos, hogy mikodéképes hétkozna-
pokat teremtsiink, mind a szervezeteknek, mind az embereknek. Munkaja célja, hogy

legyen mindenki torténete sikeres, boldog torténet.

Kovacs Judit Erzsébet

Vezet6ként, coachként és lovas sportoktatoként azoknak a mélyebb dsszefiiggések-
nek a feltarasadhoz segitem hozza Ugyfeleimet, amelyekre e teriiletek metszéspontja-
bol lathatunk ra. A lovas coaching résztvevéi gyors és hasznos felismerésekrél sza-
molnak be vezetéi ,soft-skill" képességeik terén. Vezet6i stilusat a lovakkal élében ki-

probalva és ,finomhangolva" ki-ki megtalalja azt az egyéni utat, ami a bizalom, haté-
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konysag és motivacio javulasaval fellenditi vallalkozasa eredményességét, mikozben a
munkahelyi 1égkor is mindenki szamara kellemesebb lesz. Ennek megfelel6en f6bb
coaching témaim: vezetési stilus, kommunikacio, delegalas, asszertivitas, onbizalom

ndvelés, valamint a munkatarsak elkotelezettségének és motivaltsaganak javitasa.

Ladanyi Zoltan

Fitnesz iparagi szakért6. Testnevel6 tanari és menedzsment végzettséggel is rendelke-
zik. Kozel egy évtizeden keresztiil dolgozott személyi edzéként itthon és Angliaban,
mellette oktatoként vett részt az uj edz6i generacio képzésében. A szakmai targyak ok-
tatasa utan ma mar inkabb a fitnesz szakemberek lizleti kompetenciainak javitasan te-

vékenykedik. Weboldala a www.zoltanladanyi.hu cimen talalhato.

Marjai Laszlo

Kezdé épitészmérnokként indult, a szamarlétrat végigjarva kdzgazdaszként gazdasagi
vezérigazgato helyettes lett az egyik legnagyobb hazai épitéipari cégnél. Munkajaban
integralni tudta a mérnoki és a gazdasagi gondolkodast. Coach-szemléletli vezetéként
igyekezett nagyfoku onallésagot biztositani kollégainak. Késébb olyan tevékenységet
keresett, mely tiikr6zi gondolkodasat, életvitelét: ezt a coachingban talalta meg, amit a
joéga nagyszerten kiegészit.

Elsésorban vezetékkel, tudatos stressz-kezeléssel, a megteremtheté munka — magan-
élet egyensulyaval foglalkozik. Az ICF-nek tagjaként non-profit szervezeteknél énkén-

tes coachingot vallal.

Szabo Gabriella

A Csanadi Csoport Menedzsment Fejleszt6 és Kutato Kft. tarstulajdonosa. Keresett, so-
kat foglalkoztatott coachként, trénerként, team-coachként, coach-szupervizorként dol-
gozik. Az International Coach Federation akkreditaciojaban PCC mingsitést szerzett.
Magyarorszagon kiképz6 pszichodrama vezet6, az Australian College of Psychodrama
Psychodrama Practitionere és a British Know-How Found altal kiképzett valtozasme-
nedzsment tanacsado.

Ugyfelei multinacionalis vallalatok, kis- és kdzépvallalatok vezet6i.
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Szekeres Gyula

Kvalifikalt nyelvi coach, angol nyelvtanar, nyelvvizsgaztatd. 14 évig angol és matemati-
ka szakos tanarként dolgozik egy vidéki kisvarosban. A salsa hatasara 2009-ben el-
hagyja a pedagogusi palyat és a févarosba koltozik. 2010 és 2013 kozott a Yes You
Can Nyelviskolaban tanit angolt. 2010-t6l az Euroexam szdbeli nyelvvizsgaztatoja.
2013 aprilisaban nyelvi coachként végez Kiss Ildiko Language Coach Academy kurzu-

san. Nyelvi coaching vallalkozasa Heading for Success néven muakaodik.

Tornallyay Eva

Kozgazdasz, lizleti és vezetbfejleszté coach, team coach, a Kalangu Coaching alapito-
ja, vilagutazo. Nyugat Afrikaban nétt fel angol nyelvteriileten. Tobb mint 20 évig a nem-
zetkozi idegenforgalomban dolgozott, ebbél 10 évig sajat cége vezet6jeként. A
coaching hivatas egy tudatos karriervaltas eredményeként, és egy masfél éves barce-
lonai Iét kozben talalta meg. Jelenleg Budapesten és Barcelonaban, személyesen és
Skype-on dolgozik coachként, iizletfejlesztés, karriervaltas, kapcsolatfejlesztés és
.sabbatical" (hosszabb alkotéi szabadsag) témakban. Coaching munkajaban 6tvozi a
mas kulturakbdl és utazasai soran eltanult értékeket, szokasokat, valamint a

pszichodrama és a Gestalt-coaching eszkozeit.

Toth Barbara Adrien

Rekreaciés szakember, tancoktatd. A moszkvai Lomonoszov Egyetem Ujsagiréi sza-
kan, majd a Testnevelési Egyetem Rekreacios és Orientalis Tanc szakan végzett és a
Magyar Dramapedagdgia Tarsasag dramapedagogus képzéjén tanult. 4 éves kora 6ta
a mozgas tolti ki élete nagy részét a versenyszer( sportolason keresztiil az onkifeje-
zéssel parosuld tancon at. Célja és hivatasa, hogy a tudatos mozgas és tanc szeretetét
atadja hétkoznapi embereknek.

Ennyit foglalkozva a testtel kivancsi lett arra is, hogy mi az a végtelenség, ami benne
rejlik e végességben, vagyis a testben. Mi az, amit még nem ismer, de csak altala is-
merhet meg. Kutatomunkaja részét képezi a testek transzformaciojanak lehetésége.

Jelenleg az Amina Test és Lélek Rekreacios Kozpont vezet6jeként dolgozik.

Wiesner Erzsébet

Szupervizor, coach, tréner, csaladterapias szakember. A Friedrich Ebert Alapitvany 6sz-

tondijaval a Kasseli Egyetem szupervizor képzésén végzett. Folyamatosan kisér szu-
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pervizios folyamatokat, mind egyéni, mind csoport, mind team-szuperviziét. 1995-t6l
oktatja is a szuperviziot. A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszichologia Intézeté-
ben dolgozott a Tovabbképzé Kozpont Szupervizié Szakiranyu Tovabbképzésének
szakmai vezet6jeként, majd kés6ébb oktatoként, tan-szupervizorként. Szupervizio ala-
py, reflektiv coachinggal 2004 6ta foglalkozik. Ban Zsuzsaval, Majoros Istvannal k6zo-
sen a szupervizio alapu coaching képzési tematikajanak kidolgozdja és a Szupervizor
Alapitvany Coach-Képz6 Kozpontjaban képzett coachokat. 1996-ban a Magyar
Szupervizorok Tarsasaga (ma Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsa-
saga) egyesiilet alapit6 tagja és elnok-helyettese. 2001-2006 kozott, két cikluson at az
ANSE (Nemzeti Szupervizios Egyesiiletek Eurdpai Szervezete) vezetéségében dolgo-
zott. 2014 januarjatol a Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaganak

elndke. Dijak: 2003 - Pro Caritate Dij, 2012 - Magyar Szuperviziéért Dij.

Sport, verseny, aktivitas 2014/2. C %



