eni De Goeyse Lean Cc Oach tréner-tanacsado
személyzeti fejlesztési terdleten a KBC Bank
Csoportnal Belgiumban. Amikor Budapesten dolgo-
ZOtt két éve, akkor ismerkedltink meg, s iqy részem
lehetett az altala képvisell, szamos kreativ eszkozt
felhasznalo, rendkivil szines és komplex fejlesztési
moaodszertan megtapasztalasaban. Szaktertilete jelen-
leg — mind coachingban, mind tréningek esetében —
a ,Valtozassal valo megkizdés” és az ,Innovativ/|
Kreativ Gondolkoaas” Lenit tréningjeinek résztvevo,
coach dgyfelei visszajelzésel alapjan a kovetkezokep-
pen mutathatiuk be.: dinamikus tréner, szorakoztato,
motivator, kreativ tervezo, facilitator, dekorator, me-
Sélo, gondolat-tank.
Mindig lenydgdzott, hogyan tudja megtalaini a téke-
letes aranyokat —eqgyfajta kulonleges egyensulyt
mindabban, amit munkaja soran alkalmaz.

igazabol és teljesen elfogadjuk azt, akik va-

gyunk, a korlatainkkal és adottsagainkkal
egyetemben, mind sziviinkkel, mind esziink-

Az kel. Sokszor tudjuk, hogy rendben van, akik,

I nte rj l:l élet egészé- ahogy vagyunk, de nem érezziik igy, vagy ér-
L . D e nézve zlink valamit, vagyunk valamire, és meg akar-
enl e sltalaban juk érteni, miért érezziik, vagyjuk azt, amit. Az

Goeyse_zal hiszem  az emberek gyakran keresik, hogy kik is 6k, vagy

. mik is szeretnének lenni. Az egyensuly azt
egyensuly

azt jelenti, hogy rendben vagyok, boldog va- jelenti, hogy nem keresiink tovabb, hanem

ayok azzal, aki vagyok. Ez azt jelenti, hogy elfogadunk. Ez alatt nem azt értem, hogy ne
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JHa mi- magunk nem talajuk
meqg az eqgyensulyt az éle-
linkben, akkor mi s veszi-
link, ha nem is az életdinket
de dnmagunkat”

keressuink ujabb dolgokat, amik erosebbée
tesznek minket, hanem azt, hogy az egyen-
suly az, amikor szeretjik azt a bels6 magot,
amely mi magunk vagyunk. Kapcsolataink-
ban azt keressiik, aki kiegészit benniinket,
vagy legalabbis ezt hissziik. En abban hiszek,
hogy azt a kapcsolatot kell keresniink, ahol
jol érezziik magunkat, mert szeretjiik magun-
kat, és onmagunk lehetiink.

Szakmai életiinkben ez nagyjabdl ugyanigy
van. Olyan munkat keresiink, ahol teljesen ki
tudjuk aknazni lehetéségeinket és adottsa-
gainkat. Ha ez nem sikertl, akkor elveszett-
nek érezziik magunkat. Tehat ha olyan mun-
kank van, ami kihivasokat tamaszt vellink
szemben — de nem hatalmas mértéku er6fe-
szitésekkel teljesithetd elvarasokat —, akkor
egyensulyban vagyunk. Tegyiik hobbinkat a
munkankka. Néhanyan koziillink képesek er-
re, sokunk viszont kiilonb6z6 okoknal fogva
nem. De semmi nem akadalyoz meg minket
abban, hogy olyan poziciot, feladatot talal-
junk, ahol kitlinhetlink adottsagainkkal. Egy
olyan munkat, ahol az emberek bokokat, di-
csérteket adnak a teljesitményiinkre, arra,

amit mi egyszertien csak szeretiink csinalni.

Egyensuly 2014/3.

S6t, maganéletiink és szakmai életiink ki is
egyensulyozhatjak egymast. Nem minden
adottsagunknak kell feltétlenil hasznosnak
lennie a munkankban, hiszen felhasznalhat-

juk, megélhetjiik 6ket a maganéletiinkben is.

Csukd be a szemed, és képzelj el egy

egyensulyozo mivészt, ahogyan egy szaka-
dék folott sétal egy kifeszitett kotélen. Ha el-
veszti az egyensulyat, elveszitheti az életét
is. Ha mi magunk nem taldljuk meg az
egyensulyt az életiinkben, akkor mi is veszi-
tink, ha nem is az életiinket, de 6Gnmagunkat.
Ha nem lehetilink azok, akik szeretnénk, akkor
boldogtalanok lesziink. A kotéltancos egy
hosszu ruddal egyensulyoz, kicsit jobbra,
vagy kicsit balra dontve azt, ezzel biztositva,
hogy stabilan alljon a kotélen (pedig nekiink
bamészkoddknak kiviilrél olyan konnyednek

tlinik az egész).

Mert igazan boldogok lehetiink, és ezt

masok is észreveszik. Az egyensuly tobb le-
hetdséget, teret ad a kreativitasnak. Megnyit-
ja az ablakokat, ajtokat az agyunkban. Az
egyensulyban levés csokkenti az idegességet
és a stresszt, mert elfogadjuk a valtozasokat,

és mivel kreativabbak vagyunk, segiteni fog
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taljutni a valtozason is.

Dih, depresszid, bizonytalansagérzet,

frusztracio...

Egy kapcsolatban, mar elég régen, ro-

viddel azel6tt, hogy elhagytam volna azt a fér-
fit. Eveken at probaltam a kedvére tenni, és
olyanna akartam valni, amilyennek 6 akart en-
gem. Aztan egy bizonyos pillanatban belém
hasitott, hogy soha nem tudnék olyanna valni,
mi tobb, nem is akartam azza az emberré val-
ni. Annak meglépése, hogy elhagyjam 6t, és
hogy arra alapozva hozzak meg dontéseket,
amit én akarok, nagyon rémisztonek, és 6sz-
szezavaronak tlnt el6szor. Még az olyan aproé
dolgok is, mint ,Akarok fagyit vagy nem? Es
ha igen, akkor milyen iz(it?" Szanalmasnak
vagy nevetségesnek hangozhat, de igy volt.

Aztan elkezdtem irni, és egyre jobban odafi-
gyelni zsigeri érzéseimre. Enekeltem a zuhany
alatt, féztem, festettem. Megtanultam minden
érzékemet hasznalni arra, hogy felismerjem,
mit szeretek, és mi tesz boldogga. Felfedez-
tem, miben vagyok j6. Megtanultam ,nem"-et
mondani, ha valamit nem éreztem helyén va-
l6nak, és megtanultam elengedni szép, kedves
embereket, ha ugy éreztem, elveszitem ma-
gam. Elfogadtam, hogy egyensulyoznom kell
azzal a ruddal a sajat kotelemen annak érde-

kében, hogy megtarthassam a sajat egyensu-
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lyomat az életemben.

Ugy hiszem Aliz (Csodaorszagbdl)

mondta: ,Néha akar hat képtelen dolog is
eszembe jut reggeli el6tt.” Barki kigondolhat
hat 6riilt dolgot, vagy megérinthet hat kiilon-
b6z6 targyat, csak hogy megérezze a tapinta-
sukat, elénekelhet hat kiilonb6z6 dalt zuhany-
zas vagy reggeli készités kozben, hogy kiilon-
b6z6 hangokat és szavakat halljon, vagy ép-
pen megkostolhat hat kiilonféle izt reggeli
gyanant. En ezt napkdzben is megteszem.
Idénként igazandibol figyelni, érezni, izlelni,

érinteni... Ez inspiral.

Rajottem, hogy ha arra coacholok em-

bereket, hogyan talaljak meg egyensulyukat,
az engem is egyensulyban tart. Es mint azt a
fentiekben is kifejtettem mar, ez az egyensuly
(boldogsag) megtalalhaté mind fizikai, mind
szellemi sikon — éneklés, iras, sport, masz-

szazs, festés, és igy tovabb.

A klasszikus értelemben vett coaching

mellett (ért6 figyelem, kérdezés) szeretek dol-

gozni az érzékelés harom alappillérével:
légzés, figyelem, masszazst
kapni és adni, tapintas

kapcsolat érzése, figyelem, sza-
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bad mozdulatok, ének

3. Kreativitas: festés, latas, rajzolas, érintés, alkotas

MC: Es hogyan alkalmazod az egyensllyt kreativ
eszkdzeid és modszereid kapcsan?

LDG: A harmadik pillérben igazan el lehet szabadulni,
megoriilni az anyagok hasznalataban. Ez barmi lehet, eb-
ben nincsenek szabalyok, hatarok, csak azok, amikhez mi
magunk ragaszkodunk. Minden alappillér esetében azon
dolgozunk, hogy talaljunk egy olyan ,médot", amely kap-

csan létrejon az elfogadas és a boldogsag.

MC: Mit tartanak résztvevdid, tgyfeleid megkdzelité-
sed legnagyobb hozadékanak?

LDG: A coaching nem egy szabvanyos, mindenkinek

megfelel6 moddszertan. Az egyensuly megtalalasa min-

denkinek a személyes ligye, személyre szabott megkoze-

litést, metodikat kivan. Némelyek a békét, a boldogsagot,

]
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onmaguk egy részét a mozgason (példaul a tancon) ke-
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Yantosabb
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#

[ 1
: £ 7114
resztiil talaljak meg, masok a csenden keresztiil, és/vagy /O e

n ¢ c
az érintésen, vagy az érintve levésen (masszazson) ke- o .
resztil. Megint masok hibaznak, rosszul csinalnak vala- d tO e |<V€ S,
mit, ha kreativnak kell lenniiik, tehat ezen alappillér ese-
tében veliik ,alkotunk”, és az eredmény maga az alkotas daZ d Mmuhn ka,
lesz, nem pedig a bizonyos mérték vagy érték szerinti to- : .
kéletességre torekvés. Néhanyan pedig — mint jomagam am |t Sa_J at

is akar mindharom alappillér esetében fognak valami

hasznosat talalni, felfedezni. A legfontosabb a torekvés, egye nsu yu N |<
az a munka, amit sajat egyensulyunk megtalalasaba, S A A
megtalalasaba,

megteremtésébe fektetiink.
megteremtesebe
fektetunk.”

MC: K6szondm valaszaidat olvasdink nevében is!

| Az interjut Csetneki Csaba készitette.
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