Szerzdink

Banhidi Brigitta

A gyors és tartos megoldasok embere. K6zgazdasz diplomajaval multinacionalis val-
lalati karrierbe kezdett majd a személyre szabott vezetéfejlesztés kerlilt figyelme fo-
kuszaba. Szakmaisaga elismeréseképp az ICF Magyar Tagozata 2012-ben az ,Ev
Coacha" cimmel jutalmazta és nemzetkozi ACC mindsitéssel is bir. Vallja, hogy csak
a valtozas allando, de minden helyzetben benniink van a megoldas kulcsa, még ha ez

els6re nem is nyilvanvalo. Hiszen a felh6k f616tt mindig siit a nap.

Csetneki Csaba

Az élet versenyében vezetni vagyoknak nyujt tamogatast az onérvényesitésben, val-
toztatni akarasban, céljaik eredményes elérésében. Versenytancosi palyaja és spor-
toldkkal valé munkaja legfontosabb hozomanya a hatékony és eredményes tervezés,
a céliranyos felkésziilés, az 6sszpontositas, a formaidozités. Ezek az Uizleti vilagban
is nagy jelent6séggel biré készségek. Munkajat VersenyCoachként ez a szellemiség

jellemzi, ebben tamogatom Uligyfeleimet, terveik és vagyaik elérésében, megélésében.

Jakab Gsilla

Szocialis munkasként végeztem, s munkaer6-piaci teriileten mentorként, munkaval-
lalasi tanacsadoként, trénerként immar 13 éve tevékenykedek. Palyaorientacio, palya-
valasztas, palyakorrekcio, az allaskeresés tudatos tervezési folyamata és ehhez kap-
csoléddan a személyiségfejlesztés terliletén szereztem tapasztalatokat. Szakmai pa-
lyafutdasommal parhuzamosan mar palyakezdéként is az egészség, a természetes
életmad, s ezen beliil kiemelten a taplalkozastudomany felé fordult a figyelmem, 2002
-ben természetgyogyaszati alapképzésen vettem részt. A természet felé fordulas, a
természetes gyogymaodok és életmdd mind a gyakorlatban, mind szemléletben meg-

hatarozoja lett az életemnek. Hiszem, hogy az embernek mindig van valasztasa, hogy
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jobba tegye az életét, a sajat belso tartalmaktol kiindulva az életmadd és életut megter-

vezésén keresztiil az életmingség is javul.

Kovacs Judit

Vezet6ként, coachként és lovas sportoktatoként azoknak a mélyebb 6sszefliggések-
nek a feltarasahoz segitem hozza Ugyfeleimet, amelyekre e teriiletek metszéspontja-
bél lathatunk ra. A lovas coaching résztvevéi gyors és hasznos felismerésekrél sza-
molnak be vezet6i ,soft skill" képességeik terén. Vezetdi stilusat a lovakkal élében ki-
probalva és ,finomhangolva" ki-ki megtaldlja azt az egyéni utat, ami a bizalom, haté-
konysag és motivacio javulasaval fellenditi vallalkozasa eredményességét, mikdzben a
munkahelyi Iégkor is mindenki szamara kellemesebb lesz. Ennek megfeleléen fébb
coaching témaim: vezetési stilus, kommunikacié, delegalas, asszertivitas,
onbizalomnovelés, valamint a munkatarsak elkotelezettségének és motivaltsaganak

javitasa.

Madai Kriszta

Végzettségek: kdzgazdasz, alkalmazott pszichologus, ICF akkreditalt coach, diplomas
szupervizor Nemzetkozi forprofit kornyezetben szerzett projektvezetéi és civil kutatoi-
seqitoi tapasztalataimra épitve 2006. ota dolgozik coachként szervezetekben, és pri-
vat ligyfelekkel egyarant. 2008. 6ta vesz részt oktatoként coach képzésekben és 2010-
ben inditotta utjara harom kollégajaval a CoachAkadémiat, sajat alapitasu coach kép-
zésiket, amely 2013 tavaszan ACSTH akkreditacidos minésitést nyert. 2011. ota

a Karoli Egyetem Szupervizor képzésének egyik oktatdja, és ugyanettdl az évtol kezd6-
déen vezet coachok szamara egyéni és csoportos szupervizios folyamatokat. 2012-
2015-ig a Leonardo ECVision europai projekt nemzetkdzi csapatanak magyarorszagi
kiildotteként dolgozik. A projekt célja, hogy letegye az alapjait a szupervizid és a
coaching eurdpai leirasanak és dsszehasonlithatosaganak. Modszertanomban alap-

vet6en az onreflexidra és a megoldas-orientalt megkozelitésre épitek.

Moricz Emese

25 évet meghalado vallalati és vezetdi tapasztalattal rendelkezem, amelyb6l az elmult
10 évet tanacsadoi kornyezetben téltottem, nemzetkozi projektekben is. Bolcsész dip-
lomaval kezdtem el a szakmai karrieremet, majd kozgazdaszként folytattam nagy val-

lalatok marketing vezet6jeként, szolgaltatasi teriileten. 9 éve valtottam a tréneri, ta-
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nacsadoi hivatasra, kozel 6 évet voltam egy nagy nemzetkozi cég tréner-tanacsadoja,
2011-t6l szabaduszoként dolgozom.Trénerként is kutattam annak a maédjat, hogy a tu-
datosan — kognitiv szinten — atbeszélt és megélt technikakat milyen feltételek mellett
képesek a részvevik tartdsan elsajatitani. Szamomra a programok végsé célja az, hogy
a résztvevék képesek legyenek sajat magukat onreflektiv modon fejleszteni, ezaltal sa-

jat mesteriikké valjanak.

Papp Eszter

Fiiggetlen business coach vagyok. Ert6 figyelemmel, hatékony kérdezéstechnikaval és
er6szakmentes kommunikacioval, asszertiv médon dolgozom, a megoldasokra foku-
szalva. Tobb mint 15 éves kommunikacids és kozépvezet6i tapasztalattal rendelkezem,
az elmult harom évben egyéni és csoport coaching folyamatokban dolgoz-
tam.Ugyfeleim szerint er6sségem, hogy gyorsan védett kézeget tudok kialakitani, ami-
ben szivesen megnyilnak, igy 6szinteségen alapulé valédi munka folyhat. Valamint,
hogy komfortzénajukon beliil is eredményesen és valédi megoldasokkal dolgozunk,
ezért belsé késztetést éreznek a valtozasra: lelkesen és motivaltan haladnak a kitlizott

cél felé.

Szabd Gabi

A Csanadi Csoport Menedzsment Fejleszt6 és Kutato Kft. tarstulajdonosa. Keresett, so-
kat foglalkoztatott coachként, trénerként, team-coachként, coach-szupervizorként dol-
gozik. Az International Coach Federation akkreditaciojaban PCC mindsitést szerzett.
Magyarorszagon kiképz6 pszichodrama vezet6, az Australian College of Psychodrama
Psychodrama Practitionere és a British Know-How Found altal kiképzett valtozasme-
nedzsment tanacsado.

Ugyfelei multinacionalis vallalatok, kis- és kdzépvallalatok vezetdi

Szlcs Noéra

Az expat - coach, business coach, Simply Abroad létrehozdja.

A Budapesti Corvinus Egyetem vezetés-szervezés szakiranyan és a University of Nottin-
gham munka- és szervezetpszicholdgia szakan szerzett mester szint( diplomat. Jelen-
leg pedig a Bécsi Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen folytat doktori tanulmanyokat és
tanit Nemzetkdzi Humaner6forras-menedzsmentet. Szamos expat-szervezet tagja.

Coachingjain és workshopjain az a cél vezérli, hogy ligyfelei minél magabiztosabban
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mozogjanak kiilfoldon, és szabadon szarnyalasként éljék meg a kiilfoldon eltoltott idé-

szakot. Coaching munkajaban a tranzakcidanalitikus megkozelitést koveti.
Tornallyay Eva

K6zgazdasz, lizleti és vezetdfejleszté coach, team coach, a Kalangu Coaching alapité-
ja, vilagutazo. Nyugat Afrikaban nétt fel angol nyelvteriileten. Tobb mint 20 évig a nem-
zetkozi idegenforgalomban dolgozott, ebb6l 10 évig sajat cége vezetdjeként. A
coaching hivatas egy tudatos karriervaltas eredményeként, és egy masfél éves barce-
lonai Iét kozben talalta meg. Jelenleg Budapesten és Barcelonaban, személyesen és
Skype-on dolgozik coachként, (zletfejlesztés, karriervaltas, kapcsolatfejlesztés és
.sabbatical" (hosszabb alkotdi szabadsag) témakban. Coaching munkajaban 6tvozi a
mas kulturakbdl és utazasai soran eltanult értékeket, szokasokat, valamint a

pszichodrama és a Gestalt-coaching eszkozeit.
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