Szakmai identitas es
felelosseg

E—— |
Foszerkesztor bevezeto

Lassan vége a nyarnak, mar csak két hét,
és mindenki visszatér a szabadsagrdl,
hogy ujult erével kezdjen bele az 6szi minden-
napokba. Szamomra a nyar mindig is egyfajta
kozéppont volt, amely elsésorban a feltolt6-
dést, megnyugvast, pihenést jelentette. Egy
lélegzetvételnyi szlinetet, amikor lehet6ség
nyilik arra, hogy egy kicsit magunkba nézziink,
0sszegezziink, visszatekintsiink, és elére ter-
vezziink. llyen 6sszegzésre, magunkba tekin-
tésre hivtuk 2014 nyaran lapszamunk szerzoéit
is, juniusban az Egyensuly keriilt a fékuszba,
augusztusi lapszamunk témaja pedig az Iden-
titas.

Ugy gondolom, az identitas nagyon fontos, sét
megkeriilhetetlen téma, hiszen az embert az
egyik legjobban és legrégebb o6ta foglalkoztato
kérdéshez kapcsolodik: Ki vagyok én? A valasz
pedig sokszor egyaltalan nem kézenfekvé.
Szlkebb és tagabb kornyezetiink — sziileink,
tanaraink, iskolatarsaink, kollégaink — vissza-
jelzéseikkel gyermekkorunktdl kezdve tiikrot
tartanak elénk, és részben az ebben korvona-
laz6do tiikorképbdl alkotjuk meg az identita-
sunkat. A tiikor azonban gyakran torzit itt-ott,
vagy valtozo képet mutat, igy aztan a valodi

valaszok megtalalasahoz altalaban kemény
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onismereti munka, és hosszu Ut vezet. Ehhez

persze keresni is kell a valaszokat, s jelen lap-
szamunk szerzdi éppen ezt tették. irasaikbol
kideril, hogy mennyire 0sszetett ez a kérdés.
Az életlink kiilonb6z6 terein jatszott szerepe-
inkhez is kapcsolodik identitas, és a csopor-
toknak, szervezeteknek, szakmaknak is van
identitasa, és az ezekhez valé tartozasunk me-
gint csak visszahat arra a bels6 magra, amely
Oonazonossagunkat adja.

Coachként ma kilondsen fontos kérdés a
szakmai identitas. Ahogy egy nemrégiben ké-
szlilt radiods interjuban elmondtam, ugy latom,
hogy a szakma most egy nagyon fontos id6-
szakat éli Magyarorszagon. Az utobbi években
tulajdonképpen divatossa valt coachnak lenni,
rengeteg coach-képzés indult, igy nagyon sok

Uj szakember jelent meg a piacon. Mivel a
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LA tUkor azonban
qyakran torzit jtt-ott,
vaqy valtozo képet
mutat, iqy aztan a
valodi valaszok
meqtalalasahoz
altalaban kemeny
onismereti munka, es

hosszu ut vezet.”

szakmai szabalyozas iranyaba csak a leg-
utobbi idékben torténtek komoly Iépések, na-
gyon heterogén felkésziiltséggel és tudassal
kerlilnek ki a képz6 intézményekbdl a
coachok. Ahhoz, hogy a coaching szakma-
ként megszilardulhasson, elengedhetetlen
feltétel a hatarvonalak meghuzasa, a pontos
szabalyozas.

Szintén a szakmai identitashoz kapcsoladik
egy, a coaching ,divatossagaban” gyokerez6
masik jelenség, amely komolyan veszélyez-
teti a szakmat. Még mindig gyakran olyan
szakemberek is coachként hirdetik magukat,
vagy coachingként a szolgaltatasukat, akik
egyaltalan nem rendelkeznek ilyen képesi-
téssel — és ezt minden kdvetkezmény nélkdil

teszik. Ez természetesen veszélyes egyrészt
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az lgyfél szamara, aki — ha nem elég koriil-
tekintd, és ilyen szolgaltatasért fizet —, nem
valoszinl, hogy azt kapja, amit szeretne.
Masrészt veszélyes a szakma szamara is,
hiszen az Ugyfél szamara komoly csalodast
jelenthet egy ilyen élmény, amit ugy fog el-
konyvelni, hogy ,a coaching nem mukaodik,
nem érdemes coach-hoz fordulni”,

és ezt az informaciot adja tovabb a kornye-
zetében. Ugy gondolom, hogy a szakmai
szervezeteknek nagyon sok a tennivaldja
még ezen a teriileten, de a felel6sség

mindannyiunké.

A Magyar Coachszemlét Orvényesi Rita f6-
szerkeszt6 tarsammal éppen azért hoztuk

létre két és fél évvel ezel6tt, mert lattuk azt,

hogy nagyon nagy sziikség van egy stabil
bazisra, ami a szakma megalapozasat segiti.
Minden szakmanak kell, hogy legyen komoly,
lektoralt fliggetlen szakfolydirata, és korab-
ban itthon ilyen nem volt. A Magyar
Coachszemle filiggetlen a képz6helyektdl,
coaching cégektol és szervezetektél. Az a
kiildetésiink, hogy el6segitsiik, 6sztonozziik
a coachinghoz kapcsolédé magyar nyelvd
szakmai, tudomanyos igényld hattéranyag
folyamatos bdviilését, hogy egyre tobb ko-
moly cikk, tanulmany és kutatas sziilessen a
coachingrél. Ugy érzem, hogy nagy a felelés-
ségiink ebben, és nagy a felel6ssége minden
coach szakembernek.

Nagyon hiszek ebben a szakmaban, és sze-

rintem ha a coaching, és ez a szemlélet mi-

Dobos Elvira

Alapito, tars-10szerkeszto
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