Szerzdink

Bolcskei Mdnika

HR kozgazdasz, pedagogus akkreditalt tréner, business coach és akcid tanulocsoport facilitator
vagyok. 2000 ota dolgozom HR szolgaltatoi teriileten, trénerként, coachként, szervezetfejleszt6-
ként. 10 éve vezetem a Human Bridge céget. Az egyik Otletaddja és szervezéje vagyok a
Coaching Campnek. 2004. ¢6ta foglalkozom ADHD-sokkal. Sok sikertorténetet irtunk eddig ligy-
feleimmel egyiitt. Er6sségem a tudatossag, szakmai életcélom az élethosszig tarté tanulas-
tanitds maximalizalasa. Ezért tanulok, ezért tanitok, ezért fejlesztek, és ezért cselekszem hittel,

elkotelezodéssel és szenvedéllyel.

Dr. Erés Ilona

Eredeti végzettségem kdzgazdasagi, aztan a kilencvenes években amerikai iskolakban tanultam
szervezet- és vezetésfejlesztést el6sz6r magatartastudomanyi, majd Gestalt-terapias alapon. A
kétezres években pedig Gestalt terapiat tanultam. A Flow Csoportban vagyok résztulajdonos,
fels6vezet6ket coacholok, tanitom a coacholast, és Gestalt terapiat csinalok azoknak, akik hoz-
zam jonnek valami megakadassal, vagy onismeret fejlesztésének igényével. Cikkeket publikalok
coacholasrdl, szervezetfejlesztésrél, személyiségtipologia alkalmazasarol, tanulasokrdl, tanita-

sokrol. Jelenleg Izraelben és Magyarorszagon élek és dolgozom.

Gill Rita

Gill Rita vagyok, szocialpedagdgus diplomamat a Nyugat Magyarorszagi Egyetem Apaczai Cse-
re Janos Karan szereztem. Azért valasztottam ezt a szakmat, mert hittem benne, hogy segitsé-
gemre sziikség van a mai valtozo vilag labilis kozegében. Szeretem meghallgatni az embereket,
és lehet6ség szerint ravezetni 6ket a probléma megoldasahoz vezet6 helyes utra, mindezt olyan
formaban, hogy a sziikséges dontéseket maguk hozzak meg, és maguk tegyék meg a megfelel
lépéseket. Nem megoldom helyettiik a problémakat, hanem tamogatast nyujtok bizonytalansag

esetén.
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Dr. Gréf Csilla

2001-ben végeztem a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Egyetem Gyogyszerésztudomanyi
Karan, majd az MTA Kémiai Kutatokozpontjaba keriiltem mint tudomanyos segédmunkatars,
ahol a Heterociklusos Kémiai Kutatécsoportban dolgoztam. PhD fokozatomat 2006-ban szerez-
tem meg. Ezt kdvetéen dolgoztam kérhazi és kozforgalmu gyogyszertari gydgyszerészkeént,
senior kutatoként (senior research scientist) egy vegyészeti kutaté-fejleszté cégnél. Munka
mellett kezdtem foglalkozni pszicholdgiaval, s idén, 2014-ben kaptam meg a Szegedi Egyetem

Pszichologia Intézetében a pszichologusi diplomamat.

Ményai Marton

Teologus, lelkész, coach és szupervizor. 2007-ben szerzett teoldgiai diplomat a Plinkdsdi Teo-
l6giai Foéiskola lelkész szakiranyan, majd 2011-ben a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszi-
chologiai Intézetében szerzett szupervizor képesitést. Jelenleg szupervizorként és coachként

dolgozik. Coming out kényv cimmel 2013 decemberében jelent meg kotete.

Marton Mdnika

Pedagogus végzettség utan a Godolloi Egyetem Tarsadalom, és Gazdasagtudomanyi Karan
szerzett masoddiplomat. Hivatasanak els6 éveiben hatranyos helyzetliek felzarkoztatd prog-
ramjaiban vett részt trénerként, majd 2007-t6l vezet6 trénerként készségfejlesztéssel foglako-
zott. Tapasztalatot szerzett tobb iparag teriiletérél, és minden vezetdi szintrél, legyen az cso-
portvezetés, vagy felsévezetés. Elvégezte a Samling tréner képzését, Lean Manager képzését,
coach-képzését, diplomat szerzett a BCA-n. Az elmult években pedig TA alapu coachingot tanul
Sari van Poeljétél. 2013-ban sajat tanacsado céget alapitott szervezetfejlesztés, tréning,

coaching profillal, valamint szakemberek képzését célzé programokkal.

Dr. Papp-Zipernovszky Orsolya

Egyetemi tanarsegéd, SZTE Klinikai-, Egészség- és Személyiségpszicholdgia Tanszék2002-ben
szerzett Pszichologus diplomat az ELTE Személyiség- és Egészségpszichologia programjan,
2006-ban pedig az ELTE Magyar nyelv és Irodalom szakan.2003-t6l a PTE BTK Pszicholdgia
Doktori Iskola Elméleti Pszichoanalizis Programjan doktori tanulmanyok keretében foglalkozik a
muvészeti befogadas pszichoanalitikus és narrativelméleteivel, empirikus elemzéseivel. Sze-
mélykdzpontu terapeuta modszer-specifikusképzettséggel rendelkezik. Kronikus pszichiatriai
problémaval éloknek tart irodalomterapias foglalkozasokat a Soteria Alapitvanynal.
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Dr. Szabd Anikd

Dr. Szabo Aniké a Corvinus Egyetem vendégel6addja, a ConseroConsulting alapité partnere,
seniorcoach, szupervizor és valtozasmenedzsment szakért6. Mintegy 15 éves felsGvezetdi és
tanacsadoi tapasztalattal rendelkezik, melynek jelentés részét nemzetkdzi tanacsado cégeknél
szerezte. Legtobb jelenlegi megbizasanak célja vezetdi és szervezeti hatékonysag ndvelése, és
atfogo valtozasi programok menedzselése. A dialogikus szervezetfejlesztés és szervezeti iden-
titas nemzetkozi kutatoja. Jelenleg szervezeti coaching témaban az ELTE Interdiszciplinaris

Doktori Programjaban PhD munkajan dolgozik.

Szabd Gabi

A Csanadi Csoport Menedzsment Fejleszt6 és Kutatd Kft. tarstulajdonosa. Keresett, sokat fog-
lalkoztatott coachként, trénerként, team-coachként, coach-szupervizorként dolgozik. Az Inter-
national CoachFederation akkreditaciojaban PCC mindsitést szerzett.Magyarorszagon kiképzé
pszichodrama-vezet6, az Australian College of PsychodramaPsychodramaPractitionere és a
British Know-HowFound 4&ltal kiképzett valtozasmenedzsment tanacsadé.Ugyfelei multinacio-

nalis vallalatok, kis- és kozépvallalatok vezetoi.

Dr. Szabd Zsolt Péter

Munka-, és szervezet szakpszichologusként végeztem, valamint a szocialpszicholdgia teriiletén
doktori fokozatot szereztem 2013-ban. A coaching technikajat Helsinkiben tanultam a Daniel
SaNogueira altal alapitott WeCreate képzés keretében. Féallasban egyetemi oktatdként dolgo-
zom a Pécsi Tudomanyegyetem BTK Pszichologia Intézetében. Gyakorlé pszichologusként dol-
goztam az egészen kicsi gyerekektél a felnétt korosztalyig bezaréan. Szervezetpszichologus-
ként részt vettem tobb szervezeti kultira felmérésben, tréningek tartasaban, kivalasztasi rend-
szerek vizsgalataban. Az elmult években tobb kiilfoldi egyetemen jartam kutatoként és oktato-
ként is: el6adast tartottam a Lisszaboni Egyetemen, valamint vezetéspszicholdgia témaban tel-

jes kurzust vittem a Helsinki Egyetemen.

Rozgonyi Rdbert

Diplomas szupervizor-coach, szupervizor, szocialis munkas vagyok. Tizenegy éve foglalkozom
emberekkel, 6t éve a munkaélet problémaival, és megerésodo tapasztalatom, hogy a gatak sok-
kal inkabb bennilink vannak, mint a kornyezetiinkben. Ha ezt megértjiik, belatjuk és elkezdjiik a
lebontasukat, jon az eredmény: az épitkezés, a kiteljesedés. A valtozasnak ebben a csodalatos
folyamataban tamogatom coaching és szupervizalt partnereimet, klienseimet.
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