interju

z orszdg eqyik szellemi miihelye a Budapesti Fazekas Mihdly Gyakorlé Alta-
lanos Iskola és Gimnadzium. Az itt érettségizo diakok kulfoldi egyetemek elis-
mert hallgatéi, mivészek politikusok, gazdasdgi szakemberek vagy orvosok. Ugy
tlnik, mindannyian megtalaljak szamitdsaikat, megvalésitiak 6nmagukat. A Faze-
kasban oktat filozofiat és magyart Takacs Marta tanarnd, akit a fiatalok 6nmeg-

valositasarol kérdeztiink.

Takacs Marta: Kezdjuk talan ott, hogy maga az
onmegvalositas kifejezés nem éppen pozitiv
kicsengésU. Az ,6n" elétag elsésorban az ego-
centrikussagot hangsulyozza, mig a megvalé-
sitas egyfajta befejezettséget sugall. Talan
emiatt is értik félre olyan sokan. Vagyom vala-
mire, megvaldsitom, és ha az ered-

mény készen van, akkor megvaldsi-

tottam 6nmagam.

Szamomra ezzel szemben az On-
megvaldsitas egy folyamat, belsd
tevékenykedés, melynek soran nem

kell 6ndefinicié. A gyermekek, fiata-

lok szamara nyitott lehetdségeket

fejezi ki. Csak akkor van lehetdség
Onmegvaldsitasra, ha  nincsenek
bennlink zarvanyok, lezart utak, lezart lehet6-
ségek. Ha a visszajelzéseket nem végpontok-
ként, hanem a tanulasra, tovabblépésre valo
lehetoségkent értelmezzik. Az 6nmegvaldsi-
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tas egyfajta jelenlét, tudatosl“l.‘ ”. .\\\\' \
jelenlét. H
A zarvanyok alatt azt értem, hogy korlatok,
akadalyok allnak az 6nmegvaldsitas Utjaban. A
feln6ttekben mar nagyon sok zarvany van, de
a gyerekek szamara még nyitott a vilag, ezért
velik sokkal kénnyebb egyutt dolgozni. Ami
szerintem nagyon fontos minden ember, de

kilondsen a gyermekek szamara az az, hogy

Interju Takacs Martaval

érkezzen megfelel6 tarsadalmi, kozdsségi
visszajelzés 6nmagukrdél. Ha a tarsadalom és a
kdzosség nyitott, akkor van lehetéség, de en-

nek hianyat ma Magyarorszagon tarsadalmi
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problémaként latom. A tarsadalom bizalma
az, amely er6t és lehetdséget ad a fiataloknak.
Ha bizalmat adunk egy gyermeknek, fiatalnak,
akkor azzal serkentjik. Ha gatakat teszlink
eléjuk, akkor nem torténik semmi. A jovébe és
fiatalokba vetett kozosségi hitet és bizalmat
nagyon fontosnak tartom. Epplgy, mint azt,
hogy feln6ttként példat mutassunk a gyere-
keknek. Vallalni kell, hogy énmagunk vilagat
megteremteni kizdelmes feladat. Szamomra
példaul harmincon tul joval kénnyebb lett a
vildig megalkotasa, mert tudom, hogy mi a
fontos, mi minden tartozik hozzam. Mindeh-
hez persze batorsag kell, a dontések vallalasa.
Annak a vallalasa is, hogy adott esetben egy
dontésiink rossz volt.

A filozéfia megkodzelitése szerint az a kiindulo
helyzet, hogy soha ,nem vagyunk meg”. Ujra
és Ujra meg kell teremteni a sajat vilagunkat,
az nem allando, hanem Ujra és Ujra megalko-
tandd és vallalando.

Ezért az Onismeret és az bnmegvaldsitas ero-
sen Osszefliggenek, csak egyben képesek mu-
kddni. Az 6nmagamhoz valé hitelesség és ha-
ség, Oszinteség az alapja a folytonos dndefini-
cionak. S ha nincs folytonossag, akkor ott
gond van. Ebben az O&nreflexios munkaban

tudok segiteni pedagogusként a didkoknak.

TM: A gond az, hogy ma a gyerekek az 6n-
megvaldsitasrol beszélve a karriert, a celebek
vilagat vagy az Onérvényesitési képességet
latjak, s nem a folyamatos belsé munkat, sajat
vilagunk felepitését. Amikor azzal szembesu-
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|6k, hogy a gyerekek Ugy hatarozzak meg ma-
gukat, hogy ,mi nem vagyok”, akkor mindig
beavatkozok, mert ezen az allapoton tul kell
lenditeni 6ket. Sokat olvashatunk Nietzsche
muveiben arrdl, hogy a ,mi nem” negativ
meghatarozas és a ,mi igen” pozitiv megki-
|onboztetés kdzott mekkora lényegi eltérés
van. A pozitiv dndefinicié azért fontos, mert
nem masokhoz, hanem magunkhoz mérten
kell meghataroznunk énmagunkat. Nagy fel-
adat atadni a gyerekeknek azt, hogy 6nma-
gukbal kiindulva tudjanak plusz erét meriteni
az onkifejezéshez.

A masik olyan pont, ahol mindig beavatko-
zom, ha a diakok 6nmegvaldésitasarédl van szo,
ha azt latom, hogy csak elméleti sikon mo-
zognak. Elméletben kivaléan meghatarozzak
onmagukat, s azt, hogy szamukra mi a fontos.
A mindennapi, gyakorlati életben azonban
egy cselekedetiik sem mutat ebbe az iranyba.
Ha itt szakadékot latok, azonnal felhozom.

TM: Bar nem kedvelem a kategorizalast, mégis
azt gondolom, hogy komolyan kell venni a
fiatal generacidk kihivasait. Nekiink, digitalis
bevandorléknak alkalmazkodnunk kell a kom-
munikacids vilagukhoz, és eréfeszitéseket kell
tenni ennek érdekében. A jovd a szamos digi-
talis eszkdz hasznalata nélkil elképzelhetet-
len, s ne feledjiik, hogy a segitséglikkel tudjuk
a vilagot odavinni, kinyitni a diakok szamara.
Nekiink pedagogusként éppugy alkalmazkod-
ni kell az Ujabb és Ujabb generacidkhoz, mint
a szinészeknek vagy mulvészeknek.

Ami mostanaban nagyon sokat foglalkoztat,
az a kozosségi média kérdése a diakok élete-
ben. Az a tény, hogy a kdzdsségi média altal
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elmosddik a hatar a nyilvanos és a maganélet
kozott, jelentdés gondokat okoz. Ma azt a vila-
got élik a diakok, amikor a gyerekek életében
minden nyilvanos, vallalhatd, nincs mit elta-
karni, raadasul hosszu idore dokumentalt is
marad. A valdsag kollektiv valésagga valik. S
éppen a nagyon érzékeny és kiizdelmes tizen-
évesekben okozhat ez lelki problémakat.
Amugy is nehéz Onmagukat megtalalni, s
megalkotni, hogy mi a fontos és mi a nem
fontos, kit szeretek és kit nem... Most mindez
nyilvanossa valik, de ezt még tarsadalmi szin-
ten sem tudta megoldani a vilag, az iskolanak
is folyamatosan keresni kell erre a megoldasi
lehetéségeket.

TM: Ez igen érdekes kérdés. Meggy6zddésem,
hogy az iskola, mint intézmény, illetve az ok-
tatas, mint rendszer nem tudja tamogatni a
didkok 6nmegvalositasat. Ehhez csak a peda-
gogus személye és személyisége tud hozzaja-
rulni Ugy, hogy a diakokat mindig Ujabb és
Ujabb lehetdségekkel kinaljuk meg, melyeket
a didkok kihasznalhatnak. Ha ez nem igy tor-
ténik, akkor visszatériink a sémakhoz, rend-
szerekhez, és az ilyen sematizmusok, automa-
tizmusok gatoljak az 5hmegvalositast.

Amit a Fazekas, mint intézmény nyujtani tud,
az a tanari kart alkotd tanarok személyiségé-
bdl adodik. Ez egy olyan mUhely, ahol az au-
tomatizmusok és a sémak atléphetdk, a dia-
kok pedig folyamatos interakcidban vannak
tanaraikkal. A t6lik érkezo folyamatos kihiva-
sokra valaszt adhatnak.

Ezen kivil az iskola kozdssége is kivancsi, ins-
piralja az Uj diakokat arra, hogy mutassak meg
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magukat. Egyének és osztalyok akarjak meg-
mutatni, hogy mit tudnak, valodi kdzosség
épul. S itt igen nagy az osztalyféndkok lehetd-
sége, hiszen elsésorban 6k tudjak felszélitani
diakjaikat onmaguk megmutatasara, s 6k tud-
jak kezdeményezni, élénkiteni az osztaly, mint
kdzosség elismerését, pozitiv visszajelzését és
bizalmat. Ha a k6zdsség nem képes elismerni
a teljesitményt, akkor az az 6nmegvalositas
szemszO0gébodl tekintve nagyon artalmas. Az
iskola pedig keretet, biztonsagot tud ehhez
adni mind a diak, mind a pedagdgusok sza-
mara. Persze ehhez fontos azt is tudni, hogy
az iskola az nem az épllet vagy az intézmeény,
hanem a diakok és tanarok dsszessége.

TM: Azt gondolom, hogy a tarsadalom bizal-
ma, a teljesitmények elismerése tud tamogaté
lenni. Azt gondolom, bar pedagdgus vagyok,
hogy a gyerekek, didkok dnmegvaldsitasanak
helye nem az iskola, és ez igy rendben is van.
Az iskola alapoz, tudast ad a vilagrol, eszkozo-
ket ad a vilag megismeréséhez, és lehetdsé-
geket a teljesitmények létrehozasahoz.

TM: A diakokkal, gyerekekkel valé pedagdgiai
munkamban igen sokat segit a filozofia, hi-
szen mindig van hova nyulnom, kit6l idéznem.
Persze egy tanarnak a szerepébdl adododan
sokkal tobb lehetésége van arra, hogy a dia-
kokat oOndefiniciora batoritsa. A tanar-diak
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szerepben talan jobban leképezddik a tarsa-
dalom, mint a csaladban, a szll6-gyermek
szerepekben. A ,mi azok vagyunk, akik..., kez-
detd mondatok megfogalmazasaval a peda-
gogus arra batorithatja diakjait, hogy merje-
nek a tarsadalom szemébe nézni.

TM: Tulajdonképpen a pedagogusképzés ide-
je alatt ezt nem tanitjak, hanem az elsé két-
harom tanari munkaval eltoltott év alatt derdl
ki, hogy alkalmas-e az ember személyisége az
oktatasra, a pedagogus-létre.

Amikor én végeztem, még a szaktargyak kap-
tak nagyobb hangsulyt a pedagdgusképzés-
ben. Mara ez eltolodott, a szakmai targyak
kisebb hangsulya mellett a modszertani ele-
mek fontosabbak a képzésben.

TM: Erre egy torténettel valaszolnék. Amikor a
Fazekasba keriltem, az el6zd filozofia tanar-
n6, Kiss Anna épp nyugdijba ment. Amikor
atadta nekem az osztalyait, felajanlotta, hogy
minden filozéfia 6ramra bejar majd és vissza-
jelzést ad a munkamrél. Egy éven keresztil
volt mentorom Ugy, hogy dnkéntesen, nyug-
dijasként, a szabadidejében jott és tanitott en-
gem a visszajelzéseivel, amibdl rengeteget ta-
nultam, éplltem.

Szoval ha azt mondom, hogy barmi is hianyzik
ma az iskolarendszerbdl, akkor az a mentor-
tanari rendszer, de elfogado, tamogat¢ jelleg-
gel.

A masik fontos tény, hogy az iskolak nagyobb
szabadsaga hozzajarul ahhoz, hogy a tarsada-
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lomban tapasztalhato lezaras, a zarvanyok ki-
alakulasa késdbbre tolodjon. Az iskolaban ta-
pasztaltak, tanultak tagitsak a lehetéségeket a
didkok szamara. A kivancsisag és a személyi-
ségfejlodés értékeire ramutato iskolarendszert
tartom célnak. Ha az iskolaban sok a kivancsi
gyerek, és az a gyerekek, didkok vilaga, akkor
lehet tamogatd, fejleszté mulhelyt Iétrehozni.
Ezzel szemben pedig a kotelezé tudasatadas-
ra koncentralé iskolaban a diak csak tdri, hogy
a tudatat teletomjék tananyaggal, de a sze-
mélyisége ettél nem fejlédik. A passzivitasbol

pedig nem alakulhat ki az 5nmegvalésitas.

TM: Sajnos keveset. A tanari kar mint csapat
tamogatod ereje nagyon fontos, épp ezért tu-
datosan kellene épiteni a csapatot. Mig egy
munkahelyen erre tudnak id6t és eréforrast
forditani, az oktatasban erre még nincs lehe-
téség. De épp ennyire tartanam elengedhe-
tetlennek a mentori rendszert vagy a pedago-
gusok lelki tamogatasat is. Szupervizio, pszi-
cholégus vagy Onismeretei munka minden-
képpen tamogatd lenne a mindennapjaink-
ban, és megeldzné a kiégést.

Az interjut készitette:
Orvényesi ;
Rita
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