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Boross Ottilia

Boross Ottilia pszichologus, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudoma-
nyi Kar személyiségpszicholdgia tanszékének adjunktusa; a budapesti McDaniel College oktatdja és a
Magyar Pszicholégiai Tarsasag tagja.

1990-t6l szamos képzésben és kutatasban vett részt, és vezetett. Tudomanyos és oktatoi munkassa-
gaval, szakszer( szakforditasaival hozzajarult jelentés mértékben a magyarorszagi pszicholégiatudo-

many fejlédéséhez.

Gill, Bas

Bas Gill a latin-amerikai show-tancok négyszeres Vilagbajnoka. Jelenleg sajat cégét vezeti, ahol el-
sodleges prioritasok az egészség és vezetés. Kildetésének tekinti, hogy arra coacholja és nevelje az

« 7 e

gazdag és egyéni életiikben.

Goeyse, Leni de

Leni De Goeyse Tréner-tanacsado személyzeti- és tehetségfejlesztés teriileten a belgiumi KBC Bank
és Biztositas intézetnél. Leni Lean-Coachként dolgozott korabban Budapesten, megcsillogtatva sza-
mos kreativ eszkdzt és mddszertant alkalmazd, szines és dsszetett megkdzelitését és modszereit. A
banknal folytatott coaching és tréning munkajaban jelenleg kiemelt szaktertlete a 'Valtozaskezelés'
és az 'Innovativ/Kreativ Gondolkodas'. Leni egy nagyon dinamikus szérakoztato-fejlesztd, motivator,
kreativ gondolkodd, out-of-the box facilitator, mesemondé és gondolatforras. Ez teszi lehetove,
hogy a banknal végzett teljes munkaiddés munkaja mellett szabaduszd, energetikus coachként is mi-

kodjon, aki szereti a dolgokat picit masképpen megkozeliteni.

Kocsis Zoltan

CMC mindsitett vezetési tanacsadd, DGFS csalad- és szervezetallitd tanacsadd, tréner, életstratégiai
tanacsadé. Tizenot éve dolgozom vezetOkkel a stratégiai tanacsadas és vezetdfejlesztés tertletén.
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Harom éve folytatok egyéni és csoportos segitd tevekenységet a rendszerallitas eszkdzeivel. Az 6n-
ismereti fejlesztd moddszerekkel és a tangdval vald ismerkedésem nagyjabol egy idében indult, és
ezek a szalak lassan Gsszeértek. A Vezetési Tanacsaddk Magyarorszagi Szévetsége és a Professzio-
nalis Coaching Egyesiilet tagja vagyok.

Kun Andrea

Szervezetfejlesztd, executive és team coach. MUkodésfejlesztési tanacsaddként kezdte szakmai pa-
lyafutasat, majd széleskorl projektmenedzseri és szervezetfejlesztési tapasztalatot szerzett. Dolgo-
zott tobb, kilonbdzé profild, méretl és tulajdonosi Osszetétell szervezetben. Ezekbdl a tapasztala-
tokbol sokat merit tanacsadoként, coachként. Ugyfelei problémait rendszerszinten, a maguk komp-
lexitasaban szereti megkdzeliteni. Az egyedi, az adott szervezethez igazod6 megoldasokba és az
erdsségekre koncentrald fejleszté munkaban hisz. Gestalt személetben dolgozik.

Nemes Antonia

Integral szemléletl coach, tréner.

Az emberek, a vilag megismerése inspiral leginkabb. Mikdzben mindannyian a ,sajat mozinkat” néz-
zUk, fontos szamomra azt latni és érezni, ami van, ami folytonosan valtozik. A fejlédés fontos helyen
all értékrendemben. Szakmai és személyes Utkeresésem soran egyfajta dinamikaban 1évé nyugvo-
pontot jelent szamomra az integral szemlélet, mely folyamatos fejlédést, sokiranyd kérdésfeltevest
és modszertani tovabblépést tesz szamomra lehetdvé.

2003 o6ta tanitok felnéttoktatasban, tobb éve a munkadm az egyéni és csoportos mentoralas,
coaching- és tanacsadas felé tolodott el. Coacholok cégalkalmazottakat, vezetéket. Tréneri — és
coach tevékenységem részeként kisgyerekes noket is tamogatok abban, hogy megismerjék eréfor-

rasaikat és merjenek autoném maodon élni.

Szabo Zsofia

Szervezetfejlesztd, executive- és csoportcoach. Palyaja elején projektmenedzsment tertleten dolgo-
zott. A 2000-es évektdl azonban fékusza athelyezddott a személyek és csoportok megértésére, a
valtozasok személyes és szervezeti megélésére. Nagyon szeret csoportokkal dolgozni, segiteni Oket
az aktualis helyzeteik feldolgozasaban, az erdmeritésben, a tiszta helyzetek ko6zos kialakitasaban. Az
elmult években sok munkaja volt stressz- és személyes energiamenedzsment terlleten, de a virtuali-
tas - multikulturalitas témaja is egyre nagyobb teret nyer munkajaban.
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